- . Acta N° 123
ACTA DE REUNION
:;ﬁﬁ;f ) Fecha
% Dia | Mes | Afio
UNTVERSIDAD UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
prEANTIOQUIA FACULTAD DE ODONTOLOGIA 17 06 2022
Proceso/Dependencia Facultad de Odontologia
Tipo de reunién Comité de Curriculo presencial
Hora 10:00 am Préoxima Dia | Mes | Afo
Lugar Salon de los consejos reunion 4 08 2022
Asistentes Asistio
N° Nombre Cargo Si | No
1 Jorge Luis Sierra Lopera Vicedecano X
2 Carlos Arturo Gomez Tabares Jefe de Departamento X
3 Mauricio Molano Osorio, Jefe de Departamento X
4 | Sol Natalia Gomez Velasquez Jefe centro de Investigaciones X
5 | Angela Maria Gomez Restrepo Coordinadora pregrado X
6 Lina Maria Franco Coordinadora posgrado X
7 Leydy Yurbihet Valderrama Cano Comision Asesora Desarrollo Curricular X
8 Fanny Lucia Yepes Delgado Coordinadora Comité de Acreditacion X
9 Aurora del Carmen Gomez Representante de los graduados X
10 | Omar Ibarra Representante de los graduados X
11 | Laura Maria Garcia Ortiz Representante de los estudiantes X
12 | Maria Isabel Mosquera Representante de los estudiantes X
o _ Representante Comunidad Clinica Integral del
13 | Olga Bibiana Salcedo Ospina Nifio X
_ _ Representante Comunidad Clinica Integral del
14 | Catalina Sosa Palacio o X
Nifio
. _ 3 Representante Comunidad Clinica Integral del
15 | Oscar Miguel Ramon Morales X
Adulto
i Representante Comunidad Clinica Integral del
16 | Francisco Gerardo Becerra Santos X
Adulto
17 | Gloria Marcela Gémez Builes Representante Comunidad Investigacion X
18 | Eliana Pineda Vélez Representante Comunidad Investigacion X
; ; Representante Comunidad Biologia Humana
19 | Maria Isabel Pérez y Salud X
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_ i Representante Comunidad Biologia Humana
20 | Belfran Alcides Carbonell Medina X
y Salud
Representante Comunidad Sociedad Salud y
21 | Juan Pablo Moreno Bedoya . X
Sujeto
. 5 . Asistente desarrollo curricular 'y apoyo
22 | Ricardo Castafo Gaviria
docente
23 | Sandra Zuluaga Salazar Coordinadora de Practicas Descentralizadas | X
Invitados Asistio
1
2
3

Agenda de lareunidn

1

Verificaciéon del qguérum

Aprobacion del acta anterior 123

Se comenté lo tratado en el anterior comité de curriculo y la falta de cuérum

2
3
4

Se aborda el asu8nto de flexibilidad y el trabajo y respuestas de los p’rofesores en los
encuentros

»

Unidad pedagdégica

Desarrollo de la reunién

Verificacion del quorum. Se excusan algunos integrantes por estar en otras actividades.
Se tiene quérum para tomar decisiones.

Se aprueba el acta anterior (123)

Informe de la comision en relacién a la estrategia implementada en torno al tema de flexibilidad,
considerado como tema clave para lograr comprender el caracter dinamico de la propuesta de
renovacién en curso. lo cual llevo a la comision a proponer una herramienta consultiva en la
comunidad de profesores de la facultad (padlet y cartelera en sala de profes) donde se presentaron
tres posibles escenarios para visibilizar la profundizacion y la flexibilidad en la propuesta curricular
en disefio.

Se dejo claro por parte de los integrantes de la comision, profesora Leydy y el asistente para el
desarrollo curricular -Ricardo- que el ejerci6 mas que identificar cuantitativamente quienes estan a
favor o en contra de la propuesta de que la profundizacién se deje en el semestre 10 lo que se
propuso iba en la direccion de un ejercicio valorativo que permitiera dejar en claro las ventajas de
en la propuesta de renovacion curricular la profundizacién en el semestre 10

Se comentaron aspectos relacionados a la creacion de la Unidad Pedagdgica como propuesta clave
para darle continuidad al proceso en la fase de apropiacién de la renovacion curricular
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NO

Desarrollo de la reunion

Se revisaron los comentarios aparecidos en el padlet preparado para consultar a la comunidad
docente respecto de la propuesta de profundizacion, si identificé que la mayoria eran favorables
en dejar la profundizacién en el 10 semestre y que es importante afianzar que el curriculo debe
y puede tener otros espacios de flexibilidad; que precisamente las etapas mostraban la posibilidad
de que el curriculo fuera dinamizdndose en complejidad, pero que todo dependia de la capacidad
de los profesores y grupos de construir articulaciones e integraciones en el desarrollo de toda la
propuesta curricular.

Hubo una valoracién de los escenarios posibles por parte de varios de los miembros del comité
de curriculo, se dijeron cosas favorables para poner en consideracion la propuesta, ejemplo
realizar al final de cada etapa un ejercicio de integracién (coordinadora del comité de acreditacién
—Fanny-) también algunos aspectos que podrian ser susceptibles de revision como la
metodologia utilizada en la consulta y en general del proceso en relacion a como se ha
preguntado por las integraciones en el curriculo (profesora Marcela) durante el proceso, pero en
general, se logré consenso en relacion a la pertinencia de que la —profundizacion- quedase en el
semestre 10 como esta en la actual propuesta.

Se comento por parte de la jefe del centro de investigaciones (profesora Sol) que la flexibilidad
no esta en la profundizacién, sino que es parte del compromiso. A partir de este comentario se
logroé dejar en claro que cuando se habla de profundizacién no se esta visibilizando la flexibilidad
en es Unico espacio, son dos conceptos distintos pero relacionados.

Se comenta por parte del vice decano (Jorge Luis) que debemos mantenernos en actitud mas
colaborativa ya que siempre hay cuestionamientos en relacién a si los procesos metodologicos
de la renovacién son acertados, se requiere de mas disposicién y menos prevencion.

Se coment6 por parte del jefe de departamento (Carlos) que era necesario prestar atencion a que
los cursos no queden super puestos, revisar todo ese tipo de detalles. También fue sefalado por
el jefe departamento que era necesario revisar si no hay una disminucién dramatica de las horas
de trabajo autbnomo en tanto que esto es muy importante en la formaciéon de un odontélogo

También se menciond que hay que seguir revisando el tema de las rotaciones.

La coordinadora del programa (Angela Gomez) sefiala que es muy importante una buena
formacion en el area de cirugia y que esto lo debemos tener bien presente para articular toda la
propuesta.

La coordinadora de Practicas Descentralizadas (Sandra Zuluaga) sefiala que se necesitan
espacios especificos para experiencias practicas en la propuesta curricular, es necesario
perfeccionar mas esa parte.

Recomendaciones:
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N° Desarrollo de la reunion

Buscar estrategias que motiven mas a la participacion en el espacio para el cierre del
proceso

Recomendar como comité de curriculo la propuesta de profundizacion en el 10 semestre
Invitar a continuar trabajando en la identificacion de rutas para que la flexibilidad se pueda
dar durante todas las etapas de formacion

Informaciones, proyecciones vy varios.

Dedicar todos los lunes del espacio institucional al proceso de Renovacién curricular
Realizar encuentros mensuales intensivos (minimo 4 horas), adicionales a los espacios de
los lunes, con el objetivo de finiquitar lo pendiente. Los dias seran rotativos, un mes el lunes,
luego martes, después miércoles

En la bienvenida al semestre, presentar el informe propuesto evidenciando las conclusiones
de los temas abordados, lo que queda pendiente y la ruta propuesta para abordarlo.
Articular el plan de trabajo del comité de curriculo al proceso de cierre de la fase de disefo
de la renovacion curricular y de la renovacion del registro calificado.

Cierre de la Reunion:

La reunién finaliza a las 12 m.

Relator:

Cargo Firma

Ricardo Antonio Castafo

Asistente para el desarrollo
curricular
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