Factor 5: PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

Caracteristica 16: Institucion y Entorno.
Ponderacion asignada: 6.0 por ciento.

Criterios: Pertinencia, Responsabilidad, ldoneiddajversalidad, Integridad, Transparencia,

Coherencia, y Eficacia.

Aspectos Indicadores

1. Existencia de politicas de extension.

Aspecto 1:Evaluacion de las necesidades del conte t%' %!EXISteI.’],CIa de eStUd.'9S realizados para _Iasas‘ams
S . ; xtensién, y su relacién con la formacion integral.
vision prospectiva del desarrollo social. o

3. Programas de extension demandados pof la
comunidac

1. Existencia de programas de extension articulados
los planes de desarrollo territoriales.

2. Existencia de programas de extension articulados

) - .| el Plan de Desarrollo de la Universidad.
Aspecto 2: Programas y actividades de extension, o : . "
. . 3.” Porcentaje de estudiantes admitidos en programas
proyeccion social, coherentes con el contexto o legn - . . 2l
R regionalizados, sobre el numero total de inscritos
naturaleza institucional. . L .
semestralmente, por seccional, en los Ultimos ginco
afnos.

4. Listado de programas de extension adelantaddssen
sedes seccionales, por afio, en los Ultimos cings

1. Existencia de politicas y estrategias para #uaeion
de la extension.

2. Existencia de resultados de las evaluacionetosle

Aspecto 3: Evaluaciébn de los resultados de I%s SEIVICIOS de exten5|or_1. S,
L - - Registro, en los medios de comunicacion impresos

programas y actividades de educacion contmuada} : . - . "

) - ) . 0s niveles regional y nacional, del impacto académ
consultoria, extension, transferencia de tecnologide . ;

Y . . de la Universidad.

las politicas para el desarrollo y el mejoramiedgaestos ! L .
servicios 4. Resultados de investigaciones sobre impactoode |

' programas de extension.

5. Apreciacion de los coordinadores de los progsadea
extension sobre la evaluacién de impacto de esos
programas.

1. Existencia de politicas sobre el aseguramieetdad

Aspecto 4 Reconocimiento externo de las repercusionegalidad de los servicios de extension.
sociales de las actividades de docencia, invesigag|2. Niumero y tipo de certificaciones ISO y otras
extensién o proyeccidn social de la Institucion. certificaciones obtenidas.

3. NUmero y tipo de distinciones externas recih

Aspecto 5: Aportes sociales de los egresados en| lofNimero de egresados benefactores.
campos empresarial, cientifico, cultural, econdmigo Listado de egresados sobresalientes y su campo d
social y politica desempefio en los Ultimos cinco afios.

1. Nimero de programas de radio emitidos pof la

Aspecto 6:Difusién, utilizando medios reconocidos, |de E’m|s_ora Cgltqral, sobre, "’?‘ producuon, qlentlflca,
e S . | _técnica, artistica, humanistica y pedagodgica deg la
los resultados de la produccion cientifica, tégnica,, . . ~ L . ~
artistica, humanistica y pedagégica UnlverS|dad_, por afio, durante los gltlmos cincosafio
' ' 2. NUumero vy tipo de productos audiovisuales redbza

sobre la produccién cientifica, técnica, artistica,
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humanistica y pedagdgica de la Universidad, por [afio
en los ultimos cinco afios.

3. Numero de libros producto del trabajo institnalb
editados por la Editorial Universitaria, por afio,
durante los ultimos cinco afios.

4. Numero de revistas editadas e indexadas, por| afio
durante los ultimos cinco afios.

5. NUmero de visitas a la pagima&b institucional, po
afio, durante los dltimos cinco afios.

6. Numero y tiraje de Agendas Culturales editadas y
distribuidas, por afio, durante los ultimos cincosafi

7. Numero de exposiciones producto del trabajo
institucional, realizadas por afio, en los Ultimoga
afos.

8. Existencia de mecanismos de divulgacion de| las
actividades realizadas por los grupos instituciesdie
la Universidad.

9. Numero de articulos editados en publicaciopnes
cientificas en los éambitos regional, nacional e
internacional, por afio, durante los Ultimos cindosa

10. Numero y temética de las ferias “Expouniverdida
realizadas por la Universidad.

1. Numero de programas de posgrado, por nivelesry p

Aspecto 7:Aporte, de los posgrados de la Institucion ér(,eas de formacion. .
) ’ 7. Numero de egresados de los diferentes programas,

estudio a la solucibn de problemas regionalés .
y P 9 perfil de aquellos.

nacionales e internacionales. g S . Lo
3. Poblaciéon estudiantil en los diferentes niveleweas
de formacion.

1. Existencia de documentos institucionales vigente
donde la Universidad expresa claramente la evaoaci
y el seguimiento de la extension.
2. NUmero y proporcién de unidades académicas y

Aspecto 8: Procesos y mecanismos de evaluacidn yadmlnlstratlvas que tienen definido y aplican [un

X . 2 i’ ; sistema de evaluacion y seguimiento en todag sus
mejoramiento de la extension o proyeccion socialade L -
Institucion actividades de extension.

3. Existencia de criterios, en el Proyecto Instinal,
gue orienten la toma de decisiones, la adminigirag
la gestidn de la extension

4. Programas de extension cancelados, redefinidos y
nuevos, en los Ultimos cinco af

. Cambios producidos en las politicas de docepcia,
investigacion y extension, a partir de la interénaile
la Universidad con el med

Aspecto 9: Aprendizaje institucional como resultado
su interaccién con el medio.

POLITICAS DE EXTENSION

Desde 1975, las directivas de la Universidad hamplgado una serie de politicas sobre la
docencia, la investigacion y la extension, actidekque fundamentan su quehacer académico.
En lo que atafie a las politicas de extension, éstancuentran consignadas basicamente en: El
Estatuto General, el Plan de Desarrollo de la Usigtad de Antioquia 1995-2006, el Plan de
Accion de Inversiones 1995-1997, el Plan de Acdmstitucional 2001-2003, los Acuerdos
Superiores 124 y 125 de 1997 que consagran lagcpsldel Sistema Universitario de Extension,
y las Cartas del Rector 1995-2001.
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Los documentos que a continuacion se esbozan sefiiauna u otra forma, la existencia de
politicas de extension que dan cuenta de la visidepectiva de la Universidad en relacién con
el desarrollo social:

. Estatuto General de la Universidad de Antioquia

El Estatuto General concibe la Universidad como imsttucion publica cuya razén de ser es
responder a las necesidades sociales, y reconoestdasion, junto con la docencia y la
investigacion, como las actividades fundamentagela dUniversidad. En el Articulo 6 reconoce a
los sectores mas vulnerables de la poblacion canpoiscipal responsabilidad social, y que debe
contribuir a solucionar sus problemas de formardneiplinaria. En el Articulo 15 define la
extension como la relacion permanente y directiadéniversidad con la sociedad en un doble
sentido de proyeccion: Por medio de la interaca@én los sectores sociales expresada en
actividades artisticas, cientificas, tecnologicds, consultoria, asesoria e interventoria, de
educacion permanente y de gestion tecnoldgicarsti@alimentacion que estos procesos dan a la
docencia y a la investigacion como dindmicas acadé&mcon una funcion social. Ademas,
reconoce que la Universidad tiene una vocacioronadi contribuye a la articulacion de la region
con los procesos de construccion nacional, y sdéalunciones de las diversas dependencias e
instancias que la constituyen.

- Plan de Desarrollo de la Universidad de Antioq@@5t2006

En el Plan de Desarrollo se sefiala, como objetta déniversidad, la basqueda, desarrollo y
difusion del conocimiento en los diversos campok s#ber, mediante la investigacion, la
docencia y la extension; y dentro de sus princigi@serales establece el de la responsabilidad
con la sociedad a la que se debe, en especiabs@ettores mas vulnerables de la misma.

En los sectores estratégicos se plantea la iniégrate las tres funciones basicas de la

Universidad, el fortalecimiento del compromiso iingtional, la necesidad de pensar el modelo

de universidad para el futuro, en el cual la cdlida las actividades, la equidad en la difusidoh y e

aprovechamiento social de los desarrollos cultsralgisticos y de las ciencias, y sus resultados,
estén por encima de cualquier consideracion. Asgleuma la presencia de la Universidad en las
regiones en cumplimiento de su funcidén social. iNalfnente, reconoce que las actividades de
extensidon no estan sélo orientadas a las pradgfiasperfeccionamiento académico, sino que

deben involucrar la autogestion de recursos.

. Plan de Acciéon de Inversiones 1995-1997

Este documento resalta, dentro de las politicaatégticas, la expansion social, con la cual se
pretende romper el aislamiento, la necesidad dentssiiar un papel mas activo con la
comunidad, brindar oportunidades a los sectorelctomalmente marginados, participar en los
centros de innovacion y desarrollo tecnolégico,rgac el Parque de la Ciencia. El sector
estratégico 2 plantea, dentro de sus objetivasydl la Universidad a las regiones” y aumentar la
cobertura educativa y de la extension universitgrel sector estratégico 3 propone la necesidad
de consolidar el compromiso social con las comw@daegionales y nacionales, promover la
tolerancia, la convivencia y la negociacion, haparte de organismos donde se deciden y
formulen politicas publicas, crear una veeduria iqtexprete e influya en los problemas de los
sectores mas vulnerables, y contribuir a desarrotieespiritu empresarial con sentido social.
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. Plan de Accion Institucional 2001-2003

En este plan se destaca la consolidacion de lacesta financiera, el fortalecimiento de la
convivencia, y la promocién de las actividades xteresion universitaria de gran impacto para el
desarrollo espiritual, social y econémico de Mddeliiel Area Metropolitana y del Departamento
de Antioquia; consolidar la Universidad en las oegs, incrementar la cobertura y los programas
de bienestar universitario y de proyeccion soamddiante la extension solidaria, subsidiada total
0 parcialmente, que atienda las necesidades dedmgibn mas vulnerable; consolidar los
programas de prestacion de servicios de laborayocionsultoria; y sistematizar la informacion
relacionada con las actividades de extension.

- Acuerdos Superior 124 y 125 de 1997 -Sistema Usiitegio de Extension-

Rigen las actividades de extension universitarma,ekbos se sefialan las politicas, principios,
marco filoséfico, objetivos, formas de extensionprggramas. Entre las politicas estan la de
consolidar la presencia de la Universidad en leirdos sectores sociales, especialmente en los
mas vulnerables, permitir que el conocimiento seeiaBnente Util, realizar proyectos de
extension solidaria, estimular al personal queizaahctividades de extension, establecer
relaciones de la Universidad con los sectores mtoay publico, la comunidad y los egresados, y
tener una actitud critica y analitica frente a &ssintos sociales propios de los organismos
oficiales. Su marco filosofico busca propiciar yneer la relacion de la Universidad con su
entorno cultural; y entre los principios se degtada cooperacion interinstitucional, la
solidaridad, los procesos de formacion, la sigadién social del conocimiento, y su divulgacion.
Entre los objetivos de la extension se encuentdamlee propiciar dialogos con diversos
organismos y estamentos de la sociedad para foetakl conocimiento, los saberes y las
practicas, ofrecer alternativas de solucion a kEsesidades de la poblacion y a situaciones de
conflicto, la difusion y recuperacion de la ideatidcultural, la contribucion con el mundo del
trabajo, el intercambio de experiencias con laswodades sobre las formas de ver el mundo, y
la cooperacion para la formulacion y el disefio déipas publicas.

En este documento se enumeran, como formas des@xierLas practicas académicas, la
educacion no formal, la prestacion de servicioscdasultoria profesional, las actividades
culturales, artisticas y deportivas, y la gestemmologica.

. Cartas del Rector 1995-2001

Tratan diversos aspectos de la vida institucicerae los que se destacan aquellos relacionados
con las actividades de extension: La red de exdeni regionalizacion, la proyecccion social de
la Universidad, la Fundacién de Apoyo a la Univdadi el Programa de Egresados, la gestion
tecnologica, y el compromiso de la Universidad leotmansformacion social.

En sintesis, las politicas institucionales de esiten son coherentes, y se centran en el
reconocimiento de la extension como actividad fomel#tal de la Universidad, encaminada a
activar su compromiso con la sociedad.

Finalmente, es importante resaltar que la Univatside Antioquia fue pionera en el pais en la
formulacion de una politica de extension, fundae@ata partir de la creacion del Sistema
Universitario de Extension, el cual se convirtio @m referente para las demas instituciones
educativas, en esta materia.
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ESTUDIOS SOBRE OFERTAS DE EXTENSION

En relacion con los estudios realizados sobre fastas de los servicios de extension, la
Institucion cuenta con diagndésticos e informes stds diversas modalidades en esta materia; sin
embargo, carece de estudios que den cuenta dbedeecaia de la oferta con la demanda. Aunque
cuenta con algunas areas que responden de maoeciiya a las necesidades del medio, muchas
otras responden de manera puntual a sectores fespegide mercado, especialmente en lo que
se refiere al mejoramiento de la calidad de la adida basica y media, al control de las
enfermedades para reducir los indices de morbifidatha a los espacios de dialogo y respeto por
la multiculturalidad, y a la capacitacion laboral.

Se encontr6 que algunas dependencias fundamerien etstudios en encuestas a usuarios,
realizacion de matrices de analisis situacional KBY) evaluacion de programas, analisis de
medidas de control, estudios de atencion a usya&riosestigaciones. Se destacan cinco estudios
relativos a las percepciones de las entidades goerdtibido los servicios de asesorias y de
practicas académicas realizadas por los estudiatdeta Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas, adelantados por el Centro de Estudiopoedd de esa dependencia; un estudio sobre
la oferta y la demanda de los servicios artistycoslturales que ofrece el Teatro Universitario, y
otro llamado “Factibilidad de Regionalizacion de Ua de A. en el Suroeste Antioquefio”
elaborados por el Centro de Investigaciones y Gtmmgas Administrativas -CICA- de la
Facultad de Ciencias Economicas. El Sistema de @imaiones, igualmente, adelanté un
estudio sobre publicos y los medios de comunicacdidiversitarios: Periédico Alma Maéater,
Emisora Cultural, Agenda Cultural, Revista Univéasi de Antioquia, y Departamento de
Servicios Audiovisuales, que han contribuido a gedar estrategias y acciones para el
mejoramiento de dichos servicios. El Instituto dduHios Regionales, INER, por otra parte,
elaboro estudios de caracterizacion de las regioaesla insercion de la Universidad en ellas.

Sobre la incidencia de la formacion integral eddénicion de las ofertas de extension, aun no se
tiene un consenso. Es asi como, de un total de md®ades académicas y dependencias
administrativas que respondieron la encuesta, @& en cuenta la formacion integral en las
actividades de extension; de ellas, el 81 por ciexpresaron tener en cuenta la formacion
integral, y lo sustentaron asi: Inculca valores goeducen a una mejor sociedad, es un
compromiso con el ser humano, transmite princigicgunta a la consolidacion del proceso

educativo, brinda atencién a los estudiantes del bésico, y se tiene en cuenta para la seleccion
del personal que realiza las actividades de exienEil resto no respondié o manifestd no saber.

Para el desarrollo de la extension, la mayoriaagedependencias manifestaron trabajar en
alianzas con otras unidades académicas de la Widaer con criterios multidisciplinarios e
interdisciplinarios para optimizar los recursosioapchar las fortalezas comunes con enfoques
mas participativos, y elaborar y compartir matesalidacticos y de ensefianza.

DEMANDAS DE PROGRAMAS Y SERVICIOS DE EXTENSION

En lo que se refiere a las demandas del medio3%9adependencias de la Universidad que
respondieron la encuesta manifestaron que losresatpie mas solicitaron sus servicios fueron:
El sector publico con un registro de 222 actividgadas comunidades con 205, las empresas con
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161, y, en menor medida, los organismos no guberntaies, las alianzas con otros sectores, la
comunidad universitaria, los profesionales y aspas a programas de posgrado, y los sectores
educativo y de salud. Los tipos de actividad deeresibn mas demandados y pertinentes
socialmente fueron los de educaciéon no formal ¢@®jreonferencias, seminarios, talleres),
seguidos de las practicas académicas, y la conisuftoofesional. Lo anterior se muestra en la
siguiente tabla:

DEMANDA POR SERVICIOS DE EXTENSIO
Frecuencia Absoluta
Forma de Extensién Sectores Total
Comuniday Empres | Publicc |ONG’<|Alianze| Otro
Practicas académicas y soci 52 32 55 24 10 4 177
Educacién no formal 79 60 82 24 24 58 37
Servicio! 30 27 25 5 9 9 10t
Consultoria profesion 21 28 37 8 7 6 107
Act|V|d_ades culturales, artisticas y 19 7 12 5 3 9 55
deportivas
Gestion Tecnoldgic 4 7 11 1 0 4 27
TOTAL 20& 161 22z 67 53 90 79¢

Fuente: Resultados de la Encuesta de Acreditangiitucional. Factor 5. Pertinencia e Impacto Sp2ia02

Las poblaciones a las que se dirigieron las actded de extension fueron, en su orden, los
adultos, los jovenes, los adultos mayores, y Id®si Por otro lado, todos los estratos
socioecondmicos se beneficiaron en alguna medidaam actividades de extensién, como se
observa en la tabla siguiente:

SERVICIOS DE EXTENSION POR ESTRATO SOCIOECONOMI
Frecuencia Absolu
Forma de Extension Estrato socioecondmico Total
1 2 3 4 5 6
Practicas académic 50 56 53 31 23 13 22€
Educacién no form 74 103 137 122 10E 63 60E
Servicios 20 24 30 31 27 16 148
Consultori 14 18 22 22 20 15 111
Actividades culturales, artisticas y deport 24 25 26 24 21 11 131
Gestion Tecnologica 5 10 15 16 12 8 45
TOTAL 187 236 283 247 208 126 1266

Fuente: Resultados de la Encuesta de Acreditangiitucional. Factor 5. Pertinencia e Impacto Sp2i202

Es importante aclarar que esta tendencia pueddtareslistorsionada, debido a que en la
Universidad no se cuenta con el registro totaladeaktividades. Lo anterior puede corroborarse
con el volumen de actividades presentado paracetl889, en el que se registraron un total de
945 actividades de educacion no formal, entre surgbplomas, seminarios, congresos,
semilleros, conferencias, entre otras, a las gstéeasn 51.940 personas de diferentes sectores de
la sociedad. En cuanto a los servicios de consuttemenes de laboratorio, procedimientos
quirurgicos, entre otras actividades asistenciakesegistraron un total de 180.254 servicios, con
una cobertura de 157.335 personas y 74 empresasbidia se obtuvo un registro de 99
actividades de consultoria profesional, entre lgs $p cuentan asesorias, consultorias, asistencia
técnica, interventorias y veedurias. Asi mismog@®06 con la realizacion de 54 actividades de
gestion tecnoldgica, entre las cuales se presentasode generacion, innovacion, adecuacion,
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transferencia, difusion y comercializacion de pids de tecnologia derivados de la docencia y
de la investigacion aplicada. No menos significative el aporte que la Universidad hizo a la

comunidad en el campo cultural, artistico y degortcomo lo demuestra la realizacién de 3.270

actividades, a saber: Exposiciones, conciertofgrésl, presentaciones dancisticas y teatrales,
competencias y actividades ladicas y similares, &95.968 asistentes a las diferentes

programacione$

ARTICULACION DE LOS PROGRAMAS DE EXTENSION CON LOSLANES DE DESARROLLO
TERRITORIALES

La articulacion de programas de extension conlmsgs de desarrollo territoriales se hace en una
doble via: De un lado, los planes nacionales, dem&ntales y municipales, en sus estrategias y
programas, formulan necesidades y aportes al ddsarque se pueden suplir desde la
Universidad; y, de otro, la Universidad, con laafidad de que el conocimiento sea socialmente
atil, contribuye a la solucion de las problematideslas comunidades, y a la formulacién de
planes y de politicas publicas en diversas areascaleocimiento. Si bien, dichos planes
constituyen un insumo fundamental para orientargethacer de la Institucion, muchas
dependencias no los tienen en cuenta para formdesarrollar sus programas.

Los planes nacionales: El Salto Social 1994-19%8nkio para Construir la Paz, 1998-2002 y los
planes de desarrollo de Antioquia: Primero Antiagql®95-1997; Antioquia nos une, 1998-2000;
Por una Antioguia Nueva 2001-2003; ademas del MHsmmatégico de Antioquia, el Plan
Estratégico de Medellin y el Area MetropolitanalPin Estratégico Vision Antioquia Siglo XX,

y los Planes de Desarrollo Municipales, que haa sidderrotero en las actividades de extension
de la Universidad, en temas como la superacionadpobreza, el desarrollo territorial, la
proteccion del medio ambiente y la biodiversidams programas de paz y convivencia, la
regionalizacion, las politicas en salud, el fometeda creacion artistica, el reconocimiento a la
diversidad étnica y cultural, el desarrollo deltseagroalimentario, entre otros. En la tabla
siguiente se muestra la participacion de algunogramas de extension de las dependencias
académicas en el desarrollo de las politicas dedies:

NUmero de programas segin dmbito
Nacionales Departamentales. Municipales. No informa
| TOTAL 12¢ 40 13 12 63

NUmero de programas

ARTICULACION DE LOS PROGRAMAS DE EXTENSION CON ELLAN DE DESARROLLO DE LA
UNIVERSIDAD

Sobre la pregunta N° 12 de la encuesta realizémm@ordinadores de extension de las unidades
académicas y dependencias administrativas, solredalaon que existe entre los programas de
extension de la Universidad y el Plan de Desardoktitucional, se indica en la siguiente tabla,
donde se relaciona el nUmero de programas quessdan en los diversos sectores estratégicos
del mencionado Plan:

Sectores
estratégicos 1 2 3 4 S ly3 ly4 3y5| 1,3yp
N° Programas 17 27 65 2 4 6 1 1 7

Fuente: Resultados de la Encuesta de Acreditangiitucional. Factor 5. Pertinencia e Impacto Sp2i202
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ESTUDIANTES ADMITIDOS EN PROGRAMAS REGIONALIZADOS

Desde 1995, la Universidad inici6 un proceso encadu a dar respuesta a las necesidades de
educacion superior en el departamento, para lohltmalpresencia en las siguientes subregiones:
Magdalena Medio, Bajo Cauca, Oriente, Suroesterab&l Es importante destacar el impacto
positivo que la presencia de la Universidad ha igeleeen cada region, por medio del desarrollo
de programas con pertinentecia social y de la d@segoe se brinda a los educadores de la region
para apoyar el mejoramiento de la calidad de |lzazian basica y media, lo que se refleja en el
incremento del nimero de estudiantes que obtiehgiurdaje requerido para ingresar a la
Universidad. Ello permitid llenar los cupos oframsden cada seccional con aspirantes de
diferentes municipios de las regiones que cumpbenas requisitos de admision.

COMPORTAMIENTO DE LAS ADMISIONES EN LAS REGIONES

Desde la admision para el primer semestre del &98,1el Consejo Académico establecio,
mediante el Acuerdo 126 del 17 de febrero de 1898¢gimen de admision para aspirantes
nuevos a los programas de pregrado, y la obligatad de presentar el examen de admisidn para
todos los aspirantes a los programas de pregradoiadds por la Universidad, con lo cual perdio
vigencia la aplicacién del paragrafo 1, adicionadidArticulo 46 del Reglamento Estudiantil,
mediante Acuerdo Superior 259 del 26 de julio d8319Estudiante nuevo en los programas
regionalizados es aquel que ha aprobado el nigeldactorio mediante un examen escrito e
ingresa por primera vez a la Universidad a un prmogrde tal naturaleza”. En la siguiente tabla se
presenta la informacion sobre la oferta de cuplasrglacion de inscritos, admitidos y nuevos en
el periodo 1998-01 a 2001-02:

PROGRAMAS DE PREGRADO
SEMESTRE OFERTA ESTUDIANTES | ESTUDIANTES ESTUDIANTES
Inicial Final INSCRITOS ADMITIDOS NUEVOS
1998- 01 13 6 494 141 11¢
1998- 02 13 5 22F 29 60®
1999 — 01 28 9 801 143 30
1999- 02 10 10 416 162 24PV ®
2000- 01 15 7 49¢ 217® 107
2000 — 02 16 4 559 219 1580
2001 — 01 13 4 338 115(8) 106
2001- 02 27 13 96€ 178(9 15C
TOTAL 13t 58 4297 119t 97€

Fuente: Direccién de Regionalizacion

(2) Incluye 31 admitidos de programas aplazados déntasén 98-1
(2) Incluye 113 admitidos de programas aplazados adrtasion 99-1
(3) Del total de inscritos 295 son de la region y 18 Mgkdellin

(4) Del total de admitidos 130 son de la region y 14 8/gdellin

(5) Del total de admitidos 65 son de la region y 15eeellin

(6) Del total de admitidos 95 son de la region, 5 adiwét del 2000/01 y aplazados; ademas, 31 inscdéoMedellin y 75
inscritos de las Regiones por oferta de cupos dibjEs a los aspirantes con puntajes mayores tegagb3 puntos.

(7) De los admitidos, fue posible la oferta de 4 progrs para las regiones con 140 estudiantes y, G8iastes para programas
gue ofrece la Facultad de Educacion en la modafidesencial. De los 158 estudiantes admitidos sb25de la region.

(8) Con la aprobacion de la Resolucién Académica 1206 dle octubre de 2000 que autorizé la ofertaug@s disponibles en
los programas que resultaron con mayor numero hidds, fue posible la oferta de 4 programas admision de 115 aspirantes.
(9) Sin oferta de cupos disponibles solo se habriardpatimitir 72 aspirantes a 4 programas; con lga@fée cupos disponibles
se logré la admision de 178 aspirantes a 7 programdas regiones.
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(20) Con la expedicion de la Resolucién Académica 138926 de septiembre de 2001, “Por la cual se estabél
procedimiento para el ajuste de cupos en los pmagade pregrado”, se facilitd el proceso a segaia fa oferta de cupos
disponibles tanto en la Sede Central como en lagoRes. El impacto sobre el aumento de cobertunalzmferta de cupos
disponibles se sigue observando en cada admision.

Es importante tener en cuenta que con la expedasdia Resolucion Rectoral 15133 del 26 de
septiembre de 2001, “por la cual se estimula, &ripcion para los programas de pregrado
ofrecidos en las Seccionales de la Universidadm®duia, a los aspirantes de las regiones”, y la
labor de divulgacion permanente sobre las actidgdad programas de la Universidad en cada
region, se obtuvo un incremento significativo emkripcion de aspirantes de los municipios de
las regiones, en relacién con los estudiantes diéeMe que se inscribieron o se transfirieron a
las sedes seccionales, tal como se observa egularsie tabla:

Lugar de admision
Regién 1999-02 2000-01 2000-02 2001-01 2001-02
Med. |Regior |Med. |Regiér |Med. |Regi6r |Med. |Regiér |Med. |Regior
Urabi 54 18E 85 19t 85 19t 162 14€ 111 307
Bajo Cauca 59 113 109 133 109 138 287 32 181 157
M. Media 35 28 30 30 30 30 74 57 35 99
Orienie 267 31 53¢ 14 30t 89 70t 24 424 187
Suroeste 26 59 74 67 26 160 5§ 77 3b 216
Total 437 416 1007 498 555 607 1286 338 786 966

Fuente: Direccién de Regionalizacion
PROGRAMAS ACADEMICOS ADELANTADOS EN LAS SEDES SEQONALES

En cumplimiento de su encargo social, la Univesiddelanta, desde 1997, una importante tarea
encaminada a ampliar la cobertura educativa y @xtiension en el departamento de Antioquia,
por medio del desarrollo de programas académi@s)wbstigacion y de extension académica y
cultural, de actividades de actualizacion, perfatamiento de profesionales, servicios de
consultoria, asesoria y educacion no formal, eotres, que consideran las particularidades
sociales, académicas y culturales de cada regidrel Beriodo analizado, la Universidad abrio,
por medio de la Direccion de Regionalizacion, ualtde 40 grupos en programas de pregrado y
9 de posgrado, que respondieron a las necesidadiesndacion profesional de cada una de las
regiones, dichos programas priorizaron la formadi@nlicenciados en diversas areas de la
educacion: Matematicas, espafiol y literatura, ednafisica, quimica, biologia, entre otras;
tecnologias en las areas de alimentos, admini8iralg empresas, servicios de salud, sistemas de
informacion en salud, deportes, regencia de fammasaneamiento ambiental, entre otras;
ecologia de zonas costeras; ingenierias acuicgi@pecuaria y de sistemas; enfermeria,
psicologia, entre otros; y especializaciones easade la salud, produccion animal, finanzas,
evaluacion de proyectos y desarrollo social, asicconaestrias en este mismo campo.

Adicionalmente a los programas de pregrado y dgrpds ofrecidos en las sedes seccionales, la
Universidad adelanta programas de extension y aglogasarrollo de investigaciones orientadas
a la solucion de las necesidades regionales. Dg &# destacan, entre otros, la realizacion de las
Jornadas de Educacion Juridica Basica, de Brig@dasrgicas, del Consultorio Juridico Rural,
la Formacién de Técnicos Deportivos, de Auxiliadgss Consultorio Odontolégico, Cursos
Introductorios en Razonamiento Logico y Competeheietora, Semilleros en Ciencias Basicas,
el proyecto de fomento cultural para las regioreisproyecto sobre proteccion del medio
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ambiente: “Mi compromiso con la tierra”, las Oliradas de Matematicas, el Programa
Municipios Saludables, el Programa Vida Infantilay construccién y puesta en marcha del
proyecto Estacion Piscicola de San José del Nus.

POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION DE LOS ERVICIOS DE EXTENSION

El Acuerdo Académico 0111 de 1997 reglamenta lastas relacionados con el procedimiento
para la evaluacién de los profesores, y asigres ®icerrectorias de Docencia, de Investigacion y
de Extension, la tarea de disefiar instrumentosdaeccion de informacidén para evaluar esas
actividades. Cabe anotar como las distintas hotmasrsitarias son consistentes en orientar el
proceso de evaluacién del profesor como una aetivabjetiva, imparcial, formativa e integral,
en la cual se valore tanto el cumplimiento, comeeledad de las actividades desarrolladas.

Ahora bien, el Acuerdo Superior 125 de 1997, paual se adoptan las Politicas de Extension, al
referirse a éstas, plantea lo siguiente: "La Exéensomo proyecto académico, garantizara que
sus actividades se enmarquen en los principio®gestan las demas acciones universitarias. En
este sentido, los criterios de calidad y de exc#eacadémica estaran presentes, de tal manera
gue se incorporen los mas altos niveles del corieniar’... Asi mismo, el Estatuto Basico de
Extension, contenido en el Acuerdo Superior 1241867, considerdé necesario establecer
mecanismos de apoyo metodoldgico a la labor densiéte para la formulaciéon de programas y
proyectos, ejecucion, analisis, evaluacion y cémteolos resultados de las acciones de extension
y, en desarrollo de la politica de descentralizacdiministrativa, asigna, a los comités de
extension de las facultades, el cumplimiento de festcion.

Si bien, existen las politicas en esta materidjnizersidad no cuenta con investigaciones ni con
estudios sistematizados, a partir de las evaluaside programas y servicios de extension, que
den cuenta de su impacto.

REGISTRO, EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOSED IMPACTO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD

Los medios de comunicacion impresos registrarorarticulos resefiados en los principales
periodicos regionales y nacionales, entre 19970420n total de 694 articulos sobre diversos
aspectos de la actividad universitaria, distribsidsi: EI Colombiano 285, EI Mundo 219, La
Metro y La U (de circulacién con ElI Mundo) 181, tyas periddicos locales 23; El Tiempo y El

Espectador, de circulacion nacional, registrarototed de 74 y 12 articulos respectivamente.

Las tematicas que tuvieron mayor divulgacion fugesnsu orden:

Temétici Frecuenci
Investigacién, ciencia y tecnologia 111
Salud (trasplantes, programas, servicios 102
Mdsica, teatro y expresiones artisticas y cultg 90
Educacién noorma 77
Medios de comunicacionisternet 53
Museo Universitari 38
Regionalizacié 35
Publicaciones (feria del libro y lanzamientos) 32
Universidad de Antioquia 103

Vicerrectoria de Docencia



Premios y distinciones 30
Educacion Fisica y Deportes 24
Resolucién de conflictos, democracia y 21
Dependncias universitari 21
Programa de Pais en Pais 19
Medio ambiente 8
Bibliotece 8
Posgradc 8
Eventos y campafas 7
Relacién Universida- Empres 5
Programa de invident 5
Total 694

Fuente: Secretaria General, Sistema de Comuniesion

Podemos afirmar que las actividades de la Univadsiienen una amplia divulgacion en los
medios de comunicacion, especialmente en El Colamably EI Mundo, en los que se hace
mencién de las actividades artisticas y culturdesnvestigacion, las exposiciones artisticas y
bibliogréficas, las actividades de educacion nom&dr los medios de comunicacion
institucionales, la regionalizacion, entre otrasno lo registra el listado anterior, y se destacan
eventos como Expouniversidad 1999 “Energia, DeldaryoCalidad de Vida” (mayo-octubre)
con un amplio cubrimiento por parte de los medsesgonserva una compilacion de 45 articulos
sobre este evento); no obstante, no se cuentafegHa, con un estudio de la percepcion que
tienen los medios de comunicacién sobre el impacéolémico de la misma.

APRECIACION DE LOS COORDINADORES DE EXTENSION SOBRE EVALUACION DE IMPACTO DE
LOS PROGRAMAS

En cuanto a las percepciones de los coordinadagesxtension, consultados acerca de su
apreciacion sobre la evaluacion de los programagxtiensién, manifestaron no contar con

estudios de impacto, ni conocer los estudios slabneateria realizados por otras dependencias.
Las dependencias consultadas realizaron evaluaciameestion, pero no de impacto social de
los programas adelantados por ellas.

POLITICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERICIOS DE EXTENSION

El Estatuto General, en su Articulo 16, estableeeal mejoramiento continuo de la calidad y la
pertinencia social de los programas universitamosstituyen tareas permanentes de la
Universidad.

Por su parte, el Plan de Desarrollo 1995-2006/ seator estratégico denominado Planeacion y
Modernizacion Administrativa, contempla el comprsmide la Universidad con la calidad y la
eficiencia, lo cual se expresa en la orientaciéhoderocesos universitarios hacia la aplicacion
de modernas técnicas de gestion, la incorporacglosl procesos de planeacion, evaluacion y
control del desempefio, del mejoramiento continlep groductividad, como criterios necesarios
para una adecuada prestacién de los serviciose @itpd. Igualmente, dispone que el
aseguramiento de la calidad técnica y pedagdgicmsiservicios de extension que ofrece la
Institucion constituye un esfuerzo mas por garantia competitividad y la productividad de la
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Universidad, lo que tiene una alta significaciooniéa y social, especialmente en el sector
empresarial.

El aseguramiento de la calidad se entiende commragleso y las condiciones para que las
experiencias de capacitacion, asesoria y consulterigan valores y caracteristicas deseables
para el mejoramiento y desarrofld.a Universidad, fiel a dos de sus principios bésida
excelencia y la autoevaluacion, se ha interesada vaz mas en los procesos tendientes a la
acreditacion, tanto para sus programas y labocstatel area académica, como para algunas
areas y dependencias que prestan soporte adntinstida docencia.

De otra parte, el Acuerdo Superior 218 del 1 deilAte 2001, por el cual se establecio el
Programa de Gestion Tecnoldgica, definié la neeestk incorporar la calidad de los procesos y
servicios como una directriz clara en esta matérigu vez, la Resolucion Rectoral 14077 del 15
de diciembre de 2000, por la cual se estableci®’regrama para la Acreditacion de los
Laboratorios en la Universidad, definié el impoteapapel que la Universidad debe jugar como
nodo integrador en la politica gubernamental dg@jaolas empresas, para la implementacion y
certificacion de Sistemas de Calidad bajo los estd@s internacionales 1SO, que permite
estructurar el trabajo sobre normalizacion, ceddion y acreditacion de laboratorios, y
metrologia para aumentar la productividad y la cetitipidad del sector empresarial en el
mercado internacional. Ello permiti¢ iniciar el peso de certificacion y acreditacion de los
laboratorios que prestan servicios en las difesentédades académicas. Adicionalmente, varias
dependencias administrativas de apoyo a la docewcaependencias encargadas de ofrecer
servicios de asesoria y consultoria, iniciaronret@so de obtencién de certificados de calidad
bajo normas ISO, las cuales establecen el compood@idas organizaciones con sus clientes, a
fin de mantener y mejorar los Sistemas de Gest®adCalidad, por medio de practicas de
mejoramiento continuo de los procesos, producteryicios. La Universidad dispone del Grupo
Regional ISO, adscrito al Centro de Extension Anada de la Facultad de Ingenieria, que aporta
de manera importante en la creacion de una cuitstifucional de la certificacion y de la
autoevaluacion.

En lo relativo al reconocimiento sobre la calidad ttabajo universitario en diferentes areas
(numero vy tipo de certificaciones ISO y otras) epegiodo que nos ocupa, puede concluirse que
es muy bajo el porcentaje de certificaciones témniabtenidas por la Universidad, pues esta
cultura apenas empieza a cobrar fuerza dentro destiducion. A continuacion se sefialan los

programas que recibieron certificaciones de calatadl periodo analizado:

Nombre del Dependencia Nombre de la certificacion Caracte - Nal. | Internal.
Programa Acad | Admin.
Laboratorio de | Escuela de Nutricion Certificacion Grupo 1SO U. de
s . o 1 0 1 0
analisis sensori y Dietétice A.
Corporacion de Evaluacion de Vacunas 1 0 0 1
No informa Patologias = -
Tropicales Evaluacion de medicamentos 1 0 D 1
Planta},de Facultad de Quimica Buenas précticas de
produccion de L C 0 1 1 0
) Farmacéutica manufacturas
medicamentos
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Unidad renal Facultad de ISO 9000-02 2 0 2 0
Medicina
CESET-Centro de Facultad de Co-8l1-1 0 0 0 1
Extension S :
Académica Ingenieria Grupo Regional 1ISO 0 0 1 0
Facultad de Ciencias Norma Técnica Colombiana
No informa Exactas v Naturales Certificado de calidad 1SO 0 2 1 1
y q 9001:2000

Fuente: Encuesta Acreditacion institucional Uniidard de Antioquia, factor 5 (2002) Grupo regior&Dl Facultad de Ingenieria.
DISTINCIONES EXTERNAS OBTENIDAS

En una categoria diferente de las certificacioesitas, y bajo el concepto de “distinciones”, se
agruparon todos aquellos reconocimientos recibidesla comunidad, cualquiera fuera su
denominacion (exaltacion, premio, reconocimientmencion, entre otros), procedentes de los
ambitos internacional, nacional, regional y lo¢ahto del sector oficial, como del privado. La
informacién suministrada por 39 dependencias maegte en el periodo estudiado se recibieron
100 distinciones, como puede apreciarse en elesitpiresumen:

Entidades otorgant Numero de distinciones recibic
Universidides nacional 11
Universidades extranjeras 2
Asociaciones y fundacion 31
Colciencia 7
Sector privado nacional 15
Organizaciones internacionales 4
Organismos del sector publi 22
Otras 8
Total distinciones recibidas 100

Fuente: Encuesta Acreditacion institucional Uniidad de Antioquia, factor 5 (2002).

Segun el perido en el que fueron otorgadas, seertrada siguiente informacion:

Afo en que se otorgd la distincion 1997 1998 1999 0002 2001
Numero de distinciones 12 16 20 26 36
Fuente: Encuesta Factor 5: Pertinencia e Impaat@iStJniversidad de Antioquia, 2002.

EGRESADOS BENEFACTORES

El programaEgresado Benefactor tiene, como fin, vincular asgglos del Alma Mater, grupos
de profesionales, asociaciones de egresados y pgeesas, para que aporten a estudiantes de
escasos recursos economicos en la realizacion sleestudios de pregrado. Este programa
beneficio a estudiantes de la Universidad de Animqde los estratos 1, 2 y 3, que obtuvieron
los puntajes mas altos en el examen de admisiorel periodo estudiado se conté con 200
egresados benefactores, que aportaron un tot@lGlbezas.

EGRESADOS SOBRESALIENTES

Mediante la entrega de la Distincion José FéliRedstrepo, creada segun Acuerdo Superior 091
del 9 de septiembre de 1996, la Universidad buscanocer las ejecutorias de alta calidad
académica y personal de los egresados, en los saétjpo, profesional y social. Se convoca
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anualmente por medio de las asociaciones de egses#émb grupos de profesionales, las
corporaciones y fundaciones con personeria jurichcéormadas por un minimo diez egresados.
La seleccion la realiza el Consejo Superior Unitai®. A continuacion se presenta la lista de
egresados sobresalientes:

1997: Abogado Carlos Betancurt Jaramillo

1998: Médico Neurologo Infantil Jorge Holguin Aaost
1999: Médico Nefrologo Jaime Borrero Ramirez
2000: Abogado Carlos Gaviria Diaz

2001: Abogada Rosita Turizo de Trujillo

En cuanto al numero egresados postulados a “Egrédaloresaliente Universidad de Antioquia”
en los dltimos afos, se tienen en total 102, séganformacién obtenida en los archivos del
Programa de Egresados. El listado completo de adpespostulados a la Distincion Egresado
Sobresaliente, y su campo de desempefio, se redaamioal Anexo N° 14.

DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LA PRODUCCION UNIVERFARIA

En cuanto a la informacion sobre los resultadofogierogramas universitarios a través de los
diversos medios, se encontrd la siguiente inforémaci

Programas de radio:

La Emisora Cultural Universidad de Antioquia, pienée las emisoras culturales universitarias,
realiza, desde 1933, una importante programaciftaral Hoy, en sus frecuencias AM y FM,
sus actividades estan regidas por criterios delexda y responsabilidad social, y se inspiran en
los principios de libertad de catedra y pensamiefloerta a las diferentes manifestaciones del
espiritu, su accidn se encamina a la preservatgmsmision y difusion del conocimiento y de la
cultura.

El nimero de horas de programacion en amplitud faddudurante los ultimos cinco afios, fue
de 35.040, para un promedio anual de 6.570 horammigion. La siguiente tabla presenta un
resumen de los programas emitidos y el tiempo dsi@m en el periodo:

Program Frecuenci Tiempo emisioé Programa/ar Total

Noticiero Alma Méatel media hora/d 5 afio: 245 121¢
Martes del Paraninfo dos horas/semana 5 afos 52 260
Radio — consultorios

Juridico 52 260

Médico 52 260

git;;[lri'&')onal hora y media/dia 5 afios gg ggg

Educacion 52 65

Enfermeria 52 65

Educacion Fisica 52 65
Sintesis Informativa media hora/dia 5 afos 190 95(
Aqui en la Esquina drzZ(;qig;gisay 5 afios 243 1215
Meridiano 1.410 media hora/dia 2 afos 243 486
Punto de Encuent media hora/sema 5 afio: 52 26(C
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Ambientarnos en salud media hora/semana 5 afos| 52 60 2
Programa de Egresados media hora/semana 5 afog 52 60 2
Voz, libro y cultur: media hora/sema 5 afo: 52 26C

Por los caminos del magiste media hora/sema 5 afio: 52 26C
Tecnociencia media hora/semana 2 afos 52 10
Palabra y sonrisa media hora/semana 5 afios 52 26
Hablemos de filosof media hora/sema 5 afio: 52 26C

Asi esta la Universid: media hora/sema 1 afic 5 52
Vocesy letras media hora/semaha 2.5 afos 52 13
La Universidad, leregion y la calida | media hora/sema 1.5 afio 52 78
Rostros de ciud: media hora/sema 2.5 afio 52 13C
Diario de Campus media hora/semana 9 meses 37 3
Horizonte cientifico media hora/semana 8 meses 33 3 3
La Universidad y el ag media hora/sema 2 afo: 52 104

El mundo es una nc media hora/sema 5 afio: 52 26C

El legado de Luis A. Alvarez una hora/semana 3 anos 52 156
Encuentro con la Bibl media hora/sema 5 afo: 52 26C
Transmisiones Expouniversic Dos versione 120 hora 200 hora
Transmision Fiesta del Libro Una version 10 horas| 10 horas
Transmisiones de conferencias 5 afios 24 284

Fuente: Emisora Cultural Universidad de Antios

PRODUCTOS AUDIOVISUALES

El Departamento de Servicios Audiovisuales, crgaafda Universidad en el afio de 1987, tiene a
su haber 587 programas en el periodo que nos o&ighas programas han sido emitidos en

diferentes canales de television local y nacioBalel siguiente cuadro se encuentra el resumen
de las emisiones en diferentes medios:

Canal de tlevisior NUmero de program Porcentaj
Canal L 247 42
Teleantioquia 160 27
Sefial Colombi 23 4
Telemedellil 4 1
Programas que fueron repetidos por diferentes eanal 153 26
Total 587 100

Fuente: Departamento de Servicios Audiovisuz
EDICION DE LIBROS

La Editorial Universidad de Antioguia cuenta con 2dlecciones que comprenden tanto

publicaciones de caracter general, como textoséaciads en diversas areas del conocimiento, en
lo que se destacan las de la salud, las cienc@ales® y humanas, y, muy especialmente, la
literatura.

Las publicaciones de la Universidad cuentan coreleanadecuados de distribucién que le
permiten comercializar sus obras en el nivel lagatjonal, y, gracias a la participacion en ferias
del libro, se empiezan a conocer también en o@ésep, especialmente de Latinoamérica.

Especial mencion merecen las colecciones que ladifaiversidad, las cuales se relacionan en la
siguiente tabla:
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Area Colecciones
Musica, Narrativa, Poesia, Premio Nacional de Rge3katro, Celeste y
Publicaciones Especia

Ciencias Exactas y Natura | Ciencia y Tecnolog

Areas de la Salud Enfermeria, Bacteriologia, Yul{ikerés general), Yuluka (medicina)
Ciencias Sociales y Humai | Antropologia, Caminos, Clio, Erin Género, Otraparte, Publicaciones Espec
Fuente: Universidad de Antioquia, pagWeb.

Artes

Igualmente, merece reconocimiento la incursion deUhiversidad en el campo de las
publicaciones en otros formatos, como multimedi@sylibros sonoros. La Universidad, durante
el periodo analizado, publicé 234 titulos, asi:

Afio Numero de titulos editados

1997 29

199¢ 27

1999 42 (28 en impresion litografica y 14 en impnesligital)
2000 69 (53 en impresidn litografica y 16 en imfgnesligital)
2001 67

Fuente:Departamento de Publicaciones, Seccién Imp

Segun la Camara Colombiana del Libro, en el campdad publicaciones universitarias la
Universidad ocupa el primer lugar en producciomaoleedades anuales. Igualmente el primero en
ventas pornternet, y el segundo en cantidad de ejemplares editados.

REVISTAS UNIVERSITARIAS

Desde 1935, la Universidad incursiond en el canmgptagublicacion de revistas, con la “Revista
Universidad de Antioquia”, de la cual se han pw@uix hasta hoy 269 nimeros. Hoy la Institucion
cuenta con 66 boletines y revistas editadas, atgdeaellas indexadas, las cuales muestran el
trabajo en diversas areas, como puede observalassigiiente tabla:

Revista A B C Total
Impresas Indexadas 1 5 7 13
Impresas No indexadas 23 23
Revistas electrénicas 5 5
Boletines 25 25

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion.
PAGINA WEB

Los medios electronicos constituyen hoy una altarmade facil consulta sobre la vida
académica, cultural e institucional, y posibiliglracceso a todas las dependencias y servicios de
la Universidad. Entre ellos se destaca la pageiade la Universidadyww.udea.edu.coportal

gue permite el acceso a cada una de las depenslemiersitarias, y que registra un importante
namero de visitas por afio. Desde su inicio en 1B88ta el afio 2001, la pagina recibio un total
de 1.811.605 visitas, discriminadas asi:

Afo Numero de visitas
199¢ 580.00(
2000 615.705
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| 2001 615.900
Fuente: Sistema de Comunicaces

AGENDA CULTURAL ALMA MATER

La Agenda Cultural Alma Mater es una publicacionnsual, que desde 1995 recoge la
programacion cultural, académica, deportiva y edora de la Institucion. Con un tiraje de 4.000
ejemplares mensuales en promedio, ademas de lanedn, desarrolla diferentes tematicas
tendientes a aportar a la formacion integral deliesrsos publicos.

En cuanto al nimero vy tiraje de agendas culturadigsdas y distribuidas por afio, durante los
ultimos cinco afnos, se tiene lo siguiente:

Afio Numero de ediciones Numero de ejemplares
1997 11 3.50(

1998 11 3.500

199¢ 11 3.50(

2000 11 4.000

2001 11 4.00(

Total 55 18.500

Fuente: Extension Cultur
EXPOSICIONES

Las exposiciones de arte, bibliograficas y biobipléficas, constituyen otro aporte de la
Universidad al conocimiento y a la valoracion deitncia, del arte y de la cultura. Anualmente
se realizan exposiciones con las cuales se pretemdélo divulgar las creaciones en diferentes
campos, sino, muy especialmente, contribuir a ten&eion integral de quienes conforman la
comunidad universitaria, proyectar la Universidadd aomunidad, apoyar los nuevos valores de
la plastica, y reconocer a los maestros consagrdeloscuanto al niumero de exposiciones
producto del trabajo institucional, realizadas pfp, en los Ultimos cinco afios, se tienen los
siguientes datos:

Afio Numero de exposiciones de Al Numero de exposiciones bibliograficas y biobibléfgras
1997 65 0
199¢ 57 6
1999 77 9
200(¢ 74 21
2001 113 14
Total 386 50

Fuente: Museo universitario, Sistema de BibliotgcBgtension Culture
MECANISMOS DE DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE EXTEN®N

En la Universidad existen medios de comunicaciondigersos formatos y soportes, para la
divulgacion de las actividades de extension redéigalentro y fuera de la Universidad. De éstos,
se destacan los siguientes:

Medio de Divulgacio Periodicida
Suplemento Alma Mét Semanz
Periddico Alma Méater Mensual
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Noticiero radial Alma Mater Diario
Paginaweb Alma Mater Permanente
Agenda Cultural Alma Mat Mensua
Revista Debatt Semestr:
Revista Universidad de Antioquia Trimestral
CODICE (Boletin Cientifico y cultural) Trimestral
Canal U Permanente
Editorial Universitari Permanent
Actas, Acuerdos y Resoluciones de los ConsejosrisugeAcadémico Permanentes
Cartelera Permanents
Puestos de informaci Permanent
Conmutador Permanentes
Boletin electronico de la Vicerrectoria de Extensio Mensual
Boletin electrénico de la Oficina de Egres: Mensuil

Fuente Departamento de Informacién y Prel
DIVULGACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS

En cuanto al nimero de articulos editados en @ditoes cientificas en los ambitos regional,
nacional e internacional, por afio, durante losma# cinco afios, segun las indagaciones
realizadas se encontré una rica produccion tandividual como colectiva, la cual abarca
practicamente todas las areas del conocimiento.oGuade apreciarse a continuacion, durante el
periodo que nos ocupa se evaluaron 8.757 artiasas,

Ano Produccion académi
1997 1554

199¢ 2017

199¢ 2171

2000 2210

2001 805

Total 8757

Fuente: Comité de punts

EXPOUNIVERSIDAD

Expouniversidad constituye un evento de gran trasecia para la vida académica y cultural de
la Universidad; su periodicidad es trienal y peenpitoyectar la Universidad a la comunidad local
y nacional.

En el periodo que comprende el actual andlisigy lugar la feria “Energia, desarrollo y calidad
de vida”, realizada en 1999, la cual cont6 conrés@ncia de 210.000 visitantes. Es de destacar
gue se presentaron 200 proyectos vinculados anfetiea del evento y se conté con la
participacion de 8 universidades del pais. Durdateferia se realizaron seminarios que
permitieron la transferencia de resultados acad#mia la sociedad, y contaron con la
participacion de expertos internacionales y nademaigualmente se realizé un encuentro

nacional de rectores.

NUMERO DE PROGRAMAS DE POSGRADO, POR NIVELES Y AREAE FORMACION
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Por medio de los posgrados, la Universidad apdrestadio y a la solucion de problemas del
entorno, al vincular los programas de maestria yaorado, a lineas de investigacion que
surgen de las necesidades detectadas en el diesdadbs demdas programas que la Institucion
realiza. Ademas de ofrecer programas de formacidroe diferentes niveles, la oferta se
diversifica por areas, dependiendo de su enfogiaepaoduccién de conocimientos en ciencias
aplicadas, en ciencias béasicas, en ciencias @ud,y en ciencias socialetiymanas.

Actualmente se ofrecen 133 programas de posgrastapdidos en 6 doctorados, 21 maestrias,
33 especializaciones médicas, quirdrgicas y cl&id@ especializaciones (58 en la sede de
Medellin, 7 en las seccionales, y 8 en otras cieslade Colombia), y una especializacion
tecnologica. En el Anexo N° 15 se presenta laidistion de los programas de posgrado por
nivel y por area de formacion.

NUMERO DE EGRESADOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS PBSGRADO, Y PERFIL DE ESTOS

Con el nimero de programas registrados en el SasMawional de Informacion de la Educacion
Superior, los que se encuentran en proceso de agdoh y los que puedan originarse en un
futuro, la Universidad de Antioquia esta paulatieabte cubriendo las necesidades de formacion
de posgrado a un alto nimero de aspirantes y, @wiguiente, formando para dar respuesta a
problemas de diversa indole en los campos de déagias basicas, la ingenieria, la economia, la
salud, y las ciencias sociales y humanas, cumpietmh los criterios de universalidad y
pertinencia.

Como resultado de este desarrollo en la formacpasgrado, de la Universidad de Antioquia
han egresado 8.678 estudiantes, de los cualekperi@do 1997-2001, egresaron 3.500 (39.6 por
ciento). De éstos, 23 son de programas de doctos&%oson de programas de maestria, 395 son
de especializaciones médicas, clinicas y quirisgiga2.497 son de especializaciones. No hay
todavia egresados de la Especializacion Techologiaontinuacion se presenta la distribucion
de la poblacion egresada por area y nivel de fadnado cual da cuenta del aporte de los
posgrados al estudio y a la solucién de probleraativétrsa indole.

POBLACION EGRESADA DE POSGRADO

Area Nivel de formacion 1997 1998 1999 20Dp0  2Q0lotall
o Especializaciones 144 294 231 196 95 960
Ciencias -

Aplicadas Maestrias : 0 0 4 3 9 16
Total graduados area 144 294 235 199 104 976
Especializacione 8 3 6 0 9 26

Ciencias | Maestria 21 21 20 27 15 104
Basicas | Doctoradt 4 4 2 5 3 18
Total graduados ar 33 28 28 32 27 14¢€
Especializacione 93 172 19t 30¢E 14¢€ 91:
Ciencias de Especializaciones médicas, quirtrgicas y clinicas 3 |7 77 75 80 90 395
la Salud | Maestria 20 26 27 8 16 97
Total graduados area 186 275 297 393 254 1405
Ciencias | Especializaciong 99 158 104 142 10C 59¢
Sociales y| Maestria 183 59 34 68 24 368
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Aree

Nivel de formacior

1997

199¢

200C | 2001

Total

Humanas | Doctorado

Total graduados area

282

212

128 {

Fuente: Direccion de Posgr:
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A continuacion se presenta un cuadro resumen degraduados, por nivel, en el periodo

estudiado:

1997 1998 1999 2000 2001 Totd
Especializacion 344 622 536 643 352 2.497
Especializacion Médica, Quirlrgica y Clinica 73 77 75 80 90 395
Maestrii 224 10€ 85 10€ 64 58E
Doctoradt 4 4 2 6 7 23
Total graduados en posgrado 645 809 698 835 513 003p

Fuente: Direccion de Posgr:

POBLACION ESTUDIANTIL DE POSGRADO EN LOS DIFERENTESIVELES Y AREAS DE FORMACION

La fortaleza en la formacion de posgrado, su usal@fad y su pertinencia, acorde con las
necesidades sociales prioritarias, y como respusstiesarrollo de las disciplinas y de las
ciencias, y a las aspiraciones de formacion avandadun grupo diverso de profesionales, se
evidencia también en la poblacién estudiantil,Ualse presenta a continuacion distribuida por

area y por nivel de formacion:

Area Especializacioh Especialidad Clinica Maestria Doctorado Total
Ciencias Aplicadz 23¢ 0 26 0 26E
Ciencias Béasici 13 0 99 47 15¢
Ciencias de la Salud 118 284 75 0 477
Ciencias Sociales y Humai 167 0 16C 14 341

Total 537 284 36C 61 1.24:

Fuente: Direccion de Posgrado
SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA EXTENSION

En lo que se refiere a los procesos y mecanismesalaacion y mejoramiento de la extension o
proyeccién social de la Universidad, se encontréosrsiguientes lineamientos:

. El Estatuto General de la Universidad de AntiogAyerdo Superior 1 de 1994, Articulo 16,
y el Plan de Desarrollo de la Universidad de Antiaql995-2006. En ellos se establecen,
como principios y tareas permanentes de la Undadsi la autoevaluacion y la
heteroevaluacion como mecanismos para el logro gegnte de la excelencia y de altos
niveles de productividad y competitividad. El Plda Desarrollo, ademas, se refiere a
impactos cuantitativos que pueden considerarse coradorma de evaluacion de la actividad
universitaria, por cuanto permiten medir la sit@acinicial y la situacion final, y hacer
comparaciones.

- Los Acuerdos Superiores 124 y 125 de septiembr#98&, por los cuales se establece el
Estatuto Basico de Extension y se adoptan lasigaditle la Universidad en esta materia. El
primero de los acuerdos menciona, en su Titulo tGudrticulo 42: “Todo programa o
proyecto de extension debera incorporar un procgegral de evaluacion, que permita su
conduccién hacia el logro de las metas y de lostivos propuestos. Cada unidad académica
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o administrativa determinara la forma de contrdeyevaluacion de los programas y proyectos
de extensién”. Este Articulo define la responsdhdi de las unidades académicas y
administrativas frente a la evaluaciéon de la exéenor lo tanto, son ellas quienes estan
obligadas a establecer los criterios e indicad@gsecificos con base en la filosofia,

principios y objetivos que orientan la extensiongebniversidad de Antioquia.

El Acuerdo Académico 0122 de 1997 constituye yamginta el Comité de Extension, como
un “espacio de deliberacion y de decision que dmnta a la consolidacion de politicas, a la
presentacion de iniciativas, y a la definicion deienes para un adecuado funcionamiento de
la Extension en la Universidad”. Segun el “Infordee Actividades 1999 de la Vicerrectoria
de Extension”, en las actividades coordinadas t@ineente por la Vicerrectoria de Extension
se encuentra que el Comité de Extension elabodbanmento de “Pautas para la evaluacion
de las actividades de extension que realizan losegores”, el cual se envié a cada
dependencia.

El Estatuto Profesoral, Acuerdo Superior 083 de61%9ticulo 75, dice: “El Premio a la
Extension Universidad de Antioquia se otorgara bnmeate a tres profesores que tuvieren
una trayectoria sobresaliente en actividades dmsiin. Se entregara una distincion por cada
una de las siguientes areas: Ciencias Socialesmyahlas; Ciencias Exactas y Naturales,
Econodmicas, Ingenieria y Tecnologia; y Cienciamdgalud”.

La Resolucion Rectoral N° 10459 del 21 de julio 198 reglamenta la entrega del

reconocimiento “Presencia de la Universidad en daieglad”, en las categorias “Oro” y

“Plata”, a los programas de practica académicat@seiendan sus objetivos mediante una
contribucion significativa en el campo académiancel social.

El Plan de Accion de la Universidad de Antioqui®26- 2003 crea indicadores cuantitativos
y metas para la extension; “de esta forma la ingtih dispondra de un instrumento claro y
objetivo, con el cual rendird cuentas a la sociedatlalmente, en un acto especial
ampliamente difundido”. Es necesario anotar quéitarrectoria de Extension, desde 1997,
con posterioridad a la formulacién del Estatutoi@asle Extension, ha trabajado propuestas
de indicadores para la evaluaciéon de la Extensidimddsitaria, en todas sus dimensiones.

La Red Universitaria de Extension de la UniversidadAntioquia —REUNE- adscrita a la
Vicerrectoria de Extension, tiene, como uno de ¢hjstivos, “proveer informacion, entre
otros aspectos para la evaluacién de los progrgnaasividades de extension”, para lo cual
cuenta con un icono referente al seguimiento yuaadn de los objetivos y beneficios
cientificos, académicos, sociales y econOmicossladtividades de extension de cada una de
las dependencia$.”

Las memorias del Seminario de Experiencias ExitdsaSxtension, institucionalizado por la
Vicerrectoria de Extension desde 1999 como un esmiinde cada afio la Universidad
comparte con su comunidad los logros mas impoxateesus acciones de interaccion con la
sociedad. Este espacio ha permitido que la Vicemec reglamente los mecanismos de
seleccion de las propuestas, dentro de los queksén la medicion de logros e impactos, el
control por parte del Comité de Extension o del $&gm de Facultad, y la revision por parte
de una comision designada por el Comité de Extandiés relatos de la evaluacion del
Seminario Experiencias Exitosas de Extension, e tses versiones, 1999-2000-2001,
coinciden en afirmar que estos mecanismos sonarnefde evaluar el comportamiento de la
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extension en las dependencias académicas y admiivias, por parte de la administracion
central, ademas de posibilitar la socializaciorsde resultados. Entre otras cosas, se sugiere
que las experiencias de extension deben contandaadores de gestion que permitan medir
el impacto y hacer que éste sea duradero, y gee éxiperiencias deben ademas integrarse
con la docencia y la investigacion, sistematizgriundir el alcance real, los méritos, y su
insercion dentro de las politicas de la resped®@endencia. Se ha encontrado, ademas, en
estas evaluaciones, que las experiencias pressentadafrecen alternativas para que la
poblacion beneficiada sea gestora de sus propasses, |0 que apunta entonces hacia la
falta de énfasis en las dependencias, respecterdalde evaluacion de la extension.

En sintesis, desde la administracion central déniaersidad se han sefialado pautas y definido
normas y criterios que, segun las especificidadeslad labor realizada por las unidades

académicas y administrativas, permiten hacer segoimy evaluacion global y especifica de la

extension desde esas dependencias.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA EXTENSION EN LAS DEENDENCIAS UNIVERSITARIAS

Algunas unidades académicas plantean, en sus mlardssarrollo y de accién, mecanismos para
la evaluacion de la extension; sin embargo, naexiseportes que demuestren su aplicacion.

Algunas de las pautas que se siguen son:

- Evaluacion cualitativa y cuantitativa de las adiades de educacion no formal.

- Elaboracién de diagnosticos, y exposiciones onalescritas de los conocimientos generados
a partir de la extension (Quimica Farmacéuticagerireria).

- Informes finales y de evaluacion de las actividadkesonsultoria profesional y prestacion de
servicios.

Aunque 33 programasadémicos y administrativos reportaron hacer acanes, en su mayoria
semestrales y anuales, no se hallaron registrasytttales que muestren que estas evaluaciones
se realizan de manera sistematica, generalizadatyodde periodos determinados; obedecen casi
siempre a respuestas de informes solicitados poadhainistracion central, o a clausulas
convencionales o contractuales que obligan laza@bn de este tipo de tareas.

De 39 dependencias académicas y administrativasittadas acerca de si tienen establecido un
sistema de evaluacion y seguimiento para todaadigidades de extension, s6lo ocho dieron
respuesta positiva, asi:

Dependencia Fecha de definicjbn Numero del acta Fecha de inicio, aplicacion
Escuela de Nutricion y Dietética 01/02/01 Resoludi§ 1 del 01/01 01/02/01*
Acta del comité interno de¢
Divisién de Extension Cultural 01/04/01 |Extension Cultural del 20/01/02
01/04/01

Centro de Extension Académica.

d?esolucic')n Rectoral 1184
CESET- Facultad de Ingeniel

02/10/2000y 1990490y 13843 del 20C

No hay informacién

Instituto de Biologia 28 dgoeorlero de Actal 26/02/02
Z
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Facultad de Enfermeria 2001 Plan de Desarrollo de la 01/08/01
Faculta- 1994

C_entro de Extension Escuela de 21/02/94 No hay informacién 21/02/94

Idiomas

Programa Integracién Docencia No se tiene el dato.

Asistencia y Desarrollo 1987 En 2000 se replantea 1987

Comunitario nuevamente.
Carta — Compromiso

Programa de Egresados 27/02/01 | SENA- Universidad de 27/02/01
Antioquia.

Fuente: Encuesta de Acreditacion Institucionaltdéias: Pertinencia Impacto Social, 200

Asi mismo, doce unidades académicas y adminisastireportan que evallan por medio de
encuestas, fichas evaluativas y diarios de camgpectos tales como: Satisfaccion del usuario,
procesos organizativos, metodoldgicos y de contsnidalidad del docente, y aplicabilidad del
servicio ofrecido.

En conclusion, existen normas universitarias quseagralizan la posibilidad de reglamentar la
evaluacion de la extension en la Universidad deofjota; sin embargo, sélo algunas unidades
académicas y administrativas han acatado estartiteazon por la cual es muy poco lo que se
puede saber del impacto real de las actividadex@®sion que realiza la Universidad, y resulta
dificil aglutinar esfuerzos y optimizar recursosgal logro de una mayor pertinencia y de una
adecuada cobertura.

CRITERIOS QUE ORIENTAN LA TOMA DE DECISIONES, LA ABINISTRACION Y LA GESTION DE LA
EXTENSION

En lo que se refiere a la existencia, en el Proykrdtitucional, de criterios que orienten la toma
de decisiones, la administracion y la gestidon dexgension, el Proyecto Institucional de la
Universidad, conformado por el Estatuto GeneraRlah de Desarrollo, los planes de accion y
los Acuerdos Superiores 124 y 125 de 1997, entas,oplantean, como ya se menciong, los
criterios para que cada una de las unidades aceagmiadministrativas, de conformidad con su
politica de descentralizacion, administre adecuadéen la extension. Sin embargo, aun se
evidencia la ausencia de planes de desarrollo eetdéssion en muchas unidades académicas.

Es importante anotar que la Vicerrectoria de Exé@ensuenta con un “Diagndéstico de los Centros
de Extension”, en el cual se presenta la forma ceeban concretado los mandatos normativos
del Estatuto, en la parte administrativa y opegatle los centros de extension de las areas de la
Salud, de Ciencias Sociales y Humanas, y del &d&aiehcias Basicas y Aplicadas, por facultad,
escuela e instituto.

PROGRAMAS DE EXTENSION REDEFINIDOS A PARTIR DE LAVALUACION

En cuanto a los programas de extension cancelaglbsfinidos y nuevos en los ultimos cinco
afos, la informacion se ilustra en los siguientéfaps:
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PROGRAMAS DE EXTENSION
TOTALANOS 1997-2001

8%

13,60%

@mNo.De cancelados
mNo. De redefinidos
ONo.De nuevos

78,40%

90,0%

PROGRAMAS DE EXTENCION CANCELADOS, REDEFINIDOS Y NUEVOS
1997-2001

84,3%

83,9%

80,0%

\ 79,6%

70,0% A

76,29
71,4%

60,0%

50,0%

40,0% A

30,0%

=—e=0h de nuevos
~l=% de redefinidos
=—==05 de cancelados

20,0%

17,9%

16,2
—m
11,4% 9,7% 11,1% 10,7%
[ T ' 7,6%
10,0% T ——
4,3% 9.3%
6,4%
0,0%
1997 1998 1999 2000 2001

Fuente: Encuesta de Acreditacién Institucionaltdias: Pertinencia e Impacto Social, 2002.

CAMBIOS PRODUCIDOS EN LAS POLITICAS INSTITUCIONALE® PARTIR DE LA EVALUACION DE
SU INTERACCION CON EL MEDIO

En lo que respecta a los cambios producidos erpdditicas de docencia, investigacion y
extension, a partir de la interaccion de la Unidad con el medio, es conveniente anotar que los
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estudios de contexto, efectuados en el marco derasesos de transformacion curricular y
acreditacion de los programas ofrecidos por lasdadds académicas, permitieron a la
Universidad formular y redefinir politicas para dtes funciones sustantivas, que determinaron
decisiones importantes reportadas en la Carta miudteidel Rector, Propuesta para el periodo
1998-20008. Se destacan, entre otras, las siguientes:

- “Fortalecer la regionalizacion de la Universidadlas cinco zonas propuestas: Uraba, Bajo
Cauca, Magdalena Medio, Oriente, y Suroeste, yalogue los programas obedezcan a
necesidades y a fortalezas potenciales de lasegyio

. Fortalecer la relacion de la Universidad con laiestad, incrementando sus programas
solidarios con la comunidad, ampliando la cobertigrédos existentes, y facilitando la relacion
con el sector productivo, fundamentalmente en agpezomo la investigacién aplicada por
medio de la consolidacion de los Centros de Degaffecnologico y el Parque Tecnoldgico
de Antioquia.

. Continuar con el proceso de internacionalizaciéaddniversidad, creando un sistema que
agrupe las propuestas, vinculandonos con las retigsacionales, fomentando el aprendizaje
de otros idiomas, incrementando los intercambias, dasantias y la participacion de los
profesores, los estudiantes y los empleados no ntexey trabajadores en eventos
internacionales.

- Promover la participacion de los egresados enda @e la Universidad, contribuyendo en el
fortalecimiento de las asociaciones, en su paadm en organismos universitarios y en
programas de educacion continua.”

Asi mismo, el Plan de Accién Institucional 2001-20@lantea, entre otras, las siguientes
estrategias:

- “Fomentar la realizacion de investigaciones querdmrnyan a mejorar la calidad de vida de
los antioquerios.

. Contratar estudios que permitan orientar la palitie aumento de cobertura, y evaluar su
impacto sobre la calidad y pertinencia de los @Eogrs académicos.

- Impulsar la formacién en valores y la adopcién da ética universitaria y ciudadana.

- Promover actividades de extension universitarigrde impacto para el desarrollo espiritual,
social y econdmico de Medellin, del area metrogodity del departamento.

- Culminar el proyecto de la Sede de Investigacionivéfsitaria, SIU, y ponerlo en
funcionamiento con unas claras politicas de ingasidon, un trabajo por proyectos, y un
fortalecimiento del trabajo interdisciplinar”.

Los logros alcanzados por la gestion universitiaeiate a lo definido en el proyecto institucional
se relacionan con detalle en el Factor 8, Caratieai27, Aspecto 2.

Con referencia a los cambios producidos en lagdiqgasi de investigacion, docencia y extension
de las unidades académicas, trece de las tremiawe dependencias que contestaron la encuesta
destacan que han definido y reglamentado politelasionadas con:

- El fomento de la articulacién entre la investigaci@ docencia y la extension.
- Los apoyos econémicos para fortalecer la intermadimacion de las funciones sustantivas de
la Universidad.
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En la investigacion, en aspectos relacionados con:

. El desarrollo y ampliacion de lineas de investigaci

- La consolidacion y el fortalecimiento de gruposrdesstigacion.

- El impulso a la vinculacién de la respectiva depewth a la comunidad académica y
cientifica nacional e internacional.

. La promocién de publicaciones cientificas instibmeiles y comunitarias.

- El establecimiento de alianzas estratégicas cdituci®nes y organismos que contribuyan al
desarrollo de la investigacion.

- La adopcion de nuevas metodologias relacionadakdonestigacion.

- Laformulacion de una investigacion mas pertingrgermanente.

- Laincorporacion de la investigacion como eje dedasformacién curricular.

En docencia, se enfatizé basicamente en los sigsi@spectos:

. El fortalecimiento de la relacion con el medio, ay proyeccion de la Universidad a las
regiones.

. Laformulacion de nuevos cursos y de curriculogiles en algunas disciplinas.

- Elimpulso y desarrollo de nuevos enfoques cursi@sd y metodologias pedagdgicas.

- La busqueda de una formacion integral del futuodgzional.

- Una mayor interaccion teoria-practica.

Los siguientes aspectos fueron los mas enfatizaosanto a la extension:

. El fomento de la relacion Universidad-Sector Praéigtoc

. El apoyo econdmico para la ampliacion de convepjm®gramas de extension.
- La adquisicion de nuevos equipos de laboratorio.

- Lareglamentacion de la practica académica.

- El fortalecimiento del compromiso social de la Usidad.

En conclusion, la relacion con el medio ha permitada Universidad fortalecer la coherencia y la
pertinencia de sus tres funciones sustantivaga@n que contribuy6 a un avance importante en
la concrecidén del logro de su principio de respbilisiad social, expresado en la Mision
Universitaria.

Finalmente, se decidid evaluar el Aspecto 10, queesponde a los programas de préactica
profesional y su coherencia con las necesidadeiatgeas y del sector externo, en el Factor 9,
Caracteristica 28, Recursos de Apoyo Académico, atdim de poder hacer un analisis mas
integral sobre los sitios de practica profesionalsyprogramas que en ellos se adelantan.
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Evaluacion de logros Calificacion

La Universidad desarroll6, en el periodo, un trabdg¢ proyeccién a |
sociedad, y contribuyd, desde su hacer acadénlicogjaramiento de la
calidad de vida de la sociedad y a la cualificacléria educacion, tarea en
la que confluyeron sus estamentos institucionalesgue tuvo e
reconocimiento externo por parte de los diferesesores sociales. La
Universidad se vincula a todos los estratos scxiglfortalece de manera Se cumple en mediano

D

permanente sus dindmicas de interaccibn con el anedcional e grado 9

internacional. Si bien, existen unas politicas adaren materia de

evaluacion y se ha iniciado un proceso de medid&nimpacto social, las

herramientas que se han dispuesto hasta la fegharen un afinamiento

y una implementacion adecuada por parte de todmasdégendencids

universitarias.

Caracteristica 17: Egresados e Institucion

Ponderacion asignada: 1.5 por ciento

Criterios: Pertinencia, Eficacia, Responsabilidddneidad, Transparencia, Eficiencia.
Aspectos Indicadores

Aspecto 1:Politicas que vinculan la Universidad con |lés Existencia de politicas que expresan la reladéa|

egresados. Universidad con los egresados.

1. NUmero de egresados inscritos en el servicio de
informacién para el empleo, por afio, durante los
ultimos tres afios.

2. Numero egresados vinculados laboralmente poramed

Aspecto 2: Servicios que presta la Institucion parade ese servicio, por afio, durante los Ultimosafies.

estimular la incorporacién de los egresados, bbjma 3. Numero egresados orientados para el trabajaafmr
durante los Ultimos dos afios.

4. Namero de empresas inscritas en el programa de
informacién para el empleo, por afio, durante los
ultimos tres afios.

Aspecto 3:Sistema de informacién y seguimiento de|lbsExistencia de un sistema de informacion de eges
egresado 2. Mecanismos de seguimiento a los egresados.

Aspecto 4:Canales de comunicacion con los egresgdosxistencia y tipo de medios de comunicacion
para apoyar el desarrollo institucional y fomentainstitucionales vinculados con los egresados.
procesos de cperacién mutui 2. Listado y nimero de asociaciones de egresados.

1. Existencia de organismos de gobierno y de camité|
contemplan la representacion de egresados.

2. Numero de encuentros generales de egresados
arealizados en el nivel regional, nacional e inteimaal,
por afio, durante los Gltimos cinco afios.

3.0piniones de los egresados y de los administesdie
los programas académicos, sobre los espacios
brindados por la Universidad para el andlisis de lo
problemas asociados a la profesion.

Aspecto 5: Participacién de los egresados en
evaluacion curricular y en la vida institucional.

POLITICAS SOBRE EGRESADOS

Mediante el Acuerdo Superior 108 del 3 de marz@38¥ se cred e institucionalizé el Programa
de Egresados, con el fin de fortalecer el vincel@ste estamento con la Universidad, de manera
gue participe y aporte al desarrollo de las aclides institucionales, y a los procesos de
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transformacion econodmica, social, politica y caltutel departamento y del pais, por medio del
potencial humano que ellos constituyen para laeslaci.

En cuanto a la existencia de politicas que exprésarelacion de la Universidad con los
egresados, se cuenta con las siguientes directrices

El Estatuto General, en el Titulo Sexto, CapitulAdticulo 97, define el egresado; en el
Articulo 98 reconoce y fomenta los mecanismos deiasion de sus egresados, Y ratifica el
derecho de participacion en el Consejo SuperiorjosnConsejos de Facultad, y en los
comités y comisiones que los érganos de gobiernia dmiversidad definan; en el Articulo

99 plantea que el egresado constituye una prespecimanente de la Universidad en la
sociedad, que debe comprometerse, con su desempp&Eisional y con su comportamiento
personal, a dar testimonio de la mision sociallypden nombre de la Institucion.

Acuerdo Superior 091 de septiembre de 1996, citadda caracteristica anterior: Crea la
Distincion José Félix de Restrepo para los egresado

Acuerdo Superior 108 del 3 marzo de 1997: Creati#ucionaliza el Programa de Egresados
de la Universidad de Antioquia, adscrito a la Viieetoria de Extensién, con el animo de
mantener, propiciar, promover y fortalecer el vio@ntre los egresados y la Universidad.

Plan Estratégico Programa de Egresados 1997-20f¥ieGe las estrategias generales para
propiciar la relacion Universidad-Egresados, yntetas del programa.

Acuerdo Superior 125 del 29 de septiembre de 189v:su Articulo 14 sefiala que la
Universidad promovera la vinculacion activa de éggsesados para enriquecer el quehacer
profesional de ellos y aportar al desarrollo dedesvidades de docencia, investigacion y
extension de la Institucion.

Resolucion Rectoral 9465 del 11 de febrero de 1@@Bistituye y reglamenta el Comité de
Egresados de la Universidad como una instanciatédacucion entre la Universidad y sus
egresados, con el fin de concretar acciones y prayeliderados por el Programa de
Egresados.

En la Carta numero 19, el Rector dice: “Las asimiges de egresados permiten un contacto
permanente con la Institucion (...) y son el sapdel Alma Mater en el sector empresarial y
en general en la relacion con la sociedad. Somasleun vehiculo para la discusion de los
problemas fundamentales de la Universidad, queiparrimcorporar democraticamente a los

profesionales en la toma de decisiones, de inmsigadicado para la vida instituciond.”

Manual del usuario INEGUA (Informacion de Egresadesla U. de A.): El Programa de
Egresados de la Universidad de Antioquia cuenta wun base de datos que contiene la
informacién sobre los egresados. Uno de los prabegpmotivos para la creacion de esta base
de datos fue el hecho de que permite un contactmgmente entre la Universidad y las
personas que se han formado en ella.

Resolucion Rectoral 11761 del 3 de marzo de 198%uoriza la expedicion del carné de
egresado, y se estimula su vinculo con la Insttuci

Resolucion Rectoral 12187 del 28 de mayo de 199%c® vincular a egresados de la
Universidad, a grupos de profesionales, a asociasiy empresas para que apoyen, en la
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realizacion de sus estudios de pregrado, a estadi@e escasos recursos economicos de la
Universidad de Antioquia, para que puedan congertn profesionales, para el bien del pais
y de la sociedad.

. Carta de Compromiso entre el SENA y la UniversidadAntioquia — 27 de febrero de 2001:
Mediante esta carta se realiza un convenio entas ees instituciones, para crear y poner en
funcionamiento el Servicio de Informacién de Empbaoa los egresados de la Universidad.

SERVICIOS PARA LA INCORPORACION DE LOS EGRESADOS AIRABAJO

En cuanto a los servicios que presta la Institupgna estimular la incorporacién de los egresados
al trabajo, se tiene el Servicio de InformaciénEiapleo para Egresados de la Universidad,
proyecto que se inicid a finales del afio 2000 ylessarrolla en coordinaciéon con el Centro de
Informacion para el Empleo del SENA. Esta concelpidia egresados de pregrado, de posgrado,
y para bachilleres del Liceo Antioquefio y del Caddgocturno, quienes pueden acceder a él de
manera gratuita. Al mismo tiempo, las empresastuiones se benefician con la informacion
sobre profesionales y personas calificadas queahusmpleo. En el periodo 2000-2001 se
incribieron en el sistema un total de 603 egresad64 empresas ofertaron empleo, lo que logro
vincular laboralmente a 44 egresados. Igualmenteissto y se asesoro a 25 egresados.

Ademas, el Servicio permite registrar y clasifioc@iormacion sobre el perfil ocupacional del
egresado que busca empleo, asi como de empresasitaciones que requieren personas
profesionales y no profesionales, y compara estolilgs con las demandas que existen en el
mercado laboral, para facilitar asi el contactoreeninos y otros. Dicha informacion da la
posibilidad de evaluar la pertinencia de los progra académicos, en relacion con las demandas
gue existen en la sociedad, para hacer las regpectecomendaciones sobre la formacion
profesional.

Otra funcion basica que cumple el Servicio es li@ntacion ocupacional a los egresados,
mediante la cual se les informa sobre las pos#dikd que tienen de una vinculacion laboral, y
los apoya para escoger, entre varias alternatisagagionales, la que mas se adecue a su perfil.
De igual manera les prepara para la busqueda dee@mpediante los talleres de orientacion
ocupacional y la realizacion de cursos de capagitac

SISTEMA DE INFORMACION DE LOS EGRESADOS

Con el fin de facilitar la sistematizacion de léonrmacién sobre los egresados de pregrado, de
posgrado, del Liceo Antioquefio y del Colegio Noctude Bachillerato, se tiene la base de datos
INEGUA, Informacion de Egresados de la Universidad deiofota, creada en 1999. Es un
moderno software que se puso a disposicion de las dependenciaramas y de las
asociaciones de egresados, que permite manten@tizatia la informacion de dicho estamento
y, de esta manera, fortalecer el contacto con .elEsde su creaciONNEGUA registra la
informacidn sobre los egresados por afo, y losd®gos anteriores, y se ha obtenido un total de
15.000 egresados registrados.
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MECANISMOS DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Como mecanismos de seguimiento a los egresadoasdasaciones de egresados se consideran
un vinculo con dicho estamento, y por eso se nramt®municacion con ellas, y se les brinda
apoyo Yy orientacion en el desarrollo de estrategi@spermitan su fortalecimiento.

Las asociaciones son organizaciones conformada®p@gresados de los diferentes programas
académicos de la Universidad, por medio de lasesus# puede obtener informacion y mantener
contacto permanente con los graduados. Hasta eentorexisten cuarenta y dos asociaciones de
egresados, de las cuales treinta son locales wrdeter unidisciplinario, diez regionales, y dos
internacionales.

Las asociaciones son parte fundamental para etrdégsade las politicas de extension de la
Universidad, por lo que, desde el Plan Estratégeoplantea la importancia del trabajo que
adelantan estas organizaciones en relacién cgrdgectos institucionales.

CANALES DE COMUNICACION CON LOS EGRESADOS

En materia de comunicacién con los egresados, leetsidad implementé diversas estrategias
encaminadas a fortalecer el didlogo permanenteetios, entre las que se destacan la radio
revista “Egresados” que se transmite todos lossluaéas 8 de la noche, por la Emisora Cultural,
el boletin electronico mensual, y materiales impsetales como plegables, volantes, afiches.

En cuanto al numero de programas radiales y bekettectronicos dirigidos a los egresados, se
cuenta con la siguiente informacion: 146 programsasales durante los dltimos 3 afios, y 8
boletines electronicos en el afio 2001.

PARTICIPACION EN LA VIDA INSTITUCIONAL

Las normas universitarias contemplan la participaade los egresados en el Consejo Superior
Universitario y en los Consejos de Facultad, Escadhstituto; el Unico érgano de gobierno que
no establece esta participacion es el Consejo Atiade

De otra parte, se establece la representaciénrdsagtps en los comités de carrera, en el comité
de egresados, en el comité de extension, en elt&€dagresado Benefactor, en el comité de
autoevaluacion de programas, en los comités décalor y en las juntas de la Fundacion de
Apoyo a la Universidad y del Fondo Acumulativo Usmsitario.

Igualmente, la Universidad convoca a sus egresagoguentros generales que permiten avivar
los lazos con la Institucion. De ellos se realinaem el periodo los siguientes: 5 encuentros
generales en Medellin, uno por afio; en las regiaeesealizaron un total de 7 encuentros
discriminados asi: 2 en Uraba, 2 en el oriente,amel Bajo Cauca, uno en el Magdalena Medio,
y uno en el Suroeste. Se realizaron un total dexdientros nacionales en las ciudades de
Barrancabermeja, Cartagena, Bogota, BucaramangeanBailla, y Santa Marta; y uno
internacional en la ciudad de Nueva York (2000).
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OPINION DE LOS EGRESADOS Y DE LOS ADMINISTRADORESEDLOS PROGRAMAS, SOBRE LOS
ESPACIOS PARA EL ANALISIS DE LOS PROBLEMAS ASOCIAC¥OA LA PROFESION

Si bien, la Universidad brinda espacios en divemgsnismos y comités para el andlisis de

problemas del contexto y de la profesion, la opirdé los egresados, consignada en los informes
finales de evaluacion para la acreditacion de logramas académicos de pregrado, permitio
establecer que en la mayoria de las dependenmasespacios son escasos Yy limitados, y en
algunas dependencias son pocos los graduados diegopa en seminarios, foros o conferencias

alrededor de temas relacionados con el mejoramdnsu ejercicio profesional.

Igualmente, la opinibn de los administradores de f[wogramas académicos, sobre la
participacion de los egresados en la definicioncdeliculo, es que ésta es muy limitada, dada la
poca comunicacion sistematica que mantienen lasndigmcias con este estamento.

Evaluacion de logros Calificacion
La Universidad cuenta con unas politicas clarasateria de egresados, e
inicid un proceso encaminado a fortalecer los @oggon este estamento,
por medio de la sistematizacién de una oferta dacses que incluye la
informacién para el empleo, los encuentros de adss entre otros.
Igualmente, implement6 las distinciones que hamjtiglo reconocer \
valorar la presencia y la contribucion de los eaples en diversos aspecto$e cumple en alto grado 88
de la vida regional y nacional, asi como el progr&gresado Benefactor,
orientado a apoyar a los estudiantes de escasars@scecondmicos en|la
realizacion de sus estudios superiores.
No obstante lo anterior, la participacion real de ¢gresados en la vida
institucional es todavia escasa.

=

Caracteristica 18: Articulacién de funciones.
Ponderacion asignada: 2.5 por ciento
Criterios: Pertinencia, Eficacia, Responsabilidddneidad, Universalidad, Coherencia

Aspectos Indicadores

1. Politicas que orientan el papel de la Univecsigia
relacién con el mejoramiento de la calidad de la
educacion.

Aspecto 1: Investigacién relevante sobre aspecsNumero de investigaciones sobre la calidad de la

relacionados con la calidad de la educacion eededn y|  educacién o sobre esta temética, realizadas en los

en el pais. ambitos local, regional o nacional.

3. Numero y tipo de investigaciones segun los side ||
educacion, y tematicas desarrolladas.

4. Numero y tipo de investigaciones publica

1. NUmero y tipo de programas de formacion,
n capacitacion no formal y actualizacion, realizagos
t 9a Universidad.
5"Gumero de docentes, estudiantes y directivosrites
capacitados.
3. Nimero de semilleros conformadcen march

Aspecto 2:Procesos de formacion y de capacitaciorn
formal de educadores y demdas actores del sig
educativo.

Aspecto 3: Mecanismos de comunicacion e interacgibnlListado de convenios nacionales con institugate
con instituciones de educacién de los distintosorog| sistema educativo colombiano, por afio, durante los
niveles del sistema educati ultimos cinco afios.
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2. Participacion de la Universidad en organismos y
comités relacionados con el sistema educativo.

1. NUmero de textos de estudio, médulos y ayudas
didacticas producidos y editados, por afio, duraste
ultimos cinco afios.

Aspecto 4: Investigacion, disefio y produccién |d& Numero de videos educativos realizados.

materiales de ensefianza y de apoyo al Sistema taduc¢8. Nimero de programas de televisién educativa
producidos.

4. Numero de programas gaftware educativo
producidos.

1. Existencia de politicas de cooperacion
interinstitucional e internacionalizacién.
NUmero de convenios y redes nacionales suseititos

los Ultimos cinco afios.

2.
Aspecto 5: Participacion en redes y en grupos gl?Numero de convenios y redes internacionalesitasg

cooperacion con otras instituciones de educdcién I~ . .
en los ultimos cinco afios.

4. Namero de docentes y de estudiantes extranjeros
visitantes en la Universidad.

5. Numero de docentes y de estudiantes de la Uit
de Antioquia, visitantes en universidades extrasjer

superior.

POLITICAS SOBRE EL PAPEL DE LA UNIVERSIDAD EN EL MEDRAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS
NIVELES PRECEDENTES DE LA EDUCACION

El Estatuto de la Universidad establece, en sudNjsia consolidacion de las lineas de
investigacion, la formacion avanzada de calida@riv@cional, la renovacion académica del
profesorado, el relevo generacional, y el liderarggional dentro del Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia. En la Mision, se proponerhdda formacion de personas auténomas,
responsables y con vision universal, por medio deiaulos modernos y flexibles, y de

metodologias semipresenciales y a distancia.

Igualmente contempla, en su Articulo 27, Litergkds “f”, “h” y “I”, como objetivos esenciales
de la Universidad, entre otros:

. e. Cooperar con otras instituciones del pais eliaghdstico y mejoramiento de los procesos
de investigacion, de docencia y de extension.

. f. Contribuir al mejoramiento de la calidad de liseles precedentes de la educacion,
formales o no, mediante procesos de investigaaidnalizacion y profesionalizacion.

- h. Formar y consolidar comunidades académicas eapde articularse con sus homaologas
nacionales e internacionales.

- |. Desarrollar e implantar métodos pedagogicos domenten el razonamiento, el
pensamiento critico y creativo, y que propicienitedhde disciplina y de trabajo productivo.

En el Plan de Desarrollo 1995-2006 se establecégsesectores estratégicos, la necesidad de
fortalecer la investigacion, los posgrados y elgmdo, llevar la universidad a las regiones,
aumentar la cobertura educativa y la extensioneusitaria, contribuir a mejorar la educacion
basica y media, consolidar una comunidad acadésnicaltural orientada al fortalecimiento
humano del sentido de pertenencia y de la soliddrid¢onsolidar el compromiso con las
comunidades regionales y nacionales, e interna@anda Universidad.
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LINEAS DE INVESTIGACION E INVESTIGACIONES SOBRE CADAD DE LA EDUCACION

Acorde con los lineamientos anteriores, la Univagi participa en los programas de
mejoramiento de la calidad de la educacion en leslas de preescolar, basica primaria,
secundaria y media, por lo que implementé y focialeliversas lineas de investigacion en esta
area del conocimiento. Ellas son:

- Historia y epistemologia de las Ciencias - Los sistemas de informacion geogréfica y

. Sistemas simbdlicos sus aplicaciones en el conocimiento social
- Sujeto, comunidad y diversidad cultural . Pedagogia y curriculo en ciencias sociales
- Relacion entre culturas locales y globales . Didactica de la matematica y la fisica
- El Proyecto Educativo Institucional - Pedagogia y linguistica
- Investigacion evaluativa . Desarrollo de habilidades del
- Educacioén no formal e informal pensamiento y la creatividad
. Curriculos pertinentes . Educacioén, discurso y cognicion social
- Educacion en salud - Educacion para la creatividad
- Didactica de las ciencias sociales - Aprender a pensar lo social
.- Las ciencias sociales y la educacion
ambiental

Esto permiti6 materializar su compromiso con loggpmas de especializacion y capacitacion
permanente de los maestros en ejercicio, la fodnade los jovenes maestros, la creacion y
adaptacion de innovaciones didacticas, la ampliaaé la cobertura en las modalidades
semipresenciales y a distancia, el desarrollo darliwrocurriculos, los semilleros y los cursos
dirigidos a la poblacion escolar en general.

INVESTIGACIONES SEGUN AMBITO Y CICLO EDUCATIVO

En relacion con las investigaciones orientadasegbramiento de la calidad de la educacion en
los niveles precedentes, se encontré que la Umlaetsdesarrolld, en el periodo analizado, un
total de 47 investigaciones, asi:

Nivel escolar NuUmero de investigaciones

1997 199¢ 199¢ 200c 2001
Preescole 0 1 0 0 1
Basica primaria 0 1 1 2 2
Preescolar y basica primaria 0 0 0 1 1
Basica Primaria y secunde 0 1 5 5 1
Basica primaria, secundaria y me 0 1 0 0 0
Basica secundaria, media y superio 0 0 0 1 0
Superio 0 0 2 2 3
Todos los cicla 0 2 3 3 8
Total 0 6 11 14 16

Fuente: Facultad de Educaciéon

Un esfuerzo por mejorar la formacion de futuros strae se evidencia en las 14 investigaciones
realizadas en el periodo, sobre temas relacioneslos! desarrollo de las Escuelas Normales
Superiores, al amparo del Decreto 3012 de 1997glpmual se establecen los convenios entre las
Normales y las Facultades de Educacion para léggiés de su ciclo complementario.
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CENTROS Y GRUPOS DE INVESTIGACIONES EDUCATIVAS

La Universidad de Antioquia disponde de infraedtmac para el desarrollo de investigaciones
educativas asociadas con el mejoramiento de ldachlile la educacion. Da cuenta de ello el
Centro de Investigaciones Educativas y Pedagogdieda Facultad de Educacion, el cual integra
diferentes grupos escalafonados por Colcienciasiestacan entre ellos 5 grupos con caracter
promisorio, y otros no clasificados que abordamas$tmaticas. A continuacion se presenta el
listado de grupos de investigacion y su corresgandiescalafén en Colciencias (afio 2000).

. Didactica y nuevas tecnologias: Categoria B.

- Educacion, lenguaje y cognicion: Categoria C, pson.

. Educacion en ensefianza de las ciencias experimgntalmatematicas: Categoria C,
promisorio.

. Historia de la Practica pedagdgica en Colombiae@aia C.

. Pedagogia, sistemas simbdlicos y diversidad clitup&vERSER Categoria D, promisorio.

. Calidad de la Educacion y proyecto educativo insiitnal: Categoria D, promisorio.

. Pedagogia de las ciencias sociales: Categoria D.

. Didéctica de las mateméticas y de la fisica: Catadd, promisorio.

Los grupos de investigacion no escalafonados son:

. Formacion, evaluacion, representaciones psicosscjabrganizacion escolar.

. Calidad de la educacién: Proyecto educativo insohal.

. Didacticas para la educacion superior.

. Didéctica y nuevas tecnologias.

. Didactica de las ciencias sociales.

- Apropiacion pedagogica del campo intelectual dedacacion para la construccién de un
modelo comprensivo de la formacion de docentesfefua.

El Anexo N° 16 contiene el listado de las lineasirdeestigacion, y de las investigaciones
adelantadas por los diversos grupos de investigaideducacion.

INVESTIGACIONES PUBLICADAS SOBRE CALIDAD DE LA EDUGCION

En lo que respecta a las investigaciones publicdddsacultad de Educacién reportd 147 en el
nivel nacional y 40 en el nivel internacional, érperiodo. El listado de ellas se presenta en el
Anexo N° 17.

CAPACITACION NO FORMAL DE EDUCADORES Y DEMAS ACTORE DEL SISTEMA EDUCATIVO

En relacion con el niumero y el tipo de programasfatmacion, capacitacion no formal y
actualizacion de actores del sistema educativbzag®s por la Universidad en los ultimos cinco
afos, se presenta un total de 344 programas, deddess, cerca de la tercera parte fueron creados
por la Facultad de Medicina. Se observa, igualmeqigee las Facultades de Quimica
Farmacéutica y de Enfermeria tienen una participalevante en esta materia. Una buena parte
de las unidades académicas adelanta este tipcodeapras orientados en forma significativa al
ciclo de educacion superior, aun cuando no dejarstiar presentes los distintos ciclos del
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sistema educativo. Estas acciones hacen parte eldritegia de apoyo solidario a la educacion
media y basica, mediante la capacitacion de lostue y contribuyeron a la consolidacion de
comunidades académicas y cientificas en esta materi

Los datos cuantitativos correspondientes al narderdocentes, estudiantes y directivos docentes
formados, revelan que el 60 por ciento corresp@npeoyectos de formacion impulsados por la
Vicerrectoria de Docencia, en tanto que el 22 porto corresponde a la Facultad de Educacion.
Desde 1998, ambas unidades académicas se empeiiaoonproyecto de expansién de nuevas
metodologias de ensefianza, que incluyen la incacyor de lalnternet y la television a la
docencia, asi como estrategias didacticas quétéacél uso de nuevos recursos para flexibilizar
el curriculo, con el propdsito expreso de elevaraladad de la educacién. Es de destacar que, en
los ultimos cinco afos, la Universidad capacit@atal de 23.933 estudiantes, y 347 docentes y
directivos docentes, en temas relacionados coalitdad de la educacion.

SEMILLEROS

En el segundo semestre de 1992 se inicié el prayaanextension de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales, denominado "Semillero de Mateas", con 420 estudiantes de los grados
10 y 11 de educaciéon media. A partir de alli setiplidd la experiencia, y se cuenta, en la
actualidad, con semilleros en Biologia, Fisica,nQcé y Matematicas, en lo que respecta a la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales; adembss demilleros de Lengua Materna, Idiomas,
Educacion Artistica, Deportes e Historia, en ofasultades.

Los semilleros se constituyeron en una alternaBdacativa para el mejoramiento de la

formacion béasica. Por ellos han pasado cerca deOBOestudiantes de Medellin, del area

metropolitana y del Departamento de Antioquia. Gargnentre sus objetivos, rescatar en los
estudiantes la disciplina necesaria para abordsstetlio de las ciencias, estimular en los jovenes
el sentido de pertenencia hacia los centros deaedirc superior, fortalecer las practicas de

convivencia, propender hacia el desarrollo de lgules de pensamiento y, por consiguiente, de
procesos de analisis, sintesis, evaluacion y sbilude problemas, definir nuevas estrategias
metodoldgicas, fortalecer y ampliar conocimientagsarrollar la capacidad de plantear,

solucionar problemas, y apropiarse de las técnitmdectura. Constituyen una practica de

educacion ciudadana, en la medida en que delegdglagupo organizan eventos deportivos,

culturales, civicos, ambientales, entre otros,apmribuyen a la integracion de los estudiantes en
diversas dindmicas sociales.

Entre sus logros, se cuenta que buena parte @stiodiantes reconocen la importancia de utilizar
adecuadamente el tiempo extraescolar; un alto gtadatisfaccion reflejado en la asistencia; una
mejor disposicion para abordar el estudio de Idsrelhtes temas; un cambio de actitud y de
aptitud frente al estudio; un compromiso de losfgeares de los diferentes establecimientos
educativos; despertar en los jovenes el principitadsolidaridad; conseguir que se habitien a la
lectura; y, muy especialmente, el interés de atrasersidades del pais por apropiarse de esta
experiencia para desarrollarla en diversas regja@so lo evidencian los convenios suscritos
con las Universidades de Sucre, Tecnologica darReatodlica de Oriente, entre otras, ademas
del interés suscitado en universidades como [daéeha, del Cauca, e Industrial de Santander, y
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el convenio suscrito con la Consejeria Presidermaah Antioquia que permitio estimular el
mejoramiento escolar de 1.500 jévenes de escasosos de la ciudad de Medellin.

CONVENIOS NACIONALES CON INSTITUCIONES DEL SISTEMEDUCATIVO COLOMBIANO

Se constatd la existencia, entre los afios 1998 04,28e 47 convenios con instituciones
educativas y asociadas al sistema educativo, asindnios para 1998, 7 en 1999, 7 en 2000, y
25 en 2001, suscritos principalmente con instituesocomo: Escuelas Normales Superiores,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Munigipe Medellin, Gobernaciéon de Antioquia,
ICETEX, Instituto Mi Rio, COMFAMA, diversos municipios del departamento de Antioquia
CORNARE, CORANTIOQUIAY diferentes universidades del pais, entre otros.

PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD EN ORGANISMOS Y CONMES RELACIONADOS CON EL
SISTEMA EDUCATIVO

La Universidad participa en la toma de decisiongs gfectan el desarrollo y la aplicacion de
politicas educativas en los ciclos de educacidichgwimaria y secundaria, en virtud de los
programas continuados orientados a la formaciomaestros en ejercicio, y por medio de los
convenios con las Secretarias de Educacion Depamtahy municipales.

Es asi como, por medio de la Facultad de Educal@ddniversidad hace presencia en el Comité
de Evaluacion de la formacion docente en la Setaetle Educacion Departamental, y en las
mesas de trabajo sobre calidad de la educaciongbkaknente gestora en la creacion y puesta en
funcionamiento del Canal Universitario-Canal U, gl@ésde su fundacion se propuso el logro de
los siguientes objetivos: “Ampliar la coberturaldeducacion universitaria, mejorar la calidad de
la educacion media y superior, y ofrecer entret@min formativo, propésitos a los cuales
contribuyen las instituciones socias: Universidael Antioquia, Universidad Nacional de
Colombia sede Medellin, Universidad de Medell@ENA Regional Antioquia, Universidad
Cooperativa de Colombia y Politécnico Colombiariméasaza Cadavid’”

Ademas de lo enunciado, la Universidad participbosrsiguientes comités y organismos:

Comité u Organisir
Comité Asignacion de Becas (Banco de la Republica)
Colciencia
Mesa Departamental de Educacion Fisica
Red Colombiana de Centros Superiores con ProgrdenBglucacion Fisica y Depor
Coldeportes
Comité: La investigacion en el at
Comité: Lineamientos curriculares del drea de GaanBociales (Ministerio de Educacién Nacional)
Mesa de trabajo de las Ciencias Sociales (Se@etarfEducacion y Cultura de Antioqt
Mesas de trabajo para la formulacién del Plan DedadmEducacion 19-2005 (MEN)
Mesas de trabajo para la formulacién del Plan Deldeapartamental de Educacion para Antioquia 2001032
Comité de Educacion: PLANEA, Plan Estratégico mhidesarrollo de Antioquia, 19-2001
Mesa de Educacién de Medellin , 1997-2001
Red Latinoamericana para la Formacion de Docentégreguaje, 20C
Comité Técnico del SENA.
Comité para el desarrollo de la calidad de Educa@NPES del Occidente Colombia
Resignificaciéon del Sistema Educativo para los édquiefios, con la participacion de la Universidadidiet, 2001
Fuente: Facultad de Educacion; Encude Acreditacion institucional, Factor 5: pertineneiimpacto social, 20
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La Universidad se encuentra, igualmente, adscri28 aedes relacionadas con el desarrollo y
mejoramiento de la calidad de la educacion.

TIPO DE TEXTOS DE ESTUDIO Y AYUDAS DIDACTICAS PRODCIDAS POR LA UNIVERSIDAD

TIPC NOMBRE

Coleccion Aula abierta:

«  Sujeto y educacién

« Una brisa refrescante para la iniciacion de lagmaticas
- Teoria sicopedagdgica: un enfoque cognitivo
Corrientes pedagogicas contemporaneas

« Sociologia de la educacion

«  Modelos de razonamiento l6gico-matematico

- Integracion social y retardo mental

- Para ser educador en el siglo ’

©

Textos de estudio y ayudas didactica

- Didacticas de las ciencias y resolucién de probéema

«  El desarrollo sostenible en la planificacion detidente colombiano
«  Eldiscurso como comprension y explicacion de kdiao

+ Eljuegoy el arte de ser humanos

Publicaciones seriadas - Forjadores del pensamiento pedagégico

« Iniciacién a la geometria

+ Lasalida de campo

- Proyecto de ley estatutaria sobre el derecho dueagion

- Forjadores del pensamiento de occidente.

«  Publicacién de la coleccién de Cuadernos Pedag®gico

«  El boletin Notieducacion Tirajes de 2.000 ejemdatesde 1997

« Gaceta Didactica (Se llega al N° 12). Tirajes @9Q ejemplares desde
1997

- Boletin Huella, del Centro de Servicios Pedagégidosajes de 500
ejemplares desde 1€

Otras publicaciones

« CD de Geografia de Colombia.

« Hipermedia para la autoformacion de docentes en Hasvas
tecnologias y la multimedia de pedagogia. (En mmce

« CDy video sobre comprensién lectt

Materiales en multimedia

Fuente: Facultad de Educacion.

Ademas, se encontrd, en el periodo 1997-2001, dalyocion de los siguientes materiales
educativos:

1997 199¢ 199¢ 200( 2001
Videos 8 23 27 39 69
Programas de T. V. 31 32 79 73 84
Software 3 1 7 3 5
Ayudas didactice 10¢ 99 13€ 264 272
Otros 211 177 185 2052 273

Fuente: Encuesta Acreditacion Institucional. FabtdPertinencia e Impacto Social.

El Sistema de Comunicaciones, y en particular glaitamento de Servicios Audiovisuales, el
Canal U, y la Emisora Cultural, ademas del CengoCapacitacion dénternet adscrito a la
Vicerrectoria de Docencia, juegan un papel susdtarem la consolidacién de la politica
estratégica de regionalizacion, mediante el usowsd® de las nuevas tecnologias educativas que
sirven de soporte a los modelos de educacion sesapcial y a distancia. En este campo, la
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Facultad de Educacion, desde su Departamento deg&gid, implement6 tres cursos bajo la
modalidad semipresencial: Didactica General, (5gsuy 350 estudiantes); Teoria, Historia y
Gestion Curricular (7 grupos, 445 estudiantes)pyri€ntes Contemporaneas de la Pedagogia (3
grupos y 210 estudiantes).

De otra parte, se han impulsado los siguienteseptosy:

Disefio de la hipermedia para la formacion de desesnh nuevas tecnologias, primera y
segunda fase. 1999-2001.

Disefio y montaje del Campus Virtual para el ofréeimo de dos cursos en red: Nuevas
tecnologias, una estrategia didactica; y La mulfimeducativa énternet.

Se produjeron 5 videos sobre el Proyecto Educétistitucional.

Se produjeron las series de television educativattPClave” en 1999, la cual cuenta con 12
capitulos que abordan diversos temas orientadmsralaciones vida-educacion y cultura, y al
analisis de diversas teméticas educativas de atddahsi: La educacion una opcion de vida,
proyecto educativo institucional, nuevas tecnolegisemilleros de investigacion, arte y
educacion, educacion especial, educaciéon a distarmiacticas educativas, educacion
ambiental, tendencias educativas, educacion y ieeng educacion, humanismo y
etnoeducacion.

Igualmente se produjo la serie “Por mas matemdtea000, la cual cuenta con siete capitulos
orientados al apoyo de los docentes en el mejordmide las estrategias de ensefanza-
aprendizaje en el &rea de la l6gica matematica.

POLITICAS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL E INTERACIONALIZACION

Las politicas de cooperacion interinstitucionafteféejan en el Estatuto General, Titulo Primero,
Capitulo 11, Articulo 17, donde se menciona que Universidad participa en la organizacion y
funcionamiento del Sistema Nacional de Universiddeigtatales y de los Consejos Regionales de
Educacion Superior; estrecha lazos con institusignelicas, nacionales y extranjeras, para el
cumplimiento de su Mision y para el logro de logetifsos de la Educacion Superior”; en el
Titulo Segundo, Capitulo V, Articulo 42, Literal’;ese menciona, como funcion del rector,
dirigir y fomentar las relaciones nacionales erimeionales de la Institucion; el Titulo Segundo,
Capitulo VIII, Articulo 53, Literal “i”, establece&somo una de las funciones del decano, celebrar
contratos o convenios y aceptar donaciones y legado

El Estatuto General, Titulo Primero, Capitulo Altficulo 17, establecio que la cooperacion es la
via para el cumplimiento de la Misién de la Univdasl y para el logro de los objetivos de la
Educacion Superior; en el Titulo Segundo, CapitdArticulo 48, se definen las funciones del
Director de Relaciones Internacionales; en el @itundécimo, adicionado por el Acuerdo
Superior 191 del 5 de marzo de 2001, en el capitnico, Articulo 123, se institucionalizé el
papel internacional del quehacer académico y @iemtile la Universidad. En los Articulos 124,
125 y 126 se presentan las politicas de la Diregccéis propdésitos, sus programas, y las
funciones del Rector en el fomento de las relacoraeionales e internacionales de la Institucion.
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El Acuerdo Superior 064 del 5 de febrero de 19%hdforma la Direccion de Gestion y
Relaciones Internacionales en Direccion de Relasiomternacionales, plantea los objetivos
generales y especificos de la misma, asi como tdowcpacion del Comité de Relaciones
Internacionales y su funcion.

El Plan de Desarrollo Institucional 1995-2006 comia, como un sector estratégico, la
proyeccion de la Universidad a la comunidad nadiematernacional.

En la perspectiva de conservar una coherenciaaoprbpositos del Plan de Desarrollo, el Plan
de Accion 1995-2000 plantea las 9 estrategias parsolidar la internacionalizacion de la

Universidad: 1. Proyeccion mediante convenios; &sti®n de nuevas fuentes de financiacion; 3.
Fomento al intercambio académico de docentes; imi® al Estudio de las Relaciones

Internacionales; 5. Realizacion de investigaciormguntas; 6. Intercambio de experiencias de
extension; 7. Intercambio de estudiantes de pregnadde posgrado; 8. Acreditacion y

homologacion de titulos de la Universidad; 9. Majoiento de medios de comunicacion
internacionales.

El Plan de Accidén 2001-2003 expone los objetivagppestos en materia de internacionalizacién,
para el trienio: Fortalecimiento de la participacide la Universidad en convenios y redes
académicas y cientificas internacionales; consaclitia de los intercambios cientificos y
culturales entre paises; y puesta en funcionamata Corporacion de Estudios Internacionales.
El Acuerdo Superior 114 de mayo de 1997 crea undéoRatrimonial de Relaciones
Internacionales, reglamentado por Resolucién Ralc8®81 de abril de 1998, para el apoyo a las
actividades de internacionalizacion de la comunazatiémica.

Por otra parte, como condicion para adelantar whitiga de internacionalizacion, se adoptan
estrategias tendientes a la adquisicion de lenguttanjeras. Por disposiciones del Consejo
Académico, Acuerdos 0091 y 0114 de 1997, se defimeo requisito de admisién a cualquier
programa de posgrado la competencia debidamerttBcegla de una lengua extranjera; y como
requisito para acceder a los titulos en los progsaatadémicos de pregrado, la competencia
lectora, debidamente certificada, en una lenguaejetra.

En lo que respecta a las relaciones interinstinaies se presenta la siguiente informacion:

Relaciones Interinstitucionales Nacionales
NUmero de convenios nacionales suscritos en losasgtcinco afic 47¢€
Numero de redes nacionales incorporadas en losagttinco afic 10
Relaciones Interinstitucionales Internacionales

NUmero de convenios internacionales suscritos £altonos cinco afi 11€

Numero de acuerdos verbales 36

Numero de redes internacionales incorporadas efitio®s cinco afios 42
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Movilidad Académica Internacional

1997-2000: 380 (Esta cifra comprende
Numero de docentes y estudiantes extranjeros misggaen la Universidgdiocentes y estudiantes)
(por medio de convenios u otro tipo de movilidad) 2001: 60 para docentes
2001: 6 para estudiantes

1997-2000: 423 (Esta cifra comprende
docentes y estudiantes)
2001: 64 para docentes
2001: 115 para estudiantes

T

Numero de docentes y estudiantes de la Univergldaéintioquia visitante
en universidades extranjeras (por medio de congemiootro tipo de
movilidad)

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales

Evaluacion de logros Calificacion
La Universidad incentiva de manera permanente édeciones con |
demdas niveles del sistema educativo, y contribyya; medio de
investigacion y del desarrollo de redes y conveniles cooperadn
interinstitucional, con el mejoramiento de la catidde la educacion y
fortalecimiento de las dindmicas académicas propiasla educaciq
superior. Igualmente, se encuentra insertada edita@snicas globales, {
medio de la movilidad académica gel intercambio de saberes
experiencias, producto del conocimiento que ge

Se cumple en alto grado 90

CALIFICACION DEL FACTOR:

Como conclusion final puede mencionarse que laitlieghn cuenta con unas politicas
institucionales claras en materia de extensioneusitaria, y del papel que la Institucion debe
jugar en el desarrollo educativo, cultural, ecora@nipolitico y social. Por ello participd de
manera activa en redes y en grupos de coopera@anotras instituciones nacionales e
internacionales en los diversos ambitos de la sa#al, contribuy6 al desarrollo de las politicas
sectoriales, al mejoramiento de los niveles prattedede la educacion, al fomento de la ciencia y
de la tecnologia, la cultura, el deporte, y, ereganal mejoramiento de la calidad de vida de la
sociedad, dando cumplimiento a los criterios detinpicia, responsabilidad, idoneidad,
universalidad, integridad, transparencia, coheeey@ficacia.

De otra parte, la correspondencia entre los praggsia normatividad y las acciones que

adelanta, permitieron a la Institucién ser coherastin su propia naturaleza, con los desafios
regionales, nacionales e internacionales demandadioda sociedad, y ejercer una marcada
influencia en diferentes ambitos sociales. Da @udatello la participacion de la Institucién en el

desarrollo de las diversas politicas publicas yasoplia influencia en diversos ambitos

académicos y sociales externos, y contribuye, degsdsacer académico, al mejoramiento de la
calidad de vida de la sociedad por medio de todssestamentos: Estudiantes, profesores,
empleados, egresados y jubilados. La Universidadirssula a todos los estratos sociales, y
fortalece de manera permanente sus dindmicas @eadotdbn con el medio nacional e

internacional, en la bUsqueda un impacto sociarsdos principios y los propositos de su

mision.

Universidad de Antioquia 133
Vicerrectoria de Docencia



Si bien, existen unas politicas claras en mategi@wdhluacion institucional que han permitido
instaurar una cultura de autoevaluacién de progsante busqueda de certificaciones técnicas y
administrativas, aun no se ha iniciado un procetegral de medicion del impacto social, por lo
gue el factor tuvo un cumplimiento del 83 por aerms decir, en alto grado.
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