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Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009
1. Identificacion
Acta No. 22-2020
Tipo de Reunién Comité Calidad | | Comit¢é | | Comision| |Otro | X
Nombre del Comité/Comision Consejo de Facultad
Fecha 05 de noviembre de 2020
Hora Inicio 2:00 p.m.
Hora Finalizacion 5:50 p.m.
Lugar Plataforma SOFFI y MEET. Motivo: cuarentena Coronavirus
2. Asistencia
2.1 Principales
Nombre Completo Cargo
José Pablo Escobar Vasco Decano
Edwin Rolando Gonzalez Vicedecano
Nelson Agudelo Vanegas Jefe Departamento de Ciencias Bésicas
Monica Lucia Jaramillo Jefe Departamento de Ciencias Especificas
Beatriz Caicedo Velasquez Jefa Centro de Investigacion.
Luz Mery Mejia Ortega Jefa Centro de Extensién.
2.2 Invitados ala sesion
Permanentes
Nombre Completo Cargo
Luz Nelly Zapata Villarreal Asistente de Planeacion
Paula Andrea Diaz Valencia Coordinadora de Posgrados
2.3 Ausentes
Sin estudiante Representante Estudiantil — | Vacante (convocatoria  declarada
principal desierta)
Representante Egresados -

Alex Vladimir Herrera

orincipal No presenté motivo

Sin docente

Representante profesoral Vacante (convocatoria desierta)

. Agenda de trabajo

. Verificaciéon del quérum

. Asuntos profesorales

3
1
2
3
4. Asuntos Académicos
5
6
7. Varios

. Aprobacion del orden del dia
. Aprobacion y comentarios al acta anterior.

. Asuntos estudiantiles posgrado

4. Desarrollo del orden del dia

1. Verificacion del quérum

Se verificé la existencia de quérum decisorio, con 5 consejeros con voto.

El Decano da la bienvenida al nuevo Vicedecano, el profesor Edwin Gonzalez y agradece la funciéon
cumplida por el profesor Nelson Agudelo.

El nuevo Vicedecano expresa su saludo al equipo directivo y procede con el inicio de la sesion.
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2. Aprobacion del orden del dia
Se somete a aprobacion el orden del dia, de la sesion Nro. 22 de 2020. Se aprueba.

La profesora Beatriz pide se aclare si es posible traer a este espacio el proyecto de términos de referencia
del programa de fortalecimiento de la editorial cientifica Fernando Zambrano. Los consejeros aceptan
incluirlo en la agenda del dia como primer debate, en el punto de varios. Asimismo, se incluira la discusion
preparatoria sobre Adecuacion Administrativa.

3. Aprobacién y comentarios al acta anterior.

Se aprueba el Acta 21, sin observaciones.

4. Asuntos Académicos

4.1. Aprobacion de calendario académico para regionalizados: Se presenta para adopcion el
calendario académico para el semestre 2021-1 de programas regionalizados, en todas las sedes y
seccionales, con excepcion de algunos programas de la Seccional Oriente que estan iniciando el semestre
2020-2, emitido por la Direccién de Regionalizacién.

Los coordinadores deben programar en PROGREGION hasta el dia 20 de noviembre el semestre 2021-1.
Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, adopta el calendario
académico para el semestre 2021-1 de programas regionalizados, en todas las sedes y seccionales,

con excepcidn de algunos programas de la Seccional Oriente que estan iniciando el semestre 2020-
2, emitido por la Direccién de Regionalizacion, asi:

Actividad Fecha inicial Fecha final
Oferta 28/01/2021
Matricula 29/01/2021 29/01/2021
Ajustes y matricula extemporanea 3/02/2021 9/02/2021

Clases 8/02/2021 6/06/2021

Examenes finales 7/06/2021 13/06/2021
Habilitacién y validaciones 14/06/2021 20/06/2021
Fecha limite para entrega de notas 21/06/2021
Terminacioén oficial semestre 21/06/2021
Limite para evaluar el 40% 11/04/2021

5. Asuntos estudiantiles posgrado

5.1. Concesion de distinciones a trabajos de grado y otros: La Coordinacion de Posgrados de la
Facultad, solicita distincién meritoria para el trabajo de grado “Viabilidad y aceptabilidad de los planes de
control de la transmisién de Mycobacterium tuberculosis en Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud de Medellin, Colombia. 2019-2020", elaborado por la estudiante Leidy Liliana Mejia Arroyave con
C.C.1017135784 de la Maestria en Epidemiologia.

Para esta solicitud, envian la justificacién de los jurados Marcela Vélez y David Rodriguez y asesor Jesus
Ochoa. Adicionalmente, consideran que de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Facultad No. 54 de
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2017 Capitulo 5, cumple con los tres requisitos que el citado acuerdo menciona en el numeral 3 del articulo
64.

Comentarios de los consejeros: el Vicedecano procede con la lectura de las consideraciones,
planteadas por los jurados, que respaldan la solicitud de la distincién.

La profesora Beatriz manifiesta que tiene una duda sobre los argumentos, pues algunos describen
atributos de la investigacion, que son los esperados de un trabajo de maestria. Recuerda la importancia de
contar con un formato que permita estandarizar y facilitar la identificacion y cualificacion de un trabajo de
investigacion que amerita distincion. La coordinadora de posgrados refuerza la propuesta, destacando la
conveniencia del instrumento aludido.

El Vicedecano hace otros apuntes sobre las caracteristicas del trabajo, que, de su andlisis, él logra
resaltar.

Las profesoras Mdnica Jaramillo y Paula Diaz repasan algunas condiciones que normativamente deben
cumplir los trabajos de investigacion para ser merecedores de distincion. El vicedecano presenta y lee
requisitos del Acuerdo del Consejo de Facultad No. 054 del 30 de mayo de 2017. Los consejeros
manifiestan que no parece existir suficiente evidencia del cumplimiento del trabajo.

Se plantean dos caminos: someter a discusion los argumentos presentados o devolver para que los
jurados argumenten mejor la solicitud.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aplaza la decision de otorgar
distincion meritoria, al trabajo de grado “Viabilidad y aceptabilidad de los planes de control de la
transmisién de Mycobacterium tuberculosis en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de
Medellin, Colombia. 2019-2020”, elaborado por la estudiante Leidy Liliana Mejia Arroyave
C.CHHEE i < |2 Maestria en Epidemiologia TDR Cohorte 17. Con el fin de hacer nuevamente el
estudio de dicha solicitud, se debe hacer explicito en qué medida cumple con los requisitos
establecidos en el Acuerdo del Consejo de Facultad 054 de 2017, Articulo 64, numeral 3, que se
transcribe a continuacion, especificando lo relacionado con los literales b y ¢ y enviar nuevamente
la solicitud a través del SOFFI para su estudio en el préximo Consejo de Facultad junto con los
demas anexos pertinentes:

“La distincion de meritorio o cum laude se recomendara a los trabajos de investigacibn o tesis

respectivamente, que cumplan con todos los siguientes criterios:

a. Calificacién cuantitativa igual o superior a 4.5

b. El componente metodoldgico del trabajo de investigacién o tesis debera superar los propdsitos de
formacién del programa.

c. Destacado en cuanto a su impacto social y/o cientifico dentro de la respectiva disciplina, novedad e
importancia de los resultados, profundidad y validez de las conclusiones

d. Para doctorado haber producido 1 articulo derivado de la tesis, publicado o aceptado para publicacion en
revista indexada internacionalmente en ISI o0 SCOPUS y teniendo como primer autor al estudiante.

5.2.  Concesion de distinciones a trabajos de grado y otros: La Coordinacién de Posgrados de la
Facultad, solicita distincion meritoria al trabajo de investigacion: “Adherencia al tratamiento antimalarico en
el distrito del Yavari, frontera tripartita de la Amazonia peruana, ano 2019”, de la estudiante Cinthya Irene
Rojas Torres C.C.JJJJJll de 1a Maestria en Epidemiologia TDR cohorte 17.
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Para esta solicitud, envian la justificacién de los jurados José Pablo Escobar y Monica Palma Cuero y el
asesor Albeiro Tobdén Castafio. Adicionalmente, consideran que de conformidad con el Acuerdo del
Consejo de Facultad No. 54 de 2017 Capitulo 5, cumple con los tres requisitos que el citado acuerdo
menciona en el numeral 3 del articulo 64.

Comentarios: como jurado, el Decano, se abstiene del voto. La profesora Beatriz enumera los argumentos
gue a su parecer no generan valor a la argumentacién, como la rigurosidad en la escritura y comprension
del informe escrito, y expresa su no aprobacion a la solicitud.

Los consejeros restantes se acogen a esta argumentacion. No obstante, se procede a otros analisis. El
vicedecano hace alusion a la normativa universitaria y de Facultad y al grado de exigencia que cada una
de ellas tiene. Por otra parte, al riesgo de una decision basada en la redaccion de los jurados y no en la
realidad de los atributos del trabajo. De igual forma, aclarar si ante una negativa del Consejo, procede el
recurso de reposicion, pues en ese caso el mismo debe ser comunicado a los interesados.

La profesora Paula Diaz repasa los criterios establecidos para la distincién de los trabajos de doctorado y
expresa sus dudas frente a algunos criterios e invita a pensar en el establecimiento de criterios que no
sean susceptibles a confusién, en funcién de la forma de redaccién particular de cada jurado.

Se replantea y se enviara a los jurados para que ajusten la justificacion y respectiva solicitud.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aplaza la decisién de otorgar
distincion meritoria al trabajo de investigacion: “Adherencia al tratamiento antimalarico en el
distrito del Yavari, frontera tripartita de la Amazonia peruana, aio 2019”, de la estudiante Cinthya
Irene Rojas Torres C.C.-pde la Maestria en Epidemiologia TDR cohorte 17. Con el fin de hacer
nuevamente el estudio de dicha solicitud se debe hacer explicito en gué medida cumple con los
requisitos establecidos en el Acuerdo del Consejo de Facultad 054 de 2017, Articulo 64, numeral 3,
gue se transcribe a continuacion, especificando lo relacionado con los literales b y ¢ y enviar
nuevamente la solicitud a través del SOFFI para su estudio en el préximo Consejo de Facultad junto
con los demas anexos pertinentes:

“La distincion de meritorio o cum laude se recomendara a los trabajos de investigacion o tesis

respectivamente, que cumplan con todos los siguientes criterios:

a. Calificacién cuantitativa igual o superior a 4.5

b. ElI componente metodolégico del trabajo de investigaciéon o tesis debera superar los propositos
de formacién del programa.

c. Destacado en cuanto a su impacto social y/o cientifico dentro de la respectiva disciplina, novedad
e importancia de los resultados, profundidad y validez de las conclusiones”.

5.3. Concesién de distinciones a trabajos de grado y otros. La Coordinacion de Posgrados de la
Facultad, solicita la distincion Summa Cum Laude a la Tesis Doctoral “Eficacia del entrenamiento de
intervalos de intensidad alta-bajo volumen comparado con el entrenamiento aerébico continuo de
intensidad moderada sobre la resistencia a la insulina, estructura y funciéon del masculo esquelético en
adultos con sindrome metabdlico: un ensayo clinico controlado aleatorio (Intraining-MET)”, del estudiante
Jaime Alberto Gallo Villegas C.C. -ydel Doctorado en Salud Publica.

Para esta solicitud, envian la justificacion de los jurados Noel Christopher Barengo y Patricio Lopez
Jaramillo y asesor Fredy Alonso Patifio Villada. Adicionalmente, consideran que de conformidad con el
Acuerdo Consejo de Facultad 54 de 2017 Cap.5, cumple con los tres requisitos que el citado acuerdo
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menciona en el articulo 64.

Comentarios: En la revision para verificar los demas requisitos, se corrobora que se carece de algunos
anexos. Por tal motivo no puede hacerse la evaluacién integral que permita la toma de decisiones por parte
del Consejo. Dado que la falta de estos documentos no es imputable a los solicitantes, se analizara el
cumplimiento de requisitos de norma, con base en informacién suministrada por la profesora Paula Diaz,
por la cual se concluye que el trabajo no puede aspirar a la maxima distincién solicitada (La nota es inferior
a5). Se puede aprobar la distincion Cum Laude

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, decidié no otorgar la maxima
distincion Summa Cum Laude a la Tesis Doctoral “Eficacia del entrenamiento de intervalos de
intensidad alta-bajo volumen comparado con el entrenamiento aerdbico continuo de intensidad
moderada sobre la resistencia a la insulina, estructura y funcién del muasculo esquelético en
adultos con sindrome metabdlico: un ensayo clinico controlado aleatorio (Intraining-MET)”, del
estudiante Jaime Alberto Gallo Villegas C.C. _ del Doctorado en Salud Publica, dado que la
nota obtenida no cumple con lo establecido en el Acuerdo 054 de 2017, Articulo 64, numeral 1,
literal a:

“La distincion Excelente o Summa Cum Laude sélo se recomendara a los trabajos de investigacion o

tesis respectivamente, de valor excepcional y que cumplan con todos los siguientes criterios:

a. Calificacion cuantitativa de 5.0.

b. El componente metodoldégico del trabajo de investigacion o tesis debera superar los propoésitos de
formacion del programa.

c. Sumamente destacado en cuanto a su impacto social y/o cientifico dentro de la respectiva
disciplina, novedad e importancia de los resultados, profundidad y validez de las conclusiones.

d. Para doctorado haber producido 3 articulos derivados de la tesis, publicados o aceptados para
publicacion en revistas de primer cuartil y teniendo como primer autor al estudiante.

e. Para maestria el trabajo de investigacion debe haber sido reconocido por parte de la comunidad
cientifica y/o de la sociedad a través de premios o distinciones”.

Sin embargo, luego de analizar los documentos aportados por la Coordinacién de Posgrados, se
observa que cumple lo establecido con el pre-citado Acuerdo en su Articulo 64, numeral 3, literales
a, b, c y d que se transcribe a continuacién. Se aclara que en relaciéon con el dltimo literal sélo se
evidencié un (1) articulo publicado ya que los demas articulos aparecen como sometidos, pero no
hay evidencia de su aprobacién. Por lo anterior, el Consejo de Facultad otorga la distincién Cum
Laude.

La distincibn de meritorio o cum laude se recomendard a los trabajos de investigacién o tesis

respectivamente, que cumplan con todos los siguientes criterios:

a. Calificacion cuantitativa igual o superior a 4.5

b.El componente metodoldgico del trabajo de investigacion o tesis debera superar los propdésitos de
formacién del programa.

c. Destacado en cuanto a su impacto social y/o cientifico dentro de la respectiva disciplina, novedad e
importancia de los resultados, profundidad y validez de las conclusiones.

d.Para Doctorado haber producido 1 articulo derivado de la tesis, publicado o aceptado para
publicacion en revista indexadas internacionalmente en I1SI o SCOPUS y teniendo como primer autor
al estudiante.

5.4. Concesion de distinciones a trabajos de grado y otros. La Coordinacion de Posgrados de la
Facultad, solicita distincion Cum Laude para la Tesis Doctoral “Perfil de citoquinas plasmaticas y expresion
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de genes pro-inflamatorios asociados con tuberculosis latente temprana en personas privadas de la
libertad. Medellin, 2016-2018" de la estudiante Mariana del Carmen Herrera Diaz C.C.| ] de!
Doctorado en Epidemiologia.

Para esta solicitud, envian la justificacion de los jurados Jorge Enrigue Gémez M y Welman Ribon y asesor
Maria E. Castellanos Reynosa. Adicionalmente, consideran que de conformidad con el Acuerdo Consejo
de Facultad 54 de 2017 Capitulo 5, cumple con los tres requisitos que el citado acuerdo menciona en el
articulo 64.

Comentarios de los consejeros: se hace lectura de los argumentos enviados por los jurados. Se halla
gue es el mismo texto de otras solicitudes. S6lo cambian los datos especificos del trabajo. La profesora
Paula presenta la situacion de los requisitos y asume el compromiso de revisar los motivos por los cuales
los textos de los oficios coinciden casi textualmente.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aplaza la decision sobre
solicitud de distincién Cum Laude para la Tesis Doctoral “Perfil de citoquinas plasmaticas y
expresion de genes pro-inflamatorios asociados con tuberculosis latente temprana en personas
privadas de la libertad. Medellin, 2016-2018" de la estudiante Mariana del Carmen Herrera Diaz
C.CJHHHE d<c! Doctorado en Epidemiologia. Con el fin de hacer nuevamente el estudio de dicha
solicitud, se debe hacer explicito en qué medida cumple con los requisitos establecidos en el
Acuerdo del Consejo de Facultad No. 054 de 2017, Articulo 64, numeral 3, que se transcribe a
continuacion, especificando lo relacionado con los literales b y ¢ . y enviar nuevamente la solicitud
a través del SOFFI para su estudio en el préximo Consejo de Facultad junto con los demas anexos
pertinentes, particularmente el articulo segun lo expresado en el literal d.

“La distincién de meritorio o cum laude se recomendara a los trabajos de investigacién o

tesis respectivamente, que cumplan con todos los siguientes criterios:

a. Calificacion cuantitativaigual o superior a 4.5

b. El componente metodolégico del trabajo de investigaciéon o tesis deberd superar los
propdsitos de formacién del programa.

c. Destacado en cuanto a su impacto social y/o cientifico dentro de la respectiva disciplina,
novedad e importancia de los resultados, profundidad y validez de las conclusiones.

d. Para Doctorado haber producido 1 articulo derivado de la tesis, publicado o aceptado
para publicacion en revista indexadas internacionalmente en ISI o SCOPUS y teniendo
como primer autor al estudiante”.

5.5. Concesion de distinciones a trabajos de grado y otros: La Coordinacion de Posgrados de la
Facultad, solicita otorgar distincion Magna Cum Laude a la Tesis “Colonizacion por bacterias sensibles y
resistentes a betalactamicos y su efecto en el desarrollo de bacteriemia en una cohorte de pacientes de
pendientes de hemodilisis” de la estudiante Johana Marcela Vanegas Munera C.C. h del
Doctorado Epidemiologia.

Para esta solicitud, envian la justificacion de los jurados Fabian Alberto Jaimes Barragan y Carlos Arturo
Moreno y de la asesora Marcela Radice. Adicionalmente, consideran que de conformidad con el Acuerdo
del Consejo de Facultad No. 54 de 2017 Capitulo 5, cumple con los tres requisitos que el citado acuerdo
menciona en el articulo 64.

Comentarios de los consejeros: se da lectura a los argumentos de los jurados. Se concluye que no
presenta las argumentaciones esperadas, con base en la norma.
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Es fundamental que en la justificacion se haga énfasis en el trabajo, no en el aspirante al titulo y mucho
menos a los asesores.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aplaza la decision para
otorgar distinciéon Magna Cum Laude a la Tesis “Colonizacidon por bacterias sensibles y resistentes
a betalactdmicos y su efecto en el desarrollo de bacteriemia en una cohorte de pacientes de
pendientes de hemodidlisis” de la estudiante Johana Marcela Vanegas Munera C.C. h del
Doctorado Epidemiologia. Con el fin de hacer nuevamente el estudio de dicha solicitud se debe
hacer explicito en qué medida cumple con los requisitos establecidos en el Acuerdo del Consejo de
Facultad 054 de 2017, Articulo 64, numeral 1, que se transcribe a continuacion, especificando lo
relacionado con los literales b y ¢ y enviar nuevamente la solicitud a través del SOFFI para su
estudio en el préximo Consejo de Facultad. Adicionalmente, debera anexar los articulos segun lo
expresado en el literal d.

La distincién sobresaliente o Magna Cum Laude se recomendara a los trabajos de investigaciéon o

tesis respectivamente, que cumplan con todos los siguientes criterios:

a. Calificacién cuantitativa igual o superior a 4.7.

b. ElI componente metodoldgico del trabajo de investigacién o tesis debera superar los propdésitos
de formacién del programa.

c. Muy destacado en cuanto a su impacto social y/o cientifico dentro de la respectiva disciplina,
novedad e importancia de los resultados, profundidad y validez de las conclusiones.

d. Para Doctorado haber producido 2 articulos derivados de la tesis, publicados o aceptados para
publicacién en revistas de primer cuartil y teniendo como primer autor al estudiante.

5.6. Solicitudes de distinciones de Tesis y Trabajos de Investigacion de posgrado: El consejo de
facultad propone enviar comunicado a los Coordinadores de Programa y a la Coordinacién de Posgrados
en la que se solicite una version actualizada de los formatos e instructivos que deben diligenciar los
jurados, para la evaluacion y solicitud de distinciones a los trabajos de investigacién de Maestria 'y Tesis de
Doctorado dado que con frecuencia llegan dichas solicitudes a este cuerpo colegiado, sin la debida
justificacion y que permita valorar adecuadamente lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo del Consejo
de Facultad Nro. 054 de 2017 referido a los criterios para otorgar las distinciones.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, define enviar comunicacion
a los Coordinadores de Programa y a la Coordinacion de Posgrados indicando que con el animo de
generar estrategias que mejoren los procesos al interior de la Facultad, lo invita a unir esfuerzos
con la profesora Paula Diaz, Coordinadora de Posgrados, con el fin de trabajar en una versién
actualizada de los formatos e instructivos que deben diligenciar los jurados, para la evaluacion y
solicitud de distinciones a los trabajos de investigacién de Maestriay Tesis de Doctorado dado que
con frecuencia llegan dichas solicitudes a este cuerpo colegiado, sin la debida justificacion, que
permita valorar adecuadamente lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo del Consejo de Facultad
No. 054 de 2017 referido a los criterios para otorgar las distinciones.

Asi mismo, se solicitara que todos los soportes necesarios para otorgar la distincion, sean
adjuntados en la solicitud realizada en el sistema SOFFI.

6. Asuntos profesorales

6.1. Ascenso en el escalafén docente: Se presenta para conocimiento de los consejeros, la

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” P&gina 7 de 9

Universidad de Antioquia Copia controlada




‘f}a\
)
LN
UNIVERSIDAD

Universidad de Antioguia "™*19%"

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Sodgo. T
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009

Resolucion del Comité de Asuntos Profesorales del Consejo Académico Nro. 76, por medio de la cual se
acoge la recomendacion desfavorable del ascenso de la profesora Isabel Cristina Posada.

Decision: El Consejo de Facultad se da por enterado.

6.2. Solicitud de sobrerremuneracion: La jefa del Centro de Extension solicita aval para realizar
sobrerremuneracion de las horas de algunos docentes que realizaran actividades proyectos de extension.

Esto se justifica, en el sentido, que la Universidad de Antiogquia ha categorizado la hora catedra del docente
por valor especifico y la disponibilidad de las horas no son suficientes para cubrir el valor total
presupuestado, por ende, es necesario sobrerremunerar los siguientes docentes:

— Para el proyecto Politica de Vejez, la docente Maria Isabel Zuluaga C.C. |, 72 horas totales al
166%; 12 horas semanales, durante 1.5 meses.
Objeto: Brindar asesoria con el fin de realizar actividades del Centro de Extension de la FNSP, apoyar
las sesiones del Comité Técnico Municipal de Personas Mayores,apoyar la implementacion del Plan de
Accién Gerontologico y establecer metodologias gerontoldgicas y controles efectivos para su difusion y
seguimiento a través del cumplimiento de cronogramas mensuales y semanales

— Para el Contrato Interadministrativo INVIMA -UDEA-FNSP, para la docente Margarita Pérez Osorno,
C.C. . sobrerremunerar 72 horas al 131%, 12 horas semanales.
Objeto: Brindar la asesoria técnica y académica a todas las actividades necesarias para el desarrollo
de los cursos virtuales en el tema de riesgos biolégicos en los alimentos en tiempos de pandemia,
estadistica, entrenamiento en buenas practicas de distribuciébn almacenamiento y transporte de
medicamentos, buenas practicas clinicas, aspectos legales de competencias (departamentos, distritos
y municipios), estudios de efectividad y productos biol6gicos y biotecnoldgicos pactados y definidos en
el Contrato Interadministrativo INVIMA-2020 , celebrado entre el Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos INVIMA y la Universidad de Antioquia. Realizar los informes periddicos del
proyecto. Realizar la entrega del informe final y garantizar la liquidacién y finalizacion del proyecto.

— Para el Proyecto Mujeres Medellin para el docente Cesar Augusto Gonzalez Garcia. Rol: Gestor
Masculinidades, 82 horas, 17 horas por semana, Sobrerremunerar al 200%
para pagar el monto aprobado en presupuesto ($82.000 la hora).

Comentarios de los consejeros: la profesora Luz Mery, jefe del Centro de Extensibn comenta que el
porcentaje solicitado, es porque,en este momento del semestre, el sistema sélo les permite contratar 72
horas..

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor, avala sobrerremunerar a:

— Ladocente Maria Isabel Zuluaga C.C. |l 72 horas totales al 166%; 12 horas semanales,
durante 1.5 meses, para el proyecto Politica de Vejez.

— Ladocente Margarita Pérez Osorno, C.C. ||l sobrerremunerar 72 horas al 131%, 12 horas
semanales, durante 1.5 meses, para el Contrato Interadministrativo INVIMA -UDEA-FNSP, ad
referéndum de la consolidacion de la minuta.

— Al docente Cesar Augusto Gonzalez Garcia. Rol: Gestor Masculinidades, 82 horas, 17 horas por
semana, al 200%, para el Proyecto Mujeres Medellin.

7. Varios

7.1. Convocatoria para conformacién del Comité de Extensién: Se presenta para analisis la lista de
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Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009

postulados para conformar el Comité de Extensién, segun convocatoria hecha.

REPRESENTACION POSTULADOS POSTULADOS
PLANCHA 1 PLANCHA 2

Luis Felipe Londofio Liliana Maria Taborda Gonzéalez
Egresado en 2015 programa Egresado administracién en
Administracion en salud: Enfasis salud: gestion sanitaria y
sanitario y ambiental ambiental

Egresado
Cindy Lorena Otalvaro Lopez egresa  Diana Catalina Mesa Lopera
en el afio 2013 del programa Egresado administracién en
Administracion en Salud: Enfasis salud: gestion de servicios de
sanitario y ambiental. salud

Estudiantes Desierta

Profesores Desierta

3 profe_s:ores que hacen Sandra Alvaran , Ivan Felipe Mufioz

extension

Nota: No hubo postulados para las representaciones profesoral y estudiantil por lo que se deben declarar
desiertas estas plazas.

Comentarios de los consejeros: la profesora Luz Mery comenta que solicito las hojas de vida a los
postulados en representacion de los egresados con el fin de valorar su trayectoria. A dicha solicitud solo
respondieron los de la plancha 1, por lo tanto, no se tuvo como analizar adecuadamente la plancha 2. Los
profesores Sandra Alvaran e Ivan Felipe Mufioz son profesores con amplia experiencia en el area de
extension.

Decisién: El Consejo de Facultad se da por enterado.

7.2. Programa de Fortalecimiento de la Editorial Cientifica Fernando Zambrano: Los consejeros
aceptan incluirlo en la agenda del dia como primer debate, en el punto de varios, sin embargo, la profesora
Beatriz expresa que prefiere preparar el caso y traerlo a la siguiente sesion.

7.3. Discusion preparatoria sobre Adecuacién Administrativa: Se pospone su discusion para la
reunién administrativa del préximo lunes 9 de noviembre.
8. Finalizacidon Reunién

5:50 p.m.
9. Reuniones proximas a cumplir
No. Actividades Fecha
1. Reunién ordinaria 19 de noviembre de 2020
J )
y’ r’{&" g
JOSE PABKO ESCOBAR VASCO EDWIN ROLANDO GONZALEZ
Firma Presidente del Consejo Firma Secretario del Consejo
Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Pagina 9 de 9

Universidad de Antioquia Copia controlada




