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1. PRESENTACION

El presente documento es la respuesta al reto de seguir posicionando la Unica Facultad de
Enfermeria de una Universidad Publica en el departamento de Antioquia, pionera y
referente nacional, que hoy mas que nunca debe atender los desafios en salud y educacion
para dar respuesta con conocimiento, creatividad, innovacion y flexibilidad a la compleja
realidad epidemioldgica, social, econdémica, politica y cultural, que como lo venimos
experimentando, puede cambiar de manera vertiginosa e impredecible, pero no
necesariamente imprevisible.

La propuesta de trabajo para la decanatura de la Facultad de Enfermeria “Flexibilizar y
adaptar: desafios permanentes de la Enfermeria”, integra los aprendizajes y logros de los
ultimos 3 afios de gestidon académica y administrativa de la dependencia, sus respectivos
planes de mejoramiento y el balance de la misma en el periodo 2019-2022, con el fin de
conservar la calidad en los programas y proyectos en los tres ejes misionales.

Aunado a ello, articula el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 "Construyamos
Unidos el Futuro de Antioquia", el Plan de Desarrollo Institucional de la UdeA 2017-2027
“Una Universidad Innovadora para la Transformacion de los Territorios”, el Plan Nacional
Decenal de Educaciéon "ElI camino hacia la calidad y la equidad” y el marco comdn que
representan los Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS- (2015-2030). Asi mismo integra
los lineamientos en educacién y en enfermeria planteados desde la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS), el Consejo Internacional de Enfermeria (CIE), la Asociacién Nacional
de Enfermeras de Colombia (ANEC), la Asociacion Colombiana de Facultades de
Enfermeria (ACOFAEN), la Asociacion Latinoamericana de Escuelas de Enfermeria
(ALADEFE), la Organizacion Colegial de Enfermeria (OCE) y el Tribunal Nacional Etico de
Enfermeria (TNEE), reconociendo ademas las diferentes normas que hoy orientan los
sectores de educacion superior y de salud

Complementando y contextualizando estos marcos de referencia, se recogieron propuestas
de los integrantes de los estamentos de la Facultad a través de la aplicacion de una
encuesta electrénica, con el fin de fortalecer la proyeccion y el quehacer de la Facultad de
Enfermeria en los tres ejes misionales, pero también en asuntos de bienestar,
administrativos y de relacionamiento; asi mismo se establecieron momentos de dialogo
para escuchar las voces de estudiantes, profesores, egresados y personal administrativo
de la dependencia en diferentes espacios.

1. LO QUE ME INSPIRA A CONTINUAR

En el periodo 2019-2022 se lograron consolidar apuestas y suefios establecidos para
nuestra Facultad en las uUltimas administraciones, y se materializaron los proyectos del
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ultimo Plan de Accion de la Unidad Académica. 22 de los 36 meses del periodo, se debieron
desarrollar con actividades desde la virtualidad, lo que supuso ajustar métodos de trabajo
en los tres ejes misionales, y en algunos casos obstaculizo la realizacion de algunas
actividades planeadas debido a la pandemia por Covid 19.

Todos fuimos testigos de como la pandemia llevé a reconfigurar los paradigmas existentes
tanto en el campo de la educacion, como en la prestacion de servicios de salud, aqui solo
un ejemplo de adecuaciones que fue necesario hacer, porgue la realidad es que debimos
ajustarnos en todos los escenarios donde se desarrolla la vida misma por sus efectos en el
contexto econdmico, politico, social y ambiental, lo anterior evidencié grandes
desigualdades entre todos los ciudadanos, entre los trabajadores de la salud y en especial,
en los profesionales de enfermeria.

Adicionalmente en el afio 2019, especialmente entre el 21 noviembre de 2019 y el 21
febrero de 2020 se present6 una movilizacién ciudadana de gran relevancia en nuestro pais
motivada por el gran descontento de parte de la poblacion con las politicas econémicas,
sociales y ambientales del gobierno. El 2021 no fue ajeno a las demandas de la poblacién,
y aun en el marco de la sindemia, se presentaron desde abril varias concentraciones como
forma de manifestar insatisfaccion con la desigualdad que se agudiz6 precisamente como
consecuencia de la Covid 19. Estas circunstancias se convirtieron en una posibilidad de
comprender que el mundo esta cambiando; finalmente se generaron oportunidades que
aprovechamos para adaptarnos y comprender las nuevas realidades y dindmicas con las
que debemos funcionar en adelante, realmente cambiamos mucho y cambiamos para
mejorar.

Los dos ultimos afios fueron, y aun siguen siendo, tiempos retadores para nuestra
capacidad de afrontamiento, flexibilizacion y adaptacién, y de manera innegable nos puso
de cara frente a lo adaptable y creativo que debe ser incorporado a la planeacién para dar
precisamente respuesta a necesidades emergentes y cambiantes. Hoy, con certeza puedo
decir, que esa experiencia que he atesorado de la docencia, la administracion de la misma
y en general de la vida en la Universidad de Antioquia, se encuentra enriquecida. Haber
transitado 2 de los 3 afios de gestion de la Facultad bajo la modalidad de trabajo en casa,
con los resultados que podemos mostrar, da fe de la tarea hecha con amor, dedicacion,
apertura, sin desmedro de la salvaguarda debida del manejo de recursos de una
universidad publica.

1.1 Programas, proyectos y propuestas por concretar

La materializacion del Plan de Accion de la Unidad Académica 2019-2022, deja importantes
logros, pero también proyectos y ejecutorias que aun requieren de intervenciones, algunos
para su implementacion y otros para su consolidacion y que se convierten en inspiracion
para la proyeccién en los préximos tres afios.

Adicional a la ejecucién de lo planteado en el plan de accién, como Facultad de Enfermeria
de una Universidad publica, asumimos a la altura de las necesidades coyunturales,
generadas por una pandemia que nadie veia venir, la demanda de una sociedad que
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requeria intervenciones y educacion en salud, un sistema de salud que exigia de la
presencia de nuestros egresados y estudiantes de Ultimos niveles en escenarios
caracterizados por un alto componente tecnologico en el apoyo al cuidado, unos
profesionales y auxiliares de enfermeria que requerian de conocimientos actualizados para
brindar cuidados especializados sin tener ellos formacion especializada. Descubrir esa gran
capacidad de adaptacion y de generar y entregar conocimiento en momentos altamente
criticos me retan a continuar liderando mi querida Facultad de Enfermeria. Los resultados
obtenidos en el dltimo trienio dan fe de los aprendizajes adquiridos, puestos al servicio de
nuestra comunidad de estudiantes, docentes, egresados y personal administrativo y que
dieron origen a los siguientes programas, proyectos y propuestas que ameritan todo nuestro
esfuerzo para darles continuidad. Se presentan agrupados por area de actuacion.

1.1.1 Procesos de la extension universitaria

= Durante el trienio se han generado alianzas con el departamento de Antioquia y con
el Municipio de Medellin, donde mas que operadores somos aliados estratégicos
para el logro de lo planteado en su respectivo plan de accién; nuestra participacion
aporta a un mejor vivir de los grupos sociales beneficiarios. Se destaca que después
de 12 afios retomamos el liderazgo para la implementacion de la estrategia de
Atencion Primaria en Salud en el Departamento de Antioquia.

= Se han gestionado recursos en el Gltimo afio por mas de 10.362 millones de pesos.
Se ha realizado contraprestacion a instituciones aliadas a través de cursos de
formacién continua para profesionales de Enfermeria por mas de $114.155.000 en
el ultimo afio.

2.1.2 Infraestructura en proceso

= Traslado y dotacion del laboratorio de simulacion, pendiente el inicio de obra, lo que
supone mejorar los escenarios requeridos para un aprendizaje simulado mas
cercano a la realidad. Posteriormente adecuacién del actual espacio de laboratorio
para dos aulas y un espacio para coworking con 7 puestos de trabajo.

= Propuesta de ejecucion, por fases, de la ampliacién de la Facultad hacia el espacio
denominado “Casa Vieja”, actualmente en proceso de disefio y de tramites ante la
Secretaria de Planeacion Municipal

2.1.3 Procesos de fortalecimiento de formacién de pregrado y posgrado

* Implementacién y consolidacion de la transformacion curricular del pregrado

= Puesta en marcha de la especializacibn en enfermeria Maternoperinatal,
actualmente a la espera del Registro Calificado.

= Solicitud de modificacion de registro calificado del programa de enfermeria para
ampliacion de lugar de desarrollo en Urab4, estudio de Factibilidad terminado.

= Apertura, en la Seccional Carmen de Viboral de la especializacion en Cuidado al
Adulto en Estado Critico de Salud.
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= Estudio de factibilidad en proceso para la Maestria de Profundizacién en Enfermeria.

2.1.4 Procesos de fortalecimiento de cooperacién interinstitucional

= Continuar fortaleciendo estrategias como la implementacion de la Atencion Primaria
en Salud en el Departamento de Antioquia, proceso con vigencia futura hasta
octubre de 2022, con participacion de nuestros egresados y estudiantes, con el
acompafnamiento de profesionales y de docentes expertos en el area.

= Fortalecer el relacionamiento con el Fondo Poblacional de Naciones Unidas -
UNFPA- programa de Parteria Joven y el trabajo colaborativo con México y Brasil

= Acompafiamiento a la IPS Universitaria en asuntos de investigacion, educacion
continua, extension y gestion en el departamento de enfermeria.

2.1.5 Procesos de mejoramiento de la gestién administrativa

= Apropiacién del Sistema de Informacion en la Facultad de Enfermeria —SIFE-

= Apropiacion de la plataforma estratégica de la dependencia, aprobada en 2021.

= Fortalecimiento de los procesos de calidad, en cabeza del Comité de
Autoevaluacion Facultad de Enfermeria, trabajo que integra pregrado y posgrado.

= Levantamiento y documentacion de los procesos de administracion con el
acompafamiento de arquitectura de procesos.

3. ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LA PANDEMIA POR LA COVID 19

Desde que la OMS declaré que el brote de COVID-19 constituia una emergencia de salud
publica de importancia internacional con consecuencias inminentes para la salud y el
bienestar social y econémico de todas las naciones, sin ser algo ajeno a nuestra razén de
ser, proteger la vida humana se convirti6 en nuestra maxima prioridad. Pronto
comprendimos que nuestro ritmo no se podia detener, pero si fue necesario replantear
tiempos, métodos y metas, a la vez que aparecieron nuevos compromisos para atender las
demandas sociales, para lo cual abrimos nuestras redes sociales para responder las
principales preguntas planteadas en torno a la situacién de pandemia; asi nace la estrategia
“Enfermeria UdeA Te Cuida, en Enfermeria UdeA nos Cuidamos”. Se
compartieron acciones y recomendaciones de cuidado y autocuidado para las personas y
sus familias, recopiladas en: 18 Infografias,6 Cartillas y 9 Videos Educativos. La difusion de
nuestros contenidos circulé en medios de comunicacion nacionales y en las redes sociales
de la Alcaldia de Medellin, la Gobernacion de Antioquia, ICBF y RCN radio.

Las siguientes son otras estrategias desarrolladas en el marco de la pandemia:

= Proyecto "Fortalecimiento de la salud mental de la comunidad de Enfermeria”
dirigido a estudiantes, personal de apoyo administrativo y docentes y sus familiares
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= Reunién Académica de Enfermeria —RAE- espacio académico semanal (sincrénico
y asincrénico), abordé teméticas en torno al COVID.

= Curso teorico practico de cuidado de enfermeria al paciente en estado critico en
protocolo Covid 19, dirigido a profesionales de enfermeria no especialistas en
cuidado critico, desarrollado de manera solidaria en 5 ocasiones

= Participacion de profesores expertos en 10 de los de 15 grupos de trabajo en la
estrategia UdeA responde al Covid.

= Estudiantes y profesores de la Especializacion en Cuidado al Adulto en Estado
Critico de Salud, abordaron la humanizacion de las unidades de cuidado intensivo.

= Disefio y difusion del Procedimiento de Bioseguridad de la Facultad

= Taller Formacién para la prevencion del contagio Covid19, Facultad de Enfermeria

= Forta-SER-nos, para sentirnos bien. PODCAST para la salud mental.

= En la Convocatoria UdeA Responde al COVID un proyecto logré financiacion y
varios docentes participaron en 3 proyectos liderados por otras UA

4. LA FACULTAD DE ENFERMERIA HOY

4.1 Plataforma estratégica
4.1.1 Misién

La Facultad de Enfermeria es una dependencia de la Universidad de Antioquia que,
mediante la docencia, la extension y la investigacion, forma profesionales en programas de
pregrado, posgrado y educacién continua con un enfoque global, intercultural y en
perspectiva transdisciplinar, en armonia con las dinamicas territoriales en la ciudad, en las
regiones y en el mundo. Da respuesta a las necesidades del contexto, con profesores
altamente cualificados, para incidir en el mejoramiento de los procesos que intervienen en
el cuidado de la salud y la vida de las personas, las familias y las comunidades con criterios
de excelencia académica y ética, en la formacién disciplinar y profesional de enfermeria y
en el aporte a la cualificacién de otros profesionales. Su compromiso se orienta hacia la
formacion de sujetos politicos, compasivos, autbnomos, con pensamiento critico, con
responsabilidad social, conocedores de las disposiciones normativas y los derechos, en
aporte continuo a la construccién de paz con respeto por la diferencia.

4.1.2 Vision

Para el afio 2031, la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Antioquia sera lider a
nivel latinoamericano en la formacién de profesionales de enfermeria, en la cualificacién de
otros profesionales, en la produccion de conocimiento y en el uso de las nuevas tecnologias
al servicio del cuidado de las personas, las familias, la comunidad y del ambiente, en
perspectiva glocal.



CANDIDATA A DECANATURA 2022-2025

CLAUDIA PATRICIA LOPERA ARRUBLA

4.2 Eje Misional de Docencia

La Facultad de Enfermeria tras 71 afios de historia cuenta con un pregrado, tres
especializaciones, dos maestrias y un doctorado, con 391 estudiantes de pregrado
matriculados en 2021-2. En posgrado los estudiantes matriculados se distribuyen asi: 18
en doctorado, 11 en maestria en Enfermeria, 4 en Maestria en Salud Colectiva, 14 en
Especializacion en Cuidado Critico al Adulto y 12 en Especializacién en Oncologia. En el
cuadro 1 se presenta la caracterizacion del grupo docente. El personal administrativo esta
constituido por 21 personas que apoyan la materializacion de nuestros proyectos.

Cuadro 1. Caracterizacion del grupo de docentes

Nivel de formacién
DOCENTES Doctorado | Maestria | Especializacion | Pregrado
Vinculados 45 22 23
Ocasionales 24 2 17 3 2
Catedra 109 17 40 34 18

Fuente: Universidad de Antioquia. Data UdeA. Disponible en
https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/webl/inicio/institucional/data-udea/gestion/profesores

En medio de cambios de la hormativa nacional de los procesos de calidad, en julio de 2019
se radico la solicitud de renovacién del Registro Calificado del pregrado, después de casi
tres afios de espera, se recibié del MEN el Registro Calificado por 7 afios. Ilgualmente se
radicé el informe de autoevaluacion y en el mes de octubre de 2020 se recibio la visita de
pares académicos, cuyo informe preliminar mostré una valoracién en alto grado.

4.3 Eje Misional de Investigacion

Area que lidera el fortalecimiento de los medios de divulgacion de los conocimientos y
saberes producidos por los miembros de la comunidad académica, con la implementacién
de dos iniciativas digitales: Boletin Bitacora y Cuaderno Voces sobre el Cuidado: Revista
Académica. La Facultad cuenta con la Revista Cientifica Investigacién y Educacion en
Enfermeria, reconocida no solo por los lectores, sino por autores de distintas latitudes
llevando a su inclusién en los sistemas de indexacién mas importantes en los circuitos de
publicacién cientifica de la enfermeria y otras ciencias de la salud. Nuestros productos se
vincularon al repositorio institucional, en consonancia con la politica de acceso abierto con
la cual estda comprometida la Universidad de Antioquia. Por otro lado, se dio un notorio
incremento en la publicacién de profesores y estudiantes de la Unidad Académica, en
comparacion con el trienio 2016-2018, pasando de 100 a 148 productos.

En la reciente medicion de Minciencias del afio 2021, logramos dos clasificaciones en A,
con un ascenso en la escala, otros tres grupos lograron sostenerse en clasificacion C. Doce
investigadores ascendieron en la clasificacion en Minciencias mientras pasamos de 2 a 4
investigadores senior.


https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/data-udea/gestion/profesores

CANDIDATA A DECANATURA 2022-2025

CLAUDIA PATRICIA LOPERA ARRUBLA

4.4 Eje Misional de Extension

El relacionamiento con entes gubernamentales, nos posiciona como un referente en
asuntos relacionados con el cuidado de los colectivos. Fortalecimos nuestra capacidad de
gestion y articulacion con otras facultades de la Universidad, logrando gestionar proyectos
conjuntos con la Facultad de Salud Publica, en alianza con la Alcaldia de Medellin y con la
Facultad de Medicina en alianza con el Hospital Mental de Antioquia. Actualmente nos
encontramos desarrollando en alianza con la Gobernacion de Antioquia, el Servicio
Nacional de Aprendizaje, el Sena, la Facultad de Salud Publica y la OPS un proyecto de
innovacion para el desarrollo de la Salud Publica Digital en Antioquia.

Hoy la Universidad enfrenta grandes desafios. La pandemia exigié migrar a la virtualidad
de manera rapida e inesperada; gracias al compromiso y esfuerzo de nuestra comunidad
académica y administrativa, este desafio es una oportunidad para superar brechas
tecnolégicas y humanas en la oferta de servicios para mas personas, en diferentes ambitos.

Nuestro programa de seguimiento y acompafiamiento a los egresados, cuenta con mas de
4000 personas en la base datos, con los que tenemos contacto permanente a través del
envio de informacién relacionada con nuestros eventos y los eventos de la universidad.

4.5 Bienestar Universitario

Las actividades del area de Bienestar son transversales al quehacer en nuestra Facultad,
se da una articulacion con las actividades planeadas desde el nivel central, a la vez que se
desarrollan otras en la busqueda de ofrecer herramientas para el buen vivir a los integrantes
de los estamentos institucionales. Los siguientes son los fretes de trabajo que dan vida al
acompafamiento que todos recibimos de esta area: programas de capacitacion y formacion
a la comunidad para que acompafien los procesos psicosociales, redes de apoyo
psicosocial, mecanismos para la resolucion de conflictos y espacios que favorezcan la
discusion y reflexion de los asuntos normativos institucionales y estrategias que favorecen
el reconocimiento del rol que desempefia cada miembro de la comunidad.

4.6 Cooperacion Interinstitucional

Nuestro plan de accion, promueve un mejor relacionamiento con el entorno académico y
social al declarar su compromiso de establecer redes de conocimiento, creacion de vinculos
interinstitucionales con los sectores publicos y privados en entornos locales, regionales,
nacionales e internacionales, mediante convenios y practicas académicas que lideran
nuestros docentes y que se concretan en eventos académicos de relevancia y en
posibilidades de movilidad entrante y saliente que hoy se amplia con las posibilidades que
ofrece la virtualidad. Se enuncian a continuacion los tres grandes logros asumidos en este
plan de accion: internacionalizacion del curriculo, internacionalizacion en casa y
fortalecimiento de capacidades internas.
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5. ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA

La propuesta a desarrollar estd enmarcada en algunos de los programas que dan vida al
actual Plan de Accion Institucional —PAI- 2021-2024 “Una universidad solidaria,
comprometida con la vida, la equidad y la diversidad, con vision global y pertinente frente a
los retos de la sociedad”; asi como en las funciones misionales universitarias y en los
procesos administrativos y financieros que dan viabilidad a un proyecto de facultad en
transformacion y crecimiento. El sentido de la racionalidad, atravesado por el horizonte de
tiempo, tres afos para su ejecucion, y la priorizacion de necesidades, llevé a una estructura
en 9 programas.

En el entendido, hoy mas que nunca, de lo flexible que debe ser la planeacién, el presente
documento plantea una ruta de trabajo ambiciosa, pero realista, de lo que sera el desarrollo
para la Facultad de Enfermeria en los proximos tres afios. Es necesario tener conciencia
de los desafios sociales de nuestra profesion, asi como de las nuevas demandas de los
servicios de salud, aunado a lo cual tenemos que pensar en la mejor forma de llevar a cabo
nuestra misiébn y visibn bajo las condiciones que impone la nueva realidad, que
inexorablemente lleva inmersa la virtualidad para el desarrollo de nuestro ejercicio como
institucion formadora de talento humano, cuyas adaptaciones se extienden a los procesos
de investigacién y de extension.

6. PROGRAMAS DE LA PROPUESTA

6.1 Innovacién educativa universitaria en respuesta a la formacion humanistica, los
conocimientos y las capacidades en el contexto del siglo XXI.

“Educacion con creatividad, imaginacién y re-creacién de los conocimientos y saberes
populares, mediante el fortalecimiento pedagdgico, curricular y didactico en el horizonte de
los nuevos escenarios de ensefianza y aprendizaje, bajo un constante proceso de
autoevaluacion académica” (Programa 1, PAl 2021-2024)

La educacion en enfermeria, es la responsable de la formacién de profesionales capaces y
comprometidos con la salud de las personas y de los colectivos humanos, en un contexto
social, econdmico, politico y epidemiol6gico de un pais con notorias desigualdades, un reto
gue se hace cada vez mas complejo por los cambios rapidos y la expansién del
conocimiento. Enfrentar el presente y el futuro con creatividad e innovacion es una
importante aspiracion del sistema educativo. “Innovar en la docencia de enfermeria, implica
la adquisicion de un rol educativo que asegure un proceso en el que se respeten las
actitudes, valores, habilidades y competencias del alumnado y en el que se lleve a cabo un
aprendizaje activo”
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Es imperativo para la Facultad de Enfermeria, flexibilizar su quehacer, esto es sus procesos
de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, asi como la administracion académica, para
responder apropiadamente a los retos que la educacion en tiempos de pandemia y
postpandemia le imponen, sin perder de vista la garantia en la calidad de su proceso
formativo tanto en pregrado como en posgrado.

La Facultad atraviesa por un momento crucial: la implementacién de una transformacion
curricular del pregrado, con el incremento de dos semestres académicos y la proyeccion de
oferta en las regiones, lo que impone el reto de acudir a nuevas formas para llevar a cabo
su labor misional, con recursos como los disponibles desde ude@ Educacion Virtual,
unidad que busca promover e instalar otras formas de ensefiar, aprender y producir
conocimiento de manera colaborativa, buscando contribuir a ampliar la oferta educativa de
pregrado, posgrado y educacién continua a través de las posibilidades que ofrecen las TIC
y las plataformas digitales, lo anterior muestra que contamos con los recursos necesarios
para enfrentar el cambio y generar comunidades virtuales, es decir, espacios no fisicos
y atemporales de interaccibn humana, gracias al uso de las TIC, brindando la oportunidad
de abrir nuevos horizontes a estudiantes nacionales e internacionales.

Otra arista necesaria de explorar después de 71 afios de historia, es pensar en otra opcién
de formacién en un pregrado que no sea ofrecido en una universidad publica del
departamento y que responda a necesidades sentidas de las personas, sus familias y de
los servicios de salud, para lo cual habra que hacer un exhaustivo estudio de factibilidad
gue explore los cambios en el perfil epidemioldgico, la empleabilidad, aportes de la
tecnologia, entre otros.

Propuestas

6.1.1 Avance en la virtualizacion de los cursos de pregrado y de posgrado (maestria en
Enfermeria, maestria en Salud Colectiva y del Doctorado en Enfermeria), con el fin
de mejorar la flexibilidad del curriculo

6.1.2 Proyeccion de nueva oferta de programas:

= Estudio de factibilidad para la potencial ampliacion de la oferta de un nuevo
pregrado, en estrecha relacion con el desarrollo de la Enfermeria, tal como la
Gerontologia o terapia respiratoria.

= Trabajo colaborativo para la formulacién del doctorado interfacultades en Educacion
para la Salud.

= Estudio de factibilidad para especializacién en Enfermeria Comunitaria y/o Gestion
en Enfermeria.

6.1.3 Proyeccion de la movilidad nacional e internacional, no presencial, a través de la oferta
de los cursos, del pregrado y posgrado en sus componentes electivos y obligatorio, en
modalidad virtual y mediante estrategias como aulas espejo o el aprendizaje colaborativo
internacional en linea (COIL).
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6.1.4 Favorecer la vinculacion de estudiantes de doctorado en la formacion de estudiantes
de especializacion y maestria y de los estudiantes de maestria en el pregrado

6.1.5 Fortalecimiento de la cultura de la autoevaluacién, como proceso permanente, en los
programas de posgrado

6.1.6 Implementacion de la “politica de formacion pedagdgica en la facultad de enfermeria”
gue permita capacitar a los docentes en pedagogia, curriculo, didactica, gestién académico-
administrativa, actualizacion en la normatividad vigente y simulacién, avanzado hasta la
certificacion de docentes como instructores de simulacion y en estrategias formativas y de
evaluacién como la Evaluacion Clinica Objetiva y Estructurada -ECOES-.

6.2 Consolidacion de la formacion integral de la comunidad universitaria en un
entorno global

“Formacién, promocion, desarrollo y generacion de ciudadanos globales que aporten a la
preservacion y fomento de las culturas, la generacion y divulgacion de conocimiento, el
avance de las ciencias y las artes y al impacto pertinente, innovador y transformador en los
territorios, en interaccion con el mundo” (Programa 2, PAl 2021-2024).

Las tendencias de la educacion superior en enfermeria hacen un énfasis particular en el
enfoque de la internacionalizacién, lo que lleva al trabajo entre organizaciones sociales y
supone que la comunidad universitaria necesita aprender sobre formas de organizacién
social, sobre el liderazgo de los grupos, asi como nuevas formas de comunicarse con ellos
de una manera culturalmente apropiada.

La presidenta de ACOFAEN (2014) exponia que, las organizaciones tienen una “cultura” de
politicas, procedimientos, planes y procesos, e incorporan ciertos valores, creencias,
suposiciones y costumbres, con la ventaja de que gracias al conocimiento sobre diferentes
grupos de personas lo transforman en principios, politicas y practicas que posibilitan que
todo funcione. De ahi la importancia de asumir como parte de un grupo que todos los
integrantes requieren necesariamente el desarrollo de dichas habilidades para ponerlas en
juego en un marco institucional mas que personal.

“Existe una infinidad de acciones derivadas del fendmeno multifacético denominado
globalizacién, en las que ahora los integrantes de escuelas y facultades de enfermeria
participamos: trabajos de investigacion multicéntricos; edicion conjunta de libros; proyectos
de movilidad académica, ya sea de estudiantes del pregrado y posgrado, de docentes de
enfermeria o de investigadores; participacion en redes académicas con fines de trabajo
colaborativo, proyectos de centros colaboradores regionales de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS); participacion en asociaciones internacionales; organizacion de eventos
cientificos, entre otros”

Por fortuna en nuestra Facultad en los ultimos afios hemos avanzado en procesos de
internacionalizacion, fue asi como en el 2021, se actualizé el PEP con la definicion de las
metas de internacionalizacion del curriculo, con la participacion y apropiacion por parte de
la comunidad académica, esto con el apoyo de la Vicerrectoria de Docencia y la Direccién
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de Relaciones Internacionales. Ahora el reto es lograr la vinculacién de los profesores en el
desarrollo de cursos con buenas practicas de internacionalizacién e interculturalidad, asi
como motivar a docentes, estudiantes de pre y posgrados para que tengan mas
participacion en la movilidad en docencia e investigacién, no solo en la presencialidad pues
los recursos tecnoldgicos y los convenios con los que contamos asi lo permiten

Propuestas.

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.2.10

6.2.11

Implementacion del Plan de Accion del Proyecto de Internacionalizacion del
Curriculo de la Facultad de Enfermeria, para el fortalecimiento de capacidades.
Iniciar el proceso de acreditacion internacional del pregrado.

Apropiacion y fortalecimiento del capitulo Nursing Now Antioquia (En colaboracion
con el Consejo Internacional de Enfermeria —CIE- y la OMS, en articulacién con el
Comité de Cooperacion Internacional de la dependencia.

Conformacion de grupos académicos en las regiones: Uraba, donde se iniciara una
cohorte del pregrado y Carmen de Viboral para el inicio de la Especializacion en
Cuidado al Adulto en Estado Critico de Salud.

Creacion de portafolio de oferta de cursos virtuales para la movilidad entrante y
saliente, asi como para apoyo a las regiones con menos desarrollos en enfermeria.
Evaluacioén de la iniciativa “acompafamiento a egresados durante sus dos primeros
afios” para definir su continuidad, reestructuracion o mejoramiento.

Proyeccion en el &mbito departamental, nacional e internacional, esto implicara:
Desarrollo de alianzas que permitan llevar nuestros proyectos y formacion continua
a otros departamentos de nuestro pais y a los paises de la region.

Inclusién de invitados nacionales e internacionales en la realizacion de congresos,
y apertura de nuevas cohortes de posgrados, que motiven la participacion de
enfermeros y facultades del pais y le den visibilidad a la facultad, a sus docentes, a
sus estudiantes y a los programas de formacion postgraduada

Fortalecimiento del equipo de trabajo de Extension con un mayor apoyo en lo
humano, lo técnico y lo logistico, incluye participacion de un profesional para
relacionamiento externo y busqueda de oportunidades para el area.

Fortalecimiento del relacionamiento con los egresados a través del fomento del
sentido de pertenencia con la Facultad, a partir de la realizacién de conversatorios
trimestrales que promuevan su participacién en docencia, investigacion y extension.
(Entre Nos: Egresados).

Mayor de la presencia de la Facultad en el territorio, mediante la vinculacion de méas

cursos de pregrado en la experiencia de Articulacién Territorial de las Practicas
Académicas de la Universidad de Antioquia en la Comuna 1.
Creacién de un centro de consultoria comunitaria soportado en la teleenfermeria,
para brindar acompafiamiento en territorio, en el marco de las practicas comunitarias
en la Comuna 1, en momentos distintos a las practicas académicas, estableciendo
dias y horarios de acuerdo a las competencias que adquieren los estudiantes en
cada curso.
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6.2.12 Fomentar la vinculacion y participacion de docentes en redes nacionales e
internacionales propias de la disciplina para la toma de decisiones en la resolucién
de retos y desafios como parte de la diplomacia cientifica.

6.3 Consolidacion de capacidades parala creacion, generacion y democratizacion del
conocimiento y la gestion de la innovacidon integral y el emprendimiento
universitario

“...Capacidades para generar conocimientos, que articulen la ciencia basica con su
aplicacion para la innovacion y promuevan acciones de apropiacion social para la
democratizacion del conocimiento...generacion de una cultura de innovacién en los
procesos misionales desde los &mbitos social, tecnoldgico y organizacional; y al
desarrollo y consolidacion de ecosistemas de innovacién y emprendimiento” (Programa
3, PAI 2021- 2024)

La universidad, y por ende la Facultad de Enfermeria, no pueden ser ajenas al objetivo de
la politica publica de apropiacion social del conocimiento: generar condiciones para el uso,
inclusion e intercambio de saberes y conocimientos en ciencia, tecnologia e innovacién
(CTel) para la democratizacion de la ciencia y la construccion de una sociedad basada en
el conocimiento.

La realidad actual, especialmente en el campo de las ciencias sociales y de la salud (como
interés particular) exige ahondar en las necesidades de los colectivos humanos,
involucrando aspectos de sostenibilidad ambiental y considerando las particularidades de
los territorios, ahora las agendas de investigacion no surgen solo del ejercicio académico
de expertos, necesariamente deben considerar los saberes de otros, que no todos, han
tenido acceso a los niveles de educacion superior y mucho menos especializada.

La educacién para la salud, como campo de desempefio y de responsabilidad social para
Enfermeria debe poner en juego todas las herramientas disponibles para lograr que el
conocimiento llegue de la manera mas apropiada, al mayor nimero de personas, entre otras
para que puedan tomar las decisiones mas acertadas para la conservacién de la salud y la
vida. Que el conocimiento que se genere se pueda ensefar, aprender, intercambiar y
complementar. De esta forma, se logrard que los grupos sociales participen y sean actores
y protagonistas de su propia realidad

Propuestas.

6.3.1 Creacion del Fondo Editorial Facultad de Enfermeria, para establecer y regular los
procedimientos para la difusiébn del conocimiento generado en la Unidad Académica,
abarcando la edicién, impresién, promocion, almacenamiento y distribucion de sus
publicaciones en diferentes formatos, complementando los dos medios de divulgaciéon con
los que cuenta la Facultad: Revista Investigacion y Educacion en Enfermeria y Cuaderno
Voces sobre el Cuidado; siguiendo los lineamientos generales que sobre el asunto define
la Universidad, como aporte a la ciencia abierta y democratizacion del conocimiento.



CANDIDATA A DECANATURA 2022-2025

CLAUDIA PATRICIA LOPERA ARRUBLA

6.3.2 Articulacion de la innovacién con los procesos de investigacion y extensién, de tal
manera que se identifiquen posibilidades de innovacion desde que se estan gestando los
proyectos y que haga seguimiento durante todo su desarrollo.

6.3.3 Disefio y oferta de curso electivo de emprendimiento con el fin de fortalecer las
iniciativas de negocio desde la disciplina en los estudiantes de pregrado.

6.3.4 Restructuracion de la estrategia Enfermeria UdeA te Escucha: espacio de relacion
continua con la sociedad, para conocer sus necesidades, a partir de lo cual se generan
alternativas de solucion y se materializa una forma posible de apropiacion social del
conocimiento.

6.3.5 Generacién de nuevas alianzas y fortalecimiento de las existentes con instituciones
formadoras de talento humano en enfermeria e instituciones de salud para la solucién de
problemas propios de la disciplina.

6.3.6 Consolidacion de la participacion en el proyecto de innovacion para el desarrollo de
la Salud publica Digital en Antioquia, en alianza con la Gobernacién de Antioquia, el Sena,
la Facultad de Salud Publica y la OPS.

6.3.7 Formalizacién de la asociacion colaborativa con la IPS Universitaria, materializada en
las siguientes apuestas:

a. Desarrollo del area de investigacion en Enfermeria y de la Gestion del
conocimiento, para el mejoramiento de la practica del cuidado (practica avanzada), que
responda a necesidades de los funcionarios, los usuarios y las instituciones. Asi como del
apoyo en los procesos de la Gestién de los servicios y del cuidado.

b. Disefio del curso electivo en atencidon domiciliaria para fortalecer las capacidades de
estudiantes de pregrado, con participacién practica en este servicio.

c. Estructuracion del programa de educacién continua para personal de enfermeria a
partir de diagndstico de necesidades institucionales.

d. Fortalecimiento del equipo de buenas practicas de enfermeria en el camino de la
acreditacion institucional.

e. Acompafiamiento en actividades de extension y responsabilidad social mediante la
reactivacion del programa de formacion de cuidadores dirigido a familias de pacientes.

6.4 Consolidacion de la permanencia universitaria

...Integra proyectos orientados a la “Permanencia y al fortalecimiento de los ciclos de vida
de estudiantes, docentes y empleados administrativos.” (Programa 4, PAI 2021-2024).

La Universidad de Antioquia, tiene como uno de sus focos de atencion la permanencia
universitaria, podriamos decir que la tarea no es solo ingresar a la universidad, sino
permanecer en ella, para el caso de estudiantes, hasta su graduacion. Conocemos que la
permanencia hace parte de la cultura institucional, entendida como un habitar que va méas
alla del espacio fisico pues implica el relacionamiento desde el cual se da vida al proyecto
de universidad, donde los integrantes de los estamentos asumimos la responsabilidad del

respeto de si y del otro en medio de la diferencia
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La Facultad afo tras afio genera estrategias, alineadas con las politicas de la Direccion de
Bienestar Universitario y de la Vicerrectoria de Docencia, acordes a las necesidades y
caracteristicas de su comunidad, generando acciones que apuntan a la permanencia, en
especial estudiantil, asi como al buen vivir. Las propuestas no solo se llevan a cabo bajo el
liderazgo de la coordinacion de bienestar, sino también docentes con formacion posgradual
gue los habilita para generar estrategias de intervencion acordes con las caracteristicas de
nuestra poblacién, en este sentido nos seguiremos pensando, escuchando y proponiendo
formas de vivir y disfrutar el espacio de Facultad y de Universidad, lo cual deriva en el
fortalecimiento de las capacidades del talento humano.

Propuestas

6.4.1 Afianzamiento del acompafiamiento desde Bienestar para la permanencia
universitaria, incluyendo estudiantes de Posgrados. Proyecto SAPERE (Sostenibilidad
Académica & Permanencia Estudiantil), estrategia que busca acompafar al estamento
estudiantil en todos sus ciclos de vida académica y con el apoyo decidido de un grupo de
docentes tutores y estudiantes como tutores-pares.

6.4.2 Consolidacion de relaciones de confianza con los integrantes de los estamentos a
partir de la nueva realidad que impuso la sindemia por la Covid 19: flexibilidad laboral,
condiciones para que la experiencia de teletrabajo sea exitosa y satisfactoria para quienes
la lleven a cabo.

6.4.3 Elaboracién, de manera participativa, del plan de accién del Comité de Clima
Organizacional para el trienio, con la correspondiente asignacion de recursos, orientando
su quehacer al afianzamiento del sentido de pertenencia.

6.4.4 Institucionalizacion de espacios para promover encuentros entre docentes, personal
administrativo y de apoyo de la Facultad, asi como con sus familias, en torno a la
celebracion de festividades culturalmente importantes, asi como promocion y generacion
de espacios para actividades extracurriculares en torno al deporte, el arte, la masica y la
cultura.

6.4.5 Definicion de estrategias para el relevo profesoral: diagnostico de necesidades de
personal docente para levantar los perfiles requeridos. ldentificacion del perfil de las
personas prejubilables para prever necesidades futuras, acompafiamiento a docentes
novatos por parte de docente experto, apoyo a la cualificacion de los docentes ocasionales
y de catedra para fortalecer sus competencias, identificar estudiantes de posgrado con perfil
docente e involucrarlos en los procesos de formacién pedagdgica, didactica y evaluativa,
asi como en el desarrollo de la cétedra.

6.4.6 Creacién del espacio institucional “Conociendo lo que Hacemos”: encuentro semestral
de induccion y reinduccién para docentes, estudiantes y personal administrativo con stand
para promocionar el quehacer de comités, grupos de investigacion, grupos académicos,
laboratorio de destrezas, areas administrativas; alli se daran a conocer los objetivos,
lineamientos, integrantes, propdsitos, proyectos y retos entre otros, programacion que varia
cada semestre.

6.4.7 Adecuacién del espacio fisico del llamado “Cafetin” como zona de alimentacién y
descanso.
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6.5 Actualizacion de procesos académicos o administrativos prioritarios
“(...) Materializacion efectiva de un enfoque de gestion de procesos y a la
consolidacion de un sistema integral e integrado de planificacion, gestion de riesgos
y evaluacion, que posibilite la estandarizacién, la automatizacion y la adecuacion de
procesos, ambitos, instancias y dependencias en armonia con actualizaciones de
politicas y normativas universitarias y las nuevas necesidades y retos de la Alma
Mater” (Programa 8, PAl 2021-2024).

La estructura organizacional de la dependencia debe tomar en consideracién el contexto
institucional, asi mismo su mision, vision y orientacion estratégica; adicionalmente la actual
pandemia mundial, generada por el SARS 2 Covid-19, ha obligado a una trasformacion, y
en algunos casos adaptacion, de los procesos académicos y administrativos universitarios
como consecuencia de la virtualizacion de los mismos. La estructura organizativa de la
dependencia responde a la realidad del contexto de la década de los 90; en la actualidad
es necesaria unarevision a profundidad de la misma para poder construir entre las personas
que la integran, y con el acompafiamiento del nivel central universitario, una estructura que
responda a la necesaria integracion de los ejes misionales, a la vez que armonice con las
dinamicas del relacionamiento con el entorno y que propenda por la optimizacion de los
recursos en coherencia con las politicas y normativas universitarias

El Acuerdo Superior 445 de 2017 considera que la gestién por procesos ha sido en los
ultimos afos un referente de organizacion que permite establecer las operaciones que
agregan valor en una Institucion, articular las actividades en funcién de las necesidades y
expectativas de la comunidad, y es la base para la adopcion de modelos establecidos por
la normativa aplicable a instituciones publicas de educacién superior y del sector publico.
En esta direccién basaremos el necesario cambio que dé como resultado una estructura
organizacional flexible, adaptable, centrada en la persona, que integre los sistemas de
informacién y comunicacion al servicio de la docencia, la investigacion y la extension,
apalancada en la acreditacion nacional con la mirada en la acreditacion internacional.

Propuesta

6.5.1 Modernizacién o transformacion administrativa. Adecuar (Transformacion o
modernizacion) la estructura organizacional de la Facultad de Enfermeria para que
responda a las necesidades del contexto, especialmente de cara a la
implementacion de la transformacién curricular del pregrado y a la evolucion en el
guehacer en los ejes de investigacion y extension, buscando fortalecer la mejor
utilizacién de los recursos, la proyeccion social y la apropiacién del conocimiento.
Este proceso se realizara de la mano de arquitectura de procesos y talento humano.
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6.6 Avance de las tecnologias de informacion y las comunicaciones en la gestion
académicay administrativa Universitaria

“Direccionamiento, desarrollo y fortalecimiento del gobierno, de los procesos, de las
capacidades y de los recursos de las tecnologias comunicacionales y de informacion
(TIC) y de los sistemas de informacion documental (SID) para los procesos
administrativos y de ensefianza-aprendizaje, de cara a consolidar una cultura hacia la
transformacion y apropiacion digital en la vida universitaria y a la generacién de
soluciones colaborativas internas y externas en respuesta a las nuevas necesidades y
retos de la alma mater”. (Programa 9, PAI 2021-2024)

En los Ultimos afios contar con una dotacion tecnolégica de vanguardia ha sido una
necesidad imperiosa para materializar proyectos institucionales en las diferentes areas y
ejes misionales, hoy el éxito de la adecuacién de los procesos y métodos para llevar a cabo
la misién institucional esta soportado en gran medida por la existencia de un equipamiento
tecnolégico, asunto que se ha agudizado con la hecesaria virtualizacion de procesos, tanto
para la ensefianza-aprendizaje, como para la investigacion, la extension y la administracion
académica.

Comunicar lo que hacemos es una de las bases para robustecer el posicionamiento de la
Facultad, tanto en el &mbito nacional como en el internacional, a la vez que viabiliza la
responsabilidad social universitaria, facilita la generacion de alianzas, tanto con el sector
publico como con el privado y abre oportunidades para el despliegue del saber profesional
atesorado a lo largo de 7 décadas de historia. “La pertinencia, eficiencia y oportunidad con
gue se gestiona la comunicacion, son baluartes del compromiso que tiene toda institucion
publica para dar a conocer los logros, aciertos y mejoras; ademas para establecer acuerdos,
generar consensos y dinamizar los diferentes flujos de la comunicacion tanto al interior de
la institucion como con el resto de la sociedad”

Programas

6.6.1 Modernizacién de la dotacién de equipos de cémputo, para apoyar actividades de
estudiantes, docentes y personal administrativo.

6.6.2 Adquisicién de ayudas audiovisuales que permitan la implementacion de las TIC
para el desarrollo de las actividades misionales, facilitando la implementacion de
metodologias mixtas y la proyeccion de nuestra oferta de servicios en docencia y
extension a nivel nacional e internacional.

6.6.3 Divulgacion quincenal de las principales decisiones académico-administrativas
tomadas en el Consejo de Facultad, a través del medio institucional Te Cuento: El
Consejo te Cuenta.

6.6.4 Estructuracion de un sistema integral de comunicaciones que favorezca el
relacionamiento de la Universidad con la comunidad interna y externa, para
visibilizar su quehacer académico, cientifico, social y cultural, para lo cual se crearan
tres lineas de desarrollo:
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a. Linea de Educacién: cada mes un grupo académico, por medio de infografia o
video corto, dara respuesta a una de las preguntas que llegan a través de nuestras
redes sociales, generando contenido de valor al abordar temas de interés para la
comunidad, esto permitir4 fortalecer el compromiso social de la Universidad y su
relacion con la sociedad.

b. Linea de Comunicacion Audiovisual: produccién de material audiovisual que
respalde todos los procesos de la Facultad, desde la docencia, la investigacion, la
extension y el bienestar. Esto exige presupuestar talento humano o capacitacion del
mismo, adquisicién de programas de disefio y de algunos implementos.

c. Linea de Comunicacién integrada de marketing: busca el posicionamiento de
los programas, productos y servicios de la Facultad, asignando los recursos
necesarios para la promocién del quehacer en los tres ejes misionales con apoyo
de la comunicacion digital llegar oportunamente a mas publicos.

7.7 Consolidacion de condiciones de infraestructura fisica y dotacional acorde
con las necesidades y posibilidades institucionales

“Atender necesidades de desarrollo de la infraestructura fisica y la dotacion, prioritarias para
la Universidad, en el marco de la Responsabilidad Social Universitaria y en respuesta a las
nuevas dindmicas del contexto” (Programa 10, PAI 2021-2024)

La Universidad ha crecido, multiplicado y diversificado la oferta, pero la infraestructura no
ha evolucionado al mismo ritmo. La Facultad de Enfermeria no es ajena a esta situacion,
enfrenta hacinamiento, riesgo y pérdida de oportunidades al no contar la infraestructura ni
la dotacién necesaria para soportar e impulsar proyectos académicos, administrativos, de
investigacion y extension. Como proyecto estatal, la Universidad y la Facultad son un factor
clave de la equidad social, para el desarrollo humano, para el crecimiento y la competitividad
econOmica, y para la proyeccion institucional, asi como para el impulso de un proyecto
institucional que demanda crecimiento del espacio y especializacién en su dotacién para el
funcionamiento y el cumplimiento de objetivos académicos y misionales.

Los integrantes de la comunidad Facultad de Enfermeria no cuentan con espacios, tales
como cafeteria, zonas para el estudio y las asesorias y mucho menos sitios para actividades
recreativas y culturales, lo que conlleva a concluir gue una de las grandes debilidades de la
dependencia es la carencia de infraestructura fisica, asi como de dotacion suficiente para
el desarrollo adecuado de sus procesos académico-administrativos

En el afio 2001 la Facultad Enfermeria presenté un proyecto de ampliacion, en un predio
contiguo a la misma, una casa antigua, propiedad que desde su adquisicién se encuentra
desocupada con el deterioro propio de las infraestructuras fisicas que no se habitan; desde
ese momento se ha venido estudiando la posibilidad de adecuar esta propiedad para
ampliar las fronteras de la planta fisica existente y asi lograr un nivel de calidad en cuanto
a infraestructura se refiere. Nos ilumina la orientacién del Objetivo estratégico 6, del plan
de desarrollo institucional 2017-2027, “mejorar la infraestructura fisica de la Universidad en
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respuesta a las necesidades académicas y administrativas, las condiciones particulares de
la comunidad universitaria y las politicas de responsabilidad social y ambiental”

Propuestas

6.7.1 Inicio de la ampliacion, por fases, de la Facultad hacia el espacio denominado “Casa
Vieja”, actualmente en proceso de disefio y de tramites ante la Secretaria de Planeacion
Municipal.

6.7.2 Traslado y dotacién del laboratorio de destrezas, actualmente con disefios aprobados
para inicio de obra en el cuarto piso de la dependencia y posterior adecuacion del actual
espacio de laboratorio para dos aulas con capacidad para 35 personas cada una y un
espacio para coworking con aproximadamente 7 puestos de trabajo

6.7 Promocidn de unavida universitaria pluriversa e interseccional

“Desde lo académico, administrativo, social y cultural, orientados al reconocimiento de
la diversidad de la comunidad universitaria, de acuerdo a necesidades diferenciales de
orden cultural, territorial, social, econémico, fisico y linglistico; que propendan por un
entorno inclusivo e intercultural, con equidad de género y en respeto a las diversidades
sexuales “(Programa 11, PAI 2021-2024)

Las actividades que se ofrecen desde la Facultad de Enfermeria, en especial desde la
oficina de extensién, deben orientarse principalmente a la resolucién de problemas de los
grupos sociales y de los organismos gubernamentales y no gubernamentales a nivel local,
nacional e internacional. El avance académico en la facultad se fundamenta en la
construccion de conocimiento y presencia en la sociedad de forma colaborativa, lo cual se
logra mediante el reconocimiento de los adelantos disciplinares y profesionales propios y
de otros, para ello es necesario establecer diversas formas de compartir dichos desarrollos.

La interaccion permanente a través de las alianzas y convenios, nos permitira fortalecernos
como facultad y como comunidad universitaria de cara a la sociedad buscando con
desarrollos académicos y pedagdégicos contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y al
desarrollo de capacidades de los individuos, familias y comunidades desde las diversas
formas de ver, sentir y habitar el mundo.

El caracter social de la enfermeria como disciplina ha llevado a la apuesta, desde la
dependencia, por el fortalecimiento de la Extension Solidaria, es asi como desde hace 15
afos inicié con el Aula Universitaria de Mayores, propuesta que le apunta al mejoramiento
de la calidad de vida, gratificacion y dignificacién del proceso de envejecimiento, dirigido a
personas mayores, que durante tres semestres académicos reciben capacitacion en temas
relacionados con vejez y envejecimiento, abordados desde diversas dimensiones del
desarrollo humano. Hoy la Universidad en el marco del proyecto de Campus
Intergeneracional y con la impronta de llegar a los territorios, posibilita el redisefio del AUM,
conservando el acervo histérico que le acompafia.

Propuestas
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6.7.2 Envejez-Siendo en Territorio: fortalecer el envejecimiento saludable en los territorios
desarrollando y manteniendo la capacidad funcional de las personas mayores,
haciendo posible su bienestar, buscando articular el trabajo con otras unidades
académicas y con la Vicerrectoria de Extensién, en el marco de lograr una cultura
intergeneracional en nuestra Alma Mater.

6.7.3 Afianzamiento de las relaciones con los entes gubernamentales departamental y
municipales: aportar a la superacién de inequidades a través de proyectos y
formacién continua que permita fortalecer las capacidades individuales y colectivas
de las poblaciones en los territorios, esto se puede lograr a través de la continuacion
de alianzas estratégicas actuales como la existente con la Gobernacion de Antioquia
y el municipio de Medellin pero también buscando nuevos alianzas con organismos
multilaterales y otros gobiernos locales.

6.7.4 Disefio e implementacion de una catedra dirigida a los estudiantes, con asignacion
de tiempos en los procesos de induccion y reinduccidn, orientada al reconocimiento
de la diversidad de quienes habitamos la Alma Mater, buscando un ecosistema
inclusivo, e intercultural; con equidad de género y consideraciéon de la diversidad
sexual.

6.8 Desarrollo de Iniciativas universitarias hacia la contribuciéon en la construccion
de Paz.

(...) Orientados a la construccién de la memoria, la verdad, la reparacion, la justicia y
la no repeticion; consideradas desde las l6gicas globales y el desarrollo articulado de
iniciativas de Responsabilidad Social Universitaria” (Programa 12, PAI 2021-2024).

El plan de desarrollo Institucional 2017 — 2027, define entre sus temas estratégicos
promover la construccion de paz desde sus ejes misionales, fomentando, entre otros, el
ejercicio de la ciudadania. La Facultad, desde 2016, incluyé en su plan curricular, el
seminario “Cultura y construccion de paz”’, que responde a la norma nacional y
contextualiza asuntos de responsabilidad social de enfermeria con la construccion y
consolidacién de una cultura de la paz, en diferentes escenarios de desarrollo profesional,
para identificar y potenciar los espacios que puede ofrecer la universidad respecto al tema
y facilitar el establecimiento de compromisos de los futuros profesionales de enfermeria con
la consolidacion de una paz estable y duradera en nuestro pais, resaltando que el rol del
profesional de Enfermeria es cuidar a la persona, no a la enfermedad, en cualquier espacio
donde se desarrolle la vida, siendo garante de derechos para el fortalecimiento de la
autonomia y de generar escenarios de inclusion y de reconocimiento del otro

Como anhelo, el Buen Vivir es una constante blsqueda de propiciar escenarios en donde
sea posible alcanzar unas condiciones sociales, politicas, personales, intimas, liberadoras
y esperanzadoras de mejor calidad de vida entre humanos y en relacién con la Naturaleza.
Por ello la primera accién a la que estamos llamados a responder es el repensar nuestras
practicas para alcanzar el desarrollo en su multidimensionalidad que nos permita afrontar y
superar las condiciones de exclusion e inequidad, de pobreza y violencia, de intolerancia e
irrespeto que muchas veces propiciamos. Por esta razén desde la Facultad de Enfermeria
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aspiramos concretar las siguientes estrategias que hagan de nuestro entorno un buen lugar
para crecer y florecer como colectivo:

Propuestas

6.8.1

6.8.2

6.8.3

Concrecion del compromiso de la Unidad Académica en torno a la construccion de
paz, logrando en el trienio el inicio de ejecucion de por lo menos un proyecto de
investigacion y/o extension, con financiacion de recursos internacionales

Institucionalizacion de espacios académicos para la reflexiébn sobre construccion de
paz, apoyados en la virtualidad para promover la participacion de personas y grupos
desde los territorios.

Construyendo la paz desde adentro: estrategias para la busqueda del buen vivir en

la Facultad que incluye las siguientes intervenciones:

Reconocernos. Colombia pluricultural, multiétnica y diversa. Reconocimiento de los
diferentes colectivos que hacen parte de nuestra facultad. Actividades que exaltan
la proveniencia geografica. Bazar y muestra cultural, gastrondmica, musical.
Practicas de empatia frente a lo diferente: cosmovisiones e identidades.
Participamos. Promocién de las diferentes instancias en que la comunidad
universitaria puede tomar parte activa: escenarios politicos (comités), deporte
representativo, creacion artistica musical. Se distribuyen los espacios de
participacion en mesas donde los asistentes reciben la informacion para hacer parte
de esos grupos de participacion. Fomento de la confianza y la cooperacion.
Convivimos. Campafia promocional de la vivencia de lo normativo. ¢Para qué
existen los acuerdos, las reglas y normas? Elaboracion de pactos para vivir en la
facultad: acuerdos frente el respeto por la infraestructura, el mobiliario, el desarrollo
de los cursos, pactos ambientales. Gestos que promueven la reconciliacién, la
reparacion y no repeticion.

La palabra que libera: jSoy caPAZ! El lenguaje apreciativo que transforma
expresiones bélicas en posibilidades de acercamiento. Valoracion de la
conveniencia de palabras inclusivas promotoras de sana convivencia. Concursos
ortogréficos, elaboracibn de cuentos cortos, poemarios, conferencia.
Conmemoracion del Idioma. Taller de estampacion: Impresién de disefios que
promueven los constructores de paz en camisetas.

El buen decir. El buen decir. Mensajes apoyados en el uso de las TIC y afiches
con mensajes alusivos a la creacion de mejores ambientes, que restablezcan la
confianza en el otro, que exalten los méritos colectivos e individuales.
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