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1. Identificacién
Acta No. 32-2019
Tipo de Reunién Comité Calidad | | Comité | | Comision | | Otro | X

Nombre del Comité/Comisién

Consejo de Facultad

Fecha 7 de noviembre de 2019
Hora Inicio 01:00 p.m.

Hora Finalizacion 06:40 p.m.

Lugar Salén de los Consejos

2. Asistencia

2.1 Principales

Nombre Completo Cargo
José Pablo Escobar Vasco Decano
Yolanda Lucia Lopez Arango Vicedecana

Nelson Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Basicas

Lisardo Osorio Quintero

Jefe Departamento de Ciencias Especificas

Beatriz Caicedo Velasquez

Jefa Centro de Investigacion

Luz Mery Mejia Ortega

Jefa Centro de Extension

2.2 Ausentes

Carlos Rojas Arbelaez

Coordinador de Posgrados

Natalia Gaviria Zuluaga

Representante Estudiantil - principal

Alex Vladimir Herrera

Representante Egresados-principal

2.3 Invitados

Luz Nelly Zapata Villareal

Asistente de Planeacion

Mauricio Dominguez

Profesional de Apoyo Relacionamiento Estratégico FNSP

Liliana Gonzalez

Profesional Administrativo Internacionalizacion FNSP

Eliana Martinez

Relacionamiento Estratégico FNSP

3. Agendade trabajo

1. Verificacion del quérum

2. Aprobacion del orden del dia
3. Aprobacion de actas anteriores

4. Informes
4.1. Informe del Decano

4.2. Informe del Jefe de Departamento de Ciencias Especificas

4.3. Informe de Asistente de Planeacion

5. Exposicion de temas ante el Consejo

5.1. Propuesta de “Lineamientos de Relacionamiento Estratégico para la FNSP”

5.2. Proyecto de acuerdo derogatoria de fondos para inversibn en proyectos en los ejes misionales de

investigacion y extension en la FNSP

6. Asuntos Académicos
7. Asuntos Estudiantiles
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7.1. Asuntos estudiantiles posgrado
7.2. Asuntos estudiantiles pregrado
8. Asuntos Profesorales

9. Varios

4. Desarrollo del orden del dia

1. Verificacion del quérum

Se verificé la existencia de quérum decisorio, con 5 consejeros con voto.

2. Aprobacién del orden del dia

Se somete a aprobacion el orden del dia de la sesion 32 de 2019. Se aprueba

3. Aprobacion de actas anteriores

Se aprueba el acta 31 del 24 de octubre de 2019, sin modificaciones.

4. Informes

4.1 Informe del Decano

El Decano informa que el sefior Gobernador envié una comunicacion al Sefior Rector de la UdeA para
solicitar un espacio en el nuevo Edificio de la Planta Fisica de la FNSP, para disponer alli el Laboratorio
Departamental de Salud Publica y la Red Departamental de Salud Publica. EI Decano dio lectura a la
comunicacion y sefiala que hay voluntades politicas preliminares de la nueva administracién departamental.
Explica que la cifra propuesta de 2.292 millones es un aporte inicial de la actual administracion, que culmina
en diciembre de este afio; no obstante, posteriormente se tendrian aportes adicionales.

Comentarios de los consejeros. Los Consejeros aplauden esta comunicacion y el esfuerzo del Decano
para hacer posible la propuesta de unificar el Laboratorio Departamental de Salud Publica de Antioquia a la
planta fisica de la Facultad Nacional de Salud Publica, como un valioso aporte a la salud publica y a la
sociedad.

4.2 Informe del Jefe del Departamento de Ciencias Especificas

El profesor Lisardo Osorio comenta que se hicieron 3 salidas de campo en diferentes cursos del programa
de Administracion en Salud énfasis Gestion Sanitaria y Ambiental y los docentes comentaron que el estado

actual del bus en el que se hacen estos desplazamientos con estudiantes, se encuentra en malas
condiciones y constituye un riesgo para los estudiantes y docentes que se desplazan.
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Comentarios de los consejeros. ElI Decano informa que con apoyo de recursos de la Fundacién
Universidad de Antioquia se esta en proceso de compra de un nuevo bus que tiene acondicionamiento para
el transporte de personas con movilidad reducida. Al interior de la Universidad, el bus tendr& uso prioritario
para la Facultad y sélo ser& utilizado por otras unidades académicas cuando la Facultad no lo tenga
programado.

Asi mismo, con recursos propios de la Facultad se esta en proceso de compra de una nueva microbuseta y
un vehiculo automdévil que permitira liberar la camioneta de 4 puestos para destinarla a los trabajos de
campo.

Destaca que con estos vehiculos se remedia una necesidad sentida y se mejora la gestion del riesgo, al que
pudieran exponerse los usuarios de las salidas pedagdgicas y de los distintos proyectos.

4.3 Informe de Asistente de Planeacién

La profesora Nelly Zapata informa que en el Consejo anterior se coment6 que se esta en proceso de cierre
de las propuestas de los planos y amoblamiento de la nueva planta fisica de la Facultad. No obstante, los
planos aun no han sido culminados en relacién con los laboratorios de la Facultad y de otras dependencias
que habian realizado propuestas de ajuste, entre ellas el departamento académico, decanatura y
vicedecanatura.

Comentarios de los consejeros. Al respecto, informan que el proceso esta muy demorado en relacién con
la culminacion de los planos finales y que se prevé que los arquitectos en este momento, no disponen del
tiempo suficiente para dedicarse a la culminacién de los planos. Preocupa mas que si los planos del
laboratorio actual aun no los tienen formulados, sera mas dificil la propuesta del nuevo Laboratorio
Departamental de Salud Publica.

Decision: el Consejo que con el fin de subsanar las dificultades que se tienen en este momento con la
culminacion de los planos de la nueva planta fisica de la FNSP y la futura propuesta del Laboratorio
Departamental de Salud Publica integrado a esta planta fisica de la Facultad, decide sugerir al Decano como
ordenador del gasto, la contratacion de un arquitecto con experticia en el tema de éste Laboratorio y se
sugiere a Alvaro Maya, quien fuera arquitecto de la Secretaria Seccional de Salud de Antioquia hasta hace
algunos afios; €l construyo y adecud en varias oportunidades la planta fisica del Laboratorio Departamental
de Salud Publica de Antioquia con sus particularidades.

5. Exposicion de temas ante el Consejo

5.1 Propuesta de “Lineamientos de Relacionamiento Estratégico para la FNSP”: La profesora Eliana
Martinez con su equipo de trabajo integrado por Mauricio Dominguez y Liliana Gonzalez, solicitaron al
Consejo de Facultad el espacio para socializar la Propuesta de Relacionamiento Estratégico (RE) en la
FNSP, luego de 2 afios de labor en el que se ha recopilado diversa informacién de la Facultad y se ha
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trabajado en una propuesta holistica e integradora de los ejes misionales y de la trayectoria pasada-
presente-futura de la Facultad.

Para este fin, la profesora Eliana Martinez resalta las siguientes ideas fuerza en la exposicion:

El RE plantea la visibilidad, la proyeccién y el posicionamiento institucional en clave de agendas de salud
publica, incluidas las curriculares, en reconocimiento a nuestra identidad. Las relaciones en la FNSP tienen
un potencial de riqgueza puesto en cada profesor y en los colectivos que la conforman.

El ideograma o modelo del RE que se presenta a continuacion en las diapositivas, destaca la presencia de
alcances, elementos, variables en el entorno de cooperacién, atributos e impulsores en el entorno de
cooperacion. Se destacan los elementos y los impulsores: implica resolver preguntas como: ¢en qué nos
enfocamos? ¢como contribuimos? ¢qué impactamos? ¢qué logramos?, otros. Los impulsores dinamizan el
sistema. No obstante, existen otros modelos referenciados en el documento, que también fueron analizados.

Se plantea la propuesta como una potencial innovacion organizativa de acuerdo con lo que establece el
diccionario de Oslo. Un impulsor en clave de inversién, balance e impacto social. Tiene un soporte en las
lineas de accion validadas con los profesores: actuar afuera y adentro; dinamizar la estrategia académica
reconociendo lo que esta bien. Las lineas de accién de indole organizacional y territorial. Desafios en clave
de sostenibilidad y sustentabilidad: fundamentados en un sistema de gestidon del conocimiento instalado en
la mision y en la misma gestion de RE. Por otra parte, un sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion.
Clave, proyectos colaborativos para el aprendizaje colaborativo.

Se menciona lo que tiene la FNSP que puede contribuir a la apropiacion de la apuesta de RE. También se
aluden los faltantes, dentro de los cuales la gobernanza es clave. Por Ultimo, las pautas para el fomento de
la estrategia.

Previamente, la propuesta ha sido socializada en varias dependencias de la FNSP y de este ejercicio
surgieron elementos importantes que han sido incorporados. Finalmente, menciona la importancia de
realizar esta presentacion en instancias del nivel central.

INTRODUCCI (j N e canr Atvads oo

= Plan de Accion Institucional PAU — FMNSP 2018-2021: iniciativa enfocada en
Proyeccidon Regional, NMacional e Internacional de la Facultad

= mejorar las estrategias de proyeccion social wvw wisibilizacion

nacional e internacional con el fin de consclidar un estatus académico-cientifico v
socio-politico:  participar e incidir en procesos de politica publica educativa vy sanitaria y
movilizacidon en materia de inclusidn, eguidad v paz,

= Trazar la wvisibilizacidn, la proyeccian social en los territorios v el pOosicionamiento en

agendas de salud publica

= El Fortalecimiento del Acervo Relacional como wna accion qgue da wida:
Limneamientos para el fortalecimiento del Relacionamiento Estratégico
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ANTECEDENTES RS
= Estructura central de la Universidad de Antioguia enfocada
principalmente en las relaciones internacionales.
= Convenio de la Direccion de Relaciones Internacional de Ia

Uniwversidad de Antioquia con “QSs"”

= La wida wuniversitaria-ejes misionales con una referencia

términos de relacionamiento estratégico

limitada en

= Revision y existencia de de relacionamiento estratégico en referentes

e LU LR T

ELEMENTOS VIGENTES PARA LA
MESOESTRUCTURA

Proyeccion
Visibilizacidn

-

Ejes Misionales
Segiin Ley 30 de 1992 (Educacién Superior)

+ Posicionamiento

* Reconocimiento
* Aprendizaje
institucional

Armonizacion de un
modelo de
relacionamiento
estratégico con el
Decreto 1330 de julio
25 de 2019 MEN COL

PREGUNTAS ORIENTADORAS

+ 1, Elemento de enfoque - {En qué nos enfocamos?

* 2. Elementos de contribucion- ¢ Como contribuimos?

+ 3, Elemento de medicion - { Qué impactamos?
Perspectivas: financiera, de mercado y visibilidad, procesos,
aprendizaje y crecimiento

+ 4. Elementos de resultado - (Qué logramos?
Innovacion; Oferta de valor sostenible; Logros, Impactos y
Conocimientos

+ 5, Entorno de cooperacion - ¢A qué nos enfrentamos?
Consideraciones ambientales, econdmicas, humanas, tecnoldgicas,
socio-culturales y palitico-institucionales.

~ MODELO

MODELOQ e

/ Ambientales
/
/
, S,
' )
: Lt
A s Econdenicos
\
\
‘ L 1
Humanos

MIENTO ESTRATEGICO PARA LA FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA “HECTOR ABAD GOMEZ"
UUCONAL PAL - PSP 201612021 “COMUN, CA GESTORA DE LA SALUD PBICA PARA LA PAZ

INNOVACION

DE RELACIONAMIENTC ESTRATEGICO PARA LA FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA "HECTCR ABAD GOMEL”
FLARIDE ACCOM INTTUCIOMAL PA - FHSP 5482041, “COMUNIIAD ACACEMICA GESTORA DELA SALUD FUBUICA PAR LA PAZ

VARIABLES EN EL
5 acances 5 cuementos ENTORNG DE
kirnsral 0 tricque COOPERACION
Naclonal O Contribucitn ———
Regional 0 Medicién Ambiontales  Tecneligicas
Local O Resatades Eronimicss  Secis-culurales
- v ©  Entomo de Cooparosién Humana Paliico-insttucionales
8 Amiuros 8 mpuLsores
. i
:L::N:T& :”dl yi:ranl:m:llll R @ EEE— = H =
Integrode Vislén ds large plaze TechoLoolA PROPOSITO REDES DIsERD
Inelusive Construceidn cenjunte m pom ‘Q . ) = Illi—‘_
‘"ﬁl‘f“ DATOS TENDENCIAS
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M o D E LO DE RELACKINAMIENTCY ESTRATEGICD PARA LA FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA "HECTOR ABAD GOMEZ®
PLANDE ACCHN IMSTITUCIOMAL FAL - FHEP 2OIE-302: "COMUNIDAD ACADENICA GESTORA DE LA SALUD POBUCA PARS L PAT"
A luz de los postulados del Manual de Oslo, el Modelo de Relacionamiento
Estratégico para la Facultad Nacional de Salud Publica, se constituye en una
“Innovacion Organizacional” pues considera la introduccién de un nuevo método
de organizacion aplicado a las practicas, a la organizacién del trabajo y a las
relaciones externas de la organizacion.
La caracteristicas diferenciadoras de una innovacion organizativa, comparada con
otros cambios organizativos, son:
- Aplicacion de un nuevo método organizativa,
Que no haya sido usado antes en la organizacién v,
- Que searesultado de decisiones estratégicas de la direccion.
Wanual de Do, Direcirices para ia racogids & nepetacion de informaciin rebatva a laimovaciin, OCDE, 2006 P 52-63
rd Facultal Nacional de Salud Puk
DESAFIOS DE IMPLEMENTACION
-
LINEAS
DE ACC'ON Derivadas del Taller Factores de Cambio para el Relacionamiento Estratégico
ORGANIZACIONAL: TERRITORIAL:
'I. Estrategia Académica 5 Integracién territorial y
« Gobernanza
2 Estrategia Relacional
¢ 6 Enfoques de desarrollo
Soporte para la visibilidad ®
¢ |nternacional 3 A g
Soporte institucional para el 7. Articulacién social
» relacionamiento estratégico
™ . .
DESAFIOS DE IMPLEMENTACION: ®DESAFIOS DE IMPLEMENTACION:
SOSTENIBLIDAD SUSTENTABILIDAD
Establecimientode un Establecimientode un Gestion de recursos mediante la formulacion conjunta de
Sistema de Gestion del Sistema de seguimiento, Proyectos colaborativos para el aprendizaje colaborativo, la
Conocimienta RE P— monitoreo y evaluacion RE . . . e .. S
incidencia politica y la generacion de conocimiento oportuno y
_ E— fﬂ pertinente. W &=
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¢ QUE TENEMOS HOY RELACIONAMIENTO =
ESTRATEGICO EN LA FACULTAD?

Docentesy profesionalesinteractuando con los diferentes ejes misionales

Profesionales con perfiles adecuados, experienciay capacidad de trabajo en los
temas RE

Experiencia en gestion de proyectosy convenios que nutren el modelo de RE
Intencion gerencial decida en el establecimiento de lineamientos RE

Apoyo de Red Multibien-CYTED (Universidades iberoamericanas) en el proceso de
validacidn del Modelo RE FNSP

¢ QUE FALTAEN RELACIONAMIENTO
ESTRATEGICO EN LA FACULTAD?

Analisis de viabilidad:
Capacidad de negociacion de intereses de los involucrados (Gabernanza corporativa
emergente de la interaccion de CE - Cl Vicedecanatura)

Analisis de factibilidad:

Insercion en la estructura para dar sentido al relacionamiento estratégico
Dinamizar las acciones de relacionamiento estrategico con colaboracion,
comunicacion, reconocimiento de capacidades institucionales

dCOMO,VAMOSA FOMENTAR EL RELACIONAMIENTO
ESTRATEGICO EN LA FACULTAD?

- Empoderamiento en estamentos principalmente administrativo, directivoy
profesoral) en |2 Facultad como soporte para operar el modelo de relacionamiento
estratégico

- Disefio y estructura de recursos tecnologicosy caja de herramientas que permitan
la capacitacidn en el empoderamiento respecto del relacionamiento estratégico

- Apropiacidon de los impulsores y |as lineas de accidn del modelo de relacionamiento
estratégico para dinamizarlo

¢COMO VAMOS A FOMENTAR EL RELACIONAMIENTO
ESTRATEGICO EN LA FACULTAD?

- Formalizacidn e institucionalizacidn de |as relaciones con diversos actores al
interiory al exterior de la Facultad

- Propuesta de agendas de trabajo (planes de trabajo, funciones en contratos, etc.)
conjuntos para la integracion de los ejes misionales en clave de relacionamiento
estratégico

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez”
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¢COMO VAMOS A FOMENTAR EL RELACIONAMIENTO ~ ¢COMO VAMOS A FOMENTAR EL RELACIONAMIENTO

, .
ESTRATEGICO EN LA FACULTAD? ESTRATEGICO EN LA FACULTAD?

- Un custodio (Coordinador de relacionamiento estratégico) con dedicacidn exclusiva - Un custodio (Coordinador de relacionamiento estratégico) con dedicacion exclusiva
ala implementacidn y mantenimiento del modelo a laimplementacién y mantenimiento del modelo

- Un facilitador-puente (Broker: de afuera hacia adentro) para el relacionamiento -Un faci!itador—puente (Broker: de afuera hacia adentro) para el relacionamiento
estratégico de la Facultad estratégico de |z Facultad

- Formalizacién e institucionalizacion de las relaciones estratégicas con diversos - Formalizacién e institucionalizacién de las relaciones estratégicas con diversos
actoresal interiory al exterior de la Facultad actores al interiory al exterior de la Facultad

- Una inclusién “factica” en las agendas de trabajo de los centros de extension, - Una inclusidn “factica” en las agendas de trabajo de los centros de extension,
investigacion, docencia en clave de relacionamiento estratégico. investigacion, docencia en clave de relacionamiento estrategico.

Comentarios de los Consejeros: la profesora Luz Mery Mejia menciona que la propuesta en el dia de hoy
evidencia una madurez inminente e, indica que conjuntamente con el estudio de capacidades que se esta
adelantando en el Centro de Extensién por parte de la profesora Maria Isabel Zuluaga, se halla una
convergencia que valoriza y hace méas necesario el modelo. Plantea la importancia de atreverse a
desarrollar un concepto sobre “relacionamiento estratégico” que facilite la apropiacidon colectiva. Destaca
que la propuesta se haya fundamentada en una historia institucional y sugiere que se ponga el apellido
institucional a los nombres de los documentos y se completen los elementos nominales del ideograma, para
mayor claridad. Propone, como noveno impulsor la participacion, especialmente del profesorado.  Asi
mismo, sugiere realizar una proyeccion de los tiempos del personal para materializar el proyecto en el plazo
administrativo restante, que es a junio de 2020.

La profesora Yolanda Lépez indica la importancia de la integralidad y la completud, pero se pregunta si en el
modelo es posible que no aparezcan todas las fuentes estudiadas y las tareas para la implementacion a
desarrollar, bajo el supuesto que entiende que estos se colocaron para la claridad de la socializacion y el
modelo, luego, debe ser claramente entendible. También, resalta la importancia de que se incorpore en el
modelo, los actores que seran los referentes para la implementacion de éste y sugiere que el infografico se
acomparie de iconos mas contextuales que sean identificables por los actores con mayor claridad, para que
todos lo comprendan. Asi mismo, pregunta ¢ por qué se usa el término mercado, en esta propuesta? Se
responde que, aun el infogréafico del modelo es una propuesta en borrador que se ajustara acorde con los
elementos que se estan recogiendo en las socializaciones y con términos sincronizados, en armonia con los
referentes de los planes de accion y desarrollo de la FNSP.

El Decano menciona sobre ¢cémo ligarlo y hacerlo sugestivo a la Universidad? Sugiere pensar en la cuarta
revolucion industrial, como hecho contextual en materia de tendencias ineludibles en la Universidad y en la
ciudad de Medellin.

5.2 Proyecto de acuerdo derogatoria de fondos para inversién en proyectos en los ejes misionales
de investigacion y extension en la FNSP: se presenta para primer debate el proyecto de Acuerdo del
Consejo de Facultad por medio del cual se derogan la Resolucion del Consejo de Facultad 38 de 2013;
Resolucion del Consejo de Facultad 39 de 2013 y Acuerdos del Consejo de Facultad 104 de 2005 y Fondo
de Investigacion 2016 y Fondo Extension de 2016, para actuar en correspondencia con el comunicado de la
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Oficina de Juridica de la Universidad de Antioquia en el cual se indica que la creacion de fondos con
destinacion financiera sélo corresponde al Consejo Superior de la UdeA.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba en primer debate la
propuesta de Acuerdo de Facultad que deroga la Resolucién del Consejo de Facultad 38 de 2013;
Resoluciéon del Consejo de Facultad 39 de 2013 y Acuerdos del Consejo de Facultad 104 de 2005, y
Fondo de Investigacion 2016 y Fondo Extensién de 2016.

6. Programas Asuntos académicos

6.1 Calendario Académico para Regiones del semestre 2020-1: Se presenta para adopcion por parte
del Consejo de Facultad, el Calendario Académico para Regiones del semestre 2020-1 para todas las sedes
y seccionales, con excepcion de Oriente que se encuentran cursando 2019-2, emitido por la Oficina de
Regionalizacion.

Actividad Semestre 2020-1

Fechainicial Fecha final
Matricula 24/01/2020 24/01/2020
Ajustes y matricula extemporanea 29/01/2020 4/02/2020
Clases 3/02/2020 5/06/2020
Examenes finales 8/06/2020 12/06/2020
Habilitacion y validaciones 15/06/2020 19/06/2020
Fecha limite para entrega de notas 19/06/2020
Terminacion oficial semestre 19/06/2020
Limite para evaluar el 40% 17/04/2020

Decisién: ElI Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, adopta el calendario
académico del semestre 2020-1 para los programas regionalizados, propuesto por la Direccidon de
Regionalizacién.

6.2 Oferta de cupos 2020-2 para la oferta de programas en las regiones: La Vicedecana presenta
propuesta de cupos recomendados para el semestre 2020-2, para los programas de la Facultad que se
ofertan en las diferentes regiones del departamento de Antioquia. Se aclara que para la Seccional Oriente se
ofertard 2020-1, debido a que su calendario estd atrasado, por lo cual el programa Tecnologia en
Saneamiento Ambiental (982) no se programa aun 2020-2.
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CUPOS RECOMENDADOS 2020-2 PROGRAMAS REGIONALIZADOS

1.Para el programa Tecnologia en Saneamiento Ambiental (982) no se programa 2020-2 porque se

2.No se ofertara cupos disponibles para cambio de modalidad (presencial a semipresencial o viceversa) por
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PROGRAMAS ACADEMICOS PARA CUPOS DISPONIBLES POR PROGRAMA Y POR NIVEL
CAMBIO DE SEDE PARA CAMBIO DE SEDE 2020-1
cODI NOMBRE DEL SECCIONAL 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11
GO PROGRAMA
982 Tecnologia en Oriente 2
Saneamiento
Ambiental
919 Tecnologia Bajo Cauca 3 3 3
Saneamiento Caucasia
Ambiental
960 Tecnologia Norte 3
Saneamiento Yarumal
Ambiental
NOTAS:

Universidad de Antioquia

Caédigo Moda— Reingresos Cambio
. lidad . Trans-
Nombre Del Seccional ., Nuevos con cambio . de
Programa (GRS de programa TETEmEl Programa
g VSD) prog g
919
Tecnolog.la en Bajo Caupa VSD 30 0 0 0
Saneamiento Caucasia
Ambiental
994
Tecnolog_la en SanFafe _de VSD 30 0 0 0
Saneamiento Antioquia
Ambiental
77
Tecn(?lo faen Magdalena
9 Medio VSD 30 0 0 0
Saneamiento Puerto Berrio
Ambiental
960
Tecnologia en Sonsén VSD 30 0 0 0
Saneamiento
Ambiental
959
Tecnologia en Yarumal VSD 30 0 0 0
Saneamiento
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Ambiental
946
Tecnologia en Segovia VSD 30 0 0 0

Administracion de
Servicios de Salud

L-V: Lunes a viernes; VSD: viernes, sabado y domingo

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba la oferta de cupos
2020-2 para los programas regionalizados y la oferta 2020-1 para la Tecnologia en Saneamiento
Ambiental (982) de la Seccional Oriente, segln las tablas anteriores.

6.3 Modificacién de horarios Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo: El coordinador de la
Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo, profesor German Vieco Gdmez, solicita modificar la
convocatoria activa de este programa en cuanto a los horarios de las clases, para lo cual propone: lunes,
miércoles y jueves de 5:00 pm a 9:00 pm y los cursos comunes seran brindados en los horarios asignados
para las maestrias, en dias jueves y sdbado en horas de la mafiana. Los motivos obedecen a que a la fecha
solo hay 5 inscritos y algunos interesados han manifestado que no realizan la inscripcion, debido a los
horarios establecidos para las clases, ya que no obtienen los permisos laborales. Esta solicitud fue
presentada y cuenta con el aval del Comité de Posgrados de la Facultad.

Decision: ElI Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba modificar los
horarios de los cursos para los dias lunes, miércoles y jueves de 5:00 pm a 9:00 pm y los cursos
comunes en los horarios asignados para las maestrias, de la convocatoria de la Maestria en
Seguridad y Salud en el Trabajo, ad referéndum de que los 5 inscritos hasta el momento den su aval
al cambio.

6.4 Aprobacién de plan de estudios Especializacion de Administracién en Servicios de Salud para
sedes regionales: Se presenta para segundo debate la modificacibn al plan de estudios de la
Especializacion en Administracion de Servicios de Salud para oferta en las regiones de Suroeste (Andes),
Uraba (Turbo) y Bajo Cauca (Caucasia), de tal manera que responda al Acuerdo Académico 432 de 2014,
en relaciébn con la monografia como trabajo de grado para las especializaciones. Esta modificacion
concuerda con el plan de estudios aprobado por el Consejo de Facultad y la Direccion de Posgrados para la
sede Medellin.

El Comité de Curriculo en acta del 4 de septiembre de 2019, emiti6 concepto donde recomienda la
socializacion de la modificacion del plan de estudios de dicha especializacién en el Consejo de Facultad.

El Consejo de Facultad, acta 25 del 12 de septiembre, aprob6 en primer debate, las modificaciones al plan
de estudios.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba en segundo debate la

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Pagina 11 de 27
Universidad de Antioquia

Copia controlada|




o\
()
»'»\‘1!'/]

==

UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Cédigo: F-8801-1-07
Acta de reuniones
Version: 01
Fecha: 16/03/2009
modificacion al plan de estudios de la Especializacion de Administracion en Servicios de Salud para
oferta en las regiones de Suroeste (Andes), Uraba (Turbo) y Bajo Cauca (Caucasia), de tal manera
gue responda al Acuerdo Académico 432 de 2014 en relacién con la monografia como trabajo de
grado para las especializaciones y se armoniza con el plan de estudios del programa actual en la
sede Medellin.
Primer Semestre
Caédigo Nombre Curso Cr T Pre- Co-rreq Horas
rreq THP  HSPP THNP HSNP THS
7013111 = Administracion 3 T No No 48 3 96 6 144
general
7013105 @ Epidemiologia y 2 T No No 32 2 64 4 96
Bioestadistica
7013106 = Mercadeo 2 T No No 32 2 64 96
7013107 @ Negociacién y T No No 32 64 96
Contratacion
7013108 & Administracion 2 T No 7013111 32 2 64 4 96
financiera
7013109 @ Economia de la 2 T No No 32 2 64 4 96
Salud
7013110 Disefio de 3 T No No 48 3 96 6 144
Monografia
Subtotal 16 256 16 512 32 768
Segundo Semestre
Cédigo Nombre Curso Cr T Pre- Co- Horas
rreq rreq THP HSPP THNP HSNP  THS
7013205  Salud Publica y 2 T No No 32 2 64 4 96
Seguridad Social en
Salud
7013206 Administracién en 2 T 7013111 No 32 2 64 4 96
salud
7013207 Costos y presupuesto T 7013108 No 48 96 144
7013209  Sistemas de T No No 32 64 4 96
informacion
7013208  Sistema de gestion de 3 T No No 48 3 96 6 144
la calidad y auditoria
en salud
7013210  Gestion del riesgo 2 T No 32 2 64 4 96
7013901 Monografia 2 TP No No 32 2 64 4 96
Subtotal 16 256 16 512 32 768
Total Programa 32 512 32 1024 64 1536
Cr: Créditos  T: Tipo de curso Teorico (T) Teorico practico (TP) P: Prerrequisito  C: Correquisito
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THP: Total horas por semestre con presencia del profesor

HSPP: Numero de horas semanales con presencia del profesor

THNP: Total horas por semestre de dedicacion del estudiante en trabajo no presencial
HSNP: Numero de horas semanales de dedicacion del estudiante en trabajo no presencial
THS: Total horas semestre.

Equivalencias. Los cambios aplicados al programa de especializacion son los siguientes:

Semestre |

eLos cursos Sistemas y Organizaciones de Salud (7013100) y Gestion de Proyectos (7013103)
desaparecen.

e Se crean los cursos Epidemiologia y Bioestadistica (7013105), Mercadeo (7013106), Negociacion y
Contratacion (7013107), Economia de la Salud (7013109) y Disefio de monografia (7013110).

e El curso Administracion Financiera (7013200) disminuye tres créditos y se asigna nuevo cédigo,
7013108.

Semestre Il

¢ Se crea el curso Salud Publica y Seguridad Social en Salud y se le asigna cédigo, 7013205.

¢ El curso Administracién en Salud (7013204) disminuye un crédito y se asigna nuevo cédigo, 7013206.

¢ El curso Costos y Presupuestos (7013202) disminuye un crédito y se asigna nuevo cédigo, 7013207.

¢ El curso Sistema de Gestion de la Calidad y Auditoria en Salud (7013201) disminuye dos créditos y se
asigna nuevo cddigo, 7013208.

e El curso Trabajo de Grado (7013900) cambia su nombre a Monografia, se asignan dos créditos y un
nuevo codigo, 7013901.

Todos los cursos seran calificados como cuantitativos a excepcion del 7013901 Monografia que tendra
calificacion cualitativa (aprobado, no aprobado).

La duracién del plan de estudio sera de dos semestres académicos, incluye la preparacion y sustentacion
de un trabajo de grado desarrollado en la modalidad de monografia o proyecto de desarrollo institucional.
La duracion de los semestres sera de 20 semanas comprendiendo 18 semanas de clase y 2 semanas
adicionales para evaluaciones y tramites administrativos.

Modalidad: las asignaturas del programa tendran una organizacion modular y estos a su vez se
organizaran en unidades teméaticas. Cada mdédulo tiene una duracion diferente en semanas.

A quien apruebe los requerimientos de este plan de estudios se le otorgara el titulo de Especialista en
Administracion de Servicios de Salud.

Plan de transicion. Este plan de estudios aplica a los estudiantes que ingresen a partir del semestre 2019-
2; para los estudiantes antiguos activos se conserva la version del plan de estudios en el que fueron
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admitidos. Los estudiantes antiguos que reingresen al programa se acogen a lo establecido en el Acuerdo
Superior 432 del 25 de noviembre de 2014.

El total de créditos del programa es de 32.

6.5 Aprobacién de contenido de curso: El Comité de Programa de Administracion Ambiental y Sanitaria
y Tecnologia en Saneamiento Ambiental, segin acta 19 del 08 de octubre de 2019, solicitan la aprobacion
de los siguientes contenidos de los cursos que se han ofrecido en el semestre 2019-1 y 2019-2.

Programa Sede Cédigo Nombre del curso Semestre Aprobados en
Tecnologia en Caucasia 7005213 Dibujo Técnico e 2019-2 Aprobados en
Saneamiento Interpretacion de Acta n® 19 Comité

Ambiental Planos de Programa
Tecnologia en Oriente 7005319 Atencion Primaria y 2019-1 Aprobados en
Saneamiento Promocion en Salud Acta n° 19 Comité

Ambiental de Programa

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba los contenidos de los
cursos de la Tecnologia en Saneamiento Ambiental Caucasia y Oriente, relacionados en la tabla

anterior.
7. Asuntos estudiantiles
7.1 Asuntos estudiantiles posgrado

7.1.1Concesion de distinciones a trabajos de grado y otros.

a) GGG c 2 Maestria en Epidemiologia: Por recomendacién de los Jurados

asignados para evaluar el trabajo de grado de la estudiante ||| |GG C.C. 1.128.423.490,
para quien el dia de la sustentacion oral decidieron solicitar distincion al trabajo de investigacion, se pone

a consideracioén del consejo esta distincion, debido a que la nota promedio fue 4.6

Decision: El Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, otorga Distincion Meritoria a
la estudiante || GGG C.C. 1.128.423.490, de la Maestria en Epidemiologia, por el
trabajo de investigacion Validez y confiabilidad de la citologia anal en comparacion con la prueba de
VPH para la deteccion precoz de neoplasias anales en individuos con VIH. Medellin 2017-2018, dado
gue cumple con los requisitos exigidos segun el Acuerdo Académico 432 de 2014, articulo 48, y el
Acuerdo del Consejo de Facultad 54 de 2017, capitulo 5, articulo 64, de acuerdo con los siguientes
argumentos expuestos por los jurados:

Es un tema de investigacién cientifica y relevante, que puede ponerse en practica por los

F
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especialistas en investigacion del virus del VIH, con miras hacia el desarrollo de estrategias para la
comparacion con la prueba de VPH en la deteccién precoz de neoplasias anales, en individuos
infectados con VIH.

Los aportes del estudio son significativos para el pais, ya que el trabajo de investigacién es de alta
calidad no solo por la rigurosidad en la validez y confiabilidad de la citologia anal, sino por la
rigurosidad metodoldgicay la relevancia del estudio en la poblacion.

Se visualiza el potencial de los datos, para que sean comparados con otros estudios; ya que es
una investigacion relevante y pertinente para proponer estrategias de prevencién del VIH.

Se considera necesario fomentar este tipo de investigaciones que sustenten la necesidad de
plantear propuestas de prevencién e intervencion en los pacientes infectados con VIH, y la
necesidad de la citologia anal para la deteccién precoz de neoplasias anales.

Orienta elementos clave de evaluacion del paciente con VIH; ademas, de la importante
contribucion de esta investigacion a la generacién de conocimiento y apropiacion social del
estudio de los problemas de la citologia anal en individuos con VIH, en el pais.

b) | (< a2 Maestria en Epidemiologia: Por recomendacién de los Jurados, Dra.

Maria Patricia Arbeldez Montoya y Dr. Fernando de la Hoz Restrepo, se pone a consideracion de los
consejeros, el reconocimiento de distincion al trabajo de grado presentado por el estudiante [l
I C.C. 1017195856, de la Maestria en Epidemiologia, quien luego de su sustentacion fue
declarado de excelente. La nota promedio fue 4.9.

Decision: El Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, ad referéndum de hacer llegar
una mejor justificacién, otorga Distincién Sobresaliente al estudiante || c.C.
1017195856, de la Maestria en Epidemiologia, por el trabajo de investigacién Tuberculosis activa en
trabajadores de salud en Colombia 2011-2017, dado que cumple con los requisitos exigidos segun el
Acuerdo Académico 432 de 2014, articulo 48, y el Acuerdo del Consejo de Facultad 54 de 2017,
capitulo 5, articulo 64, de acuerdo con los siguientes argumentos expuestos por los jurados:

El estudio se planed, disefié y ejecuté con la combinacion de diferentes fuentes de informacién,
regularmente disponible pero poco utilizada, para estimar la magnitud de este problema de salud
presentando las tasas especificas de tuberculosis activa por 100.000 trabajadores de la salud para
todos los departamentos colombianos, con una extraordinaria rigurosidad, juicio critico y
creatividad, mas all4 del nivel esperado en la formacion de maestria.

El estudio logr6é cuantificar el peso que tiene la tuberculosis activa en los trabajadores en la
incidencia poblacional de la enfermedad en Colombia, utilizando una nueva técnica para el calculo
de la fraccion atribuible poblacional obtenido de un modelo matematico determinista e ilustro
mediante el experimento tedrico, el alto impacto proporcional de la captacion de los casos, en la
reduccién de la incidencia de tuberculosis en el personal de salud, como medida de contencion de
lainfeccion y la enfermedad.

Sus aportes son una novedad en Colombia, dado que son pocas las investigaciones que estudien
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la distribucion de la tuberculosis en los trabajadores de la salud en Colombia.

— Los resultados son utiles para el programa nacional y local de control de la tuberculosis, para las

administradoras de riesgos laborales y contribuyen a la reflexién sobre la estrategia mundial que
se orienta “hacia el fin de la tuberculosis”.

Demostré la importancia de fomentar este tipo de investigaciones para sustentar,
progresivamente, la necesidad de concretar propuestas nacionales que permitan la prevenciéon de
la tuberculosis en hospitales y en los trabajadores de la salud colombianos.

o) NG (< 2 Vaestria en Epidemiologia: por recomendacion de los jurados del

trabajo de Investigacion, luego de la sustentacién oral de la estudiante | N GczNGEGEGEGEGE

C.C. 1036641593, de la Maestria en Epidemiologia, se solicita el reconocimiento de distincion por el
trabajo “Pérdida de afios de vida saludable por incidentes viales en motociclistas en la ciudad de
Medellin, 2012 a 2015”. Promedio nota 4.64.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, otorga Distincion Meritoria a
la estudiante “|| | | |GG C.C. 1036641593, Maestria en Epidemiologia, por su
trabajo Pérdida de afios de vida saludable por incidentes viales en motociclistas en la ciudad de
Medellin, 2012 a 2015”, dado que cumple con los requisitos exigidos segun el Acuerdo Académico
432 de 2014, articulo 48, y el Acuerdo del Consejo de Facultad 54 de 2017, capitulo 5, articulo 64, de

acuerdo con los siguientes argumentos expuestos por los jurados:

El tema de la incidentalidad vial de motociclistas es un problema de salud publica evitable, cuyos
efectos traumaticos dada su alta frecuencia ameritan el conocimiento de su magnitud, lo que
contribuye a la generaciéon de nuevo conocimiento.

Existen investigaciones en el pais donde se ha estimado la carga de la enfermedad por accidentes
de transito, pero no por incidentalidad vial de motociclistas. Esta es la primera investigacion sobre
este Ultimo tépico que se hace en el pais y, también, la primera donde se aplica la métrica
planteada por el Institute for Health Metrics and Evaluation (IHME) y la OMS, que revaluaron
estrategias anteriores en el calculo de los afios de vida ajustados por discapacidad-AVAD-, (DALY,
por sus iniciales en inglés).

El estudio proporciona informacion valiosa a los encargados directos de politica publica de la
ciudad en torno ala movilidad, que permitird monitorear la magnitud, la severidad y la carga de los
incidentes viales de los motociclistas, respaldando de este modo, la priorizacién, mejoramiento,
adaptacion y adopcion de nuevas medidas que fortalezcan su intervencion y control, de forma
sistémicay especifica por actor vial.

Se considera necesario fomentar este tipo de investigaciones que sustenten y orienten la
necesidad de plantear propuestas de prevencion e intervencion en las vias de mayor acceso a
motociclistas en la ciudad de Medellin, con el fin de minimizar los riesgos inherentes a la
morbimortalidad por incidentes viales de motociclistas.

Los resultados de esta investigacion, pueden ser la linea de base para la participaciéon activa de
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los diversos grupos sociales que generan conocimiento sobre la incidentalidad vial, en general, y
de motociclistas en particular, de modo que la sociedad civil se empodere del tema.

d) [N \/ocstria Salud Pablica: Una vez leido y evaluado el trabajo de
investigacion realizado por la estudiante ||| GGG C.C. 1098709401, de la Maestria

en Salud Publica, los jurados exponen las siguientes consideraciones para que sean tenidas en cuenta
como justificacion para otorgar la distincion meritoria. La nota promedio fue 4.5.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, otorga Distincién Meritoria a
la estudiante | GG C.C. 1098709401, de la Maestria en Salud Publica, por su
trabajo de grado Experiencia de crianza en mujeres exguerrilleras de las FARC-EP con hijos menores
de 6 afios, participantes del posacuerdo de paz, en Anori, Antioquia, 2017-2019, dado que cumple
con los requisitos exigidos segun el Acuerdo Académico 432 de 2014, articulo 48, y el Acuerdo del
Consejo de Facultad 54 de 2017, capitulo 5, articulo 64, de acuerdo con los siguientes argumentos
expuestos por los jurados:

— Hace aportes relevantes a las dimensiones psicosociales que operan en el complejo de la crianzay
en las constelaciones maternales que se tejen alrededor de él, como factores explicativos posibles
de las condiciones de salud, tanto de las madres, como de sus hijos.

— El fendmeno de interés del estudio, es un elemento central para el andlisis y la comprensién de los
procesos de la salud de las poblaciones, en tanto las condiciones de vida digna para el
florecimiento humano se erige durante los primeros afios de vida de las personas, y este tiempo
vital, esta atravesado por la crianza.

— El estudio evidencié como la experiencia de ser combatiente trae implicaciones para la crianza,
seflalando un asunto cardinal de la salud publica del pais en el contexto actual.

— Teje puentes interpretativos y explicativos de los fenédmenos que son de interés en la salud
publica, y que van y vienen desde las ciencias sociales y hacia las ciencias sociales.

— Realiza una contribucién fundamental a los publicos institucionales y politicos interesados en
aportar a la construcciéon de paz, la dignidad y la calidad de vida de los colombianos.

o) IIIGIGIG@G@gG@G@GEGEE - - Vaestria Salud Pablica: Se solicita tramitar la distincién de trabajo de
grado para la estudiante de la Maestria en Salud Publica | | NN c.c. 22163379, con
base en las justificaciones de los jurados. La calificacion ponderada final de los dos jurados es 4.7.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, otorga Distincion
Sobresaliente a estudiante || |GGG < 2 Maestria Salud Publica, por su trabajo de
grado: Proceso de alimentacion en indigenas Curripaco: experiencias y significados dado que
cumple con los requisitos exigidos segun el Acuerdo Académico 432 de 2014, articulo 48, y el
Acuerdo del Consejo de Facultad 54 de 2017, capitulo 5, articulo 64, de acuerdo con los siguientes
argumentos expuestos por los jurados:
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El estudio realizado da cuenta de la rigurosidad metodoldgica de la investigacion etnogréfica, el
respeto por los participantes de otras etnias, la preservacion de los principios éticos de la
investigaciéon al no "contaminar" el campo de estudio y el trabajo disciplinado de notas de campo
y credibilidad cientifica, con resultados que abren la puerta a continuar y generar nuevas
investigaciones.

Aunque muchos autores proponen que la investigacion cualitativa permite poca transferibilidad de
los datos a otros contextos, la estudiante senté algunos elementos que si pueden homogenizarse
para el desarrollo de politicas publicas en salud que favorezcan no sdélo los indigenas Curripaco
del Guainia, sino también, otros grupos indigenas y etnias del departamento de Antioquiay el pais.
Su trabajo refleja alta sensibilidad por conocer y exponer problemas de investigacion, que
visibilicen la multiculturalidad y centren esfuerzos en la integracion social y el conocimiento
diverso, para el disefio de estrategias de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad.

7.2 Asuntos estudiantiles pregrado

7.2.1Concesion de distinciones a trabajos de grado y otros.

)G 2 cninistracion en Salud con énfasis en Gestion de Servicios de Salud:
Por solicitud de la profesora Eneida Puerta Henao, pongo a conocimiento y consideracion del Consejo de

Facultad, la mencién especial para el trabajo de grado de la estudiante || GG c.C.
1036646086.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, otorga Mencion Especial a la
estudiante || GG C.C. 1036646086, del programa Administracién en Salud con
énfasis en Gestion de Servicios de Salud por su trabajo de grado Significados y practicas sobre
salud mental que tiene la infancia rural escolarizada del municipio de Narifio Antioquia, 2019, de
acuerdo con el Acuerdo Académico 203 de 2002, y los siguientes argumentos expuestos por el
asesor y jurados:

El trabajo marca un punto de partida para el estudio de la salud mental en el municipio de Narifio,
Antioquia, y para el establecimiento de politicas publicas que den respuesta a las necesidades de
este grupo poblacional.

Se desarrollaron herramientas que quedan como insumos no solo para la Facultad Nacional de
Salud Pdblica, sino para el Municipio de Narifio y para otros municipios que quieran liderar
investigaciones con tematicas, participantes y metodologias similares.

Se resalta que el derecho a opinar y expresarse por parte de los nifios y nifias es fundamental a la
hora de generar politicas publicas para la transformacién de realidades sociales que les vinculen,
por lo cual, se sugiere que esas opiniones sean tenidas en cuenta por los tomadores de
decisiones.
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— La comprensiéon del tema de la salud mental en la infancia rural, permite avizorar un futuro
prometedor para los nifios y las nifias, a quienes se les reconoce su capacidad para incidir en las
decisiones y acciones politicas; a su vez, se reitera la necesidad de invertir en el campo y en el
tema de la construccién de paz.

b) I v I de! programa Gerencia de

Sistemas de Informacion en Salud: el asesor y jurados solicitan distinciéon al trabajo de grado de las
estudiantes | NS C.c. 1216725097 v NN C C.
1152706603, del programa de Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud, quienes sustentaron su
trabajo de grado el dia 28 de octubre del presente afio, y luego de la evaluacién por parte de los jurados,
estos solicitan, sea contemplada la posibilidad de otorgar distincién. La nota fue de 5.0.

Decision: El Consejo de Facultad, por unanimidad, con 4 votos a favor, otorga Mencion Especial a los
estudiantes [ NG ' B o programa Gerencia
de Sistemas de Informacion en Salud por su trabajo de grado Ser adulto en situacion de calle y haber
sido violado cuando nifio: experiencias y significados, de acuerdo con el Acuerdo Académico 203 de
2002, y los siguientes argumentos expuestos por el asesor y jurados:

— La significativa pertinencia del tema para el campo de la salud publica, y que enriquece con sus
argumentos el trabajo desarrollado de muchos afios para el reconocimiento del habitante de calle
como sujeto de derechos y que se encuentran en contextos de vulneracion, para seguir
aportando también a la identificacion de los retos que se tienen como sociedad en este campo,
pues no son posibles los cambios sin las evidencias de que existen otras formas para trabajar
con, para y desde los nifios, nifias y adolescentes del pais. Este trabajo aporta avances
significativos frente a la participacion activa de los involucrados.

— Abordar la investigacion desde una propuesta metodolégica como es la etnografia, SE considera
un reto para las estudiantes, dado que es un disefio que implica apuestas epistemoldgicas,
metodoldgicas y axiolégicas comprometidas con la construccion colectiva de conocimiento
desde la participacion activa de, quienes hacen parte de la investigacion.

— Se resalta el haber podido configurar en este estudio una perspectiva de la problemética y las
propuestas de accion desde los sujetos, a través de la reflexividad de investigadoras, la
construccion de confianza y de escucha genuina, a partir del reconocimiento y el respeto a la
dignidad humana de los hombres que has sido victimas de violencia sexual, puesto que
usualmente las voces de éstos no han sido escuchadas.

— El estudio contribuye significativamente, no solo al entendimiento de la inequidad social, sino
también a procesos formativos significativos para los estudiantes, puesto que genera retos sobre
de nuevas indagaciones y nuevos avances en el conocimiento del tema, que conllevaran a la
blUsqueda de sinergias interinstitucionales para el analisis de la probleméatica de una manera mas
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integral y articulada.

— La importancia de visibilizar esta problemética es el insumo necesario para generar discusiones
en los ambitos de los tomadores de decisiones a nivel municipal, departamental y nacional, para
gue la prevencion de enfermedades, la promocion de la salud y la atencién de este grupo
poblacional sea integral, integradora y oportuna por parte de los servicios de salud y de otras
instancias gubernamentales y no gubernamentales asociadas al tema, y que desde alli se generen
politicas acertadas para reducir el riesgo y promover un retorno a situacion mas favorecedoras de
la salud de este grupo poblacional.

8. Asuntos Profesorales

8.1 Aprobaciéon de horas en el plan de trabajo:

8.1.1El Profesor _ solicita aprobacion de 5 horas semanales en plan de trabajo

con el fin de presentarse como co-investigador en el proyecto "Articulacién de la atencién primaria en salud,
los hospitales, entes y comunidades territoriales con centros de excelencia para la prevencion del cancer de
cuello uterino en poblaciones dispersas: Modelo integral de Salud Publica basado en Telesalud", en la
convocatoria 6 del Sistema General de Regalias - fondo de CTel - para la conformacién de un listado de
propuestas de proyectos elegibles de investigacion y desarrollo para el avance del conocimiento y la
creacion. La dedicacién dependera de la aprobacion y financiacion del proyecto.

Decisién: ElI Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba 5 horas en plan de
trabajo durante 84 meses, para el profesor || | | |GGG Cc.C. 71740615, con el fin de
ser co-investigador en el proyecto "Articulacion de la atencién primaria en salud, los hospitales,
entes y comunidades territoriales con centros de excelencia para la prevencion del cancer de cuello
uterino en poblaciones dispersas: Modelo integral de Salud Publica basado en Telesalud".

8.1.2La profesora _ solicita la aprobacién de 3 horas a la semana en el plan

de trabajo, durante 84 meses, para participar como co-investigadora en el proyecto de investigacion titulado
Articulacion de la atencién primaria en salud, los hospitales, entes y comunidades territoriales con centros de
excelencia para la prevencién del cancer de cuello uterino en poblaciones dispersas: Modelo integral de
Salud Publica basado en TELESALUD, en la convocatoria 6 del Sistema General de Regalias - fondo de
CTel - para la conformacion de un listado de propuestas de proyectos elegibles de investigacion y desarrollo
para el avance del conocimiento y la creacion.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba 3 horas a la semana
en el plan de trabajo, durante 84 meses, para la profesora || GczIEININEIEE CC.
52151731, para participar como coinvestigador en el proyecto de investigacion titulado Articulacion
de la atencion primaria en salud, los hospitales, entes y comunidades territoriales con centros de
excelencia para la prevencion del cancer de cuello uterino en poblaciones dispersas: Modelo integral
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de Salud Publica basado en TELESALUD, en la convocatoria 6 del Sistema General de Regalias -
fondo de CTel.

8.1.3El profesor _ solicita la aprobacion de 5 horas/semana en el

plan de trabajo durante el periodo del proyecto de investigacion (84 meses) para participar como co-
investigador del proyecto: "Articulacién de la atencion primaria en salud, los hospitales, entes y comunidades
territoriales con centros de excelencia para la prevencion del cancer de cuello uterino en poblaciones
dispersas: Modelo integral de Salud Publica basado en TELESALUD" que sera presentado a la Convocatoria
6 del Sistema General de Regalias - fondo de CTel - para la conformacion de un listado de propuestas de
proyectos elegibles de investigacidon y desarrollo para el avance del conocimiento y la creacion.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba 5 horas/semana en el
plan de trabajo durante el periodo del proyecto de investigacién (84 meses) para el profesor |
I C.C. 10003895, para participar como co-investigador del proyecto:
"Articulaciéon de la atencion primaria en salud, los hospitales, entes y comunidades territoriales con
centros de excelencia para la prevencion del cancer de cuello uterino en poblaciones dispersas:
Modelo integral de Salud Publica basado en TELESALUD".

8.1.4La profesora Jennifer Marcela Lépez Rios, solicita la aprobaciéon de horas en el plan de trabajo para
dos proyectos de investigacion de la siguiente manera:

PROYECTO 1: Anaa Eirlku: estrategias comunitarias para la disminucion de la desnutricion infantil en
comunidades Wayuu - Manaure -La Guajira, 2016-2017. Este proyecto esta en ejecucion y esta liderado por
el profesor Sergio Cristancho. En él me vengo desempefiando como co-investigadora desde el 15 de marzo
de 2017. Este proyecto tiene prérroga hasta el mes de marzo de 2020 y dada la comisién administrativa del
profesor Sergio, soy yo quien asume las responsabilidades y los productos pendientes. La dedicacién
semanal es de 2 horas y solicito aval de horas en el plan de trabajo hasta el 15 de marzo de 2020, fecha en
la que vence la prérroga.

PROYECTO 2: Comprendiendo la educacion para la salud en diabetes. Este proyecto sera financiado con
recursos de la Facultad de Salud Puablica y comenzara durante el mes de noviembre de este afio y tendra
una duracion de 24 meses. Este proyecto esta liderado por la profesora Paula Andrea Diaz y el profesor
Fernando Pefiaranda, en él tendré el rol de co-investigadora. La dedicacion semanal es de 2 horas y solicito
aval de horas en el plan de trabaja hasta el 05 de octubre de 2020, fecha de terminacién de mi contrato
como docente ocasional.

Decision: El Consejo de Facultad, por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba 2 horas/semana en el
plan de trabajo hasta el 15 de marzo de 2020, con el fin de participar como co-investigadora en el
proyecto Anaa Eiruki: estrategias comunitarias para la disminucion de la desnutricion infantil en
comunidades Wayuu - Manaure -La Guajira, 2016-2017 y aprueba 2 horas/semana en el plan de
trabajo hasta el 05 de octubre de 2020 con el fin de participar como co-investigadora en el proyecto
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Comprendiendo la educacién para la salud en diabetes.

8.1.5 El profesor Juan Gabriel Pifieros Jiménez: solicita la aprobacion de horas en el plan de trabajo de

los docentes: [N C.c. 79797885, I C.C
71581455, I C.C.4+2980357 v [ C.C.

78018028, docentes vinculados de tiempo completo a la Facultad Nacional de Salud Publica, para participar
como co-investigadores del proyecto de investigacion titulado: Programa de investigacion y gestion del
conocimiento en contaminacion atmosférica y sus efectos en la salud en el Valle de Aburra.

Este proyecto sera presentado a la segunda convocatoria para la conformacién de un listado de propuestas
de proyectos elegibles para el fortalecimiento de capacidades institucionales y de investigacién de las
instituciones de educacion superior publicas de 2019 de COLCIENCIAS, con el propésito de dar continuidad
a procesos de investigacion y desarrollo realizados en las diferentes instituciones, articulando el
conocimiento desarrollado por las mismas y sus grupos de investigacion, aportando asi, una mirada holistica
sobre la problematica de polucion del aire y salud en el territorio e impulsar el desarrollo del sistema de
vigilancia en salud ambiental de los municipios del Valle de Aburra.

Para el desarrollo de esta investigacion se requieren 5 horas semanales durante 36 meses para cada uno de
los profesores participantes de la Facultad. Entre los potenciales beneficios que obtendrd la Facultad,
ademas de integrar 4 grupos de investigacion al consorcio, contribuird a la generacién de contenidos de
conocimiento para curriculos de pre y posgrado en las areas especializadas en el marco del proceso
colaborativo, y asi mismo el fortalecimiento de capacidades técnicas e investigativas con la participacién en
el desarrollo de metodologias de punta para el analisis de la calidad del aire y la salud. También, permitira la
formacion de 3 estudiantes de maestria, 3 estudiantes de pregrado y 2 jovenes investigadores.
Adicionalmente, la trasferencia del conocimiento generado tendrd un potencial de alto impacto para la
comunidad académica y la sociedad en general.

Decision: El Consejo de Facultad, por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba 5 horas semanales

durante 36 meses, en el plan de trabajo de cada uno de los profesores: | GczcEIINIIIIIIND
c.c. 79797885, NG C c. 71581455, NG
c.c.42980357 y I C.C. 73018028, docentes vinculados de tiempo

completo a la Facultad Nacional de Salud Publica, para participar como co-investigadores del
proyecto de investigacion titulado: Programa de investigaciéon y gestion del conocimiento en
contaminacion atmosférica y sus efectos en la salud en el Valle de Aburra.

8.1.6 El profesor Juan Gabriel Pifieros Jiménez: solicita al Consejo de Facultad la aprobacién de 5 horas
semanales durante 24 meses para cada uno, en el plan de trabajo de los docentes | EGTzTzNGE
B c.c. 7o7o7ses, I Ccc 1581455 G
I C.C.42980357, docentes vinculados de tiempo completo a la Facultad Nacional de Salud
Publica, para participar como co-investigadores del proyecto de investigacion titulado, Fortalecimiento del
Plan Integral de Gestion de la Calidad del Aire del Valle de Aburra (PIGECA) por medio de la caracterizacion
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e incorporacion de contaminantes toxicos no regulados (CTNR) al inventario de emisiones, el cual ha sido
pensado como una alianza entre diversos grupos de investigacion de las Facultades de Ingenieria y Salud
Publica de la Universidad de Antioquia. Entre los grupos se encuentran: Demografia y Salud, GIMEL, GAIA,
GIGA y GISA. Este, sera liderado por el profesor Jhon Ramiro Agudelo, vinculado a la Facultad de
Ingenieria.

Este proyecto serd presentado a la convocatoria 006-2019 Convocatoria de Proyectos Elegibles de
Investigacién y Desarrollo SGR Fondo CTI de COLCIENCIAS, con el propésito de dar continuidad a
procesos de investigacion y desarrollo realizados en los diferentes grupos, articulando el conocimiento
desarrollado por estos y aportando una mirada holistica sobre la problemética de polucidon del aire y salud en
el territorio, fortaleciendo el Plan integral de gestion de la calidad del aire del Valle de Aburra al incorporar los
contaminantes toxicos no regulados.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba 5 horas semanales

durante 24 meses, en el plan de trabajo de cada uno de los profesores: || EGcIEING
c.c. 79797885, NN Ccc 7551455 y GG

I C.C.42980357, para participar como co-investigadores del proyecto de investigacion
titulado Fortalecimiento del Plan Integral de Gestion de la Calidad del Aire del Valle de Aburra
(PIGECA) por medio de la caracterizacién e incorporacion de contaminantes téxicos no regulados
(CTNR) al inventario de emisiones.

8.2 Ascenso en el escalafén docente: Se presenta para conocimiento de los consejeros, el acta de
sustentacion del articulo: Las Fluctuaciones Econdémicas y la Mortalidad en Colombia: Una Relacion
Cambiante (1980-2010), presentado por el profesor | ||| | G C.C. 71725744, para ascenso en el
escalafén profesoral como docente Asociado. Los tres evaluadores emitieron concepto favorable.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, se da por enterado y avala el
acta de sustentacion del articulo Las fluctuaciones econémicas y la mortalidad en Colombia: una
relacion cambiante (1980-2010), presentado por el profesor || | | N Cc.c. 71725744, para
ascenso en el escalafon profesoral y recomienda el ascenso a Profesor Asociado, dado que, por
unanimidad, el concepto final de los tres pares académicos fue que, en concordancia con la
evaluacion del texto y la sustentacion, consideran que el producto si presenta aportes significativos
aladocencia, alas ciencias, alas artes o las humanidades.

8.3 Comision de estudios: la profesora | N C.C. 43740090, informa que

sustento la tesis doctoral para recibir el titulo de Doctora en Salud Mental Comunitaria de la Universidad
Nacional de Lanus, Buenos Aires, Argentina, el 26 de septiembre del presente afio. A esta instancia se llega
luego de, cumplir con todos los requisitos académicos del programa, fundamentalmente haber culminado el
plan de estudios y estar a paz y salvo con la biblioteca.

La tesis, luego de la defensa, se declara aprobada y se le permite hacer el trdmite de solicitud de titulo. La
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expedicion y entrega del titulo puede tomar hasta un afio. En consecuencia, solicita la legalizacion de la
comision de estudios.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 consejeros, se da por enterado y extiende
un saludo de felicitacion a la docente. ElI Consejo informa que las instancias competentes para la
legalizacion de la comision de estudios son la Vicerrectoria de Docencia y la Oficina Juridica de la
Universidad de Antioquia, a la cual le sugiere elevar la consulta realizada a este Consejo, para el
cumplimiento de los compromisos. Por parte del Consejo, esta instancia ya emitié comunicacién de
reintegro a sus labores en la Facultad, en la fecha indicada.

8.4 Dedicacién Exclusiva: Los profesores Nelson Agudelo y Yolanda Lopez, comisionados en el acta 31
del Consejo de Facultad del 24 de octubre de 2019, para evaluar el informe de la dedicacién exclusiva
presentado por el profesor | |G C.C. 79671907 (con vigencia entre el 11 de julio de
2016 al 11 de julio de 2017), presentan para aval del Consejo de Facultad el resultado satisfactorio con
100% de cumplimiento de los productos comprometidos por el docente. Elinforme se presenta en el formato
establecido por la Vicerrectoria de Docencia y los anexos de éste, se encuentran en el acta 31 de 2019, tal
como fueron adjuntados por el profesor Sergio Cristancho. Tanto el informe como los anexos presentados
por el profesor y el informe del Consejo de Facultad, hardn parte de los documentos que se entregaran a la
Vicerrectoria de Docencia, como soporte del cumplimiento de los objetivos de la dedicacion exclusiva.

Decisiéon: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala cumplimiento de los
productos y el informe de la dedicacién exclusiva presentado por el profesor || GTGTcNG
I C.C. 79671907, comprendida entre el 11 de julio de 2016 al 11 de julio de 2017.

8.5 Exoneraciéon del titulo de posgrado: la profesora Luz Mery Mejia, jefa del Centro de Extensién,
solicita la exoneracion del titulo de posgrado de la profesional || GG o cC 43916807,
con la siguiente justificacion:

En el marco del proyecto Gestion territorial de salud basado en comunidad, se requieren los servicios de una
Profesional en Gerencias en Sistemas de Informacion, para el cierre del proyecto y realizacion de un informe
de capital social. La solicitud de contratacién obedece a dos asuntos importantes, el primero relacionado
con la medicion de capital social comunitario en salud, en el que deberd generar un informe que contiene
una breve documentacion y revision del asunto en cuestion, la revision, verificacion y control de calidad de
una base de datos de setecientos setenta y siete registros para la elaboracion del indice de capital social
comunitario en salud con la escritura de la respectiva metodologia y los resultados intermedios y finales al
indice.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, la exoneracion del titulo de

posgrado de la profesional || |GGG \o CC 43916807, dado que culminé el plan de
estudios de la maestria en salud publica y s6lo esta pendiente del titulo de grado, con el fin de

participar en el proyecto Gestion territorial de salud basado en comunidad.
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8.6 Informes de comisién

8.6.1Informes de comisién de la profesora _: la profesora presenta informe

de comision de servicios concedida por Resolucién de Decanato No. 11117 del 20 de septiembre a 4 de
octubre de 2019, en la Universidad Nacional de Lanus, Buenos Aires, Argentina.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 consejeros, se da por enterado del informe

de comision de la profesora || GG C.c. 43740090.
8.6.2 Informe de comision de los profesores [ RN / I

B sc desplazaron a la ciudad de Armenia (Quindio) para asistir a la reunién subregién andina para
participar como conferencistas y miembros fundadores de la junta directiva de REDULAC RRD (Red de
Universitarios de América Latina y el Caribe para la Gestién y la Reduccion de Riesgos de Emergencias y
Desastres). Adicionalmente, se presentan con el informe, los cumplidos de cada uno de los profesores y
certificados de participacion en el Seminario Internacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 consejeros, se da por enterado del informe

de comision de los profesores | N C c. 70072499 y NG
I C.c. 42879787.

9. Varios

9.1 Resultados de las elecciones para representantes ante diferentes instancias: Se presenta para
conocimiento de los consejeros, los resultados de la eleccion para representante de los egresados ante el
Comité de Carrera de Administracién en Salud énfasis en Gestién Sanitaria y Ambiental.

—Resultados de la eleccion/consultas

Eleccidn/consulta: Elsccion del Representante de los egresados ante el Comité de Camera del programa Administracion en Salud con énfasis en Gestion
Sanitaria y Ambiental de la Facultad Nacional de Salud Publica.

Fecha y hora oficial: 24/10/2019 04:02:54 PM

ELIANA MARIA MONTOYA 8 88,89%
Voto en blanco 1 1,11%
Para votar en blanco
Total votos 9
Potencial electoral 201
Porcentaje de participacion 1,01%
Porcentaje de Abstencidn 95.99%

Regresar a elecc iones,ﬂ'consultas|

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 consejeros, se da por enterado de los
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resultados de la eleccion para representante de los egresados ante el Comité de Carrera de
Administracién en Salud énfasis en Gestion Sanitaria y Ambiental, donde queda electa la plancha
conformada por | C.Cc. 1037596950, como representante principal C.C. por haber
obtenido el 88.89% de los votos.

9.2 Reconocimiento al Mérito Héctor Abad GdOmez: ElI Decano y la Vicedecana proponen
Reconocimiento Medalla al Mérito Héctor Abad Goémez a la Escuela de Salud Publica de la Universidad del
Valle, por los 65 afios de creacion de la Escuela y los 50 afios de oferta de la Maestria en Salud Publica.
Los argumentos se fundamentan en su proceso historico, asi.

— Desde su creacién en 1954, como Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica y durante sus 65
afos de trayectoria, se ha caracterizado por ser un baluarte nacional en la formacion de talento humano en
salud publica de los profesionales asistenciales de la salud y en diferentes posgrados en campos de accion
de la epidemiologia, la salud ocupacional, la administracion de los servicios de salud, entre otros, orientada
a los procesos de transformacion de situaciones criticas que incidan en la formulacion y puesta en marcha
de politicas publicas saludables con orientacibn comunitaria, como distintivo de su identidad y de su razén
de ser.

— Los cambios en la estructura académica y organizacional de la hoy Escuela de Salud Publica de lal
Universidad del Valle, le han permitido dar respuesta al cambiante entorno social, cultural, econémico,
politico, geogréfico, ecoldgico, bioldgico, que afectan la salud y la calidad de vida de las comunidades
urbanas y rurales de cada municipio de la regién vallecaucana, constituyéndose en el referente para la
salud publica en el suroccidente colombiano y en una de las mas importantes del pais.
— Su exitosa e incesante labor de trabajar en pro de mejores condiciones de vida y salud se ha ejercido bajo
los fundamentos y lineamientos sanitarios del orden nacional e internacional, entre ellos: la produccion de
conocimientos y el desarrollo de tecnologias para la salud publica; la ensefianza y la formacién de recursos
humanos; la cooperacién técnica con las organizaciones y la sociedad como un todo; la accién politica en
pro de la salud, la equidad y la justicia social y la acciébn comunitaria directa.
— Sus desarrollos en docencia, investigacion y extension; en epidemiologia para la prevencion y control de
enfermedades infecciosas, como malaria, dengue y tuberculosis, entre otras; en salud ocupacional, hoy
denominada seguridad y salud en el trabajo; en la orientacién para el fortalecimiento de los servicios de
salud locales y nacionales, y su integracion al trabajo operativo bajo el concepto docente asistencial, le han
hecho merecedora de reconocimientos a nivel nacional e internacional. A su vez, cuenta con varios grupos
de Investigacion de reconocido prestigio cientifico y disciplinar.

— Se reconoce a la Maestria en Salud Publica creada en 1969, como programa de posgrado pionero en

Colombia, que cumple 50 afios de trayectoria en la formacion de profesionales capaces de organizar Y|

dirigir el sistema y los servicios de salud y desarrollar investigaciones con integridad, responsabilidad,

transparencia y racionalidad, que contribuyen al desarrollo de la ciencia, la salud y el bienestar del pais y la
region.

— La Escuela de Salud Publica de la Universidad del Valle se ha reafirmado en los valores y principios de

ética, equidad, solidaridad y justicia social, como un legado para las nuevas generaciones

latinoamericanas; asi mismo, en la defensa de la salud y de mediacion estratégica.
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— EIl Consejo de Facultad, en sesion del 7 de noviembre de 2019, acta 32, aprobd conceder Distincion al
Mérito Facultad Nacional de Salud Publica Héctor Abad Gomez, a la Escuela de Salud Publica de la
Universidad del Valle (Colombia).

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, otorga Medalla al Mérito
Héctor Abad Gomez a la Escuela de Salud Publica de la Universidad del Valle, segun los argumentos
anteriormente descritos.

9.3 Comunicacion del Gobernador de Antioquia, Luis Pérez Gutiérrez: ElI Decano presenta para
conocimiento del Consejo de Facultad la carta enviada por el sefior Gobernador Luis Pérez Gutiérrez al
sefior Rector, Jhon Jairo Arboleda, con radicado E-2019030578432 del 6 de noviembre de 2019, donde hace
solicitud para ubicar en la nueva Planta Fisica de la Facultad Nacional de Salud Publica, el Laboratorio
Departamental de Salud Publica y la Red de Laboratorios de Salud Publica de Antioquia, con una
destinacion inicial de 2,292 millones de pesos por parte de la Gobernacion.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, se da por enterado y felicita al
Decano por la gestion para beneficio del Laboratorio del Departamento de Antioquia y de la salud
publica del Departamento.

10. Finalizacion Reunién

06:40 pm
11. Reuniones préximas a cumplir
No. Actividades Fecha
1 Reunién ordinaria Noviembre 28 de 2019
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JOSE PABLO ESCOBAR VASCO YOLANDA LUCIA LOPEZ ARANGO
Firma Presidente del Consejo Firma Secretaria del Consejo
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