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1. Identificacion
Acta No. 16-2019
. - Comité o L
Tipo de Reunidn Calidad Comité Comision Otro X

Nombre del Comité/Comisién

Consejo de Facultad

Fecha

13 de junio de 2019

Hora Inicio 1:00 pm

Hora Finalizacion 6:30 pm

Lugar Salén de los Consejos
2. Asistencia
2.1 Principales

Nombre Completo Cargo

José Pablo Escobar Vasco Decano

Yolanda Lucia Lépez Arango Vicedecana

Nelson Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Basicas

Luz Mery Mejia

Jefa Centro de Extension

Carlos Augusto Mejia Echeverri

Representante Egresados - Suplente

Natalia Gaviria Zuluaga

Representante Estudiantil

2.2 Invitados ala sesidn

Nombre Completo

Cargo

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacion

Carlos A. Rojas

Coordinacién de Posgrados

Isabel Cristina Echavarria

Rodriguez

Politéloga, Secretaria General

Cristina Jaramillo

Profesional de Apoyo ULAF

2.3 Ausentes

Lisardo Osorio Quintero

Jefe de Departamento Ciencias Especificas — Comisién para encuentro
con estudiantes y egresados en Segovia

Beatriz Caicedo Velasquez

Jefa Centro de Investigacion — asunto personal

3. Agenda de trabajo

Verificacion del quérum

wn P

4. Informes
4.1 Informe del Decano

4.2 Informe de la Vicedecana

4.3 Informe del Representante de los Egresados

4.4 Informe del Centro de Extension

5. Exposicion de temas ante el Consejo de Facultad

5.1 Zonificacién global para la nueva planta fisica de la Facultad.

5.2 Socializacién del proyecto: “Guia rendicion de cuentas para unidades académicas”, Secretaria
General, Isabel Echavarria

Aprobacion del orden del dia
Aprobacion y comentarios al acta 14 del 30 de mayo de 2019

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez”

Universidad de Antioquia

Pagina 1 de 24

Copia controlada




PN\
(23
&)

=Y
UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Codigo: F-8801-1-07

. Version: 01
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009

6. Asuntos Académicos

7. Asuntos estudiantiles

7.1 Asuntos estudiantiles de posgrado
7.2 Asuntos estudiantiles de pregrado
8. Asuntos profesorales

9. Varios

10. Comunicaciones recibidas

4. Desarrollo del orden del dia

1. Verificacién del quérum

Se verificé la existencia de quérum decisorio.

2. Aprobacién del orden del dia

Se somete a aprobacion el orden del dia de la sesion 16 de 2019. Se aprueba
3. Aprobacion y comentarios al acta 14 del 30 de mayo de 2019.

Se presenta para aprobacion el acta 14; se realizé la siguiente anotacion del representante de egresados:
“Aclara que existe la intencion de trabajar de manera conjunta con la profesional del programa de
egresados en la perspectiva de mercadeo de las carreras y el fortalecimiento del rol de egresados, asi
mismo, la iniciativa conjunta con toda el area de la salud con la misma intencién; no obstante, esta en
proceso y aun no es un hecho”.

Se aprueba el acta por 4 consejeros, con la anterior anotacién; Luz Mery Mejia se abstiene, dado que no le
fue posible leerla previamente.

4, Informes
4.1 Informe del Decano

4.1.1 Consejo Académico: se informd que a los examenes de admision del presente semestre sélo se
inscribieron 25000 aspirantes.

4.1.2 Asuntos de la Facultad:

- Nuevo Secretario de Salud de Antioquia: informa que se posesiond por encargo, el médico Cesar
Mauricio Ruiz como nuevo Secretario de Salud de Antioquia, quien labor6 en la Facultad en afios
anteriores. En este sentido, el decano inform6 que realiz6 una reunién conjunta con él, en la que se
analizaron los dos proyectos que se ejecutan actualmente de parte de la Facultad con esa dependencia,
los cuales se pretende que avancen y culminen con un elevado nivel de calidad en la gestion. Se conversé
también sobre la contratacién del personal que los ejecutan y se hicieron recomendaciones tendientes a
optimizar la relacion y la gestion con la Fundacién Universidad de Antioquia.
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- Laboratorio Departamental de Salud Publica: Dentro del proyecto del plan decenal de salud publica
con la Gobernacion, se tiene contratado personal que labora en el Laboratorio de Salud Puablica y esto ha
ayudado a volver a tener acercamiento y comunicacion con dicho laboratorio. En este sentido, se ha
retomado el interés manifiesto en varias reuniones de apoyar al Laboratorio de Salud Publica mediante una
alianza con la UdeA, tanto para potencializar las funciones misionales como para abrir la posibilitad de
nueva infraestructura de dicho laboratorio en el nuevo edificio de la FNSP.

En ese sentido, comenta que en Bogoté tuvo reunién con la directora del Instituto Nacional de Salud (INS)
en la cual se manifesto el interés de hacer un estudio sobre la situacion de la transmision de los arbovirus
en Medellin, en relacion con la resistencia a insecticidas con énfasis en Aedes aegypti, en cuatro
localidades de Antioquia entre ellas Valle de Aburrd (Urab4, Bajo Cauca, Magdalena Medio y Valle de
Aburrd), dado que desde el Programa de Estudio y Control de Enfermedades Tropicales de la UdeA
(PECET) se esta haciendo liberacion de mosquitos infectados con Wolbachia y esta en cuestionamiento
sobre qué tanto estos mismos mosquitos son susceptibles a control mediante insecticidas quimicos.

4.2 Informe de la Vicedecana.

4.2.1 Comité de Vicedecanos: Yolanda L6pez informa que en la Ultima reunion de Vicedecanos, desde la
Direccion de Relaciones Internacionales se inform6 que esta proximo a expedirse un manual sobre los
lineamientos para la movilidad nacional e internacional en la UdeA; al respecto, se recomendd6 que las
unidades académicas realicen sus reglamentaciones especificas una vez se publique este manual.

Por ese motivo, solicita al Consejo tomar una decision acerca de la posibilidad de suspender la revision y
préximo debate de la Resolucién sobre la Movilidad en la FNSP, presentada por Eliana Martinez y Liliana
Gonzélez.

El profesor Carlos Rojas advierte que, si el manual no se socializa pronto, seria mejor avanzar en la
resolucion propia, a lo cual se responde gque segun la informaciéon de la que se dispone, este lineamiento
estaria aproximadamente para julio o agosto de este afio. Por lo anterior, la profesora Luz Mery propone
posponer el acto legal propio y el resto de consejeros apoyan la idea con el fin de suspender la revisiéon y
compartir los avances con los responsables del nivel central, con el animo de aportar o recibir sugerencias
de su parte.

También informa que, en el Comité de Vicedecanos se realiz6 el Taller de Cultura Institucional que esta
realizando la Divisién de Talento Humano a los diferentes estamentos de la UdeA, su desarrollo fue de una
hora y la temética fue muy interesante.

El Decano comenta, a propésito del tema de cultura, que la UdeA no apoyard mas el programa de clima
organizacional, motivo por el cual el proceso deberd continuar con el esfuerzo propio de las Unidades

Académicas.

Decision: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 5 votos a favor,
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informar& a las profesionales Eliana Martinez, Liliana Gonzalez Escobar, Vilma Salazar Villegas y
Catherine Volcy que, dado que la Universidad esta en proceso de expedicion de una norma de
caracter general para la movilidad de estudiantes y docentes, decidié suspender la revision del
acuerdo especifico presentado para los lineamientos de movilidad en la FNSP, hasta tanto dicha
norma sea publicada. No obstante, se considera importante definir para la movilidad de docentes,
empleados y contratistas, cuales modalidades tendrian la posibilidad de acceder a los recursos
para movilidad y en qué condiciones

4.2.2 Informe de avance de la ampliacion del lugar de desarrollo de los programas profesionales en
las regiones: informa que se recibieron las observaciones por parte del Ministerio de Educaciéon Nacional
(MEN) con relacion a los programas profesionales enviados para solicitar relacion vinculante con
ampliacién de lugar de desarrollo en las regiones, demorando ocho meses para su revisién; al respecto,
otorgaron 30 dias para la devolucion de los ajustes. Las observaciones soélo incluyen el tema de costos de
los programas para ofrecerlo en las regiones y la factibilidad financiera; los coordinadores Mdnica Jaramillo
y Elkin Martinez se encuentran haciendo los ajustes para enviarlos a la Direccibn de Logistica e
Infraestructura y a la Vicerrectoria Administrativa, donde apoyaran con el calculo de los costos respectivos.

El Decano recuerda que es importante sugerir que la sala de evaluaciéon en el MEN sea la Sala de Salud y
Bienestar, lo cual ayudara a que los programas vayan al Ministerio de Salud.

La profesora Yolanda comenta que no se recibieron observaciones para el programa de Gerencia de
Sistemas de Informacion en Salud (GESIS) y, por ese motivo, se detecté que no fue enviado al MEN, a
pesar de que el Consejo de Facultad habia aprobado ampliarlo a la regiébn de Uraba. Se ignora que
impidi6 el envio del programa aludido, pero dados los compromisos con los egresados de la zona, es
imperativo que se resuelva la situacion. Por ese motivo, se solicitara al profesor Alfonso Eli Marin,
presentar la documentacion completa a la mayor brevedad posible, con el fin de enviarla al MEN.

Decisién: ElI Consejo de Facultad decide solicitar prioritariamente al profesor Alfonso Eli Marin el
documento de ampliacién del lugar de desarrollo del programa de GESIS a la sede Regional de
Turbo o Apartad6 en Uraba.

4.3 Informe del Representante de los Egresados:

4.3.1 Reunién con la profesional del programa de egresados: Carlos Mejia informa que se reunioé con
la Coordinadora del Programa de Egresados de la FNSP, Laura Cardona, y comentd la importancia de
hacer una propuesta de lineamientos para los egresados y acciones en beneficio de éstos que perduren,
con el propésito de que no se tengan cambios con las administraciones posteriores.

Al respecto, el decano plantea la importancia de que se privilegie los escenarios de lo publico para las
practicas, con el fin de que se logre el aprendizaje de la gestion de la salud publica. Coordinaciones de
practica: se debe saber “vender” el perfil del estudiante, para que la practica resulte pertinente para aquel.

4.3.2 Encuentro de egresados en regiones: con relacion a los encuentros de egresados que se hicieron
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recientemente en las sedes regionales de Yarumal, Santa Fe de Antioquia y Segovia, conjuntamente con
la participacion de directivos y coordinadores de practicas de la Facultad, Carlos Mejia comenta que es
importante que el representante o suplente participe en éstos; al respecto, pregunta si ¢es posible que la
Facultad apoye econémicamente el desplazamiento de egresados?. El Decano responde que si y, que
ademas, interesa su participacion en el marco de la autoevaluacion de los programas.

Carlos resalta el apoyo de la Vicedecanatura y del Comité de Practicas en estos encuentros. Al respecto,
la profesora Yolanda resalto la labor de los involucrados en las reuniones en los municipios de las sedes
regionales; asi mismo, los asuntos tratados durante las sesiones.

4.4 Centro de Extension

4.4.1 Comité de Extensiodn: La profesora Luz Mery Mejia informa que solicitdé a su equipo de trabajo que
se revisara el antecedente del funcionamiento del Comité de Extension. Al respecto, se encontré que esta
conformado con representante estudiantil y representante de egresados, entre otros. Los integrantes estan
vigentes hasta el 2020 y menciona la necesidad de convocar de nuevo a profesores, pues el comité sélo
cuenta con uno de los tres que lo integran. Menciona que se propone reactivarlo a partir de julio de 2019.

4.4.2 Programa de egresados: manifestd la disponibilidad de la profesional Laura Cardona para actuar
como responsable del Programa de Egresados de la FNSP. Al respecto, solicité a la vicedecana y a los
jefes de departamento que informen a la profesional Laura Cardona sobre las actividades que involucren
egresados en Medellin o en las regiones, quien tendra que dar una excusa muy sélida para no asistir a
ellas, en cuyo caso la Jefa del Centro de Extension tomaria las medidas a que haya lugar para mantener la
participacion del Centro de Extension en éstas acciones.

El Decano propone que, ademas de Laura, en la medida de las posibilidades haya presencia de otros
egresados y profesores en las reuniones gue se programen con egresados.

4.4.3 Adecuacién de laboratorio de entomologia médica: La profesora Luz Mery solicita que se tome la
decisién acerca de la adecuacion del laboratorio que anteriormente funcionaba para el fisicoquimico de
aguas, para instalar un laboratorio de entomologia. Para ello, informa que recibi6 comunicacion del
bidlogo Walter Zuluaga, del proyecto Hidroituango, solicitando una decision para participar en el proyecto
de resistencia a insecticidas en Aedes aegypti, conjuntamente con el Instituto Nacional de Salud (INS), la
Secretaria Seccional de Antioquia y la Facultad de Medicina de la UdeA, para lo cual se requiere disponer
de un espacio fisico adecuado para entomologia médica en la FNSP.

La profesora Luz Mery Mejia advierte que, aunque la gestion de adecuaciones se solicitd desde hace
varios meses atras, aun no se han ejecutado, pero expresa su concepto sobre lo valioso del proyecto en
términos académicos. Para la ejecucion de este proyecto, las actividades colaborativas propuestas, son:

- Las dosis diagnosticas de insecticidas y reactivos para el desarrollo de pruebas bioquimicas seran
suministradas por el Laboratorio de Entomologia del INS.
- La recoleccion de insectos para la instauracion de colonias de mosquitos estara a cargo de técnicos de
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los programas de ETV (Enfermedades Transmitidas por Vectores), ya sea del orden departamental o
municipal.

- El mantenimiento de las colonias y el desarrollo de las evaluaciones bioldgicas y bioquimicas estaran a
cargo de entomologos del laboratorio Departamental de Salud Publica de Antioquia y de la Facultad de
Medicina, de la Universidad de Antioquia.

- Desde el Grupo de Entomologia de la FNSP se apoyard con espacio fisico (un cubiculo o dos) en el
area donde se proyecta estara ubicado el equipo de entomdlogos de Porce e ltuango y algunos
insumos para el montaje de colonias.

Decision: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Pablica por unanimidad, con 5 votos a favor,
considera importante apoyar la adecuacién del antiguo laboratorio de fisicoquimico de agua del
laboratorio de salud publica de la FNSP, para instalar un laboratorio de entomologia médica; al
respecto, traslada la decision al equipo directivo y al decano como ordenador del gasto.

5. Exposicion de temas ante el Consejo de Facultad
5.1 Zonificacién global para la nueva planta fisica de la Facultad.

La asistente de planeacion, Nelly Zapata, informa que la zonificaciébn general del edificio para la nueva
planta fisica no da cuenta del area del espacio especifico y, por ello, cuando se inicié6 un analisis mas
detallado de cada uno y se contextualizé dentro del area neta del edificio, emergieron dificultades de
acomodacion.

Una de las principales preocupaciones que se configuré fue la reduccion de las areas para aulas de
pregrado y posgrado, pues la disponibilidad es muy inferior a la solicitud. Asi mismo, no se cuenta con el
area adecuada y la disponibilidad efectiva para acomodar otros escenarios que permitan complementar la
biblioteca con el fin de producir espacialmente un CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion), tal como se ha pretendido por parte de la FNSP y la UdeA, desde hace algunos afos.
También, las areas académico-administrativas, como son los departamentos, centros y oficinas de
profesores apareceran reducidas en las areas solicitadas con respecto a las negociaciones anteriores.

Asi, dado que en la ultima reunién se habia presentado la ubicacién del CRAI en el 5° piso de la torre sur,
por encima del teatro y las aulas de posgrado, y habia sido aceptado después de haber analizado con los
arquitectos y con coordinadores de las Bibliotecas de la FNSP Francisco Llano y de Educacién Paula, se
presentd en esta reunion la ubicacion del CRAI en la torre occidental en los pisos 1 a 3, desplazando el
area administrativa a pisos superiores. Ante esta propuesta, los consejeros no consideran adecuado que
se cuente con esta opcién debido a la necesidad de la ubicacién estratégica de los organismos directivos;
ademas, porque como CRAI no cumple con la mayoria de confluencia de los publicos internos.

Con relacion a lo anterior, la Vicedecana Yolanda Lépez destaca que en las diversas propuestas
realizadas hasta el momento, el CRAI ha sido ubicado en la torre norte, en la sur y, ahora, en la occidental,
llamando la atencion acerca de que no esta claro para los arquitectos y la comision de trabajo, la
importancia de la intencionalidad de mantener las relaciones funcionales y sobre todo, la filosofia del
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acceso a éste. Resalta que la misma importancia que tiene la propuesta de un teatro para la ciudad, la
tiena la Biblioteca de Salud Publica para la ciudad, considerada la Biblioteca mas completa de Salud
Publica en todo el pais y, posiblemente, de América Latina. Por ese motivo, insiste en que el CRAI o, en
su defecto, conservar su denominacion como Biblioteca, debe ser ubicada sin sacrificar las relaciones
funcionales en la FNSP, ni tampoco el acceso a la sociedad en general, incluso debe promoverse como tal,
una Biblioteca de Salud Publica para la ciudad, la region, el departamento y el pais.

Al respecto, Nelly Zapata plantea que en la busqueda de un arreglo que permita maximizar todos los
espacios y respetar el mapa de relaciones funcionales, se llega a una zonificacién que requiere pulimiento;
por ello, aun se estan haciendo tanteos y hay varias alternativas con potencial resolutivo. Por ello, aunque
la zonificacién global no estd concluida, se ha avanzado en materia de vocacion de la seccion norte y
microzonificacion. Esto ha implicado proponer arreglos o distribuciones en los microespacios vy
amueblamientos, preliminares; se ha tenido que retroceder en acuerdos de zonificacion global, lo cual
implica que la Facultad, vuelva a mirar las opciones, comprenderlas y discutirlas.

Finalmente, indica que en los ultimos acuerdos con el fin de incrementar areas disponibles, se acord6 con
la Direccion Logistica e Infraestructura utilizar todo el sétano 1 para satisfacer demandas misionales y
administrativas, ademas de los laboratorios; como consecuencia se acepté que todo el sétano 2 sea
construible para ocupacion con parqueaderos.

Dado que para este Consejo, Edwin Usuga envié comunicacion escrita en la cual solicité encarecidamente
al Decano informar acerca de la decision con respecto a construir teatro o auditorio, con el fin de concluir
algunas zonificaciones; a continuacién, la comision de trabajo presenta un cuadro comparativo acerca de
las ventajas y desventajas de estos espacios, acorde con la disponibilidad de areas en el lote actual, con el
fin de que permita discutir y elegir la decision final:

N7|
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Comparativo entre al teatro y el auditorio plano del nuevo edificio

Escenario 1: Teatro

¢ Mayor aforo que el auditorio plano

e Vocacion y mayor oferta escénica y cultural (escenario
de 7 mt de profundidad)

e Puede usarse como auditorio, sala de cine de gran
calidad.

e Posibilita la creacion de dos aulas mdltiples
permanentes con capacidad de 50-60 personas

¢ Posibilita la existencia de un hall de algo mas de 200
m2, que eleva la estética del elemento

e Se potencializa la uniébn de ambos espacios, aulas y
hall para aumentar el aforo total del primer piso del
edificio, en aproximadas 230 personas

e EIl hall, los salones contiguos o ambos, se utilizarian
para exposiciones, posters, ensayos musicales,
actividades académicas, ludicas, deportivas vy
recreativas (yoga, streching, baile, aerébicos vy
similares).

e Solemnidad y belleza del escenario

e Propuesta plastica de la esquina de mayor calidad

¢ Incorpora la zona técnica: cabina de traduccion, sonido,
proyeccion, etc, con casi 200 m?

e Impacto positivo en el equipamiento universitario y
urbano en materia cultural

Ventajas

e Se puede dividir,
pero sacrifica aforo o
e Requiere tres alturas
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Escenario 2: Auditorio plano

Se puede dividir, pero sacrifica
las dos aulas permanentes, el
hall del teatro y el potencial de
uso que alli reside.

Requiere dos alturas y por ello
permite ganar un area de unos
400 m?, representados en un
nivel donde habrd que ubicar
algunos de los servicios
técnicos del auditorio.
Flexibilidad de la ubicacion del
escenario

Disminuye el aforo del escenario
Disminuye el aforo total del primer piso en unas 230 personas
Disminuye la vocacién y la capacidad de oferta escénica y cultural

(escenario pierde 1.50 m de profundidad)

e Se pierden casi 600 m?, representados en la superficie del hall,

las dos aulas y la zona técnica del teatro, que desaparecen
e Se pierde oportunidad de uso del hall, los salones contiguos o
exposiciones,
actividades académicas, ludicas, deportivas y recreativas (yoga,

ambos, para

Desventajas

posters, ensayos

streching, baile, aerébicos y similares).

musicales,

Se pierde el area técnica del teatro: cabina de traduccion, sonido,
proyeccion, etc. Habra que reponerla en algun lugar interno del
auditorio u otro sitio del edificio. Son casi 200 m?

Disminuye la calidad de los atributos de solemnidad y belleza del
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escenario

¢ Disminuye calidad de la propuesta plastica de la esquina del lote.
Los arquitectos han prometido hacer su mejor esfuerzo

e Menor impacto positivo en el equipamiento universitario y urbano
en materia cultural

A su vez, se presenta a continuacién la propuesta de la posible distribucion de lo que seria el puesto de
trabajo de los docentes:

Modulo para docentes

f 2.35 #

BIB

4?— LI
MODULO PRIVADO SIN INTERLOCUCION

Decisién: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 5 votos a favor,
decide enviar comunicacién al Arquitecto Edwin Alexis Usuga Moreno, Jefe Division de
Infraestructura Fisica, y socializar al interior de la comunidad académica de la Facultad, indicando:

El proyecto de planta fisica constituye una prioridad y es muy satisfactorio saber que su materializacion se
encuentra en proceso con el apoyo acucioso de las instancias involucradas del nivel central y de los
profesionales a su cargo. En esta perspectiva hacemos grandes esfuerzos para contribuir al logro de un
proyecto que sea motivo de orgullo y satisfaccion para la Universidad y la sociedad a la cual servimos.

Esta conviccion y el anhelo de contar con nuestra nueva planta fisica nos mantienen atentos al progreso
del cronograma. Sabemos que la idea basica y la zonificacién global son el sustrato de lo que sigue en
adelante y desde el mes de mayo, anticipando el proceso de revision y aprobacion ex post, se oficializé un
concepto del Consejo de Facultad sobre la distribucion deseable de los espacios en las tres secciones del
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edificio. Sin embargo, entendemos que esta es una construccion conjunta en la que los expertos en
disefio también tienen una voz que respetamos cuando hacen contrapropuestas que, no obstante, deben
socializarse y aprobarse y ello no sucede sin un grado de discusion minima que nos debemos permitir. Un
ejemplo de esto es el caso del teatro o auditorio. El Consejo de Facultad propuso inicialmente un auditorio
de dos alturas, pero, hay una decidida, aunque saludable sugerencia de los técnicos y de otros actores
para que sea un teatro. El Consejo de Facultad convino, y asi seré informado a los arquitectos, en que se
opte por un teatro de tres alturas, siempre que el tercer nivel no sea absolutamente necesario para
satisfacer otras demandas de escenarios vitales para el proyecto que aun no tienen nicho detallado en el
edificio.

Esta ultima afirmacién se justifica en que los procesos preliminares de microzonificacion y amueblamiento,
en los que ya estamos progresando, demostraron la incapacidad de algunas areas para contener el
escenario alli propuesto inicialmente. Se nos ha informado que ello ha derivado en algunos cambios
sustanciales en la zonificacién inicial, con los cuales se busca una optimizacion del espacio que
salvaguarde el mapa de relaciones funcionales y la vocacién conferida a zonas espaciales, sin sacrificio
extremo del concepto plastico.

Estos cambios, por no ser ajustes menores, han sido sometidos a revision y aprobacion del Consejo de
Facultad y otros actores de la Facultad y en ellos se viene trabajando con los arquitectos, pero sabemos
que a la fecha aun hay varios asuntos importantes sin resolver en materia de cabida que, aunque
sistematicamente hayamos tenido que renunciar a areas inicialmente solicitadas, podrian implicar nuevos
movimientos de componentes ya establecidos y aprobados.

Esperamos que una vez resueltos, no solo podamos decir que culminamos la fase de zonificacién global,
sino que superamos un porcentaje significativo de la microzonificacion y amueblamiento de escenarios,
algunos de los cuales se encuentran en discusién y pulimiento.

Finalmente, resaltamos y agradecemos el trabajo colegiado que realizamos con la Vicerrectoria General, y
en su representacion la sefiora Aracelly Lopera, en la preparacion y actualizacion permanente de la
documentacién para presentar el proyecto y gestionar los recursos con las diferentes instancias de
financiacion.

5.2 Socializacion del Proyecto: “Guia rendicion de cuentas para unidades académicas”,
Secretaria General, Isabel Echavarria:

La profesional politéloga, de la Secretaria General, informa que se estéa llevando a cabo la socializacion de
la Guia para la rendicién de cuentas en todas las unidades académicas de la UdeA. Al respecto, pregunta
a los consejeros sobre las practicas de rendicién de cuentas en la FNSP.

Se le informé que por tradicion, la FNSP hacen dos informes de gestion al afio (semestral) y se hacen los
“Didlogos con la Decanatura” con periodicidad mensual, en el cual también se informa sobre los avances
de asuntos clave de la gestion.
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Isabel informa que hasta el mes de agosto, la guia estara a disposicion de las unidades académicas para
sugerir cambios; luego, se constituird en norma universitaria.

A continuacion, se presentan los elementos claves de la presentacion realizada:

[>]

Sistematizacién
de resultados

Componentes
omp =
Rendicion de Cuentas .

Generalidades del proceso de rendicion de cuentas

Conjunto de acciones que tienen como finalidad:

- Construir condiciones de confianza entre las directivas de la Universidad, estamentos
universitarios y ciudadania.

- Garantizar el ejercicio del control social a la administracién de los recursos publicos.

- Retroalimentar los planes institucionales.

- Fortalecer el sentido de la corresponsabilidad en la gestion universitaria

Contexto normativo

- Estatuto General: Acuerdo Superior 1 del 5 de marzo de 1994, articulo 53, literales my n.
- Acuerdo Superior 255 de 2003, articulo 26, 27 y 31.

- Ley 1474 del 2011.

- Decreto 943 de 2014.

- Decreto 124 del 26 de enero 2016.

- Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

Componentes de larendicion de cuentas- CONPES 3654 de 2010
Informacion: se refiere a la obtencion, organizacion, disposicion, exposicion y difusion de los datos,
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estadisticas, documentos, informes, de la gestién universitaria desde el momento de la planeacion hasta
las fases de seguimiento y evaluacion.

Explicacién y didlogo: esta relacionado con el fomento de espacios de didlogo entre los grupos de interés
y los responsables de la gestion universitaria. En este caso, los érganos de gobierno universitario.

Retroalimentacion y acciones de mejora: analisis de resultados de las actividades del proceso de
rendicion de cuentas, con el fin de definir o asumir mecanismos de mejoramiento de la gestioén universitaria

¢,Como se puede materializar larendicion de cuentas?

- Audiencias publicas de rendicion de cuentas por periodos de gestion relacionados con el Plan de
Accion o reuniones presenciales con estamentos en las que se dé cuenta de la gestién y la proyeccion
de la misma en las respectivas unidades académicas.

- Consejos de facultad, escuela o instituto abiertos y realizados de forma conjunta entre las directivas
y la comunidad universitaria (profesores, estudiantes, personal administrativos, egresados y jubilados).

- Reuniones generales con una tematica definida, por ejemplo: en asuntos relacionados con lo
misional, de apoyo o administrativo

- Estrategias interactivas de relacion con los publicos de interés como sitios web, redes sociales o
mecanismos de atencion al ciudadano.

- Foros de discusion relacionados con la docencia, la investigacién y la extension o los procesos
administrativos o de apoyo.

- Jornadas de transparencia universitaria que ilustren la metodologia, tiempos, controles y
mecanismos para la contratacion.

- Ferias o muestras de los impactos en la comunidad en asuntos relacionados con la docencia, la
investigacion o la extension.

1 Alistamiento institucional Organizacién del equipo de trabajo, definicion de objetivos y
preparacion de la informacién

2 Identificacion de Segmentacién de publicos de interés
interlocutores
3 Organizacion logistica Definicién de requerimientos para realizar la actividad

4 Divulgacién y pedagogia Socializacion del enfoque, contenidos y dinadmica de la actividad
en el marco del proceso de rendicién de cuentas

5 Convocatoria Informacion especifica sobre la fecha, hora y lugar y mecanismos
de interlocucion y participacion previos, durante y posteriores a la
actividad
6 Andlisis de las propuestas Revision de la informacion recibida de parte de los grupos de
o solicitudes interés, su consideracion y acciones definidas en el marco de la
actividad. Para desarrollar esta actividad puede utilizar el formato
del Anexo 1.
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7 Realizacion de la actividad Desarrollo de actividades y cumplimiento de los objetivos

planteados
8 Evaluacion y plan de Definicion y aplicacion de un instrumento de evaluacion y analisis
mejora y disefio del plan de mejora con metas y responsables
6. Asuntos Académicos
Aprobacién _de programas _de curso: Segun el Instructivo para la Organizacion del

Formato de Programa de Curso para la Transferencia Documental a la UdeA, emitido por la Vicerrectoria
de Docencia, numeral 4: Cada programa de curso debe estar firmado por el Secretario de Consejo de la
Unidad Académica y tener el numero del Acta de Aprobacién, por lo tanto, se solicita aprobacién del
Consejo de Facultad de los siguientes contenidos de los cursos:

Programa Curso Decision
Electiva 2: Analisis Multinivel (3519014) del Aprueba por unanimidad
Doctorado en Ciencias Odontolégicas
Aprobado en acta 009 del comité de programa
Maestria en Epidemiologia. Demografia (7014203)

cohorte 17TDR

Doctorado en
Epidemiologia

Tecnologia en 7017101 Salud Publica
Saneamiento Ambiental Acta 09 del 21 de mayo de 2019
Oriente Comité de programa Sanitaria y Ambiental

Decision: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 5 votos a favor,
aprueba los contenidos de los cursos relacionados en la tabla anterior y decide enviar a los comités
de programa de pre y posgrado, una comunicacion para que insten a los profesores a que
mantengan actualizada la bibliografia de los programas.

7. Asuntos estudiantiles
7.1  Asuntos estudiantiles de posgrado:
7.1.1 Ajustes de matricula: EI Comité de Posgrados en sesion del 6 de junio (acta 9) solicita autorizar

asuntos pendientes de la matricula de los siguientes estudiantes. Dicho Comité estudi6 las solicitudes de
los comités de programa y da aval a las mismas.

Para
Estudiantes Solicitud me}tn’cular Justificacion Decisién
Caodigo y
nombre del
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Curso a
exonerar
Exonerar los 7022801

I
[
1020396345 del
Doctorado en
Epidemiologia

prerrequisitos de

(7022701)
Seminario de
investigacién
VI
(7022702)
Investigacion
VI

Seminario de
investigacién
VI

7022802
Investigacion
VI

Seria cursarlas como correquisito
en el semestre 2019-1.

Ajuste
extemporaneo de
matricula

Curso electivo
Andlisis
Multinivel
(35194)

Seré ofrecido por la Facultad de
Odontologia.

Se debe registrar como un curso
opcional con formato en forma
fisica ante Admisiones y Registros.

Exoneracién de los
prerrequisitos
7025550 Electivo

7025651 Etica

En la version 5 no existe ni pre ni

El Consejo de la

Epidemiologia

CC 1017139094 . y Salud - .
lll. Ajuste - correquisito para el electivo lll.
del Doctorado en extemporaneo de Publica
Salud Pablica e
matricula
Repitié el curso y lo aprobé con
3.8. Se verifico en el sistema
MARES, efectivamente no se
I encuentra reporte de nota. Si se
] Examen concede el aval debe realizar una
cc 86075388 Nota extemporanea cqmprenswo comymcacmn a Adm|3|ones y
Doctorado en cédigo Registros sobre el ajuste
7022207 extemporaneo. Una vez realizado

el ajuste enviar al CAES del
académico reporte de nota
extemporaneo en formato fisico y
justificar la extemporanedidad.

Facultad Nacional
de Salud Publica da
aval a la solicitud

CC 86075388
Doctorado en
Epidemiologia

CC 1094244623.
Doctorado en
Epidemiologia

Ajuste
extemporaneo

Curso electivo.

Analisis
Multinivel
(35194)

Sera ofrecido por la Facultad de
Odontologia. En caso de cursarlo
seria reconocido u homologado.

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez”
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]
| [ele
420973880
Doctorado en
Salud Publica

Matricula
Extemporanea

Evaluacion de
tesis doctoral
cadigo
(7025094

Obedece a que la estudiante
estaba realizando tramites al
interior de la Universidad para
obtener recursos para el pago de
la matricula. De acuerdo con la
solicitud, no esta elaborada en
forma correcta, ya que el sistema
Mares indica que en el semestre
2018-2 la estudiante tiene
matriculada la asignatura 7025094
Evaluacion de tesis doctoral;
entonces para el semestre 2019-1,
seria la matricula de Continuacion
| Tesis Cédigo 7025095, que debe
ser enviada al CAES del
Académico, en el formato sugerido
por dicha instancia.

]
C.C.
1.110.504.901
Maestria en

Seguridad y Salud
en el Trabajo

Matricula
extemporanea
2019-1

Es beneficiaria del crédito
ICETEX; por los cambios en el
cronograma académico y el corto
tiempo para el pago de la
matricula se dificulto realizar este
proceso con la entidad.

La renovacion del crédito ya fue
aprobada, sélo esta pendiente el
reembolso a la Universidad.
Remitirse el aval al CAES del
Académico.

Se aprueba si

recargo

N
N CC

30338387
Maestria en
Epidemiologia

Reingreso al
programa de la
Maestria en
Epidemiologia

Luego de revisar el historial
académico avala el reingreso de la
estudiante dado que la estudiante
cumplié con todas las materias
obligatorias del plan de estudio.
El reingreso se dar4 para
matricular el curso trabajo de
grado (Codigo 7014999).
Teniendo en cuenta lo anterior se
solicita avalar el reingreso ante
Admisiones y Registros

Revisado el sistema la estudiante
desert6 desde el periodo 2016-1,
la Unica asignatura faltante es

Deben realizarse
homologaciones
segun Acuerdo 43
de 2014 y nuevo
plan de estudios. S
deben verificar las
condiciones para
gue pueda conclui
su trabajo de gradg
De lo contrario es
mejor que espere

e

. hasta que la
trabajo de grado. Se debe . q

. . - situacion le sea
analizar si hay las condiciones

. - . favorable.
académicas administrativas para
el reingreso, si le van a conservar
la misma versién que es la 6, si
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gueda amparada en el reglamento
122 si se conserva la misma
version, ya que la versién actual
esla 7. Unavez tomada la
decisién de autorizacién por parte
del Consejo, elevar la solicitud al
CAES del Académico y ofertar la
asignatura, ya que no esta
ofertada para el periodo 2019-1.

Decision: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 5 votos a favor,
da aval a las solicitudes de los estudiantes relacionados en la tabla anterior, segin se indica en
cada caso.

7.1.2 Prérroga por dos semestres académicos: La estudiante _ C.C.

1036614129 del Doctorado Epidemiologia, solicita segun el Acuerdo Superior 432 del 25 de noviembre de
2014, considerar la ampliacién del periodo de estudios por dos semestres académicos (2019-2 y 2020-1),
con el fin de completar adecuadamente la tesis doctoral. La justificacion de esta solicitud, esta
argumentada en los siguientes puntos:

- Retraso en el aval para el inicio de proyecto en la unidad renal: Inicialmente se habia contemplado
realizar el proyecto en la unidad renal RTS (Servicios de Terapia Renal) de Baxter, cuyo aval internacional
fue otorgado después de un periodo aproximadamente de 6 meses. Asi mismo, contabamos con la
participacion, dentro del grupo investigador, de un nefrélogo de dicha unidad quien finalizé su contrato en
febrero de 2017 con RTS (Servicios de Terapia Renal); justo cuando planeamos la ejecucion del proyecto.
Lo anterior impidi6 dar inicio a la investigacion, dado que el nefrélogo era el puente para la captacion de los
pacientes. Posterior a esta situacion, fue muy dificil concretar un apoyo con otros nefrélogos de esta
unidad, por lo cual se decidi6 realizar el contacto con otras unidades renales de la ciudad, con el fin de
presentarles el proyecto y buscar su participacion. Este proceso implicaba partir de cero para la aprobacion
del proyecto, porque requeria de nuevo un aval cientifico y de comité de ética por parte de las entidades
internacionales que administran las unidades renales. Solo hasta julio de 2017 se logr6 la aprobacion de
Fresenius para iniciar la investigaciéon en la unidad renal del Hospital San Vicente Fundacion.

-Terminacién del contrato con la EPS Savia Salud: El proyecto pudo ser iniciado en octubre del afio
2017 en la unidad renal mencionada, sin embargo, en marzo del 2018 la unidad termin6 contrato con la
EPS Savia Salud, lo que redujo de manera considerable el nUmero de pacientes elegibles para el proyecto
y aumento por tanto el tiempo de reclutamiento por 7 meses mas.

-Pendiente seguimiento y realizacion de pruebas moleculares: En la actualidad he finalizado la
inclusion de pacientes, asi como la recoleccion de informacion clinica y epidemiolégica. Sin embargo, aln
esta pendiente la realizacion de pruebas moleculares para el refinamiento de las asociaciones
epidemioldgicas analizadas, cuyos reactivos no fue posible pedirlos en semestre pasado por la Ley de
Garantias. Asi mismo, el proyecto es un estudio de cohorte que plantea un seguimiento de un afio para la

evaluacion del desenlace de interés y el dltimo paciente fue ingresado el 29 de octubre del afio 2018, por lo
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gue es necesario realizar un seguimiento maximo hasta el 29 de octubre del presente afio para el analisis
de dicho desenlace.

-Falta de financiacion de la tesis doctoral: Al inicio del doctorado, el proyecto fue presentado a varias
convocatorias de CODI y COLCIENCIAS sin obtener financiacion, lo que generd a su vez retraso en el
inicio y ejecucién del proyecto. En la actualidad, el proyecto logro financiacion por CODI y Colciencias y ha
podido financiarse con rubros de convocatorias como Mi Primer Proyecto y sostenibilidad del grupo de
investigacion al cual se encuentra adscrito.

La solicitud de prérroga ya fue avalada por el Comité de Programa del Doctorado en Epidemiologia.

Comentarios de los consejeros: Se considera que es una solicitud muy anticipada, si bien ella va a
cursar las ultimas asignaturas en el semestre 2019-1, se entiende que por el reglamento del Acuerdo 432
la acogen dos periodos seguidos, 2019-2 para matricular la asignatura 7022805 Evaluaciéon de la Tesis
Doctoral y el 2020-1 para terminacion. La solicitud no es pertinente en este momento, puesto que debe
esperar a que el semestre vigente termine el 18 de octubre préximo.

Decision: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 5 votos a favor,
le informaréd a la estudiante que debe volver a hacer la solicitud cuando culmine el semestre 2019-1.

7.2  Asuntos estudiantiles de pregrado

7.2.1 Refrendacion del Acta del Comité de Asuntos Estudiantiles: Se presenta para refrendar el acta
12 de 2019, del Comité de Asuntos Estudiantiles de la Facultad

Decision: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad refrenda el acta 12
de 2019, del Comité de Asuntos Estudiantiles de la Facultad.

7.2.2 Solicitud trabajo sobresaliente: Los profesores Luz Helena Barrera y Gabriel Jaime Otalvaro, en
rol de evaluadores y Maribel Ferndndez Agudelo asesora del trabajo de grado: Sistematizacion de la
experiencia del Grupo Intergeneracional de Investigacién- GIDI, de la Facultad Nacional de Salud Publica,
2019, realizado por Paola Velasquez Quintero, estudiante del programa Administracion en Salud con
énfasis en Servicios de Salud, queremos poner en consideracion ante el Consejo de Facultad lo siguiente:

En reunién celebrada el 31 de Mayo, posterior a la sustentacion de la estudiante, en comun acuerdo
decidimos asignar una calificacion de 4.8 al trabajo de grado presentado e indicamos conveniente que este
reciba el reconocimiento de Mencidon Especial que indica el reglamento. Las razones en las que
justificamos la recomendacién son:

1. Este trabajo de grado hace un recorrido histérico de conformacién de un grupo heterogéneo de
investigadores que hacen parte de GIDI y el abordaje de un tema social delicado y susceptible de
acompafnamiento por salud publica, como es la salud de nifios, nifias y adolescentes, de la ciudad de
Medellin y de otras ciudades del pais, donde persiste una inequidad social que, de no ser atendida, ira en
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detrimento de este grupo poblacional en vulnerabilidad.

2. La significativa pertinencia del tema para el campo de la salud publica, en clave de los argumentos que
alli se presentan para seguir avanzando en el reconocimiento de las nifias, nifios y adolescentes como
sujetos de derechos, aportando también a la identificaciébn de los retos se tienen cuando estos se
encuentran en contextos de vulneracion.

3. Esta Sistematizacion es relevante toda vez que marca el inicio de nuevas busquedas y nuevos avances
en el conocimiento del tema, que conllevaran a la evaluacion y reformulacién de la politica publica vigente
para este grupo poblacional, pues no son posibles los cambios sin las evidencias de que existen otras
formas para trabajar con, para y desde los nifios, nifias y adolescentes del pais. Este trabajo aporta
avances significativos frente a la participacion activa de los involucrados.

4.La rigurosa y extensa revisidn de bibliografia, la sistematizacién de actas de reuniones, las intensas
sesiones con los nifios, nifias y adolescentes participantes en la investigacion, que da pie a evidenciar un
proceso formativo e investigativo de alta calidad en la estudiante.

5.Abordar la investigacion desde una propuesta metodolégica como la sistematizacion de experiencias, lo
consideramos un gran reto para la estudiante, dado que es un disefio que implica apuestas
epistemoldgicas, metodologicas y axioldgicas comprometidas con la construccion colectiva de
conocimiento desde la participacion activa de quienes hacen parte de la investigacion, asuntos que la
estudiante mantuvo hasta la presentacion final de los resultados.

6.Se destaca, igualmente, que el proceso investigativo y los resultados de este tipo de investigacion Accion
Participacién seran fuente de consulta, de analisis y de posibles abordajes, tanto tematica como
metodolbgica por parte de otros Administradores en Servicios de Salud.

7.Los aspectos formales del documento de la investigacibn como son: la calidad de su escritura,
metodologia y presentacion final de resultados dan cuenta de un trabajo realizado con excelencia
académica.

8. La importancia de visibilizar esta problemética es el insumo necesario para generar discusiones en los
ambitos de los tomadores de decisiones a nivel municipal, departamental y nacional, para que la
prevencion, la promocion y la atencién de este grupo poblacional sea integral, integradora y oportuna por
parte de los servicios de salud.

Por lo anterior, nuevamente exponemos como solicitud ante el Consejo de Facultad otorgar el
reconocimiento de mencién especial al trabajo de grado sistematizacion de la experiencia del Grupo
Intergeneracional de Investigacion- GIDI de la Facultad Nacional de Salud Publica,2019 realizado por la
estudiante Paola Veldsquez Quintero, estudiante del programa Administracion en Salud con énfasis en
Servicios de Salud.

Decision: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 5 votos a favor,
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6. Asuntos profesorales

decide enviar comunicacion a la asesora y a los evaluadores informando que, si bien las
justificaciones presentadas son validas, la nota final para proceder a la concesion de distinciones
para trabajo de grado de pregrado, debe ser 5.0; dado que el valor asignado a este trabajo fue de
4.8, deja a criterio de ellos tramitar modificacion de la nota definitiva si asi lo consideran.

a. Aprobacién de horas en plan de trabajo para proyectos de investigacion:

los siguientes

investigaciones:

docentes solicitan autorizacion para dedicar horas en plan de trabajo para realizar las siguientes

Nombre del Rol Nombre del proyecto |Justificacion Horas/ Decision
docente semana
Desarrollo y validacion
de modelos de
] prediccion del riesgo .
B Coinves para la implementacion Convocatoria 36meses, S | -0 5votos a
. . . Coilciencias 842 horas a la
I c.C. |tigadora de intervenciones de 2019 Sermana favor aprueba
21492831 enfocadas en mujeres '
con mayor riesgo de
cancer de seno.
. Exposiciéon a Debido al retiro 2 horas Con 5 votos
| contaminacion del aire | laboral de Ruth Difariney G. aprueba la
] (PM 2.5, PM10y O3)y |Marina Agudelo a |3 horas solicitud Ad
eventos partir del 01 de Margarita P. referéndum
C.C. ) .
. cardiovasculares y julio de 2019, se |32 meses del resultado
21.492.831 |Coinves- . . .
. tigador respiratorios en hace necesario para el de la consulta
| Medellin, 2018 a 2020. |cumplir con la periodo: a Colciencias
CC Contrato No. 751-2018, |contrapartida y 2019-2, hasta de la
o codigo 111577757977, |compromisos del |el 22 de aprobacioén de
43.115.232
celebrado con proyecto ante febrero de docente
Colciencias, INV-632-19 | Colciencias. 2022 ocasional
I
C.C. Calidad del aire y salud 3 semanales
79.797.885 | Coinvesti- ambiental urbana en COLCIENCIAS durante 36 Con 5 votos a
B | cadores cinco ciudades de No. 842 de 2019. | favor aprueba
[ Colombia
C.C.78.018.
028
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Decisién: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Puablica por unanimidad, con 5 votos a favor,
aprueba la dedicacién de horas en plan de trabajo para las investigaciones de los docentes de la
tabla anterior.

b. Ajuste de proyecto: La profesora | |} SEEEEE C.C. 43012910, solicita ajuste de 6
meses mas a proyecto de investigacion, dado que habia hecho una solicitud al Consejo de Facultad sobre
horas y meses de dedicacion a proyecto de investigacion que fueron aprobados "Caracteristicas de las
condiciones socioecondémicas, de trabajo y de proteccion social de los pequefios productores
agropecuarios de las cooperativas y asociaciones de los municipios de TAmesis y Caramanta del Suroeste
Antioquefio, que desarrollan capacidades para la produccién agroecoldgica y el buen vivir de las
comunidades campesinas - 2019-2020" . Sin embargo, por error colocé duracion del proyecto inferior (12
meses) y son 18 meses, lo aprobado por distintas instancias estan por 18 meses de duracion. Solicita,
aprobacién por 18 meses.

Decisién: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Puablica por unanimidad, con 5 votos a favor,

avala dedicacion de horas en plan de trabajo por un total de 18 meses al proyecto "Caracteristicas

de las condiciones socioeconémicas, de trabajo y de proteccién social de los pequefios

productores agropecuarios de las cooperativas y asociaciones de los municipios de Tamesis y

Caramanta del Suroeste Antioquefio, que desarrollan capacidades para la produccién

agroecoldgica y el buen vivir de las comunidades campesinas - 2019-2020", para |a | EGczczzEIHE
C.C. 43012910.

C. Distinciones Universitarias 2019: La Vicedecana presenta las propuestas que enviaron los grupos
de desarrollo para seleccion del Consejo de los docentes postulados a las Distinciones Universitarias,
20109.

Ademas, sugiere volver a postular como profesor Emérito a Rubén Dario Gémez, a quien en 2018 se habia
postulado, pero la documentacion por parte de la FNSP se entregé después de vencer la fecha de
postulacién y no fue recibida por la Universidad de Antioquia:

Los postulados del Grupo de Desarrollo de Salud Mental son:

1. Egresado sobresaliente: Marcela Lépez - Eneida Puerta

2. Orden al mérito: Jesus Abad Colorado

3. Mérito Universitario: Nicolas (Biblioteca) Sandra

4. Medalla Francisco José de Caldas: Categoria Oro: Francisco Lopera

5. Reconocimiento presencia de la Universidad en la sociedad: Fernando Pefiaranda e Ilvan Felipe Mufioz

6. Profesor emérito: Alvaro Olaya
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7. Premio a la extension: Luz Dolly Lopera

Del Grupo de Desarrollo de Sistemas de Informacién y Estadistica, aun no tienen el dato de la distincion y
postulan a la profesora Nora Adriana Montealegre y al profesor Carlos Tangarife.

Decision: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 5 votos a favor,
define las siguientes postulaciones a las Distinciones Universitarias 2019.

Los candidatos son:

— Reconocimiento presencia de la universidad en la sociedad: Practica “Inspeccion, vigilancia y
control de la calidad del agua en municipios categoria 4, 5 y 6 del Departamento de Antioquia”,
de Patricia Zapata Saldarriaga, Coordinadora de Practicas Administraciéon en Salud Gestion
Sanitaria y Ambiental.

— Distinciobn Medalla Francisco José de Caldas, categoria Oro: Carlos Rojas Arbeléez,
Departamento de Ciencias Basicas.

— Distincion Medalla Francisco José de Caldas, categoria Plata: Elkin Martinez Lopez,
Departamento de Ciencias Basicas.

— Distincion Premio a la Extension Universidad de Antioquia, lvan Felipe Mufioz Echeverri,
Departamento de Ciencias Especificas.

— Distincion Mérito Universitario Alma Mater de Antioquia: Profesional Vilma Salazar Villegas,
Unidad Administrativay Financiera FNSP.

Adicionalmente, se aprueba enviar una comunicacion a ASESPUA (Asociacion de Egresados de
Salud Publica) para que ellos propongan para el egresado sobresaliente José Feliz de Restrepo vy al
Centro de Investigacion para que ellos seleccionen para el Premio a la Investigacion Estudiantes y
Premio a la Investigacién Docente.

d. Evaluacién de desempefio profesoral para un periodo: El profesor Domingo Betancur presenta
comunicacion donde informa que ha recibido la comunicacion CF127, entendiendo la postura del Consejo.
Al respecto, aclara que no ha sido negligencia de su parte el no haber dado cumplimiento a la
responsabilidad con los Centros de Extension e Investigacion, en los periodos académicos anteriores, esto
debido a atender al proceso de asesoria a la Facultad en lo referente a la propuesta de la nueva planta
fisica de la FNSP.

Por esta razon, solicita aceptar que en el plan de trabajo coloque esta asesoria, como parte significativa en
donde se remplace el compromiso hacia el Centro de Extension y de Investigacion de la Facultad.

Decision: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 5 votos a favor,
aprueba enviar comunicacién al profesor indicandole que ya no es posible ajustar las actividades
programadas en investigacion y extension en los planes de trabajo de semestres anteriores a 2019-
1, ni modificar las evaluaciones de dichos afios. No obstante, el Consejo indica que en caso que
haya renovado estas actividades en el actual semestre, puede hacer previa concertacion con el jefe
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inmediato hasta el 22 de junio préoximo, para realizar los ajustes al plan de trabajo 2019-1 en el
respectivo aplicativo de la Universidad, que dé cuenta de las actividades reales que ha desarrollado

durante el semestre.

e. Aval para participar en proyecto: El profesor | | | | I C.c. 71740615, solicita

aval para participar como co-investigador en proyectos que seran presentados a través de la Facultad de
Medicina. La FNSP se beneficiaria con la publicacion de dos articulos cientificos en revistas indexadas, la
posibilidad de que los profesores reciban capacitacion en modelos de andlisis de riesgo por un experto
internacional (capacitacion financiada con recursos del proyecto). El figurar como co-investigador permitira
tener acceso a las bases de datos que podran ser utilizadas por estudiantes de pregrado y posgrado para
realizar sus tesis de grado, el hecho de que el grupo de "Aplicaciones estadisticas y salud publica"
clasificado C por Colciencias, que estd conformado por profesores de la FNSP, trabaje en colaboracion
con otros grupos de mayor categoria, permitira su fortalecimiento y valoracién por Colciencias.

Nombre del Proyecto

Desarrollo y validacion del modelo de

prediccion  del resgo  para la
implementacion de intervenciones
enfocadas en mujeres con mayor riesgo
de Cancer de Seno.

Identificacion de factores
sociodemograficos, biol6gicos y de los
servicios de salud asociados con un
mejor impacto en la sobrevida de cancer
de seno en Colombia.

Decision: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 5 votos a favor,

da aval al profesor || | | | GG C.C. 71740615, para participar como co-investigador

en los proyectos de la tabla anterior.

f. Informes _de comisién: se presentan para conocimiento de los consejeros, los informes de

comision de los siguientes docentes:

Docente /Cédula Decision

Resolucién 10992 del 16 Este se socializara en la El consejo de Faculta
reunion del Grupo de se dapor enterado

I e mayo de 2019

I C.Cc. 43211898

Resolucion 10993 del 16
B c . 32537497 de mayo de 2019.

Duracion Horas/

Meses SEINERE!

36 5

Desarrollo Salud
Ambiental del 10 de
Junio de 2019

Este se socializara en la
reunién del Grupo de
Desarrollo Salud

Con 5 votos a favor

Decision

avala
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Ambiental del 10 de
Junio de 2019

Decision: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 5 votos a favor,
se da por enterado.

7. Varios

Libro Estadistica Aplicada en Salud Publica, segunda edicién: Los profesores Nelson Agudelo y
Yolanda Lépez informan que conversaron con el profesor Hugo Grisales y manifesté que no hara mejoras
0 cambios de contenido al libro, en caso de que se decida presentar para evaluacién de pares, indicando
gue ya es la segunda edicion y ya fue evaluado anteriormente.

Al respecto, se invita a Cristina Jaramillo de la Unidad Administrativa y Financiera, quien indica que es
importante anticipar el costo del libro, para estimar si el estudiante puede o no adquirirlo segun su
capacidad de pago, pues debe buscarse que el libro sea para el beneficio del estudiante. Al respecto,
plantea que otra opcion es el libro electronico y la imprenta de la UdeA puede adelantar el proceso de
diagramacion. Después podria definirse la forma de distribucion y/o venta. La opcion de libro fisico hace
gue este sea mas costoso. Para que la Universidad asuma la publicacién se requiere que el Consejo de
Facultad avale el contenido. Queda pendiente la cotizacion de la version electronica que es la de mayor
factibilidad.

Decisién: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Puablica por unanimidad, con 5 votos a favor,
define enviar comunicacion al profesor Hugo, indicando que reconoce sus esfuerzos y agradece la
donacion del libro Estadistica Aplicada en Salud Publica, segunda edicién. Actualmente, esta
consultando las modalidades y los costos de edicidn, segln su viabilidad financiera en forma fisica
o digital, asi como, los tramites pertinentes para la cesién de los Derechos Patrimoniales, para ser
utilizado por la Facultad Nacional de Salud Publica, en todas las actividades que considere. Se le
solicitara contactar a la profesional Cristina Jaramillo, de la Unidad Administrativa y Financiera de
la Facultad, con el fin de proceder a realizar la cesién de los derechos patrimoniales y conservara el
derecho moral del libro.

8. Comunicaciones recibidas:

Planta Fisica: Se hace lectura de la comunicacion de la Oficina de Planeacién donde informan sobre las
consideraciones respecto de los proyectos del plan de accion de las unidades académicas, de conformidad
con la aprobacion del Plan de Accién 2018 -2021 de la dependencia, donde informan:

1) El monto de los recursos aprobados por Estampilla durante la vigencia 2018-2021 para los proyectos
de su plan de accion asciende a la suma de cuarenta y cinco mil millones de pesos
($45.000.000.000).

2) Los recursos asignados deberan ser destinados para el proyecto de construccion de la sede de la

Facultad de Salud Publica y seran canalizados via crédito Findeter. Debe recordarse que el citado
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se da por enterado.

proyecto se encuentra en proceso de formulacién. Los proyectos que no se alcancen a financiar a
través de los recursos de Estampilla deberan financiarse a través de otras fuentes de recursos.

3) Los proyectos que se financian por otras fuentes, se deberan presentar en la guia resumida de
proyectos. Se recomienda que estos documentos sean remitidos a la Division de Planes y Proyectos a
mas tardar el 30 de junio del presente afio.

4) La informacion de los proyectos formulados y las guias resumidas seran el insumo principal para los
procesos de seguimiento y evaluacién de los planes de las unidades académicas a través del sistema
Strategos; posteriormente se realizaran unas jornadas de trabajo con el personal de su dependencia
para facilitar el reporte de la gestién correspondiente al primer semestre del afio.

Decision: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Pablica por unanimidad, con 5 votos a favor,

8. Finalizacién Reunién
06:30 pm
9. Reuniones préoximas a cumplir

No. | Actividades

Fecha

Reunioén ordinaria

Julio 18 de 2019
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JOSE PABLO ESCOBAR VASCO
Firma Presidente del Consejo

YOLANDA LUCIA LOPEZ ARANGO
Firma Secretaria del Consejo
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