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INTRODUCCION

Se presenta el informe de autoevaluacién con fines de acreditacién del programa de
Maestria en Ciencias Basicas Biomédicas de la Universidad de Antioquia. Para la
institucion, la acreditacion ha sido acogida desde que el pais la propuso como norte en la
blUsqueda de una oferta en la educacion superior de calidad; es asi como en el articulo 16
del Estatuto General, mediante el Acuerdo Superior N°1 del 5 de marzo de 1994 se
referencia a la Autoevaluacién como una tarea permanente y hace parte del proceso de
acreditacion. Adicionalmente, la Institucién acoge y participa en el Sistema Nacional de
Acreditacion. Esta integracion temprana al Sistema logré sus primeros frutos en 2003, al
ser la primera institucién publica con acreditacion de alta calidad. El Ministerio de Educacién
Nacional, bajo la Resolucién 16516 del 14 de diciembre de 2012, confiri6 a la Universidad
la renovacion de su acreditacion institucional por 10 afios.! Este concepto de calidad
académica es retomado de manera integral en la Institucién mediante el Acuerdo Superior
430 de 2014, donde se establece el concepto, la politica y los elementos esenciales de la
calidad institucional.

En la realizacién del informe de autoevaluacion de Programa de Maestria en Ciencias
Basicas Biomédicas se siguieron los parametros establecidos por el Consejo Nacional de
Acreditacién — CNA- en los "Lineamientos para la Acreditacién de Programas de posgrado”
de mayo de 2010 y las directrices de la Direccion de Posgrado de la Universidad de
Antioquia. Desde alli, se realiza el acompanamiento al programa para facilitar un proceso
de autoevaluacién mas objetivo con resultados que describen la situacién actual del
Programa. El periodo de evaluacion corresponde a 5 afos, entre 2015 y 2019, donde hubo
participacion de todos los estamentos.

! Datos tomados del informe: Universidad de Antioquia: Gestién y Resultados sociales 2015, en linea
https://es.scribd.com/doc/308870239/Balance-Unidades-Admon
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1. CAPITULO 1: PRESENTACION DE LA INSTITUCION Y EL PROGRAMA
1.1 Presentacion de la Universidad

La Universidad de Antioquia es producto de una iniciativa antioquena que se hizo efectiva
en 1803, iniciando sus labores en Medellin. Es una institucion estatal de orden
departamental, que desarrolla el servicio publico de la educacién superior, creada por la
Ley LXXI del 4 de diciembre de 1878 del Estado Soberano de Antioquia, organizada como
un ente universitario autbnomo con régimen especial, vinculada al Ministerio de Educacion
Nacional en lo atinente a las politicas y a la planeacién del sector educativo y al Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia. En la década del sesenta del siglo pasado, se llevé a
cabo la construccién de la Ciudad Universitaria, con la consiguiente ampliacién de
cobertura, niumero de profesores y la creacion de nuevas carreras y facultades. Hoy, la
Universidad sigue siendo un proyecto de la region antioquefia que busca, a través del
desarrollo cientifico, aportar en el camino hacia la construccién de un pais moderno,
democratico y pluralista.

La Universidad se rige por la Constitucién Politica de Colombia de 1991, por la Ley 30 de
1992 y por las demas disposiciones que le sean aplicables de acuerdo con su régimen
especial, y por las normas internas dictadas en ejercicio de su autonomia; desde su
quehacer estéa direccionada por los siguientes principios: “Igualdad, Responsabilidad Social,
Autonomia, Universalidad, Libertad de Catedra y de Aprendizaje, Normatividad,
Convivencia, Excelencia Académica, Interdisciplinariedad, Autoevaluacién, Cooperacién
Interinstitucional, Participacién, Asociacién, Derecho Universitario de Peticién, Debido
Proceso, Planeacion, Descentralizacién, Regionalizaciéon, Realidad Econdmica vy
Administrativa, y, Prevalencia de los Principios sobre toda la Normatividad Interna”.

La Universidad es la Institucién de educacion superior mas importante en la regién y se ha
convertido en un referente académico e investigativo en la regién y en el pais. Oferta sus
programas de pregrado en la ciudad de Medellin, como sede principal, y en el departamento
de Antioquia en los municipios de Caucasia, Puerto Berrio, Amalfi, Segovia, Yarumal, Santa
fe de Antioquia, Carmel de Viboral, Sonsén, Andes, Apartado y Turbo. Oferté alrededor de
215 programas de pregrado en 2019-2, con 33319 estudiantes y 204 de posgrado, con
3508, distribuidos en los diferentes niveles de posgrado (Tabla 1).

Tabla 1. Estudiantes matriculados en los diferentes niveles de programas de posgrado

Nivel de formacion 2019-2
Especializacion 581
Especial. Médica 502
Maestrias 1725
Doctorado 644
Total 3452

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional

4
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1.1.1 Promocion de la investigacion

Entendiendo que ésta anima, sostiene y estimula la vida académica de la universidad. Es
un proceso de busqueda y trabajo intelectual y practico que comprende desde la generacion
y comprobacion de conocimientos hasta la produccion técnica y artistica. La investigacion
tiene como finalidad fundamental conseguir el desarrollo de las ciencias, las técnicas y las
artes, para buscar las soluciones a los problemas de la sociedad y para mejorar sus
condiciones de vida. La investigacién también contribuye a orientar y facilitar el proceso de
enseflanza y aprendizaje. La meta institucional es llegar a ser la principal universidad de
investigacion del pais y una de las més importantes de América Latina. Actualmente existen
273 grupos de investigacion (tabla 2) clasificados y reconocidos por el Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia.

Tabla 2. Grupos de investigacién

Categoria Colciencias Cantidad
A1 71
A 51
B 64
C 70
Reconocidas 17
Total 273

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional
1.1.2 La autoevaluacion permanente

La autoevaluacion siempre ha sido un norte en la Institucién. Es asi como en el articulo 16
del Estatuto General, mediante el Acuerdo Superior N°1 del 5 de marzo de 1994 se
referencia a la Autoevaluacién como una tarea permanente y hace parte del proceso de
acreditacion. Adicionalmente, la Institucién acoge y participa en el Sistema Nacional de
Acreditacién. Esta integracion temprana al Sistema logré sus primeros frutos en 2003, al
ser la primera institucién publica con acreditacion de alta calidad. El Ministerio de Educacion
Nacional, bajo la Resolucion 16516 del 14 de diciembre de 2012, confirié a la Universidad
la renovaciéon de su acreditacién institucional por 10 afos.?. Por otro lado, el Acuerdo
Académico 169 del 07 de junio de 2000, reglament6 la elaboracion de autoevaluaciones
para apertura de cohorte para todos los programas de posgrado.

Lo anterior, se refleja en la obtencion de programas académicos acreditados tanto de
pregrado como de posgrado (tabla 3).

Tabla 3. Programas académicos acreditados a diciembre de 2019

Nivel de formacion Cantidad
Tecnologia 2
Profesional 47

2 Datos tomados del informe: Universidad de Antioquia: Gestién y Resultados sociales 2015, en linea
https://es.scribd.com/doc/308870239/Balance-Unidades-Admon
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Nivel de formacion Cantidad
EMCQ 9
Maestria 12
Doctorado 12
Total 82

Fuente: Vicerrectoria de Docencia y Direccion de Posgrado.
1.1.3 El papel de los posgrados en la Universidad

Los complejos fendmenos sociales, el acelerado desarrollo tecnol6gico y el rapido proceso
de generacion de conocimientos, caracteristicos del mundo actual, requieren personal
altamente calificado en el campo cientifico, técnico, que pueda liderar estos procesos.
Aunque es utdpico pretender que la gran mayoria de los egresados de los programas de
pregrado ingresen a la formacién avanzada, la Universidad hara esfuerzos por facilitar a los
mas capaces y motivados el acceso a este nivel de formacién.

La Universidad actual debe caracterizarse fundamentalmente por el apoyo e impulso a la
capacidad investigativa, a diferencia de la Universidad tradicional donde lo fundamental era
la transmision de conocimientos y la formacién de profesionales. No se trata de abandonar
esta tarea; por el contrario, la formacion de pregrado debe mejorar sustancialmente. Un
posgrado fuerte y debidamente institucionalizado no se opone al pregrado, sino que lo
enriquece, al fomentar la busqueda del conocimiento entre los profesores y al brindar al
estudiante de pregrado un ambiente en el que la creacién intelectual y la critica cientifica
sean los comunes denominadores de la vida universitaria. Incluso puede pensarse en la
creacion de relaciones mas dindmicas entre los pregrados y los posgrados a través de la
promocion de los estudiantes mas brillantes del pregrado a los programas de posgrado. La
sociedad exige de la Universidad un papel mas protagénico en la solucidon de sus
problemas. Por ello se requiere con urgencia la formacién de personas con alta capacidad
y creatividad para el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, las artes y las humanidades.
La globalizacion de los conocimientos y su rapida generacién demandan de la Universidad
su insercion en las corrientes cientificas predominantes, mediante grupos de investigadores
cada vez mas consolidados y con contactos internacionales permanentes. Una forma eficaz
de respuesta a estos retos se da con el impulso a los programas de posgrado de gran
competitividad que permitan y estimulen el desarrollo de los investigadores. La Universidad
como institucién tiene la obligacién de perpetuarse; esto significa que debe proveer los
medios para que el saber acumulado por los grupos de académicos e investigadores que
transitan por ella no sélo se mantenga, sino que se aumente con las nuevas generaciones.
Los posgrados son precisamente la mejor respuesta a esta obligacién. Es en estos
programas donde los académicos, que durante su vida universitaria han asumido la tarea
de generar conocimiento y de aplicarlo a los problemas de la sociedad, tienen la oportunidad
de crear escuela, formar nuevos académicos y ofrecerle a la Universidad y la sociedad los
cientificos jovenes que la permanencia del conocimiento y los retos del futuro exigen.

1.1.4 Mision de la Universidad de Antioquia.

Somos una universidad publica que en ejercicio pleno de su autonomia se compromete con
la formacion integral del talento humano, con criterios de excelencia, la generacién y
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difusion del conocimiento en los diversos campos del saber y la preservacion y revitalizacion
del patrimonio cultural.

1.1.5 Vision de la Universidad de Antioquia

En 2027 la Universidad de Antioquia, como institucién publica, sera reconocida nacional e
internacionalmente por su excelencia académica y por su innovacion al servicio de la
sociedad, de los territorios y de la sostenibilidad ambiental.

1.1.6 Objeto

La Universidad de Antioquia tiene por objeto la blusqueda, desarrollo y difusién del
conocimiento en los campos de las humanidades, la ciencia, las artes, la filosofia, la técnica
y la tecnologia, mediante las actividades de investigacién, de docencia y de extensién,
realizadas en los programas de Educacién Superior de pregrado y de posgrado con
metodologias presencial, semipresencial, abierta y a distancia, puestas al servicio de una
concepcién integral de hombre.

El Proyecto Educativo Institucional de la Universidad se plantea en el Estatuto General y en
otros documentos que lo expresan y lo concretan, el Plan de Desarrollo vigente 2017 - 2026,
del Estatuto Profesoral, del Estatuto Basico de Extension, del Sistema Universitario de
Investigacion, del Sistema Universitario de Posgrado, Sistema de Bienestar Universitario,
Estatuto Presupuestal, Estatuto de Propiedad Intelectual, del Reglamento Estudiantil de
Pregrado, del Reglamento Estudiantil de Posgrado, del Programa de Egresados, entre
otros.

1.1.7 Principios institucionales

La Institucién orienta sus esfuerzos hacia la consolidacién como centro de cultura y de
ciencia que por su naturaleza tiene una especial responsabilidad con la sociedad, a la cual
se debe; esta atenta en su actividad a los patrones especificos y a las exigencias que nacen
de cada campo del saber; se compromete en la busqueda de nuevos conocimientos y de
las soluciones a los problemas de la sociedad, con alto sentido humanistico y en el marco
de una concepcién universal.

La Institucion promueve la creacion, el desarrollo y la adaptacién del conocimiento en
beneficio del crecimiento humano y cientifico; la reafirmacion de los valores de la
nacionalidad, en su diversidad étnica y cultural; el respeto a las diferentes ideologias; la
expansion de las areas de creacién y disfrute de la cultura; la proteccién y el
aprovechamiento nacional de los recursos naturales, en el horizonte de la ecoética.

La Universidad se reconoce como espacio de controversia racional, regida por el respeto a
las libertades de conciencia, opinion, informacion, ensefanza, aprendizaje, investigacion y
catedra, orientadas por las exigencias de los criterios éticos que se traducen en una real
convivencia universitaria.

Son principios de la Universidad la igualdad, responsabilidad social, autonomia,

universalidad, libertad de catedra y aprendizaje, normatividad, convivencia, excelencia
académica, investigacion, docencia, extension, autoevaluacién, cooperacion inter
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institucionalidad, participacién, asociacién, derecho universitario de peticion, debido
proceso, planeacion, descentralizacion, regionalizacion y realidad econdémica y financiera.

Son principios curriculares de la Universidad, la formacién integral, la interdisciplinariedad,
la flexibilidad, la integralidad, la inclusion y la internacionalizacion

En la Universidad, el Proyecto Educativo Institucional se plantea en el Estatuto General y
en otros documentos que lo expresan y lo concretan, como es el caso del Plan de Desarrollo
vigente: 2017 - 2027, del Estatuto Profesoral, del Estatuto Basico de Extensién, del Sistema
Universitario de Investigacién, del Sistema Universitario de Posgrado, Sistema de Bienestar
Universitario, Estatuto Presupuestal, Estatuto de Propiedad Intelectual, del Reglamento
Estudiantil de Pregrado, del Reglamento Estudiantil de Posgrado, del Programa de
Egresados, entre otros.

1.2  Presentacion del Programa: informacion basica del Programa
1.2.1 Contexto historico

La formacion posgradual en Ciencias Basicas Biomédicas de la Universidad de Antioquia
se origin6 en el marco del Programa ICFES-BID con la Maestria en Inmunologia en 1987.
La experiencia adquirida por los profesores permitié plantear la creacién de los programas
de Maestria y de Doctorado en Ciencias Bésicas Biomédicas, con el fin de integrar todas
las areas basicas biomédicas y las lineas de investigacién afines existentes en la
Universidad, especialmente de las Facultades del area de la salud.

El programa de Maestria en Ciencias Basicas Biomédicas fue creado por el Acuerdo
Superior 216 del 27 de julio de 1992 (Anexo 1), y el Registro Calificado fue concedido
mediante la Resolucién del Ministerio de Educacién Nacional No.10427 del 30 de agosto
de 2012, codigo SNIES 517 (Anexo 2).

Posterior a la creacién del programa fue creada la Corporacion Académica Ciencias
Basicas Biomédicas (CCBB) mediante el Acuerdo Superior 097 del 2 de diciembre de 1996
(Anexo 3), con el proposito de coordinar los programas de doctorado, maestria y
especializacion y articular las acciones de distintas Facultades y dependencias de la
Universidad, en materia de posgrado en Ciencias Basicas Biomédicas. Con dicho acto
administrativo se dio piso normativo y administrativo a un trabajo que venia dandose por
parte de un grupo de profesores de diversas facultades, generando un ambiente académico
que posibilita las relaciones interdisciplinarias entre las &reas cientificas y lineas de
investigacion, las cuales son soportadas por un namero significativo de grupos que
responden a las necesidades del entorno en campos del conocimiento e impulsan el
desarrollo de una comunidad cientifica con un alto grado de competitividad y cooperacién
a nivel nacional e internacional. La interdisciplinariedad y transdisciplinariedad han sido los
ejes fundamentales en la creacion de la corporacion y de sus programas académicos.

1.2.2 Mision de la CCBB
Formar profesionales en programas de posgrado y de extension, en el area de Ciencias

Bésicas Biomédicas, capaces de crear y transformar conocimiento que atienda las
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necesidades de la sociedad, fundamentados en un trabajo ético, de calidad académica y
en el desarrollo de habilidades investigativas reconocidas a nivel mundial.

1.2.3 Vision institucional (la CCBB se articula con la misma)

En 2027 la Universidad de Antioquia, como institucion publica, sera reconocida nacional e
internacionalmente por su excelencia académica y por su innovacion al servicio de la
sociedad, de los territorios y de la sostenibilidad ambiental

1.2.4 Objetivo General de la CCBB

Desarrollar programas docentes y de extension, de caracter interdisciplinario, en el &rea de
las Ciencias Bésicas Biomédicas — CCBB

1.2.5 Objetivos especificos de la CCBB

+ Desarrollar eficientemente la formacién posgradual en CBB a través de la coordinacion
de los profesores, los recursos fisicos y técnicos de las distintas facultades y
dependencias de la Universidad.

+ Coordinar los programas de extensién que de él se deriven.

+ Gestionar ante el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y otros
organismos, la participacion de los programas de posgrado en CBB en las distintas
convocatorias destinadas a la financiacion de actividades de docencia, investigacion y
extension.

+ Realizar convenios de cooperacion con entidades nacionales e internacionales,
procurando recursos para la investigacién, la docencia y la capacitacion en el campo de
las CBB.

+ Ejecutar los proyectos de conformidad a un cronograma previamente justificado.

+ Gestionar las relaciones con los grupos consolidados de investigacién y fomentar el
desarrollo de los grupos que apenas comienzan.

+ Fomentar la publicacion de resultados de investigacion y extension en medios
nacionales e internacionales.

+ Desarrollar programas de capacitacién para el profesorado a través de pasantias,
eventos cientificos, etc.

1.2.6 Objetivo del programa de Maestria

Formar profesionales con conocimiento teérico, metodolégico y habilidades en
investigacion, que les permita proponer, desarrollar y analizar soluciones a problemas en el
area de ciencias basicas biomédicas.

1.2.7 Bases normativas del programa

Tabla 4. Base normativa del programa

Informacion de documento N° Norma
Reglamento General de Posgrado Acuerdo Superior 432 de 2014 (Anexo 4)
Reglamento Especifico del Posgrado Resoluciéon Rectoral 21991 de 2006 (Anexo 5)

Pag.

Version. 01 1 8



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

1803

Informacion de documento N° Norma

Acuerdo del Consejo Directivo 048 de 2019
(Anexo 6).

Creacion del programa Acuerdo Superior 216 de 1992 (Anexo 1)

Plan de estudios A_cgerdo del Consejo Directivo 002 del 11 de
diciembre de 2012 (Anexo 7)

Registro Calificado Resolucién del MEN 10427 de 2012 (Anexo 2)

Acreditacion Resolucion del MEN 7446 de 2012 (Anexo 8)

Fuente: Autoria propia.

1.2.8 Concepciones tedricas que orientan el ejerciciode la profesion

El Programa de Maestria en Ciencias Basicas Biomédicas se fundamenta en componentes
disciplinares como: biologia celular y molecular, bioestadistica, microbiologia y
parasitologia, genética, neurociencia, bioquimica, farmacologia, inmunologia, virologia,
micologia, fisiologia, medicina tropical e ingenieria de tejidos entre otros. El programa tiene
a partir de su fundamentacion la intencionalidad de formar recurso humano de excelencia
académica con conocimiento tedrico y metodoloégico que le permita planear, analizar,
desarrollar y proponer soluciones a problemas en areas especificas de las ciencias basicas
biomédicas.

La investigacion en ciencias basicas es la base y fundamento para la comprension de los
procesos normales y patolégicos de los organismos vivos, asi mismo como del
funcionamiento e interrelacion de sistemas bioldgicos. Se caracteriza por la aplicacion de
métodos y principios comunes de fisica, quimica y biologia en la aproximacion cientifica de
las preguntas a resolver. Estas areas del conocimiento han tenido un marcado desarrollo y
los resultados obtenidos han sido la base de posteriores estudios en todas las areas
cientificas biomédicas, aportando una importante produccién en términos de publicaciones
cientificas en revistas de alto impacto en las Ultimas décadas.

El programa de Maestria de la CCBB es de naturaleza formativa, brindando durante todo el
proceso un soporte epistemol6gico, y un contexto conceptual que permita al estudiante
afianzar sus habilidades y competencias en investigacion y abordar su proceso académico
con responsabilidad social y ética. El programa busca favorecer la apropiacion de los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para que los estudiantes puedan
desempenar con éxito actividades productivas asociadas a la investigacion cientifica,
mediante la interaccion continua con los grupos de investigacién que soportan las lineas, y
el acompanamiento de los investigadores que participan en la formacion del estudiante
desde varios roles, como sus directores del trabajo de investigacion, codirectores, asesores,
o0 docentes. Para ello, cada estudiante al ingreso estara adscrito a un proyecto de
investigacion, con un director de trabajo de grado definido mediante un aval que origina el
grupo de investigacién. Aspectos como la pluralidad, la tolerancia, la importancia social del
conocimiento, la actitud critica y a la vez racional frente a la tecnologia, la independencia
de criterio, la conciencia de ciudadania y la solidaridad social, cruzan la cultura del
posgrado.
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1.2.9 Descripcion del programa

El programa de Maestria en Ciencias Bésicas Biomédicas de la Universidad de Antioquia
es un programa académico con una duracion de 4 semestres, con jornada diurna y
presencialidad de tiempo completo. El titulo que otorga es el de Magister en Ciencias
Basicas Biomédicas, luego de cumplir el plan de estudios de 64 o 60 créditos académicos,
segln la modalidad de investigacién o profundizacién, respectivamente.

Tabla 5. Informacién basica del programa

Nombre del Programa Maestria en Ciencias Basicas Biomédicas
Caodigo SNIES 517
Lugar de ofrecimiento Medellin

Unidad Académica a la
que esta adscrito el|Corporacién Académica Ciencias Basicas Biomédicas
Programa

Acuerdo Superior
216 de 1992 (Anexo

1)

Acto Administrativo y Ano

Acreditacion O|n. .
de Creacién del Programa A:| R X

Reacreditacion

Anho de inicio de Resolucion
actividades docentes 1993 Registro Calificado 10427
N2 Semestres del Resolucion de

4 e e 7446
Programa Acreditacion
N2 de créditos que 5 de iunio de
establece el plan | 64 Fecha Acreditacion 20121
curricular
Numero total de 42 Vigencia de Ia 8 afos
estudiantes matriculados ultima acreditacion

Extensiones del

o ; . Programa (para
N2 Promociones: 35 efecto de la NA

Reacreditacion)
Registro Calificado NA

N2 de graduados: 312 de la Extension

. ‘. Registro
Extensiones del Programa | Lugar Fecha de creacion calificado
NA NA NA NA

Fuente: Autoria propia.

1.2.10 Informacion resumida sobre los profesores del programa
Los docentes que participan en el programa de Maestria en Ciencias Béasicas Biomédicas

pertenecen a las unidades académicas de Medicina, Ciencias Agrarias, Nutricion,
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Microbiologia, Salud Publica, entre otras. Son profesionales competentes, capacitados para
asumir el reto formador e investigadores de trayectoria, lo que permite el desarrollo y
fortalecimiento de las diferentes lineas de investigacién del programa de Maestria en
Ciencias basicas biomédicas, lo cual es fundamental para la formacion integral de los
estudiantes.

En total son 234 docentes de diferentes universidades y centros de investigaciones
nacionales e internacionales, los que participan en el posgrado con diferentes roles de
manera simultanea o individual: director, co-director, miembro del comité asesor o docente
de un curso. El nimero de docentes con vinculaciéon contractual con la UdeA que apoyan
al programa es de 131, en la tabla 6 se muestra el tipo de vinculaciéon de este numero de
docentes.

Tabla 6. Caracterizacién de los profesores del programa por su tipo de vinculacion con la
Universidad de Antioquia y nivel de formacién correspondiente al periodo 2019-2

Nivel de formacion (contabilizar solo el mayor nivel de grado)

Dedicacion | Total ] L . ] L.
Doctor |Magister | Especialista | Profesional |Tecnélogo | Técnico

Término

indefinido |96 91 5

(TC)

Término

indefinido |4 4

(MT)

Término fijo

(TC) 8 7 0 1

Término fijo

(MT) [

Catedra vy 16 16

otros

Nota: Esta tabla muestra la informacion de los profesores del programa en cuanto a su
vinculacion laboral a la Institucion y el nivel de formacion.

*TC: Tiempo Completo

*TM: Medio Tiempo

Fuente: Autoria propia

1.2.11 Estudiantes y graduados

Los estudiantes del programa de Maestria en Ciencias Basicas Biomédicas estan
comprometidos con su proceso de formacion, motivados permanentemente por la mejora
en su aprendizaje y en el desarrollo de sus competencias investigativas.

Por otro lado, los egresados se caracterizan por sus competencias investigativas, y su
capacidad para proponer metodologias de trabajo conducentes a la obtencién de resultados
reproducibles que aporten en su respectiva area disciplinar. Ademas, se desempenan con
éxito en areas como la docencia, contintan con la formacién doctoral, o trabajan en la
industria y la clinica.
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Tabla 7. Caracterizacién de los estudiantes y graduados del programa correspondiente al
eriodo 2019—2

0 - ; Formas de o
= 3 puaE LR i financiacién § 4 Tasa de
5 S T .

? £ i S o desercion
@ £ Primer Otras S o !

< 3 | semestre Total| Becas | ¢,0ntes g 3 por periodo
22 7 6 42 6 5 9 0 0.0

Fuente: Autoria propia.
1.2.12 Enfoque pedagdgico del programa

El Programa de maestria se basa en desarrollar competencias cientificas utilizando la
investigacion como herramienta del proceso ensefianza - aprendizaje para desarrollar en
los estudiantes la capacidad de analisis y la criticidad, y la capacidad de generacién de
nuevos conocimientos, basados en la fundamentacion disciplinar en areas basicas y
biomédicas. La formacién en investigacion es generalmente dirigida y orientada por un
profesor, y esta basada en la experiencia en un ambiente consolidado donde los grupos de
investigacion, con la fundamentacion que brinda el programa, llevan al estudiante a
identificar problematicas de investigacién, establecer estados del arte, plantear propuestas
y desarrollarlas mediante la generacién de proyectos, con estrategias metodoldgicas claras
para resolver dichas problematicas. Finalmente, son ejes complementarios de la formacion,
la comunicacion de los avances y/o resultados del trabajo de investigacion y el desarrollo
de trabajo en equipo, usualmente interdisciplinario.

El referente pedagdgico al cual esta adscrito la CCBB es un modelo eclético, que recoge
aspectos para la ensefanza-aprendizaje de varios modelos como el tradicional,
cognoscitivista/desarrollista, educacional constructivista. En resumen, las metodologias
didacticas de ensefanza-aprendizaje de estos referentes pedagogicos, promueven la
adquisicion de habilidades y competencias cognitivas para el desarrollo de la autonomia, la
independencia, y el ser critico, capaz de generar nuevo conocimiento. El estudiante es el
centro del proceso educativo, y por tanto un elemento fundamental para estos referentes
pedagogicos es que este pueda atribuir sentido al conocimiento aprendido y también al
propio proceso de aprendizaje, con el docente como guia de este proceso. Es importante
recalcar que el proceso de ensefanza-aprendizaje se lleva a cabo considerando las
implicaciones éticas y la importancia del impacto social.

1.2.13 Plan de estudios

El plan de estudios del Programa de Maestria en Ciencias béasicas biomédicas (Anexo 7)
se desarrolla en cuatro semestres académicos de manera presencial. El programa cuenta
con 64 créditos académicos en la modalidad de investigacion y 60 créditos en
profundizacién. Los cursos regulares deben ser matriculados por todos los estudiantes del
programa, mientras que los cursos electivos o cursos de area estan directamente
relacionados con la linea de investigacién que eligié el estudiante, ademas pueden elegir
cursos de area complementarios en otras unidades académicas de la universidad.
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Durante el primer semestre el estudiante admitido atiende a los cursos regulares de
fundamentacion, Biologia Molecular y Celular, Bioestadistica y el curso de Investigacion |,
donde el estudiante comienza a estandarizarse en el trabajo en el laboratorio. Al mismo
tiempo inicia su vinculacion efectiva con el grupo de investigacién al cual esta adscrito,
mediante asistencia a seminarios y revision de la literatura en temas que probablemente
seran objeto de su trabajo de investigacion. Estas actividades se prolongan durante el
segundo semestre académico con el curso seminario |, donde se hace una revisién
profunda en el tema del trabajo de investigacién, y con un curso de area de interés particular
para la investigacion definido en coman acuerdo con su asesor y comité asesor. En el tercer
y cuarto semestre la dedicacién de los estudiantes a la investigacion es mas intensa, en el
cuarto semestre también se escribe y sustenta el trabajo de investigacion.

1.2.14 Breve analisis de la evolucion que ha tenido el programa de Posgrado

Desde 2012 que fue el proceso de acreditacion anterior, la CCBB ha pasado por diversos
procesos que han permitido su reconocimiento como una dependencia lider en el ambito
regional y nacional por la calidad académica de sus programas de posgrado en Ciencias
Basicas Biomédicas, como el premio AUIP a la calidad del posgrado en
Iberoaméricaortorgado en 2013 y la acreditacién de alta calidad por un periodo de 8 anos
para todos los programas, mediante Resolucién 7446 del 6 de julio de 2012 del MEN (Anexo
8). Con dicha acreditacion se renovo el registro calificado por un periodo equivalente al de
la acreditacion, registrado en resolucién 10427 del 30 de agosto de 2012 del MEN (Anexo
2).

Desde el ano 2012, cuando fue otorgada la acreditacion al programa de maestria por el
CNA, la Corporacién ha trabajado por mejorar los aspectos sugeridos en el plan propuesto
por los pares evaluadores, 0 que ha permitido el fortalecimiento de nuestra gestion
educativa. A continuacion se presentan las acciones desarrolladas desde entonces:

Se consolidé el sistema de gestién de calidad, el cual ha organizado la informacién de los
procesos de la Corporacion, procesos misionales (gestion académica y de extension) y
procesos de apoyo (gestién de las comunicaciones, gestiéon del recurso, mejora continua)
para trabajar con eficiencia y evaluar de manera permanente la forma como estos se
desarrollan.

Se estructuré el eje misional de extensién para crear cursos de educacion continua y tratar
de llegar a mas areas de la universidad y las regiones, ampliando la oferta académica,
permitiendo la apropiacion social del conocimiento generado por los estudiantes y
ofreciendo formacién de punta a empresas del sector salud.

Se conformé el comité de curriculo de la CCBB, con miras a actualizar la malla curricular,
flexibilizar los planes de estudios de manera que puedan desarrollarse énfasis y lineas de
investigacion en conjunto con otras facultades de la Universidad y de otras universidades,
y trabajar en la internacionalizacién del curriculo.

Ademas, la Corporacién ha trabajado en el establecimiento de convenios académicos de
doble titulaciéon y pasantia, y alianzas con grupos de investigacion de otras universidades
nacionales, en las cuales se encuentran algunos de nuestros egresados, y de universidades
internacionales.
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Finalmente, y con el fin de lograr un mayor nimero de admitidos en nuestro programa, se
cred el semillero de Ciencias Basicas Biomédicas, para brindar una actualizacién en estas
areas y una fundamentacion para presentar el examen de admision al programa.
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2. CAPITULO 2. METODOLOGIA

Este capitulo comprende los marcos de referencia tanto externos, provenientes del MEN,
del CESU y CNA entre otros, como internos, correspondientes a los estatutos que rigen los
diferentes estamentos de la institucion. De igual forma, se describen los instrumentos
metodoldgicos que fueron contemplados en el proceso de autoevaluacion.

2.1 Normatividad externa

Ley 30 de 1992: Organiza el servicio publico de la Educacién Superior - articulos 53, 54 y
55 Creacion del Sistema Nacional de Acreditacion -.

Ley 115 de 1994: Por la cual se expide la Ley General de Educacién.

Ley 1188 de 2008: Regula el registro calificado de programas de educacién superior.
Decreto 2904 de 1994: Reglamenta los articulos 53 y 54 de la Ley 30 de 1992.

Decreto 1075 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion.

Acuerdo CESU No. 06 de 1995: Adopta las politicas generales de acreditacién.

Acuerdo CESU 02 DE 2012: Establece las condiciones iniciales para la acreditacién de
programas académicos.

Acuerdo No.01 de 2010: Autoriza al Consejo Nacional de Acreditacién para que disefie y
promulgue los lineamientos para la acreditacién de alta calidad de los programas de
Maestria y Doctorado y se unifican los rangos de acreditacion para los programas de
pregrado, maestrias y doctorados e instituciones.

2.2 Politicas sobre profesores

El Estatuto Profesoral, Acuerdo Superior 083 de 1996 y el Estatuto del Profesor de catedra
y ocasional, Acuerdo Superior 253 de 2003 regulan las relaciones entre la Universidad y
sus profesores.

El Estatuto General de la Universidad en su articulo 81 define al profesor como la persona
nombrada o contratada para desarrollar actividades de investigacién, docencia, extension
y administracién académica. En su articulo 5 establece que podrén ser: profesores
vinculados (contrato a término indefinido), profesores contratados (contrato a término fijo) y
profesores catedra (contrato para realizar una labor especifica).

La evaluacion profesoral esta contemplada en el Titulo segundo, Capitulo IV, del Estatuto
Profesoral y en el Acuerdo Académico 0111 del 19 de agosto de 1997.

La remuneracion que reciben los profesores de la Universidad de Antioquia esta
reglamentada por el Decreto Nacional 1279 de 2002 del Ministerio de Educacién, por el cual
se establece el régimen salarial y prestacional de los profesores de las universidades
estatales.

4
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2.3 Politicas en relacion a estudiantes

La politica universitaria sobre los estudiantes de posgrado se encuentra expresada en el
Acuerdo Superior 306 de 2005 y el reglamento general de posgrado en el Acuerdo Superior
432 de 25 de noviembre de 2014 (Anexo 4) y en los reglamentos especificos de cada unidad
académica. El Reglamento General regula los siguientes aspectos: La calidad de
estudiante, la admision, la matricula, los cursos, el sistema de evaluacién y calificacién, los
trabajos de grado, los deberes y derechos de los estudiantes y el régimen disciplinario. En
los Capitulos | y Il se define la calidad de estudiante (nuevo, reingreso, transferencia,
transferencia especial, cambio de programa y transitorios) y el proceso de admisién y en Il
la matricula.

24 Politica en relacién a egresados

En el Estatuto General, Titulo sexto, Capitulo |, articulos 97 — 99 se define la Politica de la
Universidad en lo referido a los egresados.

El Programa de Egresados adscrito a la Vicerrectoria de Extension fue creado por el
Acuerdo Superior 108 de 1997, con el objetivo de mantener, mejorar y promocionar las
relaciones de la Universidad con los graduados, en la busqueda de fines académicos,
laborales y culturales.

2.5 Politica de investigacion

El Estatuto General, en su articulo 14, declara que la investigacion tiene como finalidad la
generacién y comprobacién de conocimiento y la produccién y adaptacion de tecnologias
para la busqueda de soluciones a los problemas de la region y del pais.

La actividad de investigacién esta reglamentada por los Acuerdos 204 de 2001 y 386 de
2011. Desde 1993 la Universidad se integré al Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia,
liderado por COLCIENCIAS, y asumié como una de sus tareas basicas transferir las
politicas de este Sistema a la Universidad de Antioquia.

2.6 Politica de Extension

El articulo 15 del Estatuto General declara que: “La extension expresa la relacion
permanente y directa que la Universidad tiene con la sociedad, opera en el doble sentido
de proyeccion de la Institucion en la sociedad y de ésta en aquella; se realiza por medio de
procesos y programas de interaccion con diversos sectores y actores sociales [...] Incluye
los programas de educacion permanente y demas actividades tendientes a procurar el
bienestar general.”

La Politica de Extension estd definida en los Acuerdos Superiores 124 y 125 de 1997:
Estatuto Basico de Extension Universitaria y Politica de Extension, respectivamente.

4
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2.7 Politica de Internacionalizacion

La Politica de Relaciones internacionales fue establecida en el Titulo undécimo del Estatuto
General de la Universidad, mediante Acuerdo Superior 191 de 2001. Este Acuerdo refuerza
el principio de la universalidad contemplado en el articulo 8 del Estatuto en mencion, y para
el cumplimiento de su misién, propone la institucionalizaciéon del papel internacional de la
Universidad en su “quehacer académico y cientifico, como parte esencial de su desarrollo
curricular, cultural y social”.

2.8 Politica de Bienestar

La Politica de Bienestar esta contemplada en el Acuerdo Superior 173 de julio 13 de 2000.
En el Capitulo Ill, Articulo 4: “En un marco universal, y en un proceso de articulacién con
las diferentes dependencias académicas, administrativas y de apoyo a la gestion de la
Universidad, Bienestar Universitario buscard mejores condiciones para el desarrollo integral
de los miembros de la comunidad universitaria, orientadas a elevar la calidad de vida de
sus miembros, al cultivo de la armonia con los semejantes, y al respeto por el medio que
los rodea. Para el efecto, ofrecera un conjunto de programas y actividades dirigidos al
desarrollo intelectual, académico, afectivo, social y fisico de la comunidad universitaria.
Igualmente, impulsara el surgimiento de procesos dinamicos de interaccion que propiciaran
el sentido de pertenencia a la Institucion, y una cultura de la convivencia y de la integracion
entre sus miembros. De la misma manera, contribuira a estimular una relaciéon responsable
de interdependencia con la naturaleza, en la perspectiva del logro de un ambiente favorable
para la vida”.

2.9 Politica de Calidad

El Acuerdo Superior 430 de 2014 establece el concepto, la politica y los elementos
esenciales de la calidad institucional. Para la Universidad la calidad es una cultura que
permite potenciar las mejores cualidades de su talento humano, sus procesos, productos y
servicios en concordancia con las necesidades y expectativas de la sociedad. La Politica
de Calidad esta fundamentada en la ética y en la responsabilidad social. Para la
Universidad son elementos esenciales de la calidad: la inculturacién; la pertinencia y
responsabilidad social; liderazgo, enfoque de procesos y sistemas para la gestidn;
autorregulacion, autoevaluacion y mejora continua, y conocimiento e innovacion.

2.10 Etapas del proceso
2.10.1 Sensibilizacion de la comunidad académica del programa

Una vez aprobado el inicio del proceso de autoevaluacién y conformada la comision
encargada de la autoevaluacion y los equipos de trabajo, se llevé a cabo un proceso de
sensibilizacion a los diferentes estamentos por medio de unas estrategias comunicativas
como carteleras, reuniones con profesores, estudiantes, personal administrativo. Se cre6
un logo propio del proceso de re-acreditacién (figura 1) y frases alusivas que se publicitaron
en el micrositio de la CCBB, en boletines de la CCBB, se entregé material marcado (cordén
porta escarapelas) con frases alusivas al proceso de reacreditacion (Estamos #EnmodoRe)
y el uso de las redes sociales para divulgar esta informacion.
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Figura 1. Logo proceso de reacreditacion CCBB

Estamos en modo
Re -Acreditacién

Re-Acreditacion

EnmodoRe

Fuente: Autoria propia.

2.10.2 La ponderacion

En la evaluacién del programa se tuvo en cuenta dos elementos, para conocer la situacion
actual del programa en términos de calidad, como son la ponderacion y la calificacién. Por
aspectos éticos y de transparencia, primero se abordé la ponderacién con sus respetivas
justificaciones y posteriormente se llevd a cabo el proceso de calificacién.

La ponderacién es entendida como la asignacion de valores a cada uno de los componentes
del modelo como son los factores, las caracteristicas y los indicadores. Los factores tienen
un valor diferenciado e igual para todos los programas de posgrado con su respectiva
justificacion. Las caracteristicas fueron ponderadas y justificadas, por la comision y los
equipos de trabajo del Programa, mediante el criterio de importancia, como se describe a
continuacion.

Las caracteristicas que conforman un factor fueron analizadas en conjunto, teniendo en
cuenta el criterio de importancia, relacionada con los objetivos del programa planteados.
Luego, cada integrante asigna un valor en porcentaje de cada una, para un total de 100 %,
y argumentando su valor asignado; se realiza una discusion y luego se obtiene un valor
promedio; este valor corresponde al asignado a la caracteristica (tabla 8). De los
argumentos expuestos se construyo la justificacién de la caracteristica. Una vez terminado
este proceso, la informacién de la ponderacion es consolidada.

La comisién de autoevaluaciéon y dos participantes mas, seleccionados por su amplio
conocimiento del programa: Exdirectora de la CCBB y el asistente de la Direccidén de esta
unidad académica para la fecha, revisaron la Guia 2010 del CNA para Autoevaluacion, y se
llevaron a cabo las siguientes etapas: i) se realizd una prueba piloto en la cual se asigné un
valor individual, que fue promediado y asignado como valor final de la caracteristica. ii) se
determin6 que esta metodologia generaba confusién e informaciéon sesgada, al no tomar
como base de andlisis cada indicador de las caracteristicas. iii) se parametrizé la matriz
ponderacion de manera tal que cada miembro asign6 un valor de 1 a 5 a cada indicador
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teniendo en cuenta la importancia de mismo en el cumplimiento de los objetivos del
programa. La ponderacién fue promediada y asignada como valor final individual de la

caracteristica iv) El valor final individual de la caracteristica fue trasladado a la tabla de
ponderacion de los factores, se realiz6 el promedio ponderado el cual se tradujo en un

porcentaje equivalente para cada caracteristica en un factor.

Tabla 8. Valor de ponderacién de los factores y caracteristicas

Version. 01

FACTORES % CARACTERISTICAS %
FACTOR 1
CUMPLIMIENTO DE LOS C1: Congruencia de los objetivos
OBJETIVOS DEL PROGRAMAY | 5,0 |del programa con la Visién, Misiény | 100,0
COHERENCIA CON LA MISION Y Proyecto institucionales
VISION DE LA UNIVERSIDAD
C2: El perfil o caracteristicas al 358
momento de su ingreso ’
C3: Permanencia y desempeno de
Eggaglil%lTES 10,0 |los estudiantes durante el 34,4
postgrado
C4: Caracteristicas de los 9.8
graduados del programa ’
C5: Perfil de los profesores 25,6
FACTOR 3 C6: Produccién cientifica de los 240
PROFESORES 13,0 |profesores ’
INVESTIGADORES C7: Relacién estudiante/tutor 26,1
C8: Politica sobre profesores 24,2
C9: Formacion, aprendizaje y
desarrollo de investigadores: El 25,4
papel de las tutorias de posgrado
FACTOR 4 C10: Formacion del investigador en
PROCESOS ACADEMICOS Y términos de su capacidad para 25 0
LINEAMIENTOS 12,0 comprender el entorno social y ’
CURRICULARES geopolitico de la ciencia
C11: Flexibilidad del curriculo 247
C12: Aseguramiento de la calidad y 24 9
mejora continua ’
C13: Articulacién de la investigacion 338
FACTOR 5 al programa. ’
INVESTIGACION Y 20.0 C14: Los grupos de investigacién y 34.0
GENERACION DE 'Y | sus lineas. ’
CONOCIMIENTO C15: Productos de la investigacion 329
y su impacto ’
C16: Posibilidad de trabajo inter y 321
FACTOR6 transdisciplinario ’
ARTICULACION CON EL 10,0 ; "
ENTORNO Y CAPACIDAD PARA C17: Relevancia de las lineas de 320
investigacion y de los trabajos de ’
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FACTORES

%

CARACTERISTICAS

%

GENERAR PROCESOSDE
INNOVACION

grado para el desarrollo del pais o
de la regién

C18: Experiencias de interaccion

PROGRAMA

con el entorno 359
C19: Internacionalizacion del 315
FACTOR 7 curriculo y bilinglismo ’
INTERNACIONALIZACION, C20: internacionalizacién de
ALIANZAS ESTRATEGICAS E 10,0 |estudiantes y profesores (movilidad | 33,9
INSERQION EN REDES internacional)
CIENTIFICAS GLOBALES C21: internacionalizacién de la 345
investigacion y de los graduados '
FACTOR 8
BIENESTAR Y AMBIENTE 5,0 |C22: Actividades de bienestar 100,0
INSTITUCIONAL
FACTOR 9 C23: Produccion cientifica de los 409
GRADUADOS Y ANALISIS DE 50 |Jaduados
IMPACTO DEL PROGRAMA C24: Analisis del impacto del 59 1
programa ’
C25: Infraestructura fisica 196
adecuada ’
C26: Recursos bibliograficos, 193
FACTOR 10 informaticos y de comunicacién ’
RECURSOS FiSICOS Y G27: Adecuado apoyo
GEST|ON ADMINISTRATIVA Y 10!0 administrativo a las actividades de 20.2
FINANCIERA docencia, investigacion y extension ’
del programa
C28: Presupuesto del programa 18,2
C29: Gestidn del programa 22,7
PONDERACION GLOBAL DEL 100

Fuente: Autoria propia

2.10.3 La recoleccion de informacion

Antes de aplicar los instrumentos de calificacion, se recolect6 la informacion que solicitan
los indicadores, discriminadas en fuentes primarias que se obtuvieron a partir de encuestas
aplicadas y fuentes secundarias que se obtuvieron de diferentes bases de datos y cuya
informacién esta ampliada en el cuadro maestro del programa (Anexo 9).

2.10.31

Fuentes primarias

La informacién primaria se obtuvo a partir de encuestas aplicadas en el semestre 2019-1,
cuyas preguntas fueron propuestas por la Direccion de Posgrado y revisadas por el
programa. Los estamentos que participaron en la aplicacion de las encuestas fueron
directores de grupo, profesores, estudiantes y egresados (Tabla 9).
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Las encuestas se enviaron a cada estamento, se publicité su diligenciamiento en los
diferentes medios de la CCBB y se realizaron llamadas personalizadas para recolectar la
informacién. Sin embargo, la respuesta o acogida de las encuestas fue bajo, pero los datos
obtenidos de las mismas fueron suficientes para realizar el analisis de los indicadores de
percepcion.

Descripcion de la participacion de los diferentes estamentos en el proceso de
autoevaluacion

Estudiantes

Las encuestas se enviaron a la poblacion de estudiantes de Maestria en Ciencias Basicas
Biomédicas, que al momento de la aplicacion del instrumento era de 46 estudiantes. El
namero de encuestas diligenciadas fue de 18.

Profesores

Las encuestas se enviaron a la poblacion de profesores del programa de Maestria en
Ciencias Basicas Biomédicas, que estaban activos al momento de la aplicacién del
instrumento. En total fueron 95 docentes. El nimero de encuestas diligenciadas fue de 24.

Directores de Grupo

Las encuestas se enviaron a la poblacién de los coordinadores de los grupos de
investigacion que tienen participacion en la Maestria en Ciencias Béasicas Biomédicas, que
estaban activos al momento de la aplicacién del instrumento. El total fue de 52
coordinadores. El nimero de encuestas diligenciadas obtenidas fue de 19.

Egresados

Las encuestas se enviaron a los egresados de Maestria en Ciencias Basicas Biomédicas
que se tenian hasta el momento de la aplicacién del instrumento. El total fue de 298
egresados. El niUmero de encuestas diligenciadas obtenidas fue de 18.

Tabla 9. Participaciéon y cobertura lograda en las encuestas por los diferentes estamentos

Poblacion Ne
. . . o
Audiencias mug;tral Procedimiento Respuestas % Cobertura
. Muestreo o
Estudiantes 46 aleatorio simple 18 39%
Muestreo o
Egresados 298 aleatorio simple 29 10%
Muestreo o
Profesores 95 aleatorio simple 24 25%
Directores de 52 Muestreo 19 37 9%

Grupos
Fuente: Autoria propia

aleatorio simple
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2.10.3.2 Fuentes secundarias

El posgrado cuenta, como se mencioné anteriormente, con un sistema de gestion de calidad
(SGC), que recolecta los indicadores numéricos de los sistemas de informacién
institucionales y del desarrollo propio de programa, en diferentes bases de datos, tablas y
registros organizados.

2.10.4 La calificacion

La etapa de calificacién del proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion requirié de
tener los indicadores, lineamientos del CNA de 2010 para posgrado, ajustados al programa;
es decir, no considerar los indicadores que no aplican al programa debido a su naturaleza,
como los indicadores 24, 38, 65y 80. El otro elemento fundamental, es tener la informacién
recopilada y redactada, que cada indicador solicita y, por ultimo, contar con el disefio de la
matriz de calificacién. El equipo calificador estuvo compuesto por las personas, que por su
desempeno en el programa estan asociados a uno o mas factores. En el mes de septiembre
de 2019, se realizaron varias jornadas correspondientes a los equipos de cada factor y
acompanados por el Comité de Autoevaluacion de la Direccion de Posgrado y por la
Comision de Autoevaluacion del programa.

El instrumento de calificacién usado, fue disefiado y propuesto por el equipo asesor de la
Direccion de Posgrado que acompano la etapa de calificacion. Para esto, se revisé cada
uno de los indicadores, se identificd el o los elementos calificadores, como, por ejemplo,
pertinencia, claridad, participacién, desempeno, entre otros. El equipo calificador del
programa analizd y procedié a evaluar de manera individual cada uno de los elementos
calificadores que conforman el indicador; este valor fue utilizado en la construccion del plan
de mejoramiento, con el valor umbral de menor a 4,0. El valor promedio obtenido por cada
indicador es considerado en la calificacion global del programa.

Tabla 10. Criterios considerados en la calificacién del programa

o s Muy de De Medianamente de En Muy en
Cualitativo Acuerdo | acuerdo acuerdo desacuerdo | desacuerdo
Cuantitativo| 4,5-50 | 4,0-4,4 3,0-3.9 2,0-29 1,0-1,9

Fuente: Autoria propia

Con respecto a la calificacion de los indicadores de apreciacion, estos se obtuvieron
directamente de las encuestas de opinién aplicada a cada estamento. En estas, cada
encuestado dio su apreciacion de forma cualitativa y cuantitativa, usando una escala tipo
Likert con los niveles que se muestran en la tabla 11:

Tabla 11. Niveles para la evaluacion de los indicadores de apreciacién

Cualitativo Cuantitativo
Muy de acuerdo 5
De acuerdo 4
Medianamente de acuerdo 3
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Cualitativo

Cuantitativo

En desacuerdo

2

Muy en desacuerdo

1

Fuente: Direccién de Posgrado

Posteriormente, con las frecuencias relativas se aplicé un promedio ponderado de cada
nivel y fueron convertidas a una escala numérica (1,0 a 5,0). En aquellos indicadores que
indagaban por la apreciacién de varios estamentos, se asigné igual peso a cada estamento.

2.10.5 Criterios de cumplimiento del programa

El porcentaje de cumplimiento de cada una de las caracteristicas y a su vez el de los
factores, se establece al tomar el valor de calificacion lograda con respecto al valor
ponderado y se multiplica por 100. La sumatoria de estos valores permitié conocer el grado
de cumplimiento del programa, para lo cual se siguieron los criterios definidos en la tabla

12.

Tabla 12. Grado de cumplimiento del programa

Valor de calificacion Grado de Cumplimiento Puntaje (%)
45-50 Cumple en muy alto grado 90,0 - 100,0
40-44 Cumplen en alto grado 80,0 - 89,9
3,0-3,9 Cumple en mediano grado 60,0 - 79,9
2,0-2,9 Cumple en bajo grado 40,0 - 59,9
1,0-1,9 Cumple en muy bajo grado 20,0 - 39,9

Fuente: Direccién de Posgrado
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3. CAPITULO 3. RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos en la evaluacion de cada uno de los
factores, caracteristicas e indicadores a evaluar que constituyen la metodologia de
evaluacién del CNA y de la Universidad.

3.1 FACTOR 1. Cumplimiento de los objetivos del programa y coherencia con la
Vision y Mision de la Universidad

3.1.1 Caracteristica 1. Cumplimiento con los objetivos del programa y coherencia
con la Vision, Mision y Proyecto Institucional de la universidad

3.1.141 Indicador 1: Claridad de los objetivos del programa

En el informe de evaluacién con fines de acreditacién del programa presentado en el afno
2012 el objetivo presentado fue “Formar recurso humano de excelencia académica con
conocimiento tedrico y metodol6gico que le permita planear, analizar, desarrollar y proponer
soluciones a problemas en areas especificas de las ciencias biomédicas. Ademas,
participar activamente en grupos de investigacion y realizar labores docentes y de difusion
cientifica no solo por los conocimientos adquiridos sino por su espiritu de cooperacion y de
trabajo interdisciplinario”.

Los pares evaluadores en ese momento determinaron que, en este objetivo, no se cumplia
el aspecto de ofrecer al estudiante fortalezas en la realizacién de labores docentes; por lo
tanto, el replanteamiento del objetivo del programa, fue un aspecto a considerar por el
Comité de Curriculo de la CCBB como uno de los aspectos del plan de mejoramiento.
Después de varias sesiones de trabajo, las cuales iniciaron en 2018, para el andlisis de:
informacién sobre la formacion en Maestria en Ciencias Basicas en Colombia y en el
mundo, documentos del Ministerio de Educacion Nacional e informacién consolidada en la
Corporacién, finalmente el comité de curriculo aprobd en la sesidn nimero 13 del 21 de
marzo de 2019, el siguiente objetivo para el programa de Maestria en Ciencias Bésicas
Biomédicas: “Formar profesionales con conocimiento tedrico, metodolégico y habilidades
en investigacién, que les permita planear, desarrollar y analizar soluciones a problemas en
el area de ciencias basicas biomédicas”, el cual se ajusta a los lineamientos del MEN para
los programas de maestria.

Para la calificacion de este indicador, sin embargo, la comisién evaluadora considerd que
el objetivo antiguo estuvo vigente por casi todo el periodo de evaluacion (2015-2019), y al
analizar los diferentes componentes de formacidén que se indican en él, evidencié que se
cumplen todos los aspectos, excepto por la inclusion de asignaturas de formacién en
docencia en la matriz curricular que pueda amparar la labor docente de los egresados. Por
esta razdn la calificacion de este indicador fue de 4,5.

3.1.1.2 Indicador 2: Capacidad demostrada para lograr dichos objetivos

El posgrado tiene la capacidad de alcanzar el objetivo del programa, lo cual se evidencia
en:

Pag.

Version. 01 3 4



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

1803

1. La permanencia del programa de Maestria en el tiempo, desde su creacién hasta la
fecha, demuestra la capacidad instalada que ha ido ganando el programa para su
estabilidad académico — administrativa. Hasta 2019-2, se cuenta con 35 cohortes,
ofrecidas en gran medida semestralmente.

2. El cuerpo docente altamente calificado y con una amplia trayectoria investigativa que
permite una formacién de excelencia para los estudiantes.

3. Los grupos de investigacion de alta trayectoria caracterizados por contar con excelentes
instalaciones de laboratorios con capacidades académicas, administrativas y de
investigacion que propician el ambiente cientifico e interdisciplinario adecuado para el
desarrollo de los trabajos de investigacion. Muchos de estos grupos han consolidado
lineas de investigacién con cooperantes a nivel local, nacional e internacional.

4. Los cupos que se ofertan por parte de los investigadores pertenecientes a los grupos
de investigacion que apoyan la formacion de los estudiantes y que cuentan con
financiacion para el desarrollo de los trabajos investigativos.

5. A la fecha el programa tiene un total de 312 graduados, de los cuales 18 trabajan en
entidades internacionales y 222 en entidades nacionales, de estos ultimos 157 laboran
en la Universidad de Antioquia, principalmente como docentes investigadores y algunos
de ellos, ademas, son directores de grupos de investigacion de la misma institucion. El
desempeno de los graduados demuestra que los objetivos de formacién se han
cumplido y que estan desempeniando un papel crucial para el desarrollo de la ciencia 'y
la sociedad.

Por otro lado, el programa cuenta con el respaldo y trayectoria institucional de la
Universidad de Antioquia y los convenios marco nacionales e internacionales con
laboratorios que realizan investigacion de punta en el pais y en el mundo. La comision
otorg6 a este indicador una calificacién de 4,6

3113 Indicador 3: Coherencia entre los objetivos del programa y la vision, la
misién y el proyecto institucional de la Universidad

Al hacer el andlisis de la relacién del objetivo del programa con la misién, vision y proyecto
educativo institucional, la comisiébn pudo establecer coherencia y congruencia
principalmente en lo relacionado con la formacion en excelencia académica,
interdisciplinariedad y responsabilidad que implican la integracién de los saberes y
habilidades de las areas basica biomédicas del programa y que comprometen al estudiante
con la generaciéon de conocimientos y con soluciones a problemas de la sociedad, el
crecimiento humano vy cientifico, y la creacion de un espacio de investigacion con criterios
éticos y de responsabilidad ambiental. Por otro lado, la maestria en ciencias basicas busca
una formacién que cultive la autonomia para el libre desarrollo de la creatividad cientifica y
ademas promueve la integralidad del ser para un trabajo ético que aporte al cambio social.

En este sentido en la Corporacién Académica Ciencias Béasicas Biomédicas vivimos
nuestros valores institucionales, con miras a formar seres humanos con capacidad
profesional e investigativa integra como lo proclama el Estatuto General de la Universidad.
Fundamentamos nuestro trabajo en la produccién de conocimiento para dar soluciones a
problemas de la sociedad, mediante la formaciéon de personas con alto conocimiento
cientifico y un comportamiento ético, para ayudar al desarrollo de la ciencia en el pais.
Nuestro quehacer se estructura a partir de la competitividad, la identificaciéon y analisis del
entorno, el apoyo a los objetivos institucionales y el desarrollo de la nacién, permaneciendo
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abiertos a las mejores propuestas de ciencia y con una actitud de autoconstruccion y
crecimiento continuo. La comision otorg6 una calificaciéon de 5,0 a la coherencia de los
objetivos y proyecciones del programa con el proyecto institucional de la universidad.

Tabla 13.Calificacién y valoracién de la Caracteristica 1

. e e . . Grado de
Indicadores | Calificacion | Calificacion | Ponderacion . -
evaluados lograda ponderada | asignada (%) Cumpzil/:r)uento cumplimiento

-1 45
-2 4.6 4,7 100,0 94,8 Muy alto grado
I-3 5,0
Fuente: Autoria propia
Tabla 14. Calificacion y valoracion del Factor 1
Caracteristicas | Calificacion | Calificacion | Ponderacion Grado de
evaluadas lograda ponderada Asignada Cumplimiento | cumplimiento
(%) (%)
C1 47 4,7 5,0 94,8 Muy alto
grado

Fuente: Autoria propia

La Comision de Autoevaluacion computé con base a las calificaciones anteriores un valor
de 94,8%, que corresponde a un muy alto grado de cumplimiento, demostrandose
congruencia entre las politicas de la Universidad y los objetivos del Programa, un adecuado
ambiente académico, y capacidades de infraestructura y administrativas, asi como un
cuerpo profesoral altamente calificado y grupos de investigacion de trayectoria necesarios
para el 6ptimo desarrollo del programa de maestria.

3.2 FACTOR 2. Estudiantes

3.2.1

Caracteristica 2. El perfil o caracteristicas al momento de su ingreso

3.211 Indicador 4: Reglamentacion del proceso de admisién. Se debe
demostrar rigurosidad del proceso de selecciéon de estudiantes

El perfil de ingreso de los aspirantes a programa de Maestria es el de profesionales con
pregrado en Ciencias Biomédicas (Bacteriologia, Biologia, Enfermeria, Medicina, Medicina
Veterinaria, Microbiologia, Nutriciébn y Dietética, Odontologia, Zootecnia, Ingenieros
Biomédicos y otros programas académicos afines).

En el periodo evaluado, para cada cohorte se ha emitido institucionalmente una resolucion
de apertura de cohorte por parte del Comité Central de Posgrado con la informaciéon que
brinda la CCBB del programa; esta resolucion fija en forma clara cupos, calendario y
términos a cumplir, ademas se ha publicado una Guia del Proceso de Admision, ambos
documentos son publicitados en la pagina web de la Universidad en la seccién de la
Direccidn de Posgrado y en la pagina web de la CCBB.

Los términos de la Resolucion de la convocatoria estan preestablecidos por la Direccion de
Posgrado y sélo pueden ser modificados durante el proceso por fuerza mayor por el mismo

Pag.

36

Version. 01



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

1803

organismo; principalmente se define claramente el perfil del aspirante, el nGmero de cupos
ofertados y lineas de investigacion, el mecanismo de seleccion, la duracién y costo de
matricula y los requisitos de admisién. Particularmente, los cupos para el programa son
ofertados de acuerdo a la capacidad de los grupos de investigacién y los proyectos que
tienen financiados para el desarrollo del trabajo de investigacion; cada aspirante recibe un
aval del grupo que respalda la plaza con un proyecto que garantiza el costo de la
investigacion y eventualmente se ofrece apoyo para sostenimiento y costo de matricula.

Especificamente los requisitos para ser admitido al Programa de Maestria en la CCBB, son
los siguientes:

A. Requisitos de inscripcién:

1. Realizar el pago de derechos de inscripcion y diligenciar el formulario de inscripcion

2. Presentar fotocopia del documento de identidad.

3. Acreditar titulo profesional, diploma o acta de grado, en cualquiera de las diferentes
carreras de las areas biomédicas, expedido por una entidad de educaciéon superior
oficialmente reconocida.

4. Presentar la hoja de vida y los documentos de respaldo en los que certifique: Titulos de
pregrado y posgrado, premios y distinciones académicas, promedio crédito en pregrado,
Experiencia laboral e investigativa certificada, asistencia a eventos relacionados con
ciencias biomédicas en los tres ultimos afios, ponencias en eventos relacionados con las
ciencias biomédicas, participacion certificada en programas como monitor, joven
investigador, auxiliar administrativo.

B. Criterios de admision:

1. Examen escrito sobre conocimientos basicos en ciencias basicas con un valor maximo
de 30%.

2. Sustentacion de un articulo de investigacion, relacionado con el énfasis y la linea de
investigacion suministrado por la Corporacion Académica Ciencias Bésicas Biomédicas y
sugerido por el docente que oferta el cupo con un valor maximo del 30%.

3. Entrevista de intencién con un valor maximo del 10%.

4. Hoja de vida con un valor maximo de 30% (tener en cuenta el articulo 2).

En las diferentes resoluciones de apertura de cohorte se desglosan los factores a evaluar
en los anteriores numerales.

La segunda lengua no es requisito de admisién, pero deben cumplirlo durante el proceso
de formacién y se contempla la competencia lectora como condicionante de matricula para
el tercer semestre del programa.

Otro item que demuestra la rigurosidad del proceso de seleccién es la baja tasa de
desercion del programa (2,8%), lo que significa que los estudiantes que ingresan al
programa son capaces de finalizar un proceso formativo altamente exigente, esto
demuestra una seleccion estricta y exitosa.

La comision de autoevaluacion calific6 este indicador con un puntaje de 4,6, puesto que
considera que el proceso de admisién es riguroso, sin embargo, se analizé la importancia
de trabajar en el comité de curriculo, en crear un banco de preguntas mas creativo para el
examen.
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3.21.2 Indicador 5: Estrategias utilizadas por el programa para asegurar un
numero adecuado de estudiantes

A continuacién se enuncian, las estrategias de comunicacion utilizadas por el programa
para asegurar un nimero adecuado de estudiantes.

* Se contintan desarrollando las estrategias generales propuestas en los anos
anteriores: actualizacién permanente de los medios Facebook, Twitter, micrositio y
carteleras; disefo y envio de boletines con actualidades de CCBB; y disefio y envio de
publicidad digital e impresa.

» Creacion bases de datos de Universidades con programas de interés a nivel nacional
* Envio de correos masivos con informacién general de la oferta y proceso de
inscripcidn a los contactos de las bases de datos.

* Informacién en redes sociales, con actualizacién semanal que incluya recordatorios de
cupos y fechas.

+ Diagnostico de mercadeo oferta de programas de Ciencias Bésicas Biomédicas en
Antioquia

» Divulgacion de becas AUIPE, becas Internacionales ICETEX, fondo Sapiencia,
fundacién Carolina y becas de maestria

+ Diseno de formulario para recoleccién de datos de interesados en programas (se
recolecta informacion en eventos cofinanciados)

* Diserio e impresion de carpetas con informacién estratégica de la CCBB en inglés
para eventos internacionales

» Encuentro con comunicadores de Facultades aliadas para apoyo en la divulgacién de
la oferta.

* Participacion activa red de comunicadores U de A

* Divulgacion de estrategia para recepcion de cupos durante todo el afo

+ Divulgacion de becas para estudios de maestria, becas U de A para maestria

* Plegables con informacion general del programa

* Diserio de publicidad para oferta en dos llamados permitiendo méas participacién

* Entrega de publicidad en eventos de educacion continua de la CCBB

+ Consolidacién de la oferta de educacién continua de la CCBB, a través de la cual se
divulga la informacion de la oferta de cupos.

* Portada en Facebook con banner de inscripciones

* Banner que redirige a la pagina de inscripciones de la U de A

* Divulgacion de oferta a los aspirantes no admitidos a los programas

* Divulgacion de la oferta entre los contactos recolectados en los programas de
educacién continda

* Inicié de promocion de cupos, antes de iniciar oficialmente el proceso de inscripcidn,
Pre-oferta de cupos

* Creacion de Bases de datos de grupos de investigacién U de A

» Mapa con convocatorias y becas nacionales e internacionales

» Banner en micro sitio CCBB con enlace directo a la oferta de becas que desde la
direccion de relaciones internacionales de la U de A se ha creado

» Pago publicidad en Facebook para promocionar la oferta de cupos

* Informacién ampliada de los cupos con investigadores y proyectos de investigacién en
medios.

» Divulgacion de la oferta en bases de datos de Universidades con convenio
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* Publicidad en redes sociales sobre oferta de cupos, relacionando los proyectos de
investigacion y énfasis que ofertan cupos.

* Implementacién y actualizacién mapa de becas Micrositio CCBB

» Acompafamiento en realizacion de 4 eventos de educacion continua, especialmente
en Semillero de posgrados

* Realizacion y divulgacién videos promocionales oferta de educacion continua

* Divulgacion de la recepcion de cupos entre docentes, egresados e investigadores de
la U de Ay Universidades con convenio

Como norma institucional para todos los posgrados, se debe realizar un estudio de costos,
avalado por Desarrollo Institucional, el cual determina el nimero minimo de estudiantes
para abrir una cohorte. Para el programa de Maestria el cupo minimo es de 4 estudiantes.

En las cohortes de 2015-1 a 2019-2 este numero de corte se ha alcanzado y superado,
como se puede observar en la siguiente figura, se muestra la relacién entre el nUmero de
inscritos y el nimero de admitidos al programa por semestre.

Figura 2. Relacién entre el nUmero de inscritos y admitidos cohortes de 2015-1 a 2019-2

MAESTRIA

E Inscritos B Admitidos

(TN

2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Autoria propia

Dentro del Sistema de Gestién de Calidad (SGC) de la CCBB, se encuentra el indicador
Inscritos completos, cuyo objetivo es establecer la relacién inscritos Vs. el nUmero de cupos
ofertados en la convocatoria de apertura de cohorte para los programas de Maestria y
Doctorado de la Corporacion Académica Ciencias Basicas Biomédicas.

Posterior a cada apertura de cohorte se realiza un seguimiento para establecer o mantener
acciones/estrategias para asegurar el nimero de la meta.

Otra estrategia en la que ha trabajado es la creacion del semillero de posgrado en Ciencias
Bésicas Biomédicas que se viene ofertando desde 2018-2. El semillero se da de manera
presencial y telepresencial y se cre6 con la finalidad de actualizar conocimientos en estas
areas para afianzar y profundizar conceptos que le permita al aspirante tener herramientas
para la presentacion del examen de admisién a los programas y, ademas, como plataforma
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de normalizacién de conceptos para los cursos regulares de la Corporaciéon. Muchas de las
personas que hacen el semillero, lo hacen con la intenciéon de entrar al programa de
maestria o de doctorado y en efecto cada semestre se han presentado minimo tres
personas del semillero a los programas.

Otro aspecto a resaltar es la visita que la Corporacién hace a otras unidades académicas
de la Universidad, especificamente a grupos de estudiantes de ultimos semestres, con el
fin de dar a conocer los programas de posgrado y los cursos de educacion continua que se
brindan como parte del proceso de extensién y de esta forma posibilitar que se presenten
mas personas a los cupos ofertados.

También se han hecho visitas a otras universidades a nivel nacional (UDES, Universidad
del Cauca) e Internacional (Universidad de Chile), y se ha participado en el encuentro de la
Red Colombiana de Posgrado, con el fin de dar a conocer nuestros programas de posgrado.

Por otro lado, la Direccion central de posgrados de la Universidad, ha creado un fondo de
becas para estudiantes de maestria donde las unidades académicas que aceptan participar,
se comprometen con la financiacion del tercer y cuarto semestre del programa; la CCBB
participa desde 2018 en este fondo de becas con la finalidad de beneficiar a nuestros
estudiantes. La disposicién de dinero para la participacion en este fondo de becas puede
variar semestralmente dependiendo de la proyeccién presupuestal del programa.

La comisién otorgd una calificacion de 4,6 por considerar necesario trabajar en fortalecer
herramientas como las TICs para favorecer la oferta del programa a nivel nacional e
internacional; si bien ya se comenzé a partir de 2018 con esta estrategia, debe someterse
a mejoras e implementarse a gran escala.

3.21.3 Indicador 6: Dedicacidn de los estudiantes al programa, incluyendo las
eventuales asistencias de docencia tomadas como parte de su formacion

En el programa, el tipo de jornada es diurna y la dedicacion de tiempo completo, tal como
se establece y reglamenta en el Documento Maestro y en el Acuerdo del Consejo Directivo
002 del 11 de diciembre de 2012: plan de estudios del programa de Maestria (Anexo 7).

Este tipo de dedicacion pretende garantizar el adecuado desarrollo del plan de estudios y
por ende el cumplimento del objetivo del programa, dentro de los tiempos estipulados;
ademas, permite la obtencion de un trabajo de grado investigativo riguroso en cada area de
conocimiento. El proceso de formacion en investigacion requiere de un trabajo en el
laboratorio de tiempo completo para alcanzar las habilidades necesarias que se ven
reflejadas en los créditos que tienen los cursos de investigacion.

La comisién otorgé una calificacion de 5,0 para este indicador, reflejando la pertinencia de
la dedicacién establecida en el plan de estudios para el logro de los objetivos de formacion
del programa.

3.21.4 Indicador 7: Capacidad del programa para atraer estudiantes de otras
instituciones, de instituciones de otras regiones del pais y de otros paises
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La Corporacion Académica Ciencias Basicas Biomédicas tiene como uno de sus publicos
de mayor interés los egresados y estudiantes de pregrados afines a las Ciencias Basicas
Biomédica de todo el pais. Por ello participa en la cofinanciacién de eventos de caracter
nacional e internacional, donde se comparte publicidad relacionada con nuestros
programas y se recolecta informacién del publico interesado. Por otro lado, desde el 2015
se cuenta con la base de datos de Universidades con programas de pregrado de interés a
nivel nacional a quienes semestralmente se les envia la informacién relacionada con los
procesos de inscripcion para que sea compartida con sus publicos.

Como complemento se cuenta con el formulario ubicado en el portal de la CCBB “; Desea
mas informacién sobre estos programas?”; en este formulario—se han contactado
interesados de todo el pais y de otros paises como Ecuador, México y Panama. A partir de
estos contactos se incluy6 también en la pagina informacion sobre lo que se requiere en
caso de que el titulo de pregrado sea del extranjero.

En total han sido 174 aspirantes inscritos entre 2015-1 y 2019-2, 173 provenientes de
diferentes zonas de Colombia y un aspirante extranjero proveniente de Panama. Se puede
observar un aumento con relacién a los datos presentados en el informe de autoevalucién
en 2012 donde en el periodo de evaluacion solo 43 aspirantes provenian de otras regiones
del pais.

En la tabla 15, se muestra un resumen de los aspirantes Inscritos por departamento de
Colombia.

Tabla 15.Inscritos por departamento de Colombia

Departamento Total

Antioguia 142
Boyaca 2
Caldas 2
Cauca 2
Coérdoba 1
Cundinamarca 1
Desconocido 2
Quindio 1
Risaralda 2
Santander 2
Sucre L
Tolima 6
Valle del Cauca 1

Total 173

Unachi - Panama 1

Fuente: Autoria propia
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De los 142 inscritos a la Maestria provenientes de Antioquia, 92 son egresados de pregrado
de la UdeA; lo que corresponde al 65% del total de los inscritos del departamento.

En la siguiente tabla se muestran en general las instituciones y departamentos de
procedencia de los inscritos en las diferentes cohortes.

Tabla 16. Instituciones y departamentos de procedencia de los inscritos

Version. 01

Numero
Departamento Institucion de
inscritos
Colegio Mayor de Antioquia 9
Corporacién Universitaria 1
Uniremington
Escuela de Ingenieria de Antioquia 1
Fundacion Universitaria San Martin 1
Instituto Tecnoldgico Metropolitano 8
. Universidad Antonio Narifio 1
Antioquia Universidad CES 4
Universidad de Antioquia 93
Universidad de San Buenaventura 3
Universidad EAFIT 1
Universidad Nacional de Colombia 13
sede Medellin
Universidad Pontificia Bolivariana 2
Subtotal Antioquia 137
. niversi P olo]
oo e e z
Subtotal Boyaca 2
Universidad Catélica de Manizales 1
Caldas Universidad Tecnoldgica de los 1
Llanos Orientales
Subtotal Caldas 2
Cauca | Universidad del Cauca 2
Subtotal Cauca 2
Cordoba | Universidad De Cérdoba 1
Subtotal Cordoba 1
Colegio Mayor de Cundinamarca 4
Colegio Mayor de Nuestra Senora 1
del Rosario
Pontificia Universidad Javeriana 3
Universidad Distrital Francisco José
de Caldas 1
Pag.
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Numero
Departamento Institucion de
inscritos
Universidad Militar "Nueva 5
Granada"
Universidad Nacional De Colombia 2

Subtotal Cundinamarca 13
Quindio Universidad del Quindio 1
Subtotal Quindio 1

Risaralda Universidad Tecnolégica de Pereira 3
Subtotal Risaralda 3
Santander | Universidad Industrial de Santander 1
Subtotal Santander 1
Sucre | Universidad de Sucre 1
Subtotal Sucre 1
Tolima | Universidad del Tolima 7
Subtotal Tolima 7
Valle del Cauca | Escuela Nacional del Deporte 1
Subtotal Valle del Cauca 1

Total inscritos 171

Fuente: Autoria propia

En la tabla 17, se enuncian las Actividades realizadas en el programa de maestria para
divulgar la informacion referente a la oferta de cupos y para dar a conocer la CCBB en otras
regiones del pais y a nivel internacional.

Tabla 17. Actividades/Eventos/Convenios realizados en el programa
Ano Actividades/eventos/convenios
Actualizacién plegable con informacién general del programa.

Diseno y entrega de carpeta tipo portafolio en ingles

2015-1  [Conferencias con evaluadores de tesis (vinculados a instituciones
internacionales)

Organizacion de Primeras Jornadas de Investigacién en Cancer
Participacion con stand y entrega de informacién en las carpetas de
asistentes (disenada en inglés) del Ill Congreso Colombiano de Biologia
Computacional

Participacion con stand y entrega de informacion en las carpetas de
2015-2 |asistentes del Congreso Inmunocolombia 2015

Realizacion del primer encuentro de egresados CCBB.

VI Seminario en Ciencias Basicas Biomédicas; evento abierto al publico
general; divulgado a nivel nacional, donde ademés se entregé publicidad de
los programas académicos contd con la vinculacion de la delegacion de la
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Ano Actividades/eventos/convenios

Universidad de Purdue; generando lazos de relacionamiento con lideres de
grupos de investigacion.

Participacion con stand y entrega de informacion en V Jornadas de
Investigacion en Cancer

Participacion con stand y entrega de informacién 1ra Reuniéon Colombiana
sobre investigacion en Lehismaniasis y enfermedad de Chagas
Participacion con stand y entrega de informaciéon X Congreso Nacional - Xl
Seminario Internal. Neurociencias (26 al 28 de mayo 2016)

Encuentro con directivas y estudiantes de la Escuela de Nutricién de la U de
2016-1 | A.
Reunién del Consorcio de la Maestria Internacional en Medicina Innovadora.
Visita de docentes de la Universidad Cooperativa de Colombia (sede
Bucaramanga) - Objetivo: coordinar la forma de poder presentar por medio
de la CCBB proyectos de investigacion de la Universidad Cooperativa de
Colombia para formar magister y doctores en Ciencias Basicas Biomédicas.
Participacion con stand y entrega de informacién V Jornadas de
Investigacién en Cancer (13 al 15 de octubre 2016).

Recepcién oficial de cupos de egresados que laboran diferentes instituciones
universitarias, avalados mediante convenio

Conmemoracion de los 20 afios de la CCBB con reconocimiento a egresados
sobresaliente y exdirectores.

VII Seminario en Ciencias Basicas Biomédicas; evento abierto al publico
general; divulgado a nivel nacional, donde ademas se entregé publicidad de
los programas académicos, realizado en el marco de los 20 afos de creacion
de la CCBB

Encuentro con directivas y docentes Facultad Nacional de Salud Publica,
firma de acta de trabajo conjunto entre las dependencias.

Divulgacion de oferta de posgrados CCBB en Encuentro estudiantes de
pregrado del Instituto de Biologia

Reunién: Universidad de Antioquia Corporacion Académica Ciencias
Basicas Biomédicas y Pontificia Universidad Catélica de Chile

Divulgaciéon cursos de verano logrando la participacién de tres estudiantes.
Participacion en la red colombiana de posgrados realizada en Cartagena
(enfoque panorama de los posgrados en Colombia)

Recepciodn oficial de cupos de egresados que laboran diferentes instituciones
2017-1 |Universitarias, avalados mediante convenio.

Participacion de la reunion la Escuela de primavera de la Maestria
Internacional en Medicina Innovadora.

Visita de docente Universidad de Valparaiso, Chile. Objetivo: gestionar un
acuerdo de cooperacion para la doble titulacién de las Maestrias en Ciencias
Basicas Biomédicas y Ciencias Médica menciéon en Biologia Celular Y
Molecular entre la Universidad de Antioquia (Corporacién Académica
Ciencias Basicas Biomédicas) y la Universidad de Valparaiso

Acta de Compromiso celebrada entre la Vicerrectoria de Investigacion y la
Corporacién Académica Ciencias Basicas Biomédicas

2016-2

4
.
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Ano Actividades/eventos/convenios

Organizacion y Entrega de publicidad en Conferencia Anne Dubart. De Pais
en Pais Francia.

Divulgacion de oferta de posgrados CCBB en encuentro estudiantes de
posgrado de Odontologia U de A.

Participacion con stand y entrega de informacion en VI Congreso
Colombiano de Fisiologia.

Envio de publicidad para distribucién en VIl Simposio Nacional de Virologia
y lll Congreso Latinoamericano de Virologia

2017-2 Realizacion segundo encuentro de egresados CCBB.

VIII Seminario en Ciencias Basicas Biomédicas; evento abierto al publico
general; divulgado a nivel nacional, donde ademas se entreg6 publicidad de
los programas académicos.

Participacion con stand y entrega de informaciéon en IX Latin American
Society for developmental Biology meeting.

Organizacién de Primeras Jornadas de Investigacién en Cancer (evento en
el que se presenté la CCBB).

Visita a la Universidad del Cauca para realizar presentacién General de la
CCBB.

Participacion con stand y entrega de informacion 3ra Reuniéon Colombiana
sobre investigacién en Lehismaniasis y enfermedad de Chagas
Participacion con stand y entrega de informacién en XI Congreso Nacional /
X1l Seminario Internacional de Neurociencias

Divulgacion cursos de verano

2018-1  vjsjta Universidad UdeS, para presentar los programas de la CCBB reactivar
convenio de Doctorado y analizar nuevas alianzas para la maestria

Visita delegaciéon Universidad de Chile. Objetivo: gestionar un acuerdo de
cooperacion marco entre la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile
y la Facultad de Medicina y la Corporacién Académica Ciencias Basicas
Biomédicas de la Universidad de Antioquia.

Participacion Red Colombiana de Posgrados Nodo Antioquia-Santander es-
choco.

IX Seminario en Ciencias Basicas Biomédicas; evento abierto al publico
general; divulgado a nivel nacional, conté con la vinculacién de la delegacién
de la Universidad de Chile; generando lazos de relacionamiento con lideres
2018-2 |de grupos de investigacion.

Il Encuentro de egresados de la CCBB, con entrega de reconocimientos a
egresado sobresaliente que labora en institucién nacional e internacional.

IX Seminario en Ciencias Basicas Biomédicas; cont6 con la vinculacion de la
delegacion de la Universidad de Chile; generando lazos de relacionamiento
con lideres de grupos de investigacién.

Divulgacion y participacion de estudiantes de la CCBB del programa de
verano Summer of Research 2019.

2019-1 Firma convenio marco con el Instituto de Investigacion Sanitaria Biodonostia
Espana

Reunidn con estudiantes de la Facultad de Ciencias Agrarias de la U de A

Pag.

Version. 01 4 5



i
Ul SIDAD
DE ANTIOQUIA
1503

Anho Actividades/eventos/convenios
Conferencia Dr. Alexis M. Kalergis. De la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile

Workshop de Epigenética y CRISPR/Cas9.

Charla sobre UMCG, University of Groningen

Encuentro con estudiantes Facultad de Medicina

Divulgacion congreso ISCOMS 2020-2

Firma de convenio doble titulacién maestria con Universidad de Chile.
Participacion con stand y entrega de publicidad en el evento Topicos
selectos de infectologia

X Seminario de Ciencias Basicas Biomédicas

Visita académica a las Universidades de Chile y Pontificia de Chile

2019-2

Fuente: Autoria propia

La CCBB implementé el disefio de estrategias de promocidén y mercadeo que permitieron
atraer publico de instituciones diferentes a la UdeA y de otras regiones del pais, debilidad
identificada por lo pares en el informe de evaluacién con fines de acreditacion del programa
en 2012, donde no se apreciaba capacidad del programa en este item. Para el periodo
evaluado en el presente informe tenemos que el 17,4% de los aspirantes son de otras
regiones del pais y el 1% de otros paises. Aunque es claro que nuestro mayor publico sigue
siendo del departamento de Antioquia (81,6%) y especificamente los egresados de
pregrado de la UdeA (65%).

Aunque de manera general, para cada cohorte semestralmente se alcanza la admision de
aspirantes para cubrir los cupos ofertados por los docentes, la comisiéon de evaluacion le
otorg6 una calificacion de 4,5 a este indicador, debido a la falta de politicas y estrategias de
financiacion para atraer estudiantes extranjeros al programa.

Tabla 18. Calificacion y valoracion de la Caracteristica 2

. e s .. _ .. | Ponderacion s Grado de
Indicadores | Calificacion | Calificacion : Cumplimiento _
evaluados lograda ponderada a&gz;lda (%) R

I-4 4,6
I-5 4.6 Muy alto
6 5.0 47 35,8 93,3 grado
-7 4.5

Fuente: Autoria propia

La Comisidén de Autoevaluacién computé con base a las calificaciones anteriores un valor
de 93,3%, que corresponde a un muy alto grado de cumplimiento, lo que evidencia que
tanto el perfil como las caracteristicas de los aspirantes al momento de ingreso son
adecuadas y competentes para el programa de Maestria, hecho que se evidencia en la baja
tasa de desercion.

4
.
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3.2.2 Caracteristica 3. Permanencia y desempeno de los estudiantes durante el
posgrado

3.2.21 Indicador 8: Tasa de desercion de los estudiantes. En este sentido,
presentar las estrategias para lograr la retencion y la graduacion

El promedio de la tasa de desercion en el programa de Maestria para el periodo evaluado
2015-1 2 2019-2 fue de 2,8%.

En la siguiente figura 3 se muestra la tasa de desercion por periodo evaluado.

Figura 3.Tasa de desercién por semestre

TASA DE DESERCION POR
PERIODO
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5,00%
4,00%
3,00%
2,00%

1,00%
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0,00%
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= |||I||||l|||l|l|@|||||
- |||IIIIIIIIIIIIII@IIIII

Il
2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Autoria propia

Es importante resaltar que la tasa de desercion del periodo evaluado, presenta una
reduccién del 60% en relacién con el dato presentado en el informe de autoevaluacion con
fines de acreditacion del programa en 2012, en el cual la tasa de desercién para el periodo
comprendido entre 2007-1 y 2011-2 fue de 7%.

Ademas, si se compara con la cifra de desercion a nivel nacional para las maestrias, la cifra
de la Maestria en Ciencias Béasicas Biomédicas es baja.

Las casusas de desercidn que se han caracterizado hasta el momento en el programa son:
problemas econdémicos, problemas personales, diferencias con el director de trabajo de
grado, cambio de programa, falta de disponibilidad de tiempo, bajo rendimiento académico.

Los resultados de la tasa de desercidn registrada en el programa son un reflejo de las

estrategias implementadas en el programa para lograr la retencién y la graduacion de los
estudiantes:

Pag.
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+ Todo estudiante admitido a la maestria ingresa a un grupo de investigacién consolidado
y reconocido por Colciencias.

+ Eltrabajo de grado a realizar se hace bajo un proyecto aprobado y financiado.

+ La mayoria de los proyectos a los que se insertan cuentan con un rubro de
mantenimiento para el estudiante.

+ El estudiante posee un director y un comité asesor capacitado y avalado por el Consejo
Directivo para el acompafnamiento y tutoria en el desarrollo del trabajo de investigacion.

+ Se realiza seguimiento semestral al estado de las actividades académicas y
administrativas (reunion del comité asesor). Desde la Corporacién se hace seguimiento
a las actas del comité asesor de los de estudiantes, para detectar problemas en su
proceso de formacién y en conjunto con su director y comité asesor, propender por dar
soluciones oportunas.

+ La divulgacién y apoyo para participar en becas a las cuales el estudiante tienen la
posibilidad de acceder durante su formacién.

+ Posibilidades y oportunidades de movilidad a diferentes actividades académicas y
pasantias gracias a los convenios de la Corporacion y los convenios marco de la
Universidad, asi como la conexién que tienen nuestros docentes con redes de
investigacion internacionales que facilitan la movilidad. Es importante mencionar que la
pasantia internacional es exigencia del reglamento.

Se observa que la permanencia de los estudiantes es alta, lo que indica que las estrategias
para lograr la retencion y la graduacion son efectivas. El programa garantiza el
acompafamiento y seguimiento académico y administrativo durante todo el proceso
formativo.

La comision de autoevaluacion otorgd una calificacion de 5,0 para este indicador, y
manifiesta que el seguimiento que la Corporacion hace a la formacion de los estudiantes
de Maestria es esencial en la permanencia y graduacién de los mismos.

3.22.2 Indicador 9: Numero y listado de publicaciones cientificas de los
estudiantes del programa en los ultimos cinco anos: N° de articulos en revistas
internacionales indexadas. N° de articulos en revistas nacionales indexadas. N°
de libros (con ISBN) relacionados con investigacion desarrollada por el programa.
N° de capitulos en libros (con ISBN) relacionados con investigacion desarrollada
por el programa. N° de otras publicaciones

Entre los semestres 2015-1 y 2019-2, de los 75 estudiantes matriculados en el programa,
34 cuentan con publicaciones derivadas o relacionadas con su trabajo de grado. El nimero
total de publicaciones es de 64 y corresponden a articulos cientificos. En la tabla 19 se
presenta el listado de estudiantes con las publicaciones cientificas que realizaron en los
anos del periodo evaluado.

Tabla 19. Listado de Referencias de publicaciones de los estudiantes por trabajo de

grado.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA COMPLETA DE LA
Ne NOMBRE ESTUDIANTE PUBLICACION

5 1. Alvarez, N., Aguilar-dimenez, W., & Rugeles, M. T.
1 ALVAREZ MESA NATALIA (2019). The potential protective role of vitamin D
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NOMBRE ESTUDIANTE

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA COMPLETA DE LA
PUBLICACION

supplementation on HIV-1 infection. Frontiers in
immunology, 10, 2291.

2. Gonzalez, S. M., Aguilar-Jimenez, W., Alvarez, N., &
Rugeles, M. T. (2019). Cholecalciferol modulates the
phenotype of differentiated monocyte-derived
dendritic cells without altering HIV-1 transfer to CD4+
T cells. Hormone Molecular Biology and Clinical
Investigation, 40(1).

3. Alvarez, N., Jaramillo, H., Gallo, Y., Gutiérrez, P. A.,
& Marin, M. (2018). Molecular characterization of
Potato virus Y (PVY) and Potato virus V (PVV)
isolates naturally infecting cape gooseberry (Physalis
peruviana) in Antioquia, Colombia. Agronomia
Colombiana, 36(1), 13-23.

ARANGO VASQUEZ
LUIGGI MATEO

1. Giraldo, A. F. O., Neira, M. M. S., Vasquez, L. M. A,
& Ramirez, A. C. C. (2018). FRECUENCIA DE VIF Y
VILEF EN FELINOS DOMESTICOS REPORTADOS
POR EL LABORATORIO ZOOANALIZ ENTRE 2017
Y 2018. Revista Sinergia, 1(4), 52-65.

ARIAS AGUDELO LAURA
MARCELA

1. Arias-Agudelo, L. M., Garcia-Montoya, G. M.,
Alzate-Restrepo, J. F., & Galvan-Diaz, A. L. (2019).
Generacion de un nuevo genoma de referencia del
Apicomplexa Cryptosporidium spp. aislado de un
paciente colombiano y estudio de gendmica
comparada frente a genomas disponibles de este
género. latreia, 32, S7.

2. Arias-Agudelo, L. M., Gonzélez, F., Isaza, J. P.,
Alzate, J. F., & Pabon-Mora, N. (2019). Plastome
reduction and gene content in New World Pilostyles
(Apodanthaceae) unveils high similarities to African
and Australian congeners. Molecular phylogenetics
and evolution, 135, 193-202.

CASTRO TOBON
ANDRES FELIPE

1. Gamez, G., Castro, A., Gomez-Mejia, A., Gallego,
M., Bedoya, A., Camargo, M., & Hammerschmidt, S.
(2018). The variome of pneumococcal virulence
factors and regulators. BMC genomics, 19(1), 10.

DUQUE ISAZA YESICA
YAMILE

1. Alvarez-Larrotta, C., Agudelo, O. M., Duque, Y.,
Gavina, K., Yanow, S. K., Maestre, A,, ... & Arango, E.
(2019). Submicroscopic Plasmodium infection during
pregnancy is associated with reduced antibody levels
to tetanus toxoid. Clinical &  Experimental
Immunology, 195(1), 96-108.

FLOREZ ALVAREZ
LIZDANY

1. Serna-Ortega, P. A., Aguilar-dimenez, W., Florez-
Alvarez, L., Trabattoni, D., Rugeles, M. T., & Biasin,
M. (2019). IL-21 is associated with natural resistance
to HIV-1 infection in a Colombian HIV exposed
seronegative cohort. Microbes and Infection.

2. Flérez-Alvarez, L., Ruiz-Perez, L., Taborda, N., &
Hernandez, J. C. (2020). Toll-like receptors as a
therapeutic target in cancer, infections and
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NOMBRE ESTUDIANTE

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA COMPLETA DE LA
PUBLICACION

inflammatory diseases. Immunotherapy, 12(5), 311-
322.

3. Zapata, W., Hernandez Lopez, J. C., & Lizdany, F.
(2018). NK Cells in HIV-1 Infection: From Basic
Science to Vaccine Strategies. Frontiers in
Immunology.

4. Florez-Alvarez, L., & Cardona-Arias, J. A. (2018).
Metandlisis sobre la utilidad de ELISA, PCR e
inmunocromatografia en el diagndstico de
chikungunya. Revista Panamericana de Salud
Publica, 41, e163.

GONZALEZ RAMIREZ
MARTHA ISABEL

1. Ramirez-Pineda, A. T., Gonzalez, M. |., Castaieda-
Vanegas, K. M., Agudelo-Fernandez, M. C., L6pez-
Uran, C., & Sanchez-Vasquez, G. I. (2019). Filogenia
y oncogénesis del virus del papiloma humano: una
aproximacion translacional al descubrimiento de
biomarcadores para la deteccion de lesiones
precancerosas de cérvix. Revista de la Academia
Colombiana de Ciencias Exactas, Fisicas y
Naturales, 43(168), 351-365.

GRAJALES ZAPATA JUAN
CAMILO

1. Grajales-Zapata, J. C., Martinez, A., Villegas-
Castano, A., McEwen-Ochoa, J. G., & Vélez-Gomez,
D. (2019). Redes de transmision sexual de Chlamydia
trachomatis y Neisseria gonorrhoeae en habitantes
de calle de la ciudad de Medellin:
Avances. latreia, 32, S33.

2. Villar-Vesga, J., Grajales, C., Burbano, C., Vanegas—
Garcia, A., Mufoz—Vahos, C. H., Vasquez, G., ... &
Castano, D. (2019). Platelet-derived microparticles
generated in vitro resemble circulating vesicles of
patients with rheumatoid arthritis and activate
monocytes. Cellular immunology, 336, 1-11.

LOPEZ OSORIO MARIA
CAMILA

1. Osorio, M. C. L., Jaramillo, A. D., & Navas, M. C. N.
(2018). Infeccion por el virus de la hepatitis E: clinica
y epidemiologia. Revista Colombiana de
Gastroenterologia, 33(1), 22-31.

10

PIEDRAHITA
HERNANDEZ ESTEFANI
ANDREA

1. Galeano-Castaneda, Y., Urrea-Aguirre, P.,
Piedrahita, S., Bascunan, P., & Correa, M. M. (2019).
Composition and structure of the culturable gut
bacterial communities in Anopheles albimanus from
Colombia. Plos one, 14(12), e0225833.

11

QUINTERO QUINCHIA
YULIETH CATHERINE

1. Higuita-Gutiérrez, L. F., Quintero-Quinchia, C.,
Madera-Miranda, |. C., & Cardona-Arias, J. A. (2019).
Metanalisis de pruebas inmunolégicas para el
diagnostico de la infeccion por Paracoccidioides,
1972-2017. Infectio, 23(2), 167-175.

12

RAMIREZ IDARRAGA
JHON ALEXANDER

1. Ramirez, J. A., Ospina, V., Rozo, A. A, Viana, M. [,
Ocampo, S., Restrepo, S., ... & Garcia, C. (2019).
Influence of geometry on cell proliferation of PLA and
alumina  scaffolds  constructed by  additive
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manufacturing. Journal of Materials
Research, 34(22), 3757-3765.

13

RODRIGUEZ COLORADO
CARLOS MARIO

1. Rodriguez, R, & Martinez, H. F. M. (2019).
Dimensiones virtuales de la ciudad: apropiacion
urbana mediada por el uso de la aplicacion digital
Pokémon GO. Kepes, 16(19).

2. Rodriguez, C. M. (2018). Cartografias participativas:
herramientas de interpretacion  visual  del
entorno. Arquetipo, (16), 8-26.

3. Nieto, Y. G., & Rodriguez, C. M. (2019).
Aproximaciones a las nociones del territorio: ciudad,
sentidos, mapas e imaginarios. Calle 14 revista de
investigacion en el campo del arte, 14(25), 188-205.

4. Rodriguez, C. M. R. (2017). Ciudades sensoriales.
Revisién de proyectos

14

URAN VELASQUEZ
JOHANNA MARCELA

1. Cardona Arias, J., Zapata Marin, J., & Uran
Velasquez, J. (2019). Sistematizacion de la
prevalencia de Anaplasma spp., en caninos y
metanalisis de A. platys y A.
phagocytophilum. Revista MVZ Cdrdoba, 24(2),
7239-7247.

15

ALVAREZ DIAZ KAREN
DAYANNA

1. Alvarez, K., & Vasquez, G. (2017). Damage-
associated molecular patterns and their role as
initiators of inflammatory and auto-immune signals in
systemic lupus erythematosus. International reviews
of immunology, 36(5), 259-270.

16

ARCIA ANAYA ELIUTH
DAVID

1. Gonzalez, S. M., Taborda, N. A., Feria, M. G., Arcia,
D., Aguilar-Jiménez, W., Zapata, W., & Rugeles, M. T.
(2015). High expression of antiviral proteins in
mucosa from individuals exhibiting resistance to
human immunodeficiency virus. PloS one, 10(6),
e0131139.

2. Arcia, D., Acevedo-Saenz, L., Rugeles, M. T., &
Velilla, P. A. (2017). Role of CD8+ T cells in the
selection of HIV-1 immune escape mutations. Viral
Immunology, 30(1), 3-12.

3. Rodriguez-Perea, A. L., Arcia, E. D., Rueda, C. M., &
Velilla, P. A. (2016). Phenotypical characterization of
regulatory T cells in humans and rodents. Clinical &
Experimental Immunology, 185(3), 281-291.

4. Arcia, D., Ochoa, R., Hernandez, J. C., Alvarez, C.
M., Diaz, F. J., Velilla, P. A., & Acevedo-Saenz, L.
(2019). Potential immune escape mutations under
inferred selection pressure in HIV-1 strains circulating
in Medellin, Colombia. Infection, Genetics and
Evolution, 69, 267-278.

17

ATEHORTUA CASTRO
LAURA MELISSA

1. Atehortua, L., Rojas, M., Vasquez, G. M., & Castafo,
D. (2017). Endothelial alterations in systemic lupus
erythematosus and rheumatoid arthritis: potential
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effect of monocyte interaction. Mediators  of
inflammation, 2017.

18

CARDONA RIiOS ANDRES
FERNANDO

1. Giraldo, D. M., Cardona, A., & Urcuqui-Inchima, S.
(2018). High-dose of vitamin D supplement is
associated with reduced susceptibility of monocyte-
derived macrophages to dengue virus infection and
pro-inflammatory cytokine production: An exploratory
study. Clinica Chimica Acta, 478, 140-151.

19

CARMONA PEREZ LISETH
JOHANA

1. Acevedo-Saenz, L., Carmona-Pérez, L., Velilla-
Hernandez, P. A., Delgado, J. C., & Rugeles L, M. T.
(2015). The APPEESFRS Peptide, Restricted by the
HLA-B* 35: 01 Molecule, and the APPEESFRF
Variant Derived from an Autologous HIV-1 Strain
Induces Polyfunctional Responses in CD8+ T
Cells. BioResearch open access, 4(1), 115-120.

20

CEBALLOS =~ DUQUE
SUSANA MARIA

1. Ceballos, S., Guillén, A., Munoz, D. L., Castano, A.,
Echeverri, L. F., Acin, S., & Balcazar, N. (2018).
Immunometabolic regulation by triterpenes of
Eucalyptus tereticornis in adipose tissue cell line
models. Phytomedicine, 50, 109-117.

21

FERIA GARZON MANUEL
GERONIMO

1. Gonzalez, S. M., Taborda, N. A., Feria, M. G., Arcia,
D., Aguilar-Jiménez, W., Zapata, W., & Rugeles, M. T.
(2015). High expression of antiviral proteins in
mucosa from individuals exhibiting resistance to
human immunodeficiency virus. PloS one, 10(6),
e0131139.

22

LOPEZ GUZMAN
CAROLINA

1. Lopez, C., Alvarez, Y., Arango, E., Carmona-
Fonseca, J., & Maestre, A. (2017). Microscopic
detection of hemozoin in peripheral leukocytes fails to
indicate plasmodial placental infection in pregnant
women. The Journal of Infection in Developing
Countries, 11(06), 487-492.

2. Lépez Guzman, C., Carmona Fonseca, J., &
Maestre, A. (2015). Sphingosine 1 Phosphate in Cell
Signaling with Emphasis in Protozoan Infections. J
Clin Exp Pathol, 5(1000222), 2161-0681.

3. Gavina, K., Gnidehou, S., Arango, E., Hamel-
Martineau, C., Mitran, C., Agudelo, O., Lépez C... &
Salanti, A. (2018). Clinical outcomes of
submicroscopic infections and correlates of protection
of VAR2CSA antibodies in a longitudinal study of
pregnant women in Colombia. Infection and
immunity, 86(4).

23

MARIN PALMA LEIDY
DAMARIZ

1. Marin-Palma, D., Taborda, N. A., Urcuqui-Inchima,
S., & Hernandez, J. C. (2017). Inflamacién vy
respuesta inmune innata: participacion de las
lipoproteinas de alta densidad. /atreia, 30(4), 423-
435.

24

PEREZ CARDONA DAVID
JOSE

1. Morales, M., Pérez, D., Correa, L., & Restrepo, L.
(2016). Evaluation of fibrin-based dermal-epidermal
organotypic cultures for in vitro skin corrosion and
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irritation testing of chemicals according to OECD TG
431 and 439. Toxicology in Vitro, 36, 89-96.

25

RUIZ MORENO CRISTIAN
CAMILO

1. Ruiz-Moreno, C., Jimenez-Del-Rio, M., Sierra-
Garcia, L., Lopez-Osorio, B., & Velez-Pardo, C.
(2016). Vitamin E synthetic derivate—TPGS—
selectively induces apoptosis in jurkat t cells via
oxidative stress signaling pathways: implications for
acute lymphoblastic leukemia. Apoptosis, 21(9),
1019-1032.

26

SANCHEZ LOPEZ
YELIANA LUCIA

1. Carmona-Fonseca, J., Sanchez, Y. L., & Yasnot, M.
F. (2015). Malaria por Plasmodium vivax o P.
falciparum en hospital de tercer nivel en la regién mas
endémica de Colombia. Acta Médica
Colombiana, 40(4), 294-304.

2. Produccion bibliografica - Articulo - Corto (Resumen)
Sanchez, Y., Castro, L., Aristizabal, JC., Estrada,
M... Calderon JC. (2017). “Musclina: su papel en la
modulaciéon de la resistencia a la insulina y en la
fisiopatologia del sindrome metabdlico". Asociacion
Colombiana De Ciencias Bioldgicas, v.29 fasc.S1,
181 — 182.

27

GRANADA GOMEZ
MANUEL ALEJANDRO

1. Velasquez, M., Granada, M. A., Galvis, J. C., Alvarez,
A. M., & Cadavid, A. P. (2019). Estrés oxidativo en
células endoteliales inducido por el suero de mujeres
con diferentes manifestaciones clinicas del sindrome
antifosfolipido. Biomédica, 39(4), 673-688.

28

MIRANDA ~ BRAND
YANETH DE JESUS

1. Brand, Y. M., Roa-Linares, V. C., Betancur-Galvis, L.
A., Duran-Garcia, D. C., & Stashenko, E. (2016).
Antiviral activity of Colombian Labiatae and
Verbenaceae family essential oils and monoterpenes
on Human Herpes viruses. Journal of EssEntial oil
rEsEarch, 28(2), 130-137.

2. Roa-Linares, V. C., Brand, Y. M., Agudelo-Gomez, L.
S., Tangarife-Castafio, V., Betancur-Galvis, L. A.,
Gallego-Gomez, J. C., & Gonzélez, M. A. (2016). Anti-
herpetic and anti-dengue activity of abietane
ferruginol  analogues synthesized from (+)-
dehydroabietylamine. European journal of medicinal
chemistry, 108, 79-88.

3. Brand, Y. M., Kouznetsov, V. V., Puerto, C. E.,
Linares, V. C., Castano, V. T., & Betancur-Galvis, L.
(2020). Combretastatin A-4: The Antitubulin Agent
that Inspired the Design and Synthesis of Styrene and
Spiroisatin Hybrids as Promising Cytotoxic, Antifungal
and Antiviral Compounds. Journal of the Brazilian
Chemical Society, 31(5), 999-1010.

4. Roa-Linares, V. C., Miranda-Brand, Y., Tangarife-
Castano, V., Ochoa, R., Garcia, P. A., Castro, M., ...
& San Feliciano, A. (2019). Anti-Herpetic, Anti-
Dengue and Antineoplastic Activities of Simple and
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Heterocycle-Fused Derivatives of Terpenyl-1, 4-
Naphthoquinone and 1, 4-
Anthraquinone. Molecules, 24(7), 1279.

29

DIEZ MEJIA ANDRES
FELIPE

1. Mesa Vanegas, A. M., Naranjo, J. P., Diez, A. F.,
Ocampo, O., & Monsalve, Z. L. (2017). Actividad
antibacterial y larvicida sobre Aedes aegypty L. de
extractos de  Ambrosia  peruviana  Willd
(Altamisa). Revista Cubana de Plantas
Medicinales, 22(1), 1-11.

30

SOTO MERCADO VIVIANA
MARCELA

1. Fernandez-Gil, B., Moneim, A. E. A., Ortiz, F., Shen,
Y. Q., Soto-Mercado, V., Mendivil-Perez, M., ... &
Sayed, R. K. (2017). Melatonin protects rats from
radiotherapy-induced small intestine toxicity. PLoS
One, 12(4), e0174474.

2. Mendivil-Perez, M., Soto-Mercado, V., Guerra-
Librero, A., Fernandez-Gil, B. I., Florido, J., Shen, Y.
Q., ... & Acuna-Castroviejo, D. (2017). Melatonin
enhances neural stem cell differentiation and
engraftment by increasing mitochondrial
function. Journal of pineal research, 63(2), e12415.

3. Soto-Mercado, V., Mendivil-Perez, M., Uruena-
Pinzon, C., Fiorentino, S., Velez-Pardo, C., &
Jimenez-Del-Rio, M. (2018). TPEN Exerts Antitumor
Efficacy in Murine Mammary Adenocarcinoma
Through an H202 Signaling Mechanism Dependent
on Caspase-3. Anti-Cancer Agents in Medicinal
Chemistry (Formerly Current Medicinal Chemistry-
Anti-Cancer Agents), 18(11), 1617-1628.

4. Shen, Y. Q., Guerra-Librero, A., Fernandez-Gil, B. 1.,
Florido, J., Garcia-Lopez, S., Martinez-Ruiz, L.,
Mendivil-Perez, M., Soto-Mercado, V., Acuifa-
Castroviejo, D., Ortega-Arellano, H., Carriel, V., Diaz-
Casado, M. E., Reiter, R. J., Rusanova, I., Nieto, A.,
Lopez, L. C., & Escames, G. (2018). Combination of
melatonin and rapamycin for head and neck cancer
therapy: Suppression of AKT/mTOR pathway
activation, and activation of mitophagy and apoptosis
via mitochondrial function regulation. Journal of pineal
research, 64(3), 10.1111/jpi.12461.
https://doi.org/10.1111/jpi. 12461

31

POSADA VELEZ MARITZA
PAOLA

1. Vasquez, A. M., Zuluaga, L., Tobon, A., Posada, M.,
Vélez, G., Gonzélez, I. J., ... & Ding, X. (2018).
Diagnostic accuracy of loop-mediated isothermal
amplification (LAMP) for screening malaria in
peripheral and placental blood samples from pregnant
women in Colombia. Malaria journal, 17(1), 262.

2. Montenegro, M., Neal, A. T., Posada, M., De las
Salas, B., Lopera-Mesa, T. M., Fairhurst, R. M., &
Tobon-Castano, A. (2017). K13 propeller alleles,
mdr1 polymorphism, and drug effectiveness at day 3
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after  artemether-lumefantrine treatment  for
Plasmodium falciparum malaria in Colombia, 2014-
2015. Antimicrobial agents and
chemotherapy, 61(12).

3. Vasquez, A. M., Medina, A. C., Tobén-Castaro, A.,
Posada, M., Vélez, G. J., Campillo, A., ... & Ding, X.
(2018). Performance of a highly sensitive rapid
diagnostic test (HS-RDT) for detecting malaria in
peripheral and placental blood samples from pregnant
women in Colombia. PLoS One, 13(8), e0201769.

32

FLOREZ MUNOZ SINDY
VIVIANA

1. Mesa-Arango, A. C., Flérez-Muihoz, S. V., &
Sanclemente, G. (2017). Mechanisms of skin
aging. latreia, 30(2), 160-170.

2. Florez-Mufioz, S. V., Gdémez-Velasquez, J. C.,
Loaiza-Diaz, N., Soares, C., Santos, C., Lima, N., &
Mesa-Arango, A. C. (2019). ITS rDNA gene analysis
versus MALDI-TOF MS for identification of
Neoscytalidium dimidiatum isolated from
onychomycosis and dermatomycosis cases in
Medellin (Colombia). Microorganisms, 7(9), 306.

3. Flérez-Munoz, S. V., Alzate, J. F., & Mesa-Arango, A.
C. (2019). Tipificacion molecular de aislamientos
clinicos de Sporothrix spp. latreia, 32, S24.

4. Flérez-Munoz, S. V., Alzate, J. F., & Mesa-Arango, A.
C. (2019). Molecular Identification and Antifungal
Susceptibility of Clinical Isolates of Sporothrix
schenckii Complex in Medellin,
Colombia. Mycopathologia, 184(1), 53-63.
https://doi.org/10.1007/s11046-018-0310-5.

33

MARIO VASQUEZ JORGE
ELIECER

1. Produccién bibliografica - Articulo - Corto (Resumen)
VAsquez, JEM., Seqgura, C., BEdoya, G, (2019). XV
Congreso Colombiano y IX Congreso internacional de
genética humana. Duazary, 16(1).

34

VALENCIA BETANCUR
STELLA MARIS

1. Parra, M. A., Sanchez, M. G., Valencia, S., & Truijillo,
N. (2018). Attentional bias during emotional
processing: evidence from an emotional flanker task
using IAPS. Cognition and Emotion, 32(2), 275-285.

2. Trujillo, S., Trujillo, N., Lopez, J. D., Gomez, D.,
Valencia, S., Rendon, J., ... & Parra, M. A. (2017).
Social cognitive training improves emotional
processing and reduces aggressive attitudes in ex-
combatants. Frontiers in psychology, 8, 510.

3. Trujillo, S. P., Valencia, S., Trujillo, N., Ugarriza, J. E.,
Rodriguez, M. V., Rendén, J., ... & Parra, M. A.
(2017). Atypical modulations of N170 component
during emotional processing and their links to social
behaviors in ex-combatants. Frontiers in human
neuroscience, 11, 244.

4. Trujillo, S., Trujillo, N., Valencia, S., Ugarriza, J. E., &
Acosta Mesas, A. (2019). Executive and behavioral
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characterization of chronic exposure to armed conflict
among war victims and veterans. Peace and Conflict:
Journal of Peace Psychology.

Ne NOMBRE ESTUDIANTE

Fuente: Autoria propia

Como se observa el 55% de los trabajos de investigacion de los estudiantes tienen al menos
un articulo derivado del mismo, aunque no es requisito para sustentar (y determinar las
distinciones) o para el grado, tener este producto sometido, aceptado o publicado. Este
resultado evidencia la capacidad del programa para la produccién de conocimiento y el
desarrollo de competencias en divulgacién cientifica por medios escritos en sus
estudiantes.

La comision otorgd una calificacién de 4,4 a este indicador, ya que considera que 69
publicaciones es un nimero alto, y evidencia la capacidad del programa para el desarrollo
de competencias investigativas y la divulgacién cientifica, pero sugiere incentivar por medio
de alguna premiacién o distincién, la aceptacion de un articulo para publicar con el propésito
que los estudiantes hagan el ejercicio de escribir sus resultados en formato articulo y lo
sometan a publicacion para darle divulgacién a los logros cientificos.

3.223 Indicador 10: Numero y porcentaje de estudiantes (Numero de
estudiantes que asistieron a congresos/Total estudiantes matriculados) que
asistieron a congresos y a otros eventos académicos y cientificos nacionales e
internacionales

En la siguiente tabla se encuentran los datos de las 47 movilidades (En detalle en Anexo
10) relacionadas con la asistencia a congresos y otros eventos académicos nacionales e
internacionales de los estudiantes del programa de Maestria. Estos datos son equivalentes
a las solicitudes de apoyo econémico aprobadas por el Consejo Directivo de la CCBB.

Tabla 20. Movilidades de los estudiantes del programa de Maestria

Estudiantes
Matriculados
Anho Periodo [Nacionales|Internacionales Total
movilidades Total Porcentaje
movilidad
| 0 1 1 48 2,08
2015 | 0 3 3 52 5,77
| 3 2 5 52 9,62
2016 1 4 4 8 53 15,09
I 0 2 2 43 4,65
2017 I 6 1 7 54 12,96
I 0 4 4 47 8,51
2018 1 2 1 3 46 6,52
Pag.

Version. 01 5 6



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

1803

Estudiantes
Matriculados
Ano Periodo [Nacionales|Internacionales Total
movilidades Total Porcentaje
movilidad
| 0 3 3 43 6,98
2019 I 4 7 11 42 26,19
Total: 19 28 47

Fuente: Autoria propia

Al menos un estudiante matriculado por semestre asisti6 a un evento académico y/o
cientifico. El porcentaje promedio de movilidad para el periodo evaluado fue del 9.84%, con
un pico maximo de 26,19% registrado en el 2019-2. Sin embargo, existe un subregistro de
la movilidad real, ya que, el posgrado solo tiene informacién de las movilidades en las que
se entrega apoyo econdémico desde la CCBB. No tenemos registro de las movilidades de
los estudiantes que gestionan recursos en sus grupos de investigacion o en otras instancias.
Sin embargo, la direccién de relaciones internacionales quien es la dependencia encargada
de regular este tema a nivel institucional, esta enterada y esta buscando la implementacion
de estrategias que generen una solucién viable a este problema, trabajando de manera
conjunta con los grupos de investigacion y las dependencias académicas de toda la
universidad.

El nUmero de movilidades internacionales (28) corresponde al 60% de la cifra total, lo que
indica una visibilizacion en el ambito internacional de las investigaciones desarrolladas en
el posgrado y por ende en la Universidad de Antioquia y una importante asistencia de
estudiantes a congresos.

La comisién es consciente que esta disparidad de asistencia entre los eventos nacionales
e internacionales, se relaciona con la situacion expuesta anteriormente, debido a que los
eventos internacionales son mas costosos, los estudiantes solicitan apoyo para estos en la
CCBB y para los eventos nacionales el apoyo econémico proviene de su grupo de
investigacion o de recursos propios, por esta razén y en aras de fortalecer la movilidad de
los estudiantes la comision calificd este indicador con un puntaje de 4,3.

3.224 Indicador 11: Participacion de los estudiantes en grupos de
investigacion, redes de investigacion y comunidades cientificas (consorcios)

De acuerdo con lo establecido en el reglamento especifico y en las resoluciones de apertura
de cohorte, el 100% de los estudiantes que ingresan a la maestria en la CCBB, se insertan
tras la admisién, de manera inmediata al grupo de investigacion al cual estd adscrito su
Director, quien es el docente ofertante del cupo. Los grupos de investigacién estan adscritos
a las Unidades académicas de la UdeA o de universidades externas, que apoyan a la
CCBB.

Los grupos de investigacién con participacion de estudiantes del programa en el periodo
evaluado, se listan a continuacion en la tabla 21.

Pag.
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Tabla 21. Grupos de investigacion con participacién de estudiantes del programa

4
.

) Numero de
N2 GRUPO DE INVESTIGACION estudiantes
matriculados

1 Grupo de Biomateriales Avanzados y Medicina 1
Regenerativa -BAMR-

2 Grupo de Gastrohepatologia 1

3 Grupo de Identificacién Genética -IdentiGEN- 1

4 Grupo de Ingenieria de Tejidos y Terapias Célulares - 1
GITTC-

5 Grupo de Inmunodeficiencias Primarias-IDP 1

6 Grupo de Inmunologia Celular e Inmunogenética -GICIG- 2

7 Grupo de Inmunovirologia 5

8 Grupo de Investigacién Bacterias & Cancer 2

9 Grupo de Investigacion Dermatolégica -GRID- 2
Grupo de Investigacién en Ciencias Animales -GRICA-

10 UCG 2

11 Grupo de Investigacién en Fisiologia y Bioguimica - 1
PHYSIS-

12 Grupo de Investigacién Infeccién y Cancer 1

13 Grupo de Microbiologia Molecular 1

14 Grupo de Neurociencias de Antioquia -GNA- 5

15 Grupo de Parasitologia 2

16 Grupo Malaria 3

17 Grupo Microbiologia Ambiental 1

18 Grupo Reproduccién 2

19 Grupo de Investigacién Salud y Comunidad 2

20 Max Planck Tandem Group in Nanobioengineering 1
(GRUPO TANDEM EN NANOBIO-FISICA)

o1 Programa de Estudios y Control de Enfermedades 1
Tropicales -PECET-
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) Numero de
N2 GRUPO DE INVESTIGACION estudiantes
matriculados

22 Grupo de Investigacién en Manejo Clinico -CLINIUDES 1

CIST — Centro de Investigacion en Salud para el Trépico -
23 UCC 1
o4 Grupo de investigacion veterianaria - GINVER - 1

Remington

25 Grupo de investigacion INFETTARE - UCC

Fuente: Autoria propia

Los estudiantes del programa al ingresar a determinado grupo de investigacién cuentan con
el beneficio de participar en las redes o consorcios a los que el grupo pertenezca; el
establecimiento de redes o consorcios de investigacién, depende de la dindmica misma de
cada grupo y de las lineas que lo conforman, por lo tanto, no todos cuentan con esta
caracteristica. Algunos de los grupos de Investigacion que son muy fuertes en la
participacién en redes de investigacién son: Farmacologia y Toxicologia -INFARTO-,
Inmunovirologia, Neurociencias de Antioquia -GNA- y Max Planck Tandem Group in
Nanobioengineering, los cuales hacen parte de consorcios y/o redes de investigacion
internacionales.

Ademas de las redes o consorcios de los grupos de investigacion, algunos estudiantes de
manera individual, pertenecen a uno de estos tipos de agremiaciones como se observa en
la siguiente tabla:

Tabla 22. Redes de conocimiento a las que pertenecen los estudiantes

Nombre Redes de conocimiento especializado

1. Programa Interinstitucional para el
Fortalecimiento de la Investigacién y el Posgrado
del Pacifico Tipo de redReal

2. Colegio Colombiano de Neurociencias
(COLNE) Tipo de redReal

VALENCIA BETANCUR STELLA Grupo acdémico de salud mental de Antioquia
MARIS (GASMA) Tipo de redReal

Fuente: Autoria propia

BARRERA SANDOVAL ANGELA
MARIA

Por otro lado, los convenios que la CCBB ha logrado establecer han servido como medio
para que se establezcan colaboraciones entre grupos de investigacion, especialmente con
Chile y Holanda.

La comisién califico este indicador con 4,6, puesto que la participacién de los estudiantes
en los grupos de investigacion es alta y aunque se cuenta con un niumero de grupos de
investigacion que participan en redes cientificas importantes a nivel mundial, lo cual es una
fortaleza en la formacién de los estudiantes, este nimero podria ser mayor.

4
.
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3.2.2.5 Indicador 12: Mecanismo de evaluacion del desempeio de los
estudiantes: rigurosidad y transparencia del mismo

La rigurosidad y transparencia de los mecanismos de evaluacion esta determinada por la
normativa, procedimientos y sistemas de manejo de la informacién institucional y se
evidencia en la adecuada evaluacién docente que realizan los estudiantes a cada uno de
los cursos de manera semestral. Tras revisar estas evaluaciones, no existe queja o reclamo
sobre este tema.

En los cursos que hacen parte del componente teérico del programa, es decir los cursos de
Biologia Molecular y Celular, Bioestadistica y Bioética en los cuales el aprendizaje esta
basado en clases magistrales y en talleres, la evaluacién es rigurosa y se realiza por medio
de pruebas escritas como quices y parciales, ademas de los talleres, seminarios, analisis
de casos y articulos, y presentaciones orales.

Estos cursos estan inscritos en el primer y segundo semestre lo que permite a los
estudiantes el aprendizaje de conocimientos fundamentales para su formacién como
investigadores en ciencias basicas.

Por otro lado, los cursos de area tienen como objetivo una revisién a profundidad del
conocimiento, segun la linea de énfasis en la que esta inscrito el estudiante y segun la linea
de investigacion en la cual desarrolla su trabajo de investigacion. La metodologia de estos
cursos corresponde a seminarios semanales en los que se discuten a profundidad articulos
cientificos originales y de revision seleccionados para cada tema. Ademas de estas
discusiones, se incluyen otras actividades de aprendizaje como la presentacion de
revisiones y el planteamiento de propuestas de investigacion.

Tanto la presentacién de los seminarios como las discusiones son evaluadas por el docente,
lo que genera las notas del seguimiento semestral y por ende la nota final del curso.

En el programa se desarrollan diferentes metodologias de ensenanza que tienen como eje
la discusion académica de un tépico especifico de manera interdisciplinaria. El proceso de
ensefnanza-aprendizaje esta centrado en el estudiante y el profesor es el moderador de la
discusién, segun la literatura previamente definida. Los seminarios semestrales son otra
actividad que se realiza en tres modalidades: escrita, oral y poster. La primera pretende
desarrollar habilidades para leer, analizar y escribir de manera coherente y clara articulos
y documentos cientificos. En la segunda y tercera, el estudiante adquiere destrezas para
presentar publicamente proyectos, avances, resultados y propuestas ante diferentes
publicos, asi como responder y sustentar su trabajo de acuerdo con las inquietudes de los
asistentes. Para calificar los seminarios la Corporacién tiene formatos especificos para
evaluar las competencias investigativas.

Finalmente, los cursos de investigacién se fundamentan en la practica y aplicacion de
diferentes técnicas y metodologias experimentales, que han sido aprendidas mediante el
acomparfiamiento y transferencia del conocimiento del director al estudiante 0 mediante el
andlisis critico y consciente de la literatura cientifica relacionada con el area disciplinar
especifica en la que se desarrolla el trabajo de investigacién del estudiante, con el fin Gltimo
de generar o adaptar conocimiento.

Como podemos observar, la evaluacién de los cursos depende del tipo de actividades que
se desarrollen en los mismos o de las directrices consignadas en el reglamento general y/o
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especifico. Es de anotar que, el posgrado considera pertinente la incorporacién de nuevas
metodologias de ensefanza-aprendizaje y por ende de mecanismos de evaluacion, en lo
cual esta trabajando el Comité de curriculo.

La nota aprobatoria de los diferentes cursos es 3,5. De igual manera el promedio de notas
por semestre debe ser igual o superior a 3,5. Los estudiantes son promovidos al siguiente
semestre siempre y cuando cumplan con los criterios académicos de las asignaturas
cursadas en el semestre inmediatamente anterior. En caso de perder un curso, el estudiante
tiene derecho a verlo una vez mas, pero esta obligado a aprobarlo en el semestre de
repeticién, o de lo contrario quedara como desertor.

Ademas, el desempefio académico e investigativo del estudiante es evaluado cada
semestre por el comité asesor. En esta reunién, el estudiante hace una presentacion formal
del proyecto, de los avances y problemas técnicos en los experimentos realizados y
asignaturas cursadas durante el semestre. Se discuten los principales hallazgos y ademas
los asuntos académicos y administrativos del proceso del estudiante y se analizan los
cursos que el estudiante necesita para el préximo semestre. Como constancia de esta
reunion se genera un acta, la cual debe ser entregada a la coordinacion del posgrado, para
realizar seguimiento.

La comision otorgd una calificacion de 4,6, puesto que los mecanismos de evaluacién son
rigurosos y transparentes, pero se proyecta la incorporacion de nuevas metodologias
evaluativas mas didacticas.

Tabla 23.Calificacion y valoracion de la Caracteristica 3

. e s .. _ .. | Ponderacion s Grado de
Indicadores | Calificacion | Calificacion : Cumplimiento .
evaluados lograda ponderada as%z;:lda (%) i el e

-8 5,0
-9 4.4
: Muy alto

I-10 4,3 4,6 34,4 92 grado

I-11 4,6

[-12 4,6

Fuente: Autoria propia

Se puede observar una coherencia entre la permanencia y el desempefo de los
estudiantes, evidenciada en la baja tasa de desercién del programa, el niumero de
publicaciones durante el proceso formativo a pesar de ser un proceso de maestria y la
participaciéon en eventos académicos, principalmente de orden internacional.

Por otro lado, en el 2018 se cred el comité de curriculo, que como se mencioné
anteriormente, tiene la finalidad de actualizar el curriculo de los programas del posgrado y
contextualizarlos con las demandas de la sociedad actual y con los curriculos y planes de
formacion posgradual a nivel mundial, buscando que os estudiantes permanezcan en su
formacién alcanzando el mejor desempefio durante el proceso.
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3.2.3 Caracteristica 4. Caracteristicas de los graduados del programa

3.2.31 Indicador 13: Tiempo de duraciéon promedio para la obtencion del grado
por cohorte

El plan de estudio del programa de maestria contempla la formacion del estudiante en 4
semestres. Para los estudiantes que iniciaron el programa en los semestres que
comprenden el periodo evaluado (2015-1 a 2019-2), el tiempo promedio por cohorte para
la obtencién del grado es de 5,3 semestres, este dato corresponde a las cohortes donde
todos los estudiantes que la componen se han graduado.

Se observa una reduccion de alrededor de 2 semestres en relacidén con el dato presentado
en el informe de evaluacién con fines de acreditacién del programa en 2012. La meta es
alcanzar una coherencia con los 4 semestres del plan de estudios, para lo cual, se esta
trabajando en la transformacién curricular por primera vez desde la creacion del posgrado,
en aspectos de seguimiento entre la coherencia del objetivo del trabajo de grado con el
alcance y objetivo de formacion del programa. También la modificacién de los semestres
de prérroga exentos de pago por el Acuerdo Superior 432 (Anexo 4), ha contribuido con la
reduccién del tiempo de finalizaciéon del programa. La comisién otorgd un puntaje de 3,8,
porgque considera que se debe trabajar en el plan de estudios del programa especialmente
en directrices claras del trabajo de investigacion del estudiante, para se que ajuste a un
programa de maestria, porque algunos trabajos tienen muchos objetivos por desarrollar y
esto incrementa el tiempo en el programa.

En la tabla 24 se muestran los datos por cohorte (semestre) relacionados con el nimero de
semestres promedio para la obtencion del grado de los estudiantes del programa de
Maestria.

Tabla 24. Numero de semestres promedio para la obtencion del grado de los estudiantes
del programa

Estudiantes
Ai Peri
fo | Periodo |y triculados en el primer semestre Promedio de semestres
2015 : e o
i 10 5,1
| - 55
201
016 — 5 5.8
I 9 51**
2017 |
[ 16 S
2018 ! ° :
1] 10 ’
2019 ! ° *
I 6 i

Fuente: Autoria propia
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*De las cohortes de los semestres 2018-1 a 2019-2 a la fecha no hay estudiantes
graduados.
** De las cohortes 2017-2 y 2017-2 hay 6 y 4 estudiantes graduados respectivamente.

3.2.3.2 Indicador 14: Tiempo de duraciéon promedio para la obtencion del grado
por estudiante

El nimero de graduados en el programa de Maestria de las cohortes que iniciaron entre
2015-1 hasta 2017-2 es de 45 con un tiempo promedio de graduaciéon de 5.2 semestres.
De los semestres 2018-1 a 2019-2 a la fecha no hay graduados.

En la figura 4 se muestra los semestres para obtencién del grado por estudiante.

Figura 4. Numero de semestres para obtener el grado de estudiante.

TIEMPO DURACION PROMEDIO PARA
OBTENCION DEL GRADO POR ESTUDIANTE
(2015-1 - 2017-2)

w25
]
S 20
§
7 15
w
g10
g5
u: —_— | —— |
Z 0 = =
4 5 6 7

NUmero de Semestres

Fuente: Autoria propia

Es importante mencionar que, en la normativa institucional para posgrados, se reglamenta
un periodo de prérroga, el cual puede ser tomado por el estudiante que requiera mas tiempo
para finalizar su programa de maestria. La solicitud del periodo de prérroga que haga el
estudiante, debe ir avalada por su asesor y es analizada por el comité de programa y el
consejo directivo.

Las principales causas por las cuales los estudiantes no finalizan su formacién exactamente
en 4 semestres y apelaron a las prorrogas, son: el retraso en las importaciones de insumos
para desarrollar el proyecto de investigacién y en la gestion de las compras por parte de la
universidad, problemas econémicos, verificacion y validacién de resultados, entre otros.

La comisién otorgd un puntaje de 3,8, ya que es consciente que los estudiantes se estan

tardando casi 2 semestres mas para obtener el grado, es decir, la mitad mas del tiempo
estipulado en su plan de estudios. El programa esta tomando medidas, y por eso,
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actualmente en el comité de curriculo se esta realizando la reestructuracién del plan de
estudios y se esta estudiando la implementacion de una estrategia de revisiéon de objetivos
de los proyectos en las solicitudes de cupos de los docentes.

3.2.3.3 Indicador 15: Perfil de egreso que se espera cumpla el estudiante al
culminar el programa, incluyendo la exigencia de una lengua extranjera

Un egresado de la Maestria en Ciencias Béasicas Biomédicas es un profesional integral que
se caracteriza por tener fundamentos tedricos, metodolégicos y habilidades en
investigacion. Se desempena en campos de docencia e investigacion y contribuye ala
solucién de problemas en areas biomédicas.

Los requisitos para lengua extranjera estan reglamentados en:

-Acuerdo Superior 493 de 2015: por el cual se regulan los criterios y requisitos de
COMPETENCIA EN LENGUA EXTRANJERA Y SEGUNDA LENGUA para los estudiantes
de especializaciones médico-quirdrgicas y clinicas, maestrias y doctorados de la
Universidad de Antioquia.

-Resolucion del Consejo Directivo 088 de 2016: Por la cual se regulan los requisitos de
Competencia en Lengua Extranjera y Segunda Lengua para los programas de Maestria y
Doctorado de la Corporacion Académica Ciencias Béasicas Biomédicas: la competencia
lectora en lengua extranjera como requisito para la matricula del tercer semestre del
programa de Maestria en Ciencias Basicas Biomédicas. (Anexo 11)

La comision otorgd un puntaje de 4,4 ya que considera que el perfil del egresado es
coherente con el alto nivel de desempeno, pero sugiere tener mas componentes en el plan
de estudios que den herramientas para ser docentes. Actualmente se esta haciendo la
actualizacién curricular y este aspecto se esta teniendo en cuenta, considerando dar
algunos cursos de formacién en docencia y promover que los estudiantes hagan la
diplomatura en educacién que ofrece la Facultad de Medicina.

Tabla 25. Calificacion y valoracion de la Caracteristica 4

Indicadores | Calificacion | Calificacion Pc;r;ciier:zcé:m Cumplimiento| Grado de
evaluados lograda ponderada ?%) (%) cumplimiento
I-13 3,8
I-14 3,8 4,0 29,8 80 Alto grado
I-15 4,4

Fuente: Autoria propia

El perfil de egreso se cumple, incluyendo el requisito de lengua extranjera. Los egresados
del programa de Maestria en Ciencias Basicas Biomédicas son individuos altamente
calificados para continuar en un programa doctoral; ademas de tener la capacidad de
aportarle a la sociedad, principalmente desde la docencia, lo que garantiza la transmisién
de las lecciones aprendidas en el programa.
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Sin embargo, el porcentaje de cumplimiento de esta caracteristica es del 80%, debido a la
falta de eficiencia terminal que presenta el programa, para lo cual, como se mencioné
anteriormente, el programa esta tomando medidas, curriculares (reestructuracién del plan
de estudios) y administrativas (revision de los objetivos de los proyectos ofertados en los
Cupos).

Tabla 26.Calificacion y valoracion del Factor 2

.. ... .. | Calificacion ‘s
Caracteristicas | Calificacion Ponderacion - Grado de
evaluados lograda LA Asignada (%) Cum;z!’l/on)nento cumplimiento
C2 4,7
C3 4.6 4,4 10 88,8 Alto grado
C4 4,0

Fuente: Autoria propia

La Comision de Autoevaluacion computé con base a las calificaciones anteriores un valor
de 88,8%, lo que indica que los procesos relativos a los estudiantes, como proceso de
admision (seleccion), desemperio en la vida académica, permanencia en el programa, estan
adecuadamente planteados y llevados a cabo en el posgrado, lo que se ademas garantizan
el cumplimiento del perfil del egresado evidenciado en la alta ocupacién laboral.

También se observa un adecuado desempeno cientifico en eventos de caracter
internacional, lo que permite la participacién de los estudiantes en redes y/o comunidades
cientificas y el desarrollo de miradas transdisciplinarias de su area de formacién.

Finalmente, se evidencia la necesidad de una reestructuracién del plan de estudios, para
lograr la obtencién del titulo en el periodo que esta estipulado.

3.3 FACTOR 3. Profesores investigadores

3.3.1 Caracteristica 5: Perfil de los profesores

3.3.11 Indicador 16: Perfil de los profesores sustentado en la politica de
seleccion, vinculacién y contratacion de profesores

El Acuerdo superior 342 del 30 de octubre de 2007 establece los principios y los criterios
generales para la seleccién de los profesores de la Universidad de Antioquia, y se
reglamenta el concurso publico de méritos para la carrera docente. Segln el acuerdo en
mencidn quien aspire a ser profesor de la Universidad, debe:

* Ser ante todo maestro

* Tener sentido de responsabilidad
* Ser un profesor integral

* Ser humanista

* Ser racional

* Ser interdisciplinario

* Ser un formador de ciudadanos

*  Ser tebrico—practico
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* Tener sentido de la democracia
* Ser sensible a lo publico
* Ser auténomo y participativo

La universidad vincula profesores con titulo de doctorado y maestria, con experiencia
laboral, docente e investigativa y con dominio de una lengua extranjera. Los requisitos
especificos, el perfil profesional y ocupacional del cargo, los criterios para la calificacién de
las pruebas de seleccién y el puntaje para ser elegible lo define cada Consejo de Facultad.

El Estatuto profesoral 086 de 1993 en el Articulo 2 define un profesor como: “El profesor es
la persona nombrada o contratada como tal para desarrollar actividades de investigacion,
docencia, extension y administracion académica, las cuales constituyen la funcién
profesoral. Es un servidor publico comprometido con el conocimiento y con la solucién de
los problemas sociales que, con criterios de excelencia académica y en el marco de la
autonomia universitaria, participa en la prestacién de un servicio publico, cultural, inherente
a la finalidad social del Estado”. El profesor tiene un compromiso profesional y ético con el
proceso de formacion integral de los estudiantes. Con el ejemplo transmite valores
universales: curiosidad intelectual, que le permite expandir el conocimiento por la propia
busqueda e investigacion; respeto por los demas, expresado en la disposicion para
escucharlos y comprender sus puntos de vista; capacidad para manifestar el desacuerdo
con otros mediante la argumentacion en insaciable busqueda y construccion de la verdad
en espacios de libertad e igualdad; y la no discriminacion por razones de raza, sexo, edad,
religion, condicion social, cultural y concepciones politicas.

La Universidad de Antioquia tiene claramente establecidos los procesos no solo para la
incorporacion de docentes sino también para su permanencia, formacion y capacitacion
permanente, evaluacién y promocion. La Universidad también tiene instaurada una
estrategia de relevo generacional inmediato de los profesores que se jubilan, lo cual se hace
a partir de una convocatoria. También es usual que Doctores recién formados en el
Programa de Doctorado en Ciencias Basicas Biomédicas llenen las plazas de docentes
ocasionales, lo cual busca brindar la oportunidad de experiencia docente a los recién
egresados y en algunos casos cumplir con compromisos con el Programa de becas
doctorales de Colciencias. Es de aclarar que a la Corporacién no se vinculan docentes
directamente, estos estan adscritos mayoritariamente a facultades del area de la salud,
especialmente medicina.

Cabe destacar que el 100% de los docentes vinculados en carrera por la Universidad de
Antioquia, por politica de ingreso, tienen titulo de doctorado y demostraron para su
vinculacién competencia certificada en una segunda lengua.

Este indicador esta sustentado en las siguientes normas institucionales:
+ Estatuto General Acuerdo Superior 1 de 1994. Por el cual se expide el Estatuto General
de la Universidad de Antioquia.

+ Acuerdo Superior 086 de 1993. Por el cual se expide el estatuto profesoral de la
Universidad de Antioquia.
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« Acuerdo Superior 342 del 30 de octubre de 2007. Por el cual se establecen los principios
y los criterios generales para la seleccion de los profesores de la Universidad de
Antioquia, y se reglamenta el concurso publico de méritos para la carrera docente.

« Acuerdo Superior 377 del 27 de abril del 2010. Por el cual se modifica el literal b. del
articulo 2 del Acuerdo Superior 342 del 30 de octubre de 2007, por el cual se establecen
los principios y los criterios generales para la seleccion de los profesores de la
Universidad de Antioquia, y se reglamenta el concurso publico de méritos para la
carrera docente.

Este indicador fue calificado con 5,0 por la comision de autoevaluacion, ya que se considera
que una de las mayores fortalezas con las que cuenta el programa es el cuerpo profesoral.
Se cuenta con un excelente numero de profesores con formacién doctoral y postdoctoral,
con experiencia y alta trayectoria en investigacion, vinculados con la Universidad.

3.31.2 Indicador 17: Numero de profesores de tiempo completo (TC), con
doctorado y/o maestria que desarrollan actividades académicas en el programa y
con capacidad para dirigir trabajos de grado

De 131 docentes con vinculacion contractual con la UdeA que desarrollan actividades en el
programa, 104 docentes (contrato a término indefinido y ocasional) tienen una dedicacion
de tiempo completo, 98 de ellos son doctores y 20 cuentan con estudios posdoctorales
(Tabla 27).

Tabla 27. Profesores vinculados a la UdeA con dedicacion de tiempo completo y contrato
indefinido que apoyan el programa de Maestria en Ciencias Béasicas biomédicas

No. Nombres y Apellidos fol:nri::?gnn;‘éfé:; .
1 Adriana Alexandra Ibarra Rodriguez Doctorado
2 Adriana Lucia Vanegas Garcia Especialidad Médica
3 Alberto Tobdn Castano Doctorado
4 Alonso Martinez Doctorado
5 Amanda Elena Maestre Buitrago Doctorado
6 Ana Cecilia Mesa Arango Doctorado
7 Ana Lucia Miranda Angulo Doctorado
8 Ana Lucia Rodriguez Perea Doctorado
9 Ana Luz Galvan Diaz Doctorado
10 Ana Maria Vasquez Cardona Doctorado
11 Andrés Augusto Arias Sierra Doctorado
12 Andrés Baena Garcia Doctorado

4
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No. Nombres y Apellidos . o':,nné::i(:?gnn;;i:% %
13 Andrés Felipe Villa Restrepo Doctorado

14 Andrés Felipe Zuluaga Salazar Doctorado

15 | Angela Maria Alvarez Gémez Doctorado

16 Angela Patricia Cadavid Jaramillo Doctorado

17 Astrid Milena Bedoya Doctorado

18 Blanca Lucia Ortiz Reyes Doctorado

19 Carlos Alberto Lopez Jaramillo Doctorado

20 Carlos Alberto Vélez Pardo Doctorado

21 Carlos Andrés Rodriguez Jaramillo Doctorado

22 Carlos Andrés Villegas Lanau Doctorado

23 Carlos Enrique Muskus Lopez Doctorado

24 Carlos Julio Montoya Guarin Doctorado

25 Carlos Mario Munetdn Pefa Maestria

26 César Hernando Segura Latorre Doctorado

27  |Cristian Mauricio Alvarez Botero Doctorado

28 Daniel Camilo Aguirre Acevedo Doctorado

29 Diana Carolina Rua Molina Doctorado

30 Dora Maria Benjumea Gutiérrez Doctorado

31 Durley Eliana Restrepo Pineda Doctorado

32 Elkin De Jesus Galeano Jaramillo Doctorado

33 Francisco Javier Diaz Castrillon Doctorado

34 Francisco Javier Lopera Restrepo Doctorado

35 Fredy Ruiz Lépez Doctorado

36 Freimar Segura Sanchez Doctorado

37 Gabriel Bedoya Berrio Maestria

38 German David Arboleda Toro Doctorado

39 Gisela Maria Garcia Montoya Doctorado
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No. Nombres y Apellidos fo':-nné::icr?c’?nn;‘l;?ér?izo
40 Gloria Inés Sanchez Vasquez Doctorado

41 Gloria Maria Vasquez Duque Doctorado

42 Gloria Patricia Cardona Gémez Doctorado

43 Gonzalo de Jesus Vasquez Palacio Maestria

44 Guillermo Leén Rua Uribe Doctorado

45 Herley Fernando Casanova Yepes Doctorado

46 Ivan Dario Vélez Bernal Doctorado

47 Jahir Orozco Holguin Doctorado

48 Jaime Andrés Pereafiez Jiménez Doctorado

49 Jaime de Jesus Carmona Fonseca Maestria

50 Jasmin Viviana Cacante Caballero Doctorado

51 Jean Paul Delgado Charris Doctorado

52 Jefferson Antonio Buendia Rodriguez Doctorado

53 Jorge Arturo Fernandez Silva Doctorado

54 Jorge Humberto Botero Garcés Maestria

55 Jorge Mauricio Cuartas Arias Doctorado

56 José Luis Franco Restrepo Doctorado

57 José Robinson Ramirez Pineda Doctorado

58 Juan Alvaro Lépez Quintero Doctorado

59 Juan Camilo Calder6n Vélez Doctorado

60 Juan Carlos Aristizabal Rivera Doctorado

61 Juan Carlos Gallego Gémez Doctorado

62 Juan Fernando Alzate Restrepo Doctorado

63 Juan Guillermo McEwen Ochoa Doctorado

64 Julio César Bueno Sanchez Doctorado

65 Junes Abdul Villarraga Ossa Doctorado

66 Lazaro Agustin Vélez Giraldo Doctorado
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No. Nombres y Apellidos . o':,nn"::i(:?gnn;;i:% %
67 Liliana Amparo Betancur Galvis Doctorado
68 Luis Alfonso Correa Londofio Doctorado
69 Luis Fernando Barrera Robledo Doctorado
70 Luz Helena Cano Restrepo Doctorado
71 Luz Marina Restrepo Manera Doctorado
72 Marcel Marin Villa Doctorado
73 Marcela Maria Manrique Moreno Doctorado
74 Marco Antonio Giraldo Cadavid Doctorado
75 Margarita Maria Correa Ochoa Doctorado
76 Margarita Maria Velasquez Lopera Doctorado
77 Maria Cristina Navas Navas Doctorado
78 | Maria del Pilar Jiménez Alzate Doctorado
79 Maria Elena Maldonado Celis Doctorado
80 Maria Teresa Rugeles Lopez Doctorado
81 Marlene Jiménez del Rio Doctorado
82 Mauricio Camargo Guerrero Doctorado
83 Mauricio Rojas Lépez Doctorado
84 Mercedes Jiménez Benitez Doctorado
85 Ménica Mesa Cadavid Doctorado
86 Natalia Trujillo Orrego Doctorado
87 Nicolas Guillermo Pineda Truijillo Doctorado
88 Norman Balcazar Morales Doctorado
89 Olga Maria Bermudez Muioz Doctorado
90 Omar Triana Chavez Doctorado
91 Pablo Javier Patino Grajales Doctorado
92 Paula Andrea Diaz Valencia Doctorado
93 Paula Andrea Velilla Hernandez Doctorado
94 Raul Leonardo Narvidez Sanchez Doctorado
Pag
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No. Nombres y Apellidos fol:'nr:);?éonn;‘l;ir?ﬁjo
95 Sara Maria Robledo Restrepo Doctorado
96 Sergio Acin Martinez Doctorado
97 Sergio Andrés Pulido Mufioz Doctorado
98 Silvio Urcuqui Inchima Doctorado
99 Tania Liseth Pérez Cala Doctorado
100 | Tatiana Maria Lopera Mesa Doctorado
101 Vitelbina Nufiez Rangel Doctorado
102 | Walter Alfredo Salas Zapata Doctorado
103 | Walter Dario Cardona Maya Doctorado
104 Winston Rojas Montoya Doctorado

Fuente: Autoria propia

Se observa un alto numero de profesores vinculados con doctorado, aproximadamente una
relacién 2:1, dos docentes por cada estudiante matriculado. A pesar de estar habilitados
para dirigir Trabajos de grado, no todos los docentes realizan este rol, pero todos si realizan
actividades académicas en el programa como participantes en el comité asesor, profesores
de cursos de area, de cursos regulares, jurados en seminarios, entre otros.

Con respecto al numero de docentes vinculados presentado en el informe de evaluacion
con fines de acreditacion del programa de 2012, que fue de 52, la planta docente vinculada
de tiempo completo, ha aumentado en un 63,5% para el periodo evaluado.

El comité de autoevaluacion le dio una calificaciéon de 5,0 a este indicador por considerar
que el respaldo profesoral del programa es una de las mayores fortalezas para la formacién
de Magisters en Ciencias Béasicas Biomédicas

3.31.3 Indicador 18: Numero y listado de profesores Vvisitantes de
universidades extranjeras o colombianas que participan en: cursos, seminarios,
investigacion, co-direccion, asesorias o jurados de trabajos de grado

En total 156 profesores externos a la UdeA, han participado en diferentes eventos
académicos relacionados con el programa, de los cuales 68 son extranjeros y 88 de
universidades colombianas. En la tabla 28, se muestra el nombre del docente, la institucion
de procedencia, el pais de origen, el objeto(s) y ano de la visita.

Tabla 28. Profesores visitantes en el periodo 2015 a 2019

No. Nombre Institucion Pais Objeto Ano
: , IPS Universitaria de la .
1 Alejandro Mdnera Universidad de Antioquia Colombia Jurado 2015

4
.
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Ananth
2 | Yoganarasimhan Estados Conferencista 2015
Grama University of Purdue Unidos
L Estados .
3 | Andrea Kasinski Purdue University Unidos Conferencista 2015
4 |CamiloEmesto |\ a1 Colombia | Jurado 2015
Lépez Carrascal
Carlos Fernando .
5 Narvéez Rojas Universidad del Tolima Colombia Jurado 2015
Carlos Pelleschi Universidad de Sao
6 Taborda Paulo Brasil Jurado 2015
7 Carmen Gomez Autonoma University of Espaiia Jurado 2015
Guerrero Madrid
8 Fabian Flérez Borja Queen Mary University of Inglaterra Jurado 2015
London
Flor Helene Puiol Instituto Venezolano de
9 Chitt ! Investigaciones Venezuela |Jurado 2015
y Gientificas (IVIC)
10 Gonzalo Arboleda Docente de 2015
Bustos UNAL Colombia curso
i ini Jurado
11 Gylllermo Mazzolini Universidad Austral Argentina - 2015
Rizzo Conferencista
. . ) 2015
12 |Homero San Juan | Universidad del Norte Colombia Jurado 2019
13 I(\)/an D~ar|o Gomez Parque explora Colombia Jurado 2015
astano
14 Ivan de Jesus Ruiz Referente Zoonosis Colombia Jurado 2015
Monsalve
Jairo Antonio
15 | Rodriguez Universidad Colombia Jurado 2015
Rodriguez Surcolombiana
Javier Gutierrez Wellcome Sanger ,
16 Achury Institute Reino Unido Conferencista 2015
17 John Jallro _ Pont|f|0|a Universidad Colombia Jurado 2015
Sutachan Rubio Javeriana
18 Jullla,na Maria Labo,rz_atono de Biologia y Colombia Jurado 2015
Martinez Garro Genética
Manuel Antonio .
19 Franco Cortés Universidad Javeriana Colombia Jurado 2015
Marilyn Hidalgo .
20 Diaz Universidad Javeriana Colombia Jurado 2015
Monica Cecilia Estados .
21 Munoz Sin informacién Unidos Conferencista 2015
Noel Theodore EStados .
22 Mueller Columbia University Unidos Conferencista 2015
23 | Pedro Julio Romero | University of Lausanne Suiza Conferencista 2015
. Estados .
24 | Richard Khun Purdue University Unidos Conferencista 2015
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Estados .
25 | Sarah Calve Purdue University Unidos Conferencista 2015
Stanley John University of Texas Estados .
26 Watowich Medical Branch Unidos Conferencista 2015
Patricia Cuervo Laboratério de Pesquisa
27 em Leishmaniose Brasil Jurado 2016
Escobar )
Instituto Oswaldo Cruz
Adriana Alexandra | Laboratorio IdentiGEN - .
28 Ibarra UdeA Colombia Jurado 2016
Adriana Umana .
29 Pérez UNAL Colombia Jurado 2016
Alexander Ramos
30 Rodriguez Universidad de Caldas Colombia Jurado 2016
Alexis Kalergis Pontificia Universidad .
3" |para Catlica de Chile Chile Jurado 2016
32 A|e’XIS Mendoza Universidad Central de Venezuela | Jurado 2016
Ledn Venezuela
Bartholomeus
33 |Johaness Universidad de Conferencista 2016
Leonardus Eggen Groningen Holanda
2016
34 Carlos /-’\IbertO Universidad Nacional Colombia Jurado
Parra L6pez 2017
g5 | Carlos Andrés Universidad CES Colombia | Jurado 2016
Hernandez Lépez
Diego Mauricio
36 Lépez Gutiérrez Unicauca Colombia Jurado 2016
37 | Erick Alejandro Universidad CES Colombia | Jurado 2016
Meneses Ramirez
Felipe Andrés F. HoffmannLa .
38 Castro Duque Roche Ltd. Suiza Conferencista 2016
Jhon Carlos . . C .
39 Castario Universidad del Quindio | Colombia Jurado 2016
. Instituto Conmemorativo
40 Juan Miguel Gorgas de Estudios de la | Panama Jurado 2016
Pascale
Salud
2015
Leonardo Padilla . . . .
41 Sanabria Universidad del Tolima Colombia Jurado 2016
2017
42 | Liliana Santacoloma g:lt:gto Nacional de Colombia Jurado 2016
Maria Purificacién .
43 Fernandez IVIC Venezuela Conferencista 2016
44 M_arta Cecilia Mesa Universidad del Bosque | Colombia Jurado 2016
Villanueva
Martha Patricia Instituto Mexicano del L.
45 Gallegos Seguro Social México Jurado 2016
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Mauricio Tomas .
46 Caballero Fundacién Infant Argentina Conferencista 2016
Paulo Cesar Estados .
47 Rodriguez Universidad de Augusta | Unidos Conferencista 2016
Pedro José .
48 Villamizar Beltran Universidad Javeriana Colombia Jurado 2016
Albert Einstein College of
49 | Philp Edward Castle | Medicine, Bronx, NY, Estados Conferencista 2016
USA Unidos
. University of North Estados
50 |Ramon Bataller Carolina at Chapel Hil Unidos Jurado 2016
51 Rubén Eduardo UmyerS|dad Santiago De Colombia Jurado 2016
Varela Miranda Cali
52 | Sabina Rinaldi IARC Francia Conferencista 2016
53 | gandrainés Urbe | ynap Colombia | Jurado 2016
Sandra Susana .
54 Novoa Herran UNAL Colombia Jurado 2016
55 Sebe}stlan San Umvers[dad de Chile Jurado 2016
Martin Valparaiso
56 | Theo Van Kooten UnlvgrS|dad de . Conferencista 2016
Groningen Groningen
57 |Toos Daemen Unlvgr3|dad de Conferencista 2016
Groningen Holanda
. 2015
58 Natalia Olaya Instituto de Cancerologia | Colombia Jurado
Morales 2017
Abraham Chams Hosital San Vicente de . Evaluador
59 Antury Paul Colombia Seminario 2017
. - Instituto De
60 ggustm lbanez Neurociencias Cognitivas | Argentina Jurado 2017
arassi .
Y Traslacional
. Fundacion Universitaria .
61 | Arley Gbmez Lopez de Giencias De la Salud Colombia Jurado 2017
Evalyadgr 2017
Seminario
Carolina Montoya Jurado
62 Ruiz y Universidad de los Andes | Colombia Evaluador 2018
Seminario
EvaIL_Jaer 2019
Seminario
. Instituto Nacional de .
63 | Daniel Bunout Tecnologia Agropecuaria Chile Jurado 2017
64 |Fredy Salazar Universidad Autonoma | pye e Jurado 2017
De México
. . 2015
g5 | Sabriel Jaime Fundacién Valle del Lili | Colombia | Jurado
Tobon Garcia 2017
66 | Gianpiero Cavalleri Royal Coll_ege of Conferencista 2017
Surgeons in Ireland Irlanda
67 México Jurado 2017
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Centro de investigacion y
Gilberto Castanieda |de Estudios Avanzados .
, . P Conferencista 2017
Hernandez del Instituto Politécnico
Nacional
Guillermo José Universidad Cooperativa .
68 Cervantes Acosta de Colombia Colombia Jurado 2017
69 |Ignacio Bricefio Universidad de la Sabana | Colombia Jurado 2017
Ignacio Fernandez | Universidad de Estados
/0 Mata Washington Unidos Jurado 2017
71 Isapel Cristina Ortiz UPB Colombia Jurado 2017
Truijillo
72 Jaime E. Universidad del Bosque Colombia Jurado 2017
Castellanos Parra
Javier Fernando .
/3 Adur Universidad de Rosario | Argentina Conferencista 2017
John Mario .
74 Gonzalez Escobar | Universidad de los Andes Colombia Jurado 2017
i i i 2015
75 Jqse Aldemar Usme UnlverS|daq Cooperativa Colombia Jurado
Ciro de Colombia 2017
Jose Manuel Research Centre
76 Pellearino UCL GOS Institute of Conferencista 2017
9 Child Health Reino Unido
Juan Carlos . L, .
77 Castario Correa Sin informacién Colombia Jurado 2017
Juan Carlos Cruz .
78 Jimenez Universidad de los Andes Colombia Jurado 2017
Juan Carlos Universidad Cooperativa . Evaluador
79 Quintana Castillo de Colombia Colombia Seminario 2017
Juan Felipe .
80 Cardona Universidad del Valle Colombia Jurado 2017
81 Julio Cesar Garcia UmverS|daq Cooperativa Colombia Jurado 2017
Casallas de Colombia
gz |LinaAndrea UPB Colombia | Evaluador 2017
Gutierrez Seminario
Lina Marcela Corporacion Universitaria . Evaluador
83 Barrera Arenas Remington Colombia Seminario 2017
84 Lina Marcela Hoyos UPB Colombia Jurado 2017
Palacio
85 Marllgne Martinez UnlverS|daq Cooperativa Colombia Jurado 2017
Gutiérrez de Colombia
Martha Liliana Universidad Antonio .
86 Trujillo Giiiza Narifio Colombia Jurado 2017
Martin Conrad Royal College of Docente de
87 ) 2017
Harmsen Surgeons in Ireland Irlanda curso
Mauricio Serrato .
88 Roa Universidad del Bosque Colombia Jurado 2017
89 | Miguel Arredondo Universidad de chile Chile Jurado 2017
go |Nataly Alvarez UPB Colombia | Evaluador 2017
Zuluaga Seminario
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i ' i 2015
91 Pablo Lorenzano Un!verS|dad Nacional de Argentina Jurado
Mena Quilmes 2017
Departamento de
Molecular
92 | Patrizia Ferretti Fisiologia y Biofisica, Conferencista 2017
Baylor College of
Medicine, Houston, TX, Estados
EE.UU Unidos
93 |Rene Ramirez Universidad CES Colombia | Evaluador 2017
Garcia Seminario
Robinson Ramirez .
94 Velez Universidad del Rosario Colombia Jurado 2017
95 | Sandra Perdémo Universidad del Bosque | Colombia Jurado 2017
96 | Silvia Torres S.D Irlanda Jurado 2017
97 |Tanya Rea Cully UNAL - Coldeportes Colombia | Jurado 2017
gg | Victoria Duque Universidad CES Colombia | Jurado 2017
Giraldo
99 | Victoria Parra Marin | Tecnolégico de Antioquia | Colombia Jurado 2017
100 | Virginia Mato Abad g“"’efs'dad dela Espafia Jurado 2017
orufia
Zayra Viviana .
101 Gavarito Aguilar Universidad de los Andes Colombia Jurado 2017
_ 2018
1o |Beatriz Helena HPTU Colombia  |Jurado 2016
Arsitizabal Bernal
2017
Evaluador
S 2018
103 éleexuﬁ/ré)gg Lopera Pascual Bravo Colombia Seminario
P Jurado 2019
. - Universidad Pedagogica
104 gg?;ii 'I\D/l:l:r(':?(')o y Tecnol6gica de Colombia Jurado 2018
Colombia
Laboratorio de Genética Docente de
105 | Anibal Gaviria Molecular de la Cruz Roja curso 2018
Ecuatoriana Ecuador
106 |Bruno Lomonte Universidad de costa rica | Costa Rica |Jurado 2018
. Docente de
107 | Garlos Aya Bonilla Universidad Edith Cowan | Australia curso 2018
Laboratorio de
108 Carlos Mario Inmunogenética y Docente de 2018
Alfredo Vullo Diagnostico Molecular curso
(LIDMO) Argentina
i ' i ' i 2018
109 Cgrolma Quintero UmverS|daq Cooperativa Colombia EvaIL_Jadgr
Gil de Colombia Seminario 2019
110 | Slara Eugenia UNAL Colombia | Jurado 2018
Arteaga Diaz
111 | Conrado Aparicio University of Minnesota Es’gados Jurado 2018
Unidos
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David Esteban Instituto Max-Planck de
112 Sanin Pefia Inmunobiologia y Alemania Jurado 2018
Epigenética
David José P& Evaluador 2018
113 | 22VIAJOSEFEIeZ 1 5olegio Mayor Colombia | Seminario 2017
Cardona
Jurado 2019
Instituto de Histologia y
114 | Diego Croci Russo | Embriologia de Mendoza | Argentina Jurado 2018
— IHEM
i i i i 2017
115 Jes~us Maria Dono_stla Universitary Espafia Docente de
Banales Hospital curso 2018
116 Jhon Fredy Castro Corppramon Universitaria Colombia Jurado 2018
Alvarez Remington
Jhonny Colorado .
17| Rios Fundacién Glucid Chile Jurado 2018
i6 i itari 2017
118 Johgi,nna Andrea Corppracmn Universitaria Colombia EvaIL_Jaer
Gutiérrez Vargas Remington Seminario 2018
. Evaluador
119 | Juan Pablo Isaza UNAL Colombia Seminario 2018
Docente de
120 | Leo Pallanck University of Washington | USA curso 2018
o . . . Evaluador
121 | Liliana Acevedo Universidad del CES Colombia Seminario 2018
- . 2017
120 |Liiana Francis Universidad del Tolima | Colombia | Jurado
Turner 2018
Centro de investigacién y 2016
Luz Estella de Estudios Avanzados .
123 | Rodriguez del Insti Politécni Colombia Jurado
Camacho e Instltuto olitécnico 2018
Nacional
Maria Consuelo .
124 Romero Sanchez Universidad del Bosque Colombia Jurado 2018
Mauro Sergio Universidad Fedral de .
125 Goncalves Pavao Rio de Janeiro Brasil Jurado 2018
Miryam Margoth Instituto de Ciencias de . Evaluador
126 | sanchez la Salud CES Colombia | geminario 2018
. Corporacion Universitaria . Evaluador
127 | Natalia Taborda Remington Colombia Seminario 2018
. Instituto Venezolano de 2015
128 (E)snt]rzrdznggrl:]e run Investigaciones Venezuela Efr(;?)nte de
P Cientificas 2018
Paola Andrea Ayala .
129 Ramirez Universidad Javeriana Colombia Jurado 2018
. Universidad Cooperativa , Evaluador 2017
130 | Wildeman Zapata de Colombia Colombia Seminario 2018
131 Yaz_mm Rocio Arias | Instituto Nacional de Colombia Jurado 2018
Murillo Salud
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Jurado 2018
Martha Ligia Arango | Centro de terapias . Evaluador
132 Rodriguez avanzadas Colombia Seminario 2019
Jurado
. . . . Jurado
133 | Nelson Lima Universidad de Minho Portugal , 2019
Conferencista
Alicia Amgelina . . . . Docente de
134 Colombo Flores Universidad de Chile Chile curso 2019
135 | Albert Moshage Universidad de Groningen | Holanda (I:Dt?r(:)me de 2019
136 | AlandraFuentes | nversigad de Chile | Chile Docente de 2019
arcia curso
Ang’ela M Areas Un|v§r8|dad Estatal Brasil Jurado 2019
137 | Velasquez Paulista
138 David Andrés Unl_ver§|dad Pontificia Colombia Jurado 2019
Montoya Bolivariana
139 Jorge Eduardo Umverslld_ad Auténoma de Colombia EvaIL_Jadgr 2019
Forero Duarte las Américas Seminario
140 |Macheteld Hijikema | Universidad de Groningen | Holanda Eﬁr‘;‘f}”te de 2019
Margaria Ahumada . . . . Docente de
141 MUfoz Universidad de Chile Chile curso 2019
142 |Maria Adelaida CIDEIM Colombia | Jurado 2019
Gdémez
i 2016
143 |MariaFernanda ;0 6idad de Cordoba | Colombia | Jurado
Yasnot Acosta 2019
144 Marlg Helena ] Unlvers[dad Nacional de Colombia Jurado 2019
Ramirez Hernandez | Colombia
145 | Marianne Rots Universidad de Groningen | Holanda Efr(;ime de 2019
Mariano G .
146 | Altamiranda Politécnico Colombiano | &y, | Evaluador 2019
Jaime Isaza Cadavid Seminario
Saavedra
Mario Parraga San . . . . Docente de
147 Roman Universidad de Chile Chile curso 2019
Marta Cecilia e Lo . Evaluador
148 | Ospina Gobernacién de Antioquia | Colombia Seminario 2019
Miguel Oryan Universidad de Chile | Chile Docente de 2019
149 | Gallardo curso
. Universidad Industrial de . Evaluador
150 Raquel Ocazionez Santander Colombia Seminario 2019
Roberto Jimenez Fundacién Centro CIC
Cardona para investigaciones Colombia Jurado 2019
151 clinicas
Susana Universidad Complutense -
152 | Campuzano Ruiz Madrid Espania Jurado 2019
153 | Susana Co6rdoba Universidad de la Plat Argentina Jurado 2019
Tony Williams Universidad Pontificia , Evaluador
154 | Naranjo Preciado Bolivariana Colombia Seminario 2019
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Constanza Helena Instituto Nacional de
Duque Velez Enfermedades Colombia Jurado 2019
155 a Infecciosas
Ll]lana Eranco Um_vers_|dad Pontificia Colombia Jurado 2019
156 | Hincapié Bolivariana

Fuente: Autoria propia

En la siguiente tabla se muestra la lista de los profesores externos que han participado en
la direccion, co-direccién o asesorias de trabajos de investigacién, con la respectiva
institucion de procedencia, en el periodo 2015-1 a 2019-2.

Tabla 29. Profesores externos como directores, co-directores o asesores

N2 | Nombres y Apellidos

Institucion donde labora

Rol en el programa

Amado José Karduss

Clinica de las Américas

Miembro comité asesor

Urueta
> Angela Patricia Guerra In§t|t_uto Nacional de Salud Miembro comité asesor
Vega Publica

3 | Angela Magnet Davila

Universidad CEU San Pablo

Miembro comité asesor

4 | Armando Baena Zapata

International Agency for
Research on Cancer

Miembro comité asesor

Carlos Alonso Escudero
Orozco

Universidad del Bio Bio

Miembro comité asesor

6 | Carolina Montoya Ruiz

Universidad de los Andes

Miembro comité asesor

Diana Carolina Quintero
Gil

Universidad Nacional de
Colombia

Miembro comité asesor

Diego Fernando
Echeverry Garcia

Universidad ICESI

Miembro comité asesor

9 | Diego Fernando Lépez

Universidad Tecnoldgica de
Pereira

Miembro comité asesor

Elsa Maria Vasquez

10 Trespalacios

Universidad CES

Miembro comité asesor

11 | Emmanuelle Jouanguy

Universidad de Rockefeller

Miembro comité asesor

Fabian Mauricio Cortés

12 Mancera

Instituto Tecnoldgico
Metropolitano

Miembro comité asesor

13 | Fredyc Diaz Castillo

Universidad de Cartagena

Miembro comité asesor

Giovan Fernando

14 Gomez Garcia

Tecnol6gico de Antioqua

Miembro comité asesor

Gustavo Alfonso

Corporacion Universitaria

15 Mendoza Fandifo Uniremington Director

16 Henry Bautista Universidad de Santander Director
Amorocho

17 Isak_>_el Cristina Ortiz Um_vers_|dad Pontificia Miembro comité asesor
Truijillo Bolivariana

Jimmy Alexander

18 Morales Morales

Universidad Santiago de Cali

Miembro comité asesor

José Aldemar Usme

19 Ciro

Universidad Cooperativa de
Colombia

Director, Co-director
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20 José Alexander Alvarez Universidad CES Miembro comité asesor
Bustamante

21 \(J)c;z(: Antonio Rodriguez Universidad de Sevilla Miembro comité asesor

22 JAl:]zrélCarlos Alzate Universidad de Santander Miembro comité asesor

3 Juan_ Carlos Quintana Umvers[dad Cooperativa de Miembro comité asesor
Castillo Colombia

24 | Juan Carlos Zapata University of Maryland Miembro comité asesor

25 | Juan José Builes Gémez | Laboratorio GENES SAS Miembro comité asesor

26 gg:zi Yazmin Acevedo Universidad CES Miembro comité asesor
Lina Andrea Gutiérrez Universidad Pontificia . o

27 ) L Miembro comité asesor
Builes Bolivariana
Luis Guillermo Carvajal . . o . .

28 Carmona University of California Miembro comité asesor

29 'I;/Igonsz:aFernanda Yasnot Universidad de Cérdoba Miembro comité asesor

30 I\S/Iearrrl]zdose Buitagro Instituto de Salud Carlos I Miembro comité asesor

31 Maria Leonor Rodriguez | Universidad do Estado do Miembro comité asesor
de Sousa Rio de Janeiro

32 Mar_lt,en Martinez Unlvers[dad Cooperativa de Director, Miembro comité asesor
Gutiérrez Colombia

33 | Mauricio Beltran Duran :;ﬁgltllét; Nacional de Salud Miembro comité asesor

34 Nglson Jezzid Naranjo Corpo_raci()n Universitaria Miembro comité asesor
Diaz Lasallista

35 gelsoq Rafael Alvis Universidad de Cartagena Miembro comité asesor

uzman

36 Ryben Eduardo Varela Universidad Santiago de Cali | Co-director
Miranda

37 g?rgll?j:am”e Velasquez Universidad de Heidelberg Co-director

38 | Susana Fiorentino Pontiflicia Universidad Miembro comité asesor

Javeriana

39 Tony_ Williams Naranjo Um_vers_|dad Pontificia Miembro comité asesor
Preciado Bolivariana

40 | Wildeman Zapata Builes Unlvers[dad Cooperativa de Director, Miembro comité asesor

Colombia
41 | Yadir Torres Hernandez | Universidad de Sevilla Miembro comité asesor

Fuente: Autoria propia

Es de notar la alta participacion de docentes externos a la UdeA, en diferentes roles; lo que
implica una disminucién de la “endogamia” y una apertura a perspectivas diferentes, que
van de la mano con los avances y tendencias internacionales y de otras regiones del pais.
Consideramos como una gran fortaleza este indicador, que, ademas es una muestra de
flexibilidad académica y administrativa. EI comité de calificacién resalté esta fortaleza que
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tiene el programa de maestria para la formacién de sus estudiantes en cuanto a los
profesores externos de la UdeA que apoyan el programa, teniendo presente que son
profesores de experiencia en investigacion y asigné una calificacion de 4,6 para este

indicador.

3.31.4 Indicador 19: Numero y listado de distinciones o reconocimientos que
han recibido los profesores: premios, pertenencia por invitacion a academias
nacionales o extranjeras, invitacion como profesor visitante en los ultimos cinco

anos

El nimero de profesores del programa de la Maestria que han recibido algin tipo de
distincién o reconocimiento es de 34 docentes (Tabla 30). La suma total de distinciones es
de 59. Se destaca que estas premiaciones no son solo de caracter local, sino que tenemos
reconocimientos a nivel nacional e internacional, lo que demuestra la calidad del trabajo de
los profesores del programa y la trayectoria de los mismos.

Tabla 30. Reconocimientos y distinciones a docentes del programa de maestria en

Ciencias basicas biomédicas

No. Nombres

Premios o reconocimientos

Angela Patricia Cadavid
Jaramillo

1. Reconocimiento al desemperio destacado en docencia
2017., Universidad de Antioquia — Diciembre de 2018.

2. Reconocimiento al desempefio destacado en docencia
2016, Universidad de Antioquia — Diciembre de 2017.

Astrid Milena Bedoya

1. Reconocimiento al desemperio destacado en docencia
2017., Universidad de Antioquia - Diciembrede 2018.

2. Reconocimiento al desempefio destacado en docencia
2016, Universidad de Antioquia — Diciembre de 2017.

3 | Carlos Alberto Lépez Jaramillo

1. VII Premio Andreu Arrufat a la excelencia en la
investigacion y tratamiento de los trastornos
bipolares,Sociedad Espafola de Psiquiatria — enero de
2015.

4 | Carlos Alberto Vélez Pardo

1. Premio Academia Nacional de Medicina- Area Ciencias
Basicas, Academia Nacional De Medicina — Noviembre
de 2016.

5 | Carlos Rodriguez Jaramillo

1. Distincion Magna cum Laude, Universidad de Antioquia
— Mayo de 2016.

6 | Carlos Enrique Muskus Lopez

1.Mencién de honor en el Premio Alejandro Angel en la
Categoria de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales con
el Trabajo: Del Laboratorio a la Sociedad. CIDEPRO,
una alianza publico privada para el desarrollo de
productos contra enfermedades tropicales.,Fundacion
Alejandro Angel Escobar — Noviembre de 2016.

Dora Maria Benjumea
Gutiérrez

1. Ascenso a la categoria de Profesora Asociada,
Universidad de Antioquia - Abrilde 2016.
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No.

Nombres

Premios o reconocimientos

Gabriel Bedoya Berrio

1.Reconocimiento en la categoria "Investigador Emérito",
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, Colciencias - Noviembrede 2016.

2. Distincion a la calidad del trabajo académico e
investigativo por su destacada labor en la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, dejando en alto su
nombre y el de nuestra Alma Mater, Universidad de
Antioquia — Diciembre de 2015.

3. Premio Nacional al Mérito Cientifico 2015, Categoria
Vida y Obra, Asociacion Colombiana Para El Avance

De La Ciencia - Acac - Septiembrede 2015.

Gloria Maria Vasquez Duque

1. Best Poster Award Basic Science 2nd Place, Lupus
2015 - Septiembrede 2015.

10

Gloria Patricia Cardona Gomez

1. Miembro correspondiente Academia Colombiana de
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, Academia
Colombiana De Ciencias Exactas, Fisicas Y Naturales —
Accefyn - Diciembrede 2016.

2. Premio Investigacién 2016 primera categoria,
Universidad de Antioquia — Noviembre de 2016.

11

Ivan Dario Vélez Bernal

1. Investigacion de mayor impacto, Alcaldia De Medellin -
Noviembre de 2015.

12

Jaime de Jesus Carmona
Fonseca

1. Investigador Emérito,Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Colciencias — Octubre
de 2016.

13

José Luis Franco Restrepo

1.Primer puesto en la presentacion de trabajos de
investigacion con su poster: Genetic SUsceptibility To
Severe Fungal Infectious Diseases, Universidad de
Antioquia — Noviembre de 2018.

14

Juan Camilo Calderén Vélez

1.Premio al mejor trabajo de investigacién en el V
Congreso Nacional de Fisiologia, Asociacion
Colombiana de Fisiologia — Noviembre de 2015.

15

Judy Natalia Jiménez Quiceno

1. Reconocimiento a la investigacion categoria profesor
por el Premio a la investigacion Universidad de
Antioquia categoria plata, - Enero de 2017.

2. Premio a la investigacion Universidad de Antioquia,
categoria profesor - Plata, Universidad de Antioquia —
Septiembre de 2016.

3. Reconocimiento por ascenso en el escalafén docente a
la categoria de profesor titular, - Enero de 2017.

4. Primer lugar en el concurso de trabajos completos en
investigacién en ciencias Clinicas / PREMIO LAZARO
VELEZ - SANTIAGO ESTRADA, Asociacién Colombiana
De Infectologia — Agosto de 2018.

16

Marco Antonio Giraldo Cadavid

1. Excellence Scholarships for Latin Americans and
Europeans - EURICA, ERASMUS MUNDUS — Agosto
de 2015
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No.

Nombres

Premios o reconocimientos

17

Margarita Maria Correa Ochoa

1. Premio a la Investigacién Universidad de Antioquia,
segunda categoria, para profesores, Universidad de
Antioquia — Septiembre de 2018.

2. Premio Nacional de Entomologia Hernan Alcaraz Vieco.
Mencién de honor a: "Solapamiento geografico y
ambiental de mosquitos vectores de malaria en una
zona endémica de Colombia", por ocupar el 2°puesto
como mejor trabajo por profesionales. 43° Congreso,
Sociedad Colombiana De Entomologia — Julio de 2017.

3. Premio Nacional de Entomologia Hernan Alcaraz Vieco.
"Comparacién trans-estadial de la microbiota de
Anopheles albimanus Wiedemann en la Costa Pacifica
colombiana", por ocupar el 2°puesto como mejor trabajo
presentado por profesionales. 44° Congreso,Sociedad
Colombiana De Entomologia — Julio de 2018.

4. Premio en Congreso American Mosquito Control
Association-AMCA, a "Dissecting the composition of the
midgut microbiota of a Colombian field-collected malaria
vector", por ocupar el 2°puesto categoria poster en el
82° Annual Meeting,American Mosquito Control
Association — Febrero de 2016.

18

Maria Cristina Navas Navas

1. Fortalecimiento y crecimiento interdisciplinario de la
CCBB, Universidad de Antioquia — Octubre de 2016.

19

Maria Elena Maldonado Celis

1. Mejor ponencia oral,International Union of Nutritional
Sciences — Noviembre de 2015.

20

Maria Teresa Rugeles Lopez

1. Egresado Sobresaliente, Universidad de Antioquia -
Noviembrede 2016.

2. Premio de investigacién. Mejor trabajo de investigacion
béasica, Asociacién Colombiana De Infectologia —
Noviembre de 2016.

1. Premio Academia de Medicina en el area de las

21 |Marlene Jiménez del Rio Ciencias Bésicas, Academia Nacional De Medicina —
Noviembre de 2016.
2o | Natalia Truiillo Orreqo 1. Newton Fund Researcher Links Travel Grant
) 9 2015,British Council — Febrero de 2016.
23 Raul Leonardo Narvaez 1. Ascenso a profesor Titular, Universidad de Antioquia,
Sénchez Universidad de Antioquia — Septiembre de 2017.
1. Investigacion de mayor impacto, Alcaldia De Medellin -
. Noviembrede 2015.
24 | Sara Maria Robledo Restrepo 2. Mencion de Honor Alejandro Angel Escobar,Fundacion
Alejandro Angel Escobar — Agosto de 2016.
1. PREMIO AREA DE CIENCIAS BASICAS, Premio
25 | Vitelbina Nfiez Rangel Academia Nacional de Medicina a la Investigacién

Cientifica 2016, Academia Nacional De Medicina —
Noviembre de 2016.
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No. Nombres Premios o reconocimientos

1. Mocién por los aportes en la promocién y conocimiento

26 |Jorge Mauricio Cuartas Arias en el campo de la neurociencia cognitiva aplicada,
Universidad de Puerto Rico en Cayey - Juniode 2018.

1. Distincién Manuel Uribe Angel - Mejor Docente en

27 | Carlos Andrés Tobdn Quintero Ciencias Basicas, Academia de Medicina de Medellin —

Julio de 2018.
1. Mejor presentacién IV Simposio en Ciencias Exactas y
28 |Rafael Andrés Posada Duque Naturales, Universidad de Antioquia — Diciembre de
2017.

1. Exaltacion y reconocimiento: Excelencia a la accién
investigativa durante el afio 2015,Universidad
Cooperativa de Colombia — Abril de 2015.

2. Mejores Grupos ART-Sapiens,Sapiens Research Group
EU — Febrero de 2018.

3. Exaltacion y reconocimiento: Excelencia a la accién
investigativa,Universidad Cooperativa de Colombia —
Mayod e 2016.

4. Premio Humax-FAl al mayor aporte a la investigacién
en VIH/SIDA en Colombia, FUNDACION ANTIOQUENA
DE INFECTOLOGIA — Julio de 2018.

5. Premio Manuel Uribe Angel: Mejor Profesor Ciencias
Basicas 2018, Academia de Medicina de Medellin —
Julio de 2018.

6.Premio Egresado sobresaliente Corporacién académica
Ciencias Bésicas Biomédicas, noviembre 2019.

1. Distincién Magna Cum Laude, Universidad de Antioquia
—Julio de 2017.

2. Premio Nacional en Ciencias Exactas, Fisicas y
Naturales, Fundacion Alejandro Angel Escobar —
Septiembre de 2017.

3. Beca-pasantia programa Enlaza-mundos, Alcaldia De
Medellin — Abril de 2016.

4. Beca programa de movilidad universidades andaluzas e
iberoamericanas, Asociacién Universitaria
Iberoamericana de Posgrados — Marzo de 2016.

29 |Juan Carlos Hernandez Lépez

30 |Miguel Angel Mendivil Pérez

1. Mejor trabajo de investigacion basica, Asociacion

31 | Woeimar Aguilar Jiménez Colombiana De Infectologia — Noviembre de 2016.

1. Premio Academia Nacional de Medicina - Area Ciencias
Basicas, Academia Nacional De Medicina — Noviembre
de 2016.

32 | Angélica Rocio Bonilla Porras

1. Mejor docente de la facultad de psicologia Julio 2016-
2017, UNiversidad de San Buenaventura - Sede
Medellin — Julio de 2017.

1. Beca para Curso: Sao Paulo School of Advanced
Sciences on Vaccines, Universidade de Sao Paulo —

34 |Rodrigo Alonso Ochoa Deossa | Septiembre de 2018.

2. Fellowship para Conferencia: SIG Meeting: Advanced
Simulations for Biomolecular Research, BioExcel: Centre

33 | David Antonio Pineda Salazar
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of Excellence for Computational Biomolecular Research
— Agosto de 2018.

3. Beca "CABANA Program Secondment Project",
European Bioinformatics Institute - Marzo de 2018.

4. Mejor Seminario Doctorado en Ciencias Quimicas
2017-Il, Universidad de Antioquia - Febrerode 2018.

5. Fellowship Student Council Symposium - International
Society of Computational Biology -ISCB, International
Society for Computational Biology — Julio de 2017.

6. Fellowship Course Bioinformatics: Computer Methods in
Molecular and Systems Biology, International Centre
For Genetic Engineering and Biotechnology — Abril de
2015.

Fuente: Cvlac

En el periodo evaluado un total de 28 profesores del programa fueron invitados como
visitantes a diferentes instituciones extranjeras con un total de 51 movilidades bajo esta
modalidad. En la tabla 31 se aprecia un resumen de la informacion.

Tabla 31. Lista de profesores del programa invitados como visitantes a instituciones
externasalaUde A

N¢ Nombres y Apellidos Aio Pais extranjero de destino
1 | Francisco Javier Lopera Restrepo 2015 Cu,bg
México
2 |Margarita Velasquez Lopera 2015 Arg(?ntma
Peru
3 [Silvio Urchuqui 2015 Estados Unidos
4 | Angela Patricia Cadavid Jaramillo 2015 Chile
2015 i
5 |Jefferson Antonio Buendia Rodriguez Estados Un!dos
2016 Estados Unidos
2015 gzuador
6 |lvan Dario Vélez Bernal Brasi
2016 rast.
Francia
2015 Argentina
7 |Joseé Luis Franco Restrepo 2016 Frfan.ma
México
2017 Reino Unido
2015 Espana
8 |Juan Fernando Alzate Restrepo Espana

2016 Espafa
2015 Espana
2016 Chile

9 | Carlos Alberto Lopez Jaramillo
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N2 Nombres y Apellidos Ano Pais extranjero de destino
Cuba
Ecuador
Espana
Guatemala
Pert
10 |Francisco Javier Lopera Restrepo 2016 Ch,|I§
México
11 | David Pineda Salazar 2016 México
12 | Eliana Maria Arango Floez 2016 Australia
13 |Juan Guillermo McEwen 2016 Estadqs Unidos
Argentina
14 |Luz Marina Restrepo Manera 2016 Espana,
Panama
15 | Maria Teresa Rugeles 2016 Espana
16 | Wildeman Zapata Builes 2016 Estados Unidos
17 | Rall Narvdez Sanchez 2017 Argentina
18 | Claudia Milena Truijillo Vargas 2017 México :
2018 Alemania
19 | Gloria Inés Sanchez Vasquez 2018 Reino Unido
. , 2019 Holanda
20 |Juan Camilo Calder6n 2019 Chile
21 |Maria Cristina Navas 2019 IrIanga
2015 México
22 | Amanda Elena Maestre 2019 Francia
23 | Andrés Baena 2019 Estados Unidos
24 | Andrés Felipe Zuluaga 2019 Cuba
25 | Durely Eliana Restrepo 2019 Chile
26 | Marlene Jiménez 2019 Holanda
27 | Julio César Bueno 2019 Argentina
28 | Liliana Amparo Betancur 2019 Cuba

Fuente: Autoria propia

La comision de calificacion consideré que las distinciones son una gran muestra de la
calidad de los profesores con los que cuenta el programa y reflejan el reconocimiento que
estos profesores tienen a nivel nacional e internacional, asi mismo el que estos profesores
sean invitados a realizar actividades académicas a nivel internacional, también demuestra
la capacidad del profesorado para interactuar con investigadores de todo el mundo y

aprovechar este relacionamiento para la formacién de estudiantes del programa.
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La comision de calificacion concluye que tanto los reconocimientos como las invitaciones
como profesor visitante, son una gran fortaleza para el programa de maestria y da una
calificacién de 4,8 a este indicador.

3.31.5 Indicador 20: Porcentaje de profesores clasificados por tipo de
vinculaciéon que cumplen el nivel de dominio esperado en una lengua extranjera

3.3.1.5.1. Vinculados

De acuerdo a la normativa universitaria, todo docente vinculado desde el 2001, debe cumplir
el requisito de competencia en lengua extranjera con un nivel minimo certificado B1. Lo que
indica que el 100% de los docentes vinculados a término indefinido tiempo completo o
medio tiempo cumplen con el nivel minimo de B1 en lengua extranjera.

3.3.1.5.2. Ocasionales y catedra

Para estos dos tipos de vinculacién, no existe una normativa institucional sobre el nivel que
deben tener los profesores que aspiren y/u ocupen dichos cargos.

Este indicador esta relacionado con los indicadores 16 y 27, ya que, dentro de las politicas
de seleccion y vinculacién se encuentra la normativa especifica de lengua extranjera.

La Universidad tiene politicas muy claras que respaldan el manejo de una lengua extranjera
por parte del profesorado vinculado, por esta razén el profesorado cumple con el requisito
y se otorgé una calificacion de 4,8.

3.3.1.6 Indicador 21: Dedicacion de los profesores a la investigacion, docencia
y extensién. Distribucién semestral de los planes de trabajo académico

La informacién para este indicador se consolidé a partir de los planes de trabajo extraidos
del software de Vicerrectoria de Docencia y de la informacién suministrada por algunas
facultades de la universidad, cuyos profesores tiene actividades en la CCBB.

Como se puede observar en la tabla 32 la mayor dedicacién de tiempo de los docentes es
a la Investigacion con un promedio de 219,3 horas semestrales en el periodo evaluado,
seguido por la Docencia en posgrado con 127,8 horas.

El numero horas de dedicacion al programa exclusivamente, varia dependiendo el rol(es)
del docente y los cursos matriculados por su(s) estudiantes en cada semestre (Tabla 32).

Tabla 32. Promedio de horas de dedicaciéon de docentes a actividades de docencia,
investigacion y extension

Semestre Docencia posgrado Investigacion Extension
2015-1 176,2 76 6
2015-2 168,4 86,7 6,8
2016-1 120,3 262,03 19,36
Pag.
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Semestre Docencia posgrado Investigacion Extension
2016-2 113,14 234,92 14,91
20171 113,02 75,4 258,01
2017-2 122,57 242,787 20,102
2018-1 111,93 266,284 15,19
2018-2 122,98 278,964 20,658
2019-1 114,35 266,85 16,9
2019-2 115,36 402,73 34,69

Promedio 127,8 219,3 41,3

Fuente: Autoria propia

De las 900 horas que componen el plan de trabajo de un docente vinculado tiempo
completo, en promedio los profesores del programa dedican el 24,5% del tiempo a
investigacion, siendo esta la actividad con mayor tiempo de dedicacién de los docentes y el
14,2% del tiempo esté dedicado a la docencia en el posgrado. La actividad en investigacién
varia semestralmente dependiendo de las convocatorias para la aprobacion y financiacién
de proyectos.

Finalmente, como los estudiantes son formados en un proyecto de investigacién financiado,
tanto el tiempo que se dedica para la investigacion por parte de los profesores, como el
tiempo en docencia directa, benefician la formacién del estudiante de maestria en ciencias
basicas biomédicas, es decir que aproximadamente el 40% del tiempo laboral de los
docentes esta dedicado a actividades relacionadas con el posgrado. Ambas actividades se
traducen en beneficio para el programa por el contacto permanente entre el estudiante y su
director y otros investigadores, por lo que se otorgd una calificacién de 5,0 a este indicador.

Tabla 33.Calificacién y valoracién de la Caracteristica 5

Indicadores | Calificacion | Calificacion Pc;r;?er::célacm Cumblimiento Grado de
evaluados lograda ponderada ?%) p(%) cumplimiento
I-16 5,0
1-17 5,0
118 4.6 4.9 25,6 97,0 Muy alto
119 4.8 g
1-20 4,8
1-21 5,0

Fuente: Autoria propia

El programa de Maestria cuenta con un excelente grupo de profesores tanto en nimero
como en la calidad de la formacién académica de los mismos. El perfil de los docentes, es
una de las mayores fortalezas del programa; ademas de ser garantia de calidad y
rigurosidad en el acomparnamiento del proceso formativo de los estudiantes del posgrado.
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3.3.2 Caracteristica 6. Produccion cientifica de los profesores

3.3.21 Indicador 22: Numero y listado de publicaciones cientificas de los
profesores del programa en los ultimos cinco afnos: N° de articulos en revistas
internacionales indexadas. N° de articulos en revistas nacionales indexadas. N°
de libros (con ISBN) relacionados con investigacion desarrollada por el programa.
N° de capitulos en libros (con ISBN) relacionados con investigacion desarrollada
por el programa. N° de otras publicaciones

La Universidad de Antioquia desde 1994 determin6é como uno de sus ejes misionales la
investigacion, desde entonces ha tenido como producto principal la publicacién de articulos
cientificos publicados en revistas tipo ISI 'y Scopus, la produccién ha ido en incremento asi
como la calidad cientifica de los articulos y la visibilidad que adquieren los grupos, y
profesores y estudiantes como autores y coautores.

En total son 877 publicaciones entre articulos de revisiones (survey), reportes de casos
clinicos, libros, capitulos de libro y publicaciones en revistas especializadas.

En la tabla 34 se muestran los datos resumidos del indicador, correspondiente al periodo
2015 a 2019, obtenidos de la base de datos de Vicerrectoria de Investigacién de la UdeA,
la informacién ampliada se encuentra en el Anexo 12. Produccién cientifica profesores.

Tabla 34. Publicaciones de los Profesores 2015-2019

Tipo de Publicacion Internacionales Nacionales infor?r:re:cién Total
Efglﬁtsc‘f:f:sc'a“zada 624 122 14 760
Articulos de Revision (Survey) 41 13 4 58
Reporte de Casos clinicos 3 1 0 4
Resumenes cortos 21 24 0 45
Capitulos de libro 6 3 0 9
Libros 0 1 0 1
Total 695 164 18 877

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

La productividad cientifica de los profesores del programa, refleja una gran dedicacion y
compromiso con las actividades de divulgacion de los resultados de investigacion, lo cual
es un aspecto relevante para la formacion de los estudiantes y la generacién de nuevo
conocimiento.

Ademas, es una evidencia tangible de la solidez académica y cientifica de los diferentes
grupos de investigacién a los cuales estan adscritos los docentes. La comision de
calificacion considerd un puntaje de 4,8 para este indicador por considerar que el nimero
de publicaciones de los profesores adscritos al programa es bastante bueno para nuestro
contexto.
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3.3.2.2 Indicador 23: Numero y listado de patentes, productos tecnoldgicos u
otro tipo de resultados de las investigaciones realizadas, en los ultimos cinco afos

En los ultimos 5 afos, dos grupos de investigacién relacionados con el posgrado, han
obtenido un total de cinco patentes, presentadas en la tabla 35.

Tabla 35.Patentes obtenidas por grupos de investigacion que apoyan el programa de
maestria en Ciencias basicas biomédicas
Grupo de Titulo Fecha de expedicion de la
Investigacion patente

Dermatoldgica - “Analogos de ferruginol como agentes
GRID antivirales”

12 de marzo de 2015

Patente de invencién para la creacion
titulada: “recubrimiento tipo pintura
que comprende un biocida para control
de vectores”

Patente de invencién a la solicitud que
entr6 en fase nacional en virtud del
Tratado de Cooperacién en Materia de
Patentes (PCT), para la creacion
titulada: “compuestos de sales de
amonio cuaternarias como inhibidores
de la prouccién in vitro de fosfatidil
colina”

Patente de Invencién titulada
PECET “formulacion del producto crema aceite
en agua util. Para aplicacion tdpica en
mucosas y piel contra enfermedades
producidas por parasitos, hongos y
bacterias”,

Patente de invencion a la solicitud que
entr6 en fase nacional en virtud del
Tratado de Cooperacién en Materia de
Patentes (PCT), para la creacion
titulada: “composiciones de mezcla de |23 de enero de 2018
derivados de saponinas y cromanos
contra leishmaniasis, tripanosomiasis
americana, malaria, tripanosomiasis
africana y fasciola hepatica’

Fuente: Auditoria propia

12 de marzo de 2015

29 de mayo de 2015

22 de enero de 2018

La comision considera un gran avance en el tema, ya que, en el informe de autoevaluacién
con fines de acreditacién del programa de 2012, el programa no presenté ninguna patente;
sin embargo, se considera que el posgrado debe trabajar por fortalecer la relacién empresa
— universidad y tratar de generar ideas de investigacion con potencial aplicacion al sector
empresarial de la salud y la sociedad en general, por ello se otorgd al indicador una
calificacion de 4,1.
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Tabla 36.Calificacion y valoracion de la Caracteristica 6

Indicadores | Calificacion | Calificacion P(;r;ciier::gi:n Cump(f/n;iento Grado de
evaluados lograda ponderada g,/o) N cumplimiento
[-22 4,8
1-23 4.1 4,5 24,0 89,0 Alto grado
[-24 NA

Fuente: Autoria propia

El reconocimiento y trayectoria de los profesores a nivel nacional e internacional, esta dada
por la cantidad y calidad de la produccion cientifica derivada de la ejecucién de los
proyectos de investigacion, lo que permite que nuestros estudiantes tengan como docentes
a miembros reconocidos por la comunidad cientifica internacional.

También algunos docentes mediante sus grupos de investigacion, han tramitado patentes
de productos de importancia, principalmente en la salud publica, lo que genera un impacto
social significativo.

3.3.3 Caracteristica 7. Relacion Estudiante/Tutor

3.3.31 Indicador 25: Relacion Estudiante/Asesor en el programa. N° de
estudiantes por asesor (solo profesores de TC y habilitados para dirigir trabajos
de investigacion); N° de investigadores que pertenecen a grupos de investigacion
que pueden suministrar asesorias a los estudiantes en sus respectivos campos

Cada estudiante tiene un Director, quien lidera el proceso de formacion en colaboracién con
tres profesores y/o investigadores que participan como integrantes del Comité Asesor;
deben tener un nivel de formacion igual o superior al del estudiante, y certificar experiencia
en investigacion realizada durante los Ultimos cinco afos. Al menos uno de los docentes
del Comité Asesor no hara parte del Grupo de formacion del estudiante.

Para dirigir un estudiante de maestria, el director debera acreditar como minimo titulo de
maestria con publicaciones recientes en el area de énfasis. Ademas, tener un proyecto
aprobado y financiado que incluya un estudiante de Maestria y que financie total o
parcialmente la investigacion a realizar por el estudiante.

Cabe resaltar que, frente a la normativa universitaria, un Co-director cumple las mismas
funciones que el Director y es nombrado bajo los mismos lineamientos. Algunos directores
cumplen también el rol de co-director de algunos estudiantes. La reglamentacion referente
al papel del director y codirector del trabajo de investigacion esta claramente definida en el
Reglamento Especifico del Posgrado en Ciencias basicas biomédicas (Anexo 6)

La relacion Director-estudiante, generalmente es 1:1, en algunos casos 1:2, como se
observa en la tabla 37.
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Tabla 37.Relacion director/estudiante

Numero Nimero
No. Nombres y Apellidos estudiantes por | estudiantes por
Director Co-director.
1 | Alberto Tobén Castafno 1 1
2 | Junes Abdul Villarraga Ossa 1 N/A
3 | Alonso Martinez 1 2
4 | Amanda Elena Maestre Buitrago N/A 1
5 | Ana Cecilia Mesa Arango 2 1
6 | Ana Lucia Rodriguez Perea N/A 1
7 | Ana Luz Galvan Diaz 1 1
8 | Ana Maria Vasquez Cardona 1 N/A
9 | Andrés Augusto Arias Sierra 1 N/A
10 |Andrés Baena Garcia 1 N/A
11 |Angela Maria Alvarez Gémez N/A 1
12 | Angela Patricia Cadavid Jaramillo 2 N/A
13 | Astrid Milena Bedoya 1 N/A
14 | Carlos Alberto Vélez Pardo 3 N/A
15 |Carlos Andrés Villegas Lanau 1 1
16 |Carlos Enrique Muskus L6pez N/A 1
17 | Carlos Mario Mufetén Pefna N/A 1
18 | Cristian Mauricio Alvarez Botero 1 N/A
19 | Diana Carolina Rua Molina N/A 1
20 |Eliana Maria Arango Flérez 2 N/A
21 | Elkin De Jesus Galeano Jaramillo N/A 1
22 | Gisela Maria Garcia Montoya 1 N/A
23 | Gloria Inés Sanchez Vasquez 1 N/A
24 |Gloria Patricia Cardona Gémez 1 N/A
25 | Jahir Orozco Holguin 1 N/A
26 |José Luis Franco Restrepo N/A 1
27 |Juan Camilo Calderén Vélez 1 N/A
28 |Juan Carlos Hernandez Lépez N/A 1
29 | Luz Marina Restrepo Munera 1 N/A
30 |Marcel Marin Villa 1 N/A
31 |Marco Antonio Giraldo Cadavid N/A 1
32 |Margarita Maria Correa Ochoa 1 N/A
33 | Maria Cristina Navas Navas 1 N/A
34 |Maria Teresa Rugeles Lopez 2 1
35 | Natalia Andrea Taborda Vanegas N/A 1
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Numero Numero
No. Nombres y Apellidos estudiantes por | estudiantes por
Director Co-director.
36 |Paula Andrea Velilla Hernandez 1 N/A
37 |Sara Maria Robledo Restrepo N/A 2
38 |Tania Liseth Pérez Cala 1 N/A
39 |Tatiana Maria Lopera Mesa 1 N/A
40 |Wbeimar Aguilar Jiménez N/A 1
41 | Winston Rojas Montoya 1 1
42 |Yeny Cecilia Posada Posada N/A 1

Fuente: Autoria propia

La relacion mostrada, permite una formacién personalizada en beneficio del estudiante.
Ademas, existe una politica clara para habilitar o avalar profesores como directores de
trabajos de grado y comité asesor, lo que garantiza que los estudiantes estén asesorados
por personas idéneas y con trayectoria investigativa.

Con respecto al numero de investigadores que pertenecen a los grupos de investigacién y
que pueden suministrar asesoria a los estudiantes en sus respectivos campos, tenemos
que en promedio cada grupo de investigacién esta conformado por al menos 10 integrantes,
donde como minimo 3 de ellos son docentes investigadores. Los demds integrantes,
aunque pueden no ser docentes investigadores, aportan en la formacion del estudiante
desde la parte técnica y/o administrativa de su proyecto de investigacion.

La conformacién interdisciplinaria de los comités asesores, donde participan docentes de
diferentes grupos de investigaciéon y universidades externas a la UdeA, permite que el
estudiante tenga discusion nutrida de puntos vista divergentes a los de su grupo de
investigacion.

La comisién de calificacién otorgd una calificacion de 5.0 a este indicador, ya que la relacién
entre tutor — estudiante es una relacién formativa y constructiva, ademas permite de manera
personalizada que el estudiante adquiera la dinamica de investigacion y el rigor del método
cientifico.

3.3.3.2 Indicador 26: Politicas sobre asignacion de profesores como jurados
de trabajos de grado

El Consejo Directivo de la Corporacion avalara el jurado para calificar el trabajo de
investigacion, el cual estara conformado por dos personas, con titulo minimo de maestria.
Ademas, deberan tener experiencia reconocida en el area del trabajo de investigacién, y
uno de los jurados sera externo a la Universidad o a la institucion donde se desarroll6 el
trabajo de investigacion. Los miembros del jurado examinador no pueden pertenecer al
grupo de investigacién que presenta al candidato, ni haber sido miembros del Comité
Asesor.
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Este indicador esta sustentado en la Resolucion Rectoral 21991 de 2006: reglamento
especifico de la CCBB (Anexo 5) con vigencia hasta la admision de 2018-2 'y en el Acuerdo
Superior 432 de 2014 (Anexo 4) reglamento general de posgrado CAPITULO VI los
Trabajos de Grado.

El proceso se ajusta a la normativa que regula su designacion, aval y compromisos como
jurados. Ademas, en el procedimiento de gestion académica, proceso interno de la CCBB
GA-PRO03 Procedimiento de gestion de sustentaciones y defensas (Anexo 13), se incluye la
evaluacién de los jurados como un mecanismo de mejora del proceso. La comisién otorgd
una calificacion de 4,7 a este indicador, ya que considera que la evaluacion de las hojas de
vida de los jurados es buena, pero debe ser mas rigurosa.

Tabla 38.Calificacion y valoracién de la Caracteristica 7

Indicadores | Calificacion | Calificacion Pc;r;ciier:zcé:m Cumplimiento| Grado de

evaluados lograda ponderada g% ) (%) cumplimiento
I-25 5,0 Muy alto
1-26 47 4.8 26,1 97,0 grado

Fuente: Autoria propia

La relaciéon 1:1 o 1:2 director/estudiante es el principal aspecto a destacar, ya que permite
que el componente de investigacion, que esta basado en un sistema asesor con
participacion activa del estudiante y supervision de su Director en las diferentes etapas del
proceso de investigacion, se desarrolle con éxito y rigurosidad, teniendo en cuenta que se
genera una formacién del estudiante personalizada y con orientaciones ajustadas a las
necesidades especificas de su proyecto de investigacién, mediante la planeacién de los
experimentos, ejecucién y discusion de resultados, el estudiante adquiere la habilidad en el
laboratorio, el fundamento teérico de las técnicas utilizadas, la capacidad de resolver
problemas y proponer nuevas aproximaciones, de aplicar los conceptos aprendidos en los
cursos de area, de analizar objetivamente los resultados, de adquirir disciplina y autonomia
como investigador en formacion.

Ademas, como se ha mencionado anteriormente, el acomparnamiento esta sustentado en
la interdisciplinariedad y amplia trayectoria investigativa tanto del director como del comité
asesor.

3.3.4 Caracteristica 8. Politica sobre profesores

3.3.41 Indicador 27: Politica de seleccion, vinculacién y contratacion de
profesores

La Universidad de Antioquia tiene establecidos los criterios y lineamientos para la
vinculacién, permanencia y evaluacién de los profesores, los cuales se ajustan a la
normativa nacional de las universidades publicas. Ademas, el estatuto profesoral es claroy
de libre divulgacion.

La ley 30 de 1994 y el Acuerdo Superior 1 de 1994, establecen que la incorporacién de
profesores a la Universidad se realizara por medio de concurso publico de méritos, cuya
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reglamentacion corresponde al Consejo Superior Universitario, que establece los principios
y los criterios generales para la seleccion de los profesores de la Universidad de Antioquia,
y reglamenta el concurso publico de méritos para la carrera docente. Segun el acuerdo en
mencion, quien aspire a ser profesor de la Universidad, debe: ser ante todo maestro, tener
sentido de responsabilidad, ser un profesor integral, ser humanista, ser racional, ser
interdisciplinario, ser un formador de ciudadanos, ser tedrico—practico, tener sentido de la
democracia, ser sensible a lo publico, ser autbnomo y participativo.

La contratacion de los profesores ocasionales y de catedra esta reglamentada segun el
Acuerdo Superior 253 de 2003.

Los procesos de seleccion evaluaran, mediante instrumentos idoneos que se disefien para
el efecto, el grado de compromiso de los aspirantes hacia la proteccion, conservacion y
consolidacion de la Universidad como institucién publica.

Ademas los concursos deben garantizar la libre concurrencia e igualdad, difusion efectiva
que garanticen su conocimiento por la totalidad de los aspirantes potenciales, transparencia
en la gestion de los procesos de seleccién, garantia de imparcialidad en los procedimientos
de seleccién, confiabilidad y validez de los instrumentos y eficacia en los procesos de
seleccion, para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil y a las
competencias exigidas para ser profesor de la Universidad, en las areas del conocimiento
que correspondan.

En la siguiente normativa se estipulan aspectos importantes sobre vinculacion,
permanencia y evaluacién de los profesores:

+ Estatuto General Acuerdo Superior 1 de 1994. Por el cual se expide el Estatuto General
de la Universidad de Antioquia.

« Acuerdo Superior 083 de 1996. Por el cual se expide el estatuto profesoral de la
Universidad de Antioquia.

* Acuerdo Superior 237 del 19 de noviembre de 2002. Por el cual se reglamenta la
aplicacion del Decreto 1279 del 19 de junio de 2002, por el cual se establece el régimen
salarial y prestacional de los docentes de las Universidades Estatales.

« Acuerdo Superior 342 del 30 de octubre de 2007. Por el cual se establecen los principios
y los criterios generales para la seleccion de los profesores de la Universidad de
Antioquia, y se reglamenta el concurso publico de méritos para la carrera docente.

« Acuerdo Superior 377 del 27 de abril del 2010. Por el cual se modifica el literal b. del
articulo 2 del Acuerdo Superior 342 del 30 de octubre de 2007, por el cual se establecen
los principios y los criterios generales para la seleccion de los profesores de la
Universidad de Antioquia, y se reglamenta el concurso publico de méritos para la carrera
docente.

« Acuerdo Superior 395 del 21 de junio de 2011. Por el cual se reglamenta el conflicto de
intereses del servidor publico en la Universidad de Antioquia.

« Acuerdo Superior 441 del 28 de marzo de 2017. Por el cual se modifican los articulas
106 a 119, y se adiciona un articulo al Capitulo IV del Titulo Tercero del Acuerdo
Superior 083 del 22 de julio de 1996 -Estatuto Profesoral.

En el periodo evaluado se han abierto dos convocatorias para Concurso Publico de
Méritos:

4
.

Pag

Version. 01 9



DE ANTIOQUIA
1803

1. Aho 2014 - 2015

Resolucién rectoral 359543 del 5 de diciembre de 2014. Por la cual se convoca al
Concurso Publico de Méritos, Concurso Profesoral 01 de 2014 para la vinculacion de
profesores de tiempo completo y medio tiempo a la Universidad de Antioquia.

2. Ano 2017

Resolucién rectoral 43209 del 10 de agosto de 2017. Por la cual se convoca a un
concurso de méritos “Concurso profesoral 2017” para la vinculacién de profesores de
tiempo completo y medio tiempo a la Universidad de Antioquia.

Cada convocatoria para la vinculacién de docentes a la UdeA, tiene una normativa
general, especifica y de Lengua Extranjera que en su momento es divulgada en el portal
de la UdeA.

Las politicas de seleccidn, vinculacion y contratacion de los profesores son claras y por
ello se otorgéd una calificaciéon de 5.0 a este indicador.

Para la Facultad de medicina, que es la unidad académica que tiene mas docentes con
participacion en el CCBB, las estadisticas para ambos concursos fueron las siguientes:

Figura 5.Convocatoria Aho 2014 — 2015
Preseleccionados

Plazas
desiertas

*33

Plazas en Vinculados

concurso

23 14

.47

Fuente: Autoria propia

Figura 6.Convocatoria Afo 2017

Plazas en
COoNcurso

Preseleccionados Vinculados

Plazas
desiertas

62 <27

+35

Fuente: Autoria propia

3.34.2 Indicador 28: Existencia de politicas de relevo generacional coherentes
con las lineas de investigacion existentes o planeadas

Las lineas de investigacion o énfasis del programa de Maestria en Ciencias Basicas activas,
se pueden ver en la tabla 39.

Tabla 39. Las lineas de investigacién o énfasis del programa de Maestria en Ciencias
Bésicas activas.

LINEAS /ENFASIS DE INVESTIGACION

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
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MORFOFISIOLOGIA

BACTERIOLOGIA

ENTOMOLOGIA MEDICA

FARMACOLOGIA

GENETICA FORENSE

GENETICA

INMUNOLOGIA

INMUNOTOXINOLOGIA

MEDICINA TROPICAL

MICOLOGIA

NEUROCIENCIENCIAS

VIROLOGIA

BIOQUIMICA

BIOQUIMICA NUTRICIONAL
TRANSFERENCIA GENICA

FISIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION
INFORMATICA MEDICA

BIOQUIMICA FARMACOLOGIA Y FISIOLOGIA
FISIOLOGIA

INGENIERIA DE TEJIDOS Y MEDICINA REGENERATIVA
Fuente: Autoria propia

Las politicas de relevo generacional se encuentran reglamentadas y definidas en:

+ Resolucion Rectoral 7870/1997. Por la cual se definen los requisitos para la posesion y
permanencia de los servidores en la Universidad.

* Resolucion Rectoral 21348/2005. Por la cual se fomenta la vinculacion de profesores
con titulo de Doctorado como una de las estrategias de la politica de relevo
generacional.

« Acuerdo Superior 253/2003. Por el cual se expide el Estatuto del profesor de catedra y
ocasional.

« Acuerdo Superior 139/1998. Por el cual se establecen politicas para la renovacién
generacional del profesorado.

+ Resolucién Rectoral 7535/1996. Por medio de la cual se delega en los Vicerrectores y
Decanos la competencia para celebrar contratos con profesores ocasionales.

Cada uno de los énfasis esta soportado o respaldado por un colectivo de profesores de
diferentes grupos de investigacion adscritos a diferentes facultades. El relevo generacional
esta determinado para asegurar la continuidad efectiva de la labor de la Universidad,
enmarcada en los ejes de docencia, investigacion y extensién, logrando la permanencia del
personal requerido en cada una de las unidades académicas. En este sentido las lineas
nuevas de investigacion son mantenidas por los profesores existentes y los profesores que
van vinculandose a la universidad, en las diferentes convocatorias. Los énfasis existentes,
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estan bien soportados por los docentes que se encuentran vinculados a la fecha en la
universidad.

La comisién de calificacion otorgd un puntaje de 4,1 por considerar que las convocatorias
para el relevo generacional deberian ser mas frecuentes y los perfiles deberian ser méas
amplios y no centrarse en especificidades.

3.343 Indicador 29: Formacién continuada de profesores: afios sabaticos y
postdoctorado. Numero de profesores que se han acogido a estas posibilidades
en los cinco ultimos afio

3.3.4.3.1 Aho sabatico poner Numeracion

El afio sabatico es un estimulo que la Universidad otorga a profesores asociados o titulares
de tiempo completo, de reconocida trayectoria, quienes por un periodo de un afo se
separan de las actividades ordinarias, con goce de sueldo y sin pérdida de antigliedad.

Durante el ano sabatico el profesor podra dedicarse a la investigacion, a la preparacion de
libros y de material didactico, a la realizacion de actividades en el marco de convenios o
programas interinstitucionales, a la creacion artistica, a la realizacion de pasantias, y a otras
actividades académicas.

En los ultimos 5 afos, de los docentes vinculados con la UdeA que participan en el
posgrado, sélo un docente se ha acogido al afo sabatico (Tabla 40).

Tabla 40. Profesores en ano sabatico periodo 2015— 2019

Nombre II::i(c::?: Fecha Fin Proyecto R;zzltt;cr:?n

Aportes desde la
docencia
universitaria para la

Luz Marina generacion 102 del

Restrepo Manera 20/01/2018 | 20/01/2019 de experiencias | 01/11/2017
significativas de
aprendizajes en la
escuela

Fuente: Autoria propia
3.3.4.3.2 Comision de estudios poner Numeracion

Una comisién de estudios es la autorizacion que le da la Universidad a un profesor para
separarse parcial o totalmente de sus funciones con el propésito de adelantar estudios de
posgrado en las condiciones y modalidades que estipulen los reglamentos, asi como para
participar en pasantias u otros procesos de formacion que el profesor requiera para
cualificar su formacion.

Un profesor con titulo de doctor se encuentra en comisién posdoctoral cuando la
Universidad lo autoriza para que se separe temporalmente de sus funciones y participe en
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uno o varios proyectos de investigacion, enmarcados en un programa o estancia de
posdoctorado reconocidos formalmente por la institucién receptora.

En el mismo periodo, de los docentes vinculados con la UdeA que participan en el posgrado,
dos docentes se han acogido a la comisién de estudios posdoctorales (Tabla 41):

Tabla 41. Docentes en comisidon de estudios periodo 2015 — 2019

Nombre Fecha Objetivo Lugar Pais R;sézltt;cr::;n
Proyecto de
Maria invest.igacién: .
Cristina | 1/09/2015 ngea““s C oi°| Univesidad ~ de|Estados |RVD 8936 17
Navas 31/08/2016 lati P Texas A&M Unidos junio 2015
Navas regulation on
microRNAs
expression .
Claudia Posdoctorado en el|Alek Center for|Houston, RVD 11312
Milena 1/07/2018 |departamento  de | Metagenomics | Texas- del
Truijillo 31/08/2016 | Microbiologia y | and Microbiome | Estados 10/04/2018
Vargas Virologia Molecular | Research Unidos

Fuente: Autoria propia

Ademas del ano sabético y el postdoctorado, la universidad y por ende las dependencias
académicas permiten, incentivan y apoyan otros tipos de formacion como son la
Pedagdgica y la Disciplinar. Para la primera la universidad ha creado un Diploma en
docencia universitaria cuyo objetivo es la formacion en los fundamentos teéricos y
epistemologicos de los procesos de ensefianza, evaluacion, seleccion y organizaciéon de
contenidos, que permitan valoraciones, reconfiguraciones y cualificaciones. Este diploma
es de obligatoria realizacién para los docentes vinculados. También la Facultad de
Medicina, unidad académica a la que pertenece una gran parte de los docentes del
programa ofrece desde 2014 la diplomatura en dos ciclos: uno de fundamentacion,
obligatorio para los profesores de la Facultad de Medicina, y otro de profundizacién que es
de libre seleccién para el profesor cuyo objetivo es comprender los fundamentos
pedagdgicos y didacticos que soportan el curriculo de la Facultad, con el fin de optimizar su
quehacer docente. A estos diplomas también pueden acceder docentes con otro tipo de
vinculacién y personal externo a la UdeA.

La formacién disciplinar se entiende como la asistencia y/o participaciéon en eventos
(congresos, cursos, seminarios, entre otros) que no hacen parte del plan de trabajo.

En la siguiente tabla, se muestra el dato por afno del total de horas en formacion pedagégica
de los profesores del programa.

Tabla 42. Horas en formacion pedagdgica de los profesores del programa periodo 2015 —
2019

Ao
2015

Horas totales Promedio horas por docente/afo
777 25

4
.
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Ano Horas totales Promedio horas por docente/ano
2016 1254 32
2017 960 25
2018 1477 30
2019 309 20

Fuente: Autoria propia
Este indicador estéa sustentado en la siguiente normativa:

+ Estatuto General Acuerdo Superior 1 de 1994: Por el cual se expide el Estatuto General
de la Universidad de Antioquia.

+ Acuerdo Superior 083 de 1996. Por el cual se expide el estatuto profesoral de la
Universidad de Antioquia. Titulo segundo: capitulo Il aho sabdtico, capitulo IV la
comision.

Como se observa, la Universidad de Antioquia tiene claramente establecidos los procesos
no solo para la incorporacién de docentes sino también para su permanencia, formacién y
capacitacion permanente; lo que asegura que uno de los activos mas importantes para la
institucion, como son los docentes investigadores, puedan tener una trayectoria productiva
y de impacto.

No obstante, aunque la universidad brinda todas las garantias, es relativamente bajo el
numero de profesores que se acogen a la formacién posdoctoral y/o afno sabatico. Por otro
lado, la participacion u acogimiento en formacién continuada pedagdgica y la disciplinar es
alta por parte de los profesores. La comision de calificacion otorgd un puntaje de 4,3 a este
indicador.

3.344 Indicador 30: Politica y mecanismos de evaluacion de profesores.
Resultados de los ultimos 5 ainos y la coherencia entre remuneracion y méritos
académicos

Todos los profesores de tiempo completo, medio tiempo, ocasionales y de catedra son
evaluados anualmente en su desempeno y para ello se tiene en cuenta los parametros
establecidos en el Estatuto Docente:

1. Evaluacién de desempefio la cual, por directriz de la Vicerrectoria de Docencia, los
Consejos de Facultad, Escuelas e Institutos deben realizar anualmente a los docentes de
las unidades académicas.

2. Autoevaluacioén del docente.

3. Evaluacién de docentes y cursos, la cual realizan los estudiantes. De caracter
institucional, disefada por la Vicerrectoria de Docencia.

Con estos elementos la comisién asesora del Consejo de la dependencia, emite un
concepto. El Consejo de la dependencia tendra en cuenta este concepto y podra optar por
tener en cuenta otros aspectos; finalmente emitira la evaluacion en términos de excelente,
bueno, aceptable o insuficiente.
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Como se ha mencionado anteriormente, la CCBB no posee una planta docente propia, por
lo que no tiene acceso a la informacién de las evaluaciones de desempefio y la
autoevaluacion del docente, que son competencia de la unidad académica a la cual se
encuentra adscrito cada uno de ellos.

La evaluacién de docentes que participan en cursos se realiza de manera semestral a cada
curso que se dicta en la CCBB y cada docente que participa en los mismos. A partir de los
resultados obtenidos en la misma, se toman acciones de mejora generales o particulares,
segun sea el caso.

Este indicador esté sustentado en las siguientes normas y procedimientos:

+ Estatuto General Acuerdo Superior 1 de 1994: Por el cual se expide el Estatuto General
de la Universidad de Antioquia.

« Acuerdo Superior 083/1996. Por el cual se expide el estatuto profesoral de la
Universidad de Antioquia. Titulo tercero: capitulo IV la evaluacion del profesor.

« Acuerdo Superior 0111/1997. Por medio del cual se reglamenta el proceso de
evaluacién profesoral.

+ Procedimiento del proceso mejora continua del SGC MC-PRO5 Procedimiento
satisfaccién partes interesadas. (Anexo 14)

En la figura 7 se muestra el formato de encuesta que se aplica en todos los cursos de la
Institucion la cual, como se mencion6 anteriormente, es proporcionada por la Vicerrectoria
de Docencia.
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Figura 7.Encuesta para estudiantes para calificacién de docentes y cursos

. CCBB

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Corporacion Académica
Cicncias Bisicas Biomédicas

Nombre del docente:

Nombre del curso:

Semestre:

Apreciacién general

1 2

Malo [ Regular [ Aceptable | Bueno |Excelente [No aplica

3

a

5

N/A

Si ud tuviera que darle una calificacién global al
profesor écudl le pondria?

Manejo de la evaluacién

Elaboracidon de pruebas y examenes

Objetivo en las calificaciones

Relaciones con los estudiantes

Disposicién para atender consultas fuera de la
actividad curricular

Ecuanimidad y respeto en el trato con los
estudiantes

Puntualidad en la entrega de notas

Metodologia

Capacidad para despertarinterés

Empleo de recursos didacticos

Eficiencia en el uso del tiempo de clase o
actividad curricular

Orden, coherencia y claridad en la exposicién
de los temas

Puntualidad y asistencia a las sesiones de clase
o actividades

Apoyo a las actividades de aprendizaje
independientes

Conocimientos

Dominio de los temas del curso o actividad
curricular

Seguridad en exposiciones

Respuesta clara y acertada a preguntas

Evaluacién del curso

Es importante dentro del plan de estudios

Relacion con los prerrequisitos del curso o
actividad curricular

Interés y actualidad de los contenidos del curso
o actividad curricular

Logro de los objetivos formulados en el curso o
actividad curricular

Conveniencia de la intensidad horaria semanal

Fuente: Vicerrectoria de docencia

Los resultados de la Evaluacion de docentes y cursos en el periodo 2015-1 a 2019-2, se

resumen en la tabla 43 y en la figura 8.
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Tabla 43. Promedio evaluacién docente periodo 2015— 2019
Relacion | Manejo de ) y
Periodo | Conocimientos | Metodologia esct?th:Ii::te evaIEaci 6 Ap;:ﬁzzilon E&’;“;ﬁf's%n
s n

2015-1 4,74 4,75 4,79 4,8 4,78 4,74
2015-2 4,75 4,68 4,68 4,67 4,71 4,68
2016-1 4,85 4,84 4,81 4,8 4,77 4,81
2016-2 41 4,01 4,01 3,99 4,04 4,07
20171 4,68 4,56 4,78 4,55 4,64 4,63
2017-2 4,92 4,9 4,97 4,94 4,91 4,94
2018-1 4,81 4,77 4,77 4,67 4,72 4,64
2018-2 4,74 4,67 4,77 4,66 4,68 4,74
20191 4,76 4,71 4,77 4,68 4,65 4,79
2019-2 4,83 4,76 4,80 4,63 4,64 4,75

Promedio 4,72 4,67 4,71 4,64 4,65 4,68

Fuente: Autoria propia

Figura 8.Calificacién promedio aspecto evaluado 2015-1 y 2019-2
>0 PROMEDIO EVALUACION DOCENTE 2015-1 A 2019-2

4,90

4,80

4,70

Calificacion
s
g

4,10

===

==

4,00
Conocimientos Metodologia Relacion con los estudiantes  Manejo de la evaluacién Apreciacion general Evaluacién del curso

Aspecto Evaluado

Fuente: Autoria propia
Al realizar el andlisis por semestre, durante el periodo evaluado, solo en 2016-2 se obtuvo

una calificacién inferior a 4,5 en uno o varios de los items evaluados y esta es una de las
razones por la que se cre6 el comité de curriculo, para intervenir estos aspectos. De manera
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consolidada, la evaluacién mas baja es de 4,64 lo que denota una alta satisfaccién de los
estudiantes con los procesos académicos y formativos del programa semestre a semestre.

Los resultados de los mecanismos de evaluacion de profesores han sido positivos, sin
embargo en las reuniones con estudiantes siempre recogemos ideas y observaciones que
han permitido mejorar y/o replantear aspectos académicos y curriculares del programa; lo
que genera satisfaccion en los estudiantes, como parte interesada al ser escuchadas por el
posgrado.

Coherencia entre remuneracion y méritos académicos.

El escalafén profesoral es un sistema jerarquizado de categorias académicas, a cada una
de las cuales corresponden funciones, responsabilidades y prerrogativas. Para ingresar al
escalafén profesoral sera indispensable haber obtenido una calificaciéon aprobatoria del
desempeno durante el periodo de prueba, segun reglamentacion expedida por el Consejo
Académico. Adicionalmente, el profesor debera haber aprobado un curso sobre docencia
universitaria realizado durante ese periodo, o presentar las acreditaciones académicas
equivalentes.

El escalafén comprende las categorias de profesor auxiliar, profesor asistente, profesor
asociado, y profesor titular.

Este tema esta normatizado en el Estatuto profesoral de la UdeA (Acuerdo Superior 083 de
1996).

La comision considera que existe la remuneracién en relacién con los méritos académicos,
politicas claras y rigurosas que permiten el escalafonamiento de los docentes y la
evaluacién y seguimiento riguroso a la funcion de los profesores por lo que le otorgé a este
indicador una calificacién de 4,8.

3.3.4.5 Indicador 31: Apreciacion de estudiantes y egresados sobre la calidad
de las competencias pedagégicas del grupo de profesores del programa

En la encuesta realizada a las audiencias, la pregunta incluida fue: ¢La calidad de las
competencias pedagogicas del grupo de profesores del programa es alta?

La opinién muy de acuerdo y de acuerdo, de los egresados y estudiantes, fue similar con
valores registrados de 82,7% y 77,7% respectivamente. (Figura 9).

Pag.

Version. 01 1 04



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

1803

Figura 9.Apreciacion de estudiantes y egresados sobre la calidad de las competencias
pedagdgicas del grupo de profesores del programa

100,0%
80,0%
60,0%
44,8% 44,4% Egresados
37,9% .
40,0% 33,3% M Estudiantes
20,0% 16,7%
10,3%
6,9% 5,6%
0,0% |
Muy de acuerdo De acuerdo  Medianamente de En desacuerdo Muy en
acuerdo desacuerdo

Fuente: Autoria propia

Estos valores dan cuenta de la alta calidad del grupo de profesores en cuanto a sus
competencias pedagdgicas que se han mantenido en el tiempo. Esto es coherente con la
evaluaciéon que hacen los estudiantes en los diferentes cursos, donde los criterios de
metodologia y conocimiento lograron calificaciones promedio, en el periodo evaluado, de
4,7. Sin embargo, se considera por parte del comité de calificacién, que es importante
motivar al profesorado a aplicar las herramientas pedagdgicas y didacticas que se aprenden
en los cursos y sobre todo, crear evaluaciones formativas. Por esta razén, la calificacién
lograda para el indicador fue de 4,1.

3.3.4.6 Indicador 32: Flexibilidad del programa para permitir asesores
externos: N° de asesores externos que aporten perspectivas diferentes a las del
cuerpo docente del programa

El programa de Maestria cuenta con la participacién de 41 docentes externos a la UdeA,
en los roles de directores, co-directores o asesores, 12 de ellos son internacionales, y 28
de universidades nacionales. El listado se mencioné previamente en el Indicador 18, Tabla
29. Se cuenta con un buen nimero de asesores externos que aportan a la formacién de los
estudiantes (Figura 10).
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Figura 10.NUmero de asesores externos a la UdeA en el programa de Maestria
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Fuente: Autoria propia

La comisién considera que esta es una fortaleza del programa, ya que cuenta con un alto
numero de asesores externos que aportan perspectivas diferentes a las del cuerpo docente
propio de la UdeA ,ademas se comenzé a participar en un proyecto institucional
denominado internacionalizacion el curriculo. Se quiere fortalecer aun mas todo el proceso
de internacionalizacién, por ello se da una calificacion de 4,6 a este indicador.

Tabla 44. Calificacion y valoracion de la Caracteristica 8

Indicadores | Calificacion | Calificacion Pc;r:i:ler::g:m Cumblimiento Grado de
evaluados lograda ponderada g%) ‘2%) cumplimiento
I-27 5,0
I-28 4.1
1-29 4,3 Muy alto
1-30 4,8 4.5 24,2 90 grado
I-31 4,1
I-32 4,6

Fuente: Autoria propia

Las politicas sobre los profesores son claras y se aplican con rigurosidad en la seleccion,
vinculacién, contratacién, relevo generacional, formacién continuada y evaluacion, lo que
permite generar una alta confiabilidad en el cuerpo docente para la formacion de los
estudiantes de Maestria.
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Tabla 45.Calificacion y valoracién del Factor 3

Caracteristicas | Calificacion Ca"f':ac'o Ponderacion Cumplimi Grado de
. o e
evaluados lograda ponderada Asignada (%) ento (%) cumplimiento
C5 49
C6 45
c7 4.8 4,7 13,0 93,4 Muy alto grado
C8 45

Fuente: Autoria propia

Los profesores investigadores, como se ha mencionado anteriormente, son una de las
mayores fortalezas del programa, tanto por su excelente formacién académica, alta
productividad cientifica y competencias y valores institucionales que permiten, que la
Maestria en Ciencias Béasicas Biomédicas sea un posgrado reconocido a nivel local y
nacional.

34 FACTOR 4: Procesos académicos y lineamientos curriculares

3.4.1 Caracteristica 9. Formacion, aprendizaje y desarrollo de investigadores: EI
papel de las tutorias de posgrado

3411 Indicador 33: Documento con politicas de acompafiamiento estudiantil
y asesoria académica

Los documentos institucionales que contienen las politicas de acompafnamiento estudiantil
y asesoria académica son:

+ Acuerdo Superior 432 de 2014: reglamento general de posgrado de la UdeA. (Anexo 4)

+ Resolucién rectoral 21991 de 2006: reglamento especifico de la CCBB (Anexo 5)

« Acuerdo del consejo directivo 048 de 2019: reglamento especifico de la CCBB. (Anexo
6)

El desempeno académico e investigativo del estudiante es evaluado cada semestre por el
comité asesor. En esta reunién, el estudiante hace una presentacion formal del proyecto,
de los avances y problemas técnicos en los experimentos realizados y asignaturas cursadas
durante el semestre. Se discuten los principales hallazgos y ademas los asuntos
académicos y administrativos del proceso del estudiante y se analizan los cursos que el
estudiante necesita para el préximo semestre. Como constancia de esta reunidén se genera
un acta, la cual debe ser entregada a la coordinacién del posgrado, para realizar
seguimiento.

Ademas, la CCBB tiene definido como objetivo del proceso Gestion Académica (GA) en el
sistema de gestion de la calidad: “Gestionar oportuna y eficientemente los procesos de
ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes de la Corporacion Académica Ciencias
Bésicas Biomédicas. Ademas, garantizar la satisfaccién de las necesidades de las partes
interesadas, en el marco de las politicas institucionales de posgrado”. En la siguiente figura
se ilustra las actividades macro del proceso GA.
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Figura 11.Actividades macro del proceso Gestién académica de la CCBB
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Fuente: Autoria propia
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El acompanamiento estudiantil y asesoria académica, se relacionan directamente con la
permanencia, por lo que profesores y personal administrativo del programa, se esfuerzan
por estar disponibles y atentos a la recepcién y solucién de cualquier tipo de inquietud,
queja o solicitud de asesoria. Por esta misma razén la CCBB solicité al Departamento de
arquitectura de procesos de la UdeA en el aio 2018, el analisis y acompafamiento para
llevar a cabo una reestructuracion administrativa y asi garantizar la permanencia tiempo
completo de un coordinador de posgrados para la atencién de estudiantes y profesores.

La comisidén otorg6 una calificacion de 5,0 a este indicador por considerar que se cuenta
con las politicas y reglamentaciones necesarias para el acompanamiento de los estudiantes
y con la disponibilidad docente y administrativa para la asesoria de los mismos.
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3.41.2 Indicador 34: Desarrollo de competencias basicas de investigacion,
mediante estrategias propias de cada campo de conocimiento

El programa de Maestria tiene como finalidad el desarrollo y apropiacion de competencias
tales como:

* Capacidad de pensamiento critico y autbnomo.

* Capacidad de apropiacién de las técnicas de investigacion pertinentes.

* Capacidad de construir estados del arte y tendencias en un campo del conocimiento.
* Capacidad de comunicar de avances y resultados de la investigacion.

Los contenidos de los cursos son coherentes con el &rea de formacion y la actualidad del
conocimiento y el nivel del posgrado, estan detallados y estructurados de acuerdo al
sistema de créditos académicos y acogiendo las directrices del Ministerio de Educacién
Nacional. Los contenidos son respaldados con referencias actualizadas y permiten generar
inquietud para la investigacion, ademas hay coherencia entre el contenido curricular y sus
objetivos. Especificamente el Plan de Estudios del Programa, como se muestra en la figura
12, se desarrolla en 4 semestres con un total de 64 créditos académicos; de los cuales 31
créditos son dedicados a los cursos de investigacion; 13 créditos a los cursos regulares o
de fundamentacién, 12 créditos a cursos de area o electivos, y 8 créditos de seminarios,
donde los estudiantes presentan el estado del arte y los resultados propios de sus
investigaciones.

Figura 12. Resumen plan de estudios del programa de Maestria de ciencias basicas
biomédicas

Plan de Estudios Programa de Maestria Modalidad Investigacion
Acuerdo Consejo Directivo 002 de 2012

1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre Semestre de
C.16 C.15 CAZ C.16 evaluacion

7% UNIVERSIDAD
“./ DE ANTIOQUIA

Biologia celular y molecular Curso de drea | Curso de drea Il
Céd. 8501-708 c9 C6 Cc6

Investigacién IV

Sustentaci6n del trabajo

de investigacién

Bioestadistica Céd. 8501-059 ci14

Cbd. 8501-710 - Investigacién Il Investigacién Il

Trabajo de investigacién

Fieatgacinl C6d. 8501-246 : C6d. 8501-247

Céd. 8501-001 . Céd. 8501-799 co

| Competencia lectora en inglés > e
Resolucién Rectoral 22424 de 2006

esolucién de Consejo Directivo 088 de 2015

Total créditos
64

\

ificaciones de participacion en programas de doble titulacién se establecen en los respectivos convenios

-b\\\\\\\

!

& = = Dedicacién: Tiempo completo,
Fuente: Autoria propia

Tanto los cursos regulares como electivos de profundizacion en cada area apoyan la
formacion en investigacién, sin embargo, en el curso de investigacién el estudiante
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desarrolla las competencias y habilidades necesarias para la ejecucion y comprension de
su trabajado de grado; acompanado por el director, miembros del comité asesor y del grupo
de investigacion. Asi mismo, la asistencia a los clubes de revista propios de cada grupo y
demas actividades académicas e investigativas de los mismos, apoyan esta formacion.

La estrategia fundamental es entonces la pertenencia del estudiante a un grupo de
investigacion, la direccién y asesoria de docentes investigadores expertos y de trayectoria
durante todo su proceso formativo, la participacién activa en una linea de investigacién y el
beneficio obtenido de las redes y convenios nacionales e internacionales del grupo.

La segunda estrategia es la participacion critica del estudiante en los diferentes cursos del
plan de estudios (principalmente seminarios y cursos de area) donde la revisién de la
literatura cientifica actual y de impacto son el comin denominador. Ademas, el fogueo
cientifico al que se enfrenta al presentar en eventos semestrales publicos sus avances
investigacion.

La tercera estrategia es que el estudiante guiado por su tutor plantee y aplique soluciones
a los desafios presentados durante el desarrollo de su trabajo de investigacion. El punto de
apoyo de esta estrategia es la posibilidad de acceso al Sistema de Bibliotecas donde se
encuentran las principales bases de datos y consulta de articulos actualizados en el area
de las ciencias.

Con estas estrategias de investigacién formativa se desarrolla en los estudiantes las
capacidades de interpretacién, de andlisis y de sintesis de la informacién, de busqueda de
problemas no resueltos, de planteamiento de soluciones y el pensamiento critico necesario
para llevar a cabo el andlisis de los resultados obtenidos en sus investigaciones, asi como
de las teorias cientificas. Las capacidades de observacion, abstraccion, descripcion y
comparacién y dominio de técnicas de investigacion también se desarrollan en este
proceso.

La comisién considera que se desarrollan las competencias idéneas para la formacion de
un magister en ciencias béasicas biomédicas, ademas de contar con una infraestructura de
docentes, administrativa y fisica para llevar a cabo la formacioén en investigacion, por esta
razén otorga una calificacién de 4,7.

3413 Indicador 35: Estrategias y mecanismos de seguimiento por parte de
los directores de trabajos de grado a las actividades desarrolladas por los
estudiantes

La CCBB tiene estipulado en su reglamentacién especifica y en procedimiento de
Programacion Académica, la realizacién de una reunion semestral del Comité asesor, el
cual esta avalado por el Consejo Directivo de la CCBB desde el primer semestre del plan
de estudios. En cada comité se levanta un Acta de comité asesor (Anexo 15), donde se
consigna la discusion cientifica, observaciones/sugerencias, problemas administrativos,
curso a tomar, entre otros. Este documento no solo permite hacer seguimiento por parte de
los directores de los trabajos de grado, sino por el coordinador del programa. De esta
manera la CCBB ejerce un control sobre el adecuado desarrollo del proceso académico de
cada estudiante.
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Ademas, en el plan de estudios se encuentran los cursos de Investigacién, los cuales estan
a cargo de los directores, es decir son los docentes responsables del curso y en este
acomparfian permanentemente a sus estudiantes en el desarrollo de los objetivos de su
trabajo de grado y reportan este seguimiento en el formato Reporte de nota de investigacién
(Anexo 16)

El seguimiento que los comités asesores hacen de la formacion del estudiante es una de
las principales fortalezas de la CCBB, asi como los controles que el coordinador del
programa hace del desarrollo del programa para cada uno de los estudiantes. Por esta
razén se otorg6 una calificacion de 5,0 a este indicador.

3.4.1.4 Indicador 36: Apreciacion de los estudiantes sobre la calidad del
proceso de acompaiamiento del director y comité asesor en su proceso de
formacion

En la encuesta a los estudiantes, la pregunta realizada fue: ¢ El acompanamiento dado por
los asesores (directores de tesis o trabajos de investigacion) en el proceso de formacion es
de calidad?.

Los resultados, deeste indicador de opinidn registraron un valor de 94,5% para los criterios
cualitativos Muy de acuerdo y De acuerdo (figura 13). Esto es muy importante en los
posgrados, ya que el acompafamiento por parte del director de trabajo de grado es clave
en la formacion y el logro de los objetivos por parte de los estudiantes en el Programa.

Figura 13.Apreciacion de los estudiantes sobre la calidad del proceso de
acompanamiento del director y comité asesor en su proceso de formacion.

100,0%
80,0%
60,0% 55,6%
W Estudiantes
40,0% 38,9%
20,0%
5,6%
0,0% |
Muy de acuerdo De acuerdo Medianamente En desacuerdo Muy en
de acuerdo desacuerdo

Fuente: Autoria propia
La calificacion lograda para el indicador alcanz6 una nota de 4,5 porque se considera que

el acompafamiento es muy riguroso, pero se sugiere que, y en pro de tratar de crear
ambientes mas saludables, la CCBB haga promociéon de las diferentes actividades de
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Bienestar universitario de la UdeA, para apoyar los estudiantes en momentos de crisis, la
CCBB continue fortaleciendo el acompanamiento que se da a los estudiantes desde la
administracion para buscar solucionar los impases que se presenten. Ademas, se requiere
realizar conferencias semestrales sobre temas como la relacion estudiante-tutor (ya se
realizé un encuentro tipo conferencia para este tema en 2018) o conferencias en salud
mental.

Tabla 46.Calificacion y valoracion de la Caracteristica 9

Indicadores | Calificacion | Calificacion P:l;(ijenr:g:)n Cumblimiento Grado de
evaluados lograda ponderada g,/o) p(%) cumplimiento
[-33 5,0
I-34 4,7 Muy alto
[-35 5,0 4.8 25,4 96 grado
I-36 45

Fuente: Autoria propia

La comision considera que la Maestria en Ciencias Basicas Biomédicas, incentiva en los
estudiantes la adquisicion de conocimiento tedrico y metodolégico que le permita planear,
analizar, desarrollar y proponer soluciones a problemas en el area de las ciencias basicas
biomédicas, lo que va acorde el objetivo de formacién de este tipo de programas. La tutoria
0 acompafamiento constante, evidenciado en este informe, es fundamental y transversal
en el proceso formativo, en el desarrollo de competencias y habilidades de cada uno de los
estudiantes del programa.

3.4.2 Caracteristica 10. Formacion del investigador en términos de su capacidad
para comprender el entorno social y geopolitico de la ciencia

3.4.21 Indicador 37: Facilidad de acceso a cursos, seminarios o conferencias
en la Universidad sobre diversos aspectos relacionados con cambios en la ciencia
mundial y con aspectos relevantes del entorno social y econémico del pais o de la
region, o con temas ambientales que definen necesidades de desarrollo que la
sociedad afronta

La UdeA como institucion plural e interdisciplinaria, oferta, promociona y convoca de
manera permanente a la comunidad universitaria a un amplio numero de eventos
académicos y culturales, los cuales son de ingreso gratuito. Esta informacion esta
disponible en el micrositio de la Universidad: UdeA noticias y Eventos.

También existen links que guian a los estudiantes a diferentes ofertas académicas:

Figura 14.Links para informacién de estudiantes.
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Fuente: Portal Universidad de Antioquia
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Por otro lado la Universidad de Antioquia, tiene agenda de eventos en su portal donde se
publicitan las invitaciones a catedras, conferencias, conciertos, muestras, talleres,
conversatorios. Siendo esta, una forma alternativa de aprender y de conocer sobre
diferentes temas académicos, culturales y de la vida universitaria. Un ejemplo de ello es la
Misién Internacional de Sabios que fue convocada por el Gobierno Nacional con el objetivo
de aportar a la construccion e implementacién de la politica publica en educacién, ciencia,
tecnologia e innovacién (Figura 15). La Mision relne a 47 expertos nacionales e
internacionales en diferentes areas del conocimiento, y desarrolla foros y jornadas de
trabajo académico como los desarrollados en el afo 2019, en los cuales puede participar la
comunidad académica.

Figura 15. Misi6n de Sabios

SABIOS  sorrada e Trabapo A sdemie s

Form
Ciencias

Sociales para r Focos estratégicos:
el desarrollo Ciencias Basicas y
humano y la del Espacio, y

aquldad Cienclas de la Vida

Ababrralan 10 by e de 270

Fuente: Portal UdeA.

En la CCBB también se promocionan conferencias y cursos que llegan de diferentes

dependencias de la Universidad, con el fin de que los estudiantes puedan acceder a

diferentes espacios de discusion, y se realizan algunos eventos en este sentido, como:

* El simposio de medicina de traslacién

* El simposio Presente y futuro de los procesos de identificacion en el marco de la era del
posconflicto en Colombia y la creacién de la jurisdiccion especial para la paz (JEP),
retos y experiencias

* La conferencia: Salud mental en los posgrados

* Conferencias con invitados que nos cuentan su experiencia de vida como investigador:
Dr. Francisco Lopera

* Conferencia sobre innovacién y contacto con la empresa

* Conferencia sobre patentes, entre otras

A este indicador se le dio un puntaje de 4,7 porque se considera que la CCBB y el programa

de Maestria, esta enmarcado en una Universidad pluralista, donde convergen muchas
areas y disciplinas de conocimiento que enriquecen la formacion de los estudiantes.
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Tabla 47. Calificacion y valoracion de la Caracteristica 10.

Indicadores | Calificacion | Calificacion P:r:i:lenr:g:)n Cump(f/n)nento Grado de

evaluados lograda ponderada g,/o ) s cumplimiento
I-37 4,7 Muy alto
I-38 NA 4.7 25,0 94,0 grado

Fuente: Autoria propia

Como todo programa académico y dentro de las politicas de la educacién superior, el tema
de formacion integral debe garantizarse a los estudiantes. La UdeA y por ende el posgrado
dan la posibilidad a sus estudiantes de asistir a cualquier tipo de actividad relacionada con
la problematica del pais o de un sector, o que contribuye a que el estudiante amplie su
visién y su capacidad de analisis mas alla de su formacién disciplinar.

También, es importante mencionar que la comprension del entorno social est4 determinada
por el contexto particular en que se desarrolla cada proyecto de investigacion. La comision
dio una calificacién de 4,7 a esta caracteristica, porque considera que el programa de
maestria se desarrolla en un ambiente universitario pluridiverso en tematicas para logar la
formacion integral.

3.4.3 Caracteristica 11. Flexibilidad del curriculo

3.4.31 Indicador 39: Oferta académica amplia que suministre al estudiante
opciones de temas o lineas de investigacion en las que pueda trabajar

Semestralmente los docentes de la CCBB generan la oferta de cursos electivos (cursos de
area), que cubren las necesidades de formacion de los diferentes énfasis de los programas
de posgrado, segun lo establecido en el plan de estudios.

El comité asesor definird los cursos de area que debera aprobar el estudiante, segin su
linea de investigacion y el objetivo a desarrollar de su trabajo de grado. Esta modalidad de
los cursos de area brinda la oportunidad de una formacién académica soélida e
interdisciplinaria y permite cierto grado de flexibilidad en el plan de estudios.

Ademas, semestralmente se ofertan los cursos regulares contemplados en el plan de
estudios, como Biologia Celular y Molecular, Bioestadistica, seminarios e investigaciones.

El nimero de cursos electivos ofertados para el programa de maestria entre los semestres
2015-1 y 2019-2 fue de 38 cursos. La informacién detallada se encuentra en el Anexo 17
Cursos electivos. Estos cursos si bien son especializados, son transversales a la formacion
de varias lineas o énfasis de formacion. El estudiante también puede tomar cursos en
cualquier posgrado de la universidad, en otras unidades académicas y en otras
universidades adscritas a los convenios que la Universidad de Antioquia tiene.
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Tabla 48.NUmero de cursos electivos ofertados en el programa

Matriculados
. Estudiantes de
Estudiantes
Ao Periodo N%Tf;gsde CCBB en otras otroz
de d ias d posgrados
pendencias de UdeA en la
la UdeA
CCBB
[ 1 0 2
2015 T 3 0 3
[ 3 0 5
2016 Il 2 0 3
[ 9 3 9
2017 Il 3 0 3
[ 8 4 4
2018 T 4 0 6
[ 3 1 2
2019 Il 2 1 0
Total: 38 9 37

Fuente: Autoria propia

Las lineas / énfasis de investigacion del programa de Maestria en Ciencias Basicas cuentan
con un numero adecuado de cursos electivos para la formacién de los estudiantes y para
el desarrollo de la investigacion. La comision considera que la oferta académica del
programa es amplia y acorde con las lineas o énfasis de investigacién y asigna un puntaje
de 5,0.

3.43.2 Indicador 40: Aprovechamiento de seminarios y ofertas académicas de
otros grupos de investigacion y programas, de la propia universidad o de otras
universidades nacionales o extranjeras

Existen dos estrategias principales para el desarrollo de este tema en la UdeA y por ende
en las diferentes unidades académicas:

3.4.3.2.1 Catalogo de Cursos de Posgrados

Desde el semestre 2017-1 (excluyendo 2018-2), la direccién de posgrados implemento la
estrategia de un catalogo de los cursos ofertados por los diferentes posgrados de la UdeA,
para visibilizar los mismos y permitir la matricula de los estudiantes de posgrado en
diferentes areas del saber, con el fin de lograr una trans e interdisciplinariedad en la
formacion posgradual. En la tabla 50 se puede observar el numero de cursos ofertados
durante 2017 y 2019.

Tabla 49.Cursos electivos en los programas de posgrado UdeA

- , Numero de cursos electivos
D e en los posgrados de la UdeA
2017 I 123
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Numero de cursos electivos
en los posgrados de la UdeA

Il 98
I 136
Il Sin informacién
I 143
Il 107

Aino Periodo

2018

2019

Fuente: Autoria propia.

El aprovechamiento de seminarios y ofertas académicas no solo es por parte de los
estudiantes de nuestro posgrado en otras dependencias académicas de nuestra
universidad, también pasa de manera contraria. En las tablas 50 y 51 se muestran las
estadisticas tanto de estudiantes del programa de maestria de la CCBB que tomaron cursos
en otros posgrados y en otras universidades; como estudiantes de maestria de otros
posgrados y otras universidades que tomaron cursos en la CCBB. Estos hechos
demuestran una formacién interdisciplinaria, ya que se ofertan cursos con estudiantes de
diferentes posgrados, con distintos enfoques investigativos que enriquecen el proceso.

Cabe resaltar que en semestre 2019-1 tuvimos dos estudiantes del pregrado de
Microbiologia y bioanalisis tomando el curso de Tépicos de cartometria, bajo la figura de
estudiante co-terminal.

Tabla 50. Numero estudiantes de la CCBB que toman cursos en otras unidades
académicas de la UdeA y en otras universidades

Estudiantes de la CCBB
Semestre # Estudiantes Facultad/Universidad
Escuela de microbiologia
Ciencias veterinarias
Posgrado en Biologia
Ciencias exactas y naturales
Salud publica
UNAL sede Medellin
Ciencias agrarias
Ciencias exactas y naturales
Escuela de microbiologia
Ciencias exactas y naturales
Salud publica
Escuela de microbiologia
Facultad de ingenieria
Instituto de quimica
Posgrado de biologia
Salud publica
Ciencias farmacéuticas y alimentarias
Ciencias agrarias
Ciencias exactas y naturales
Salud publica

20151

20152

20161

20162

20171

20181
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Estudiantes de la CCBB
Semestre # Estudiantes Facultad/Universidad
Ciencias agrarias
Ciencias exactas y naturales
Salud publica

20191 Facultad de ingenieria
Ciencias farmacéuticas y alimentarias
Ciencias agrarias
Ciencias exactas y naturales

20192 Salud publica

Facultad de medicina
Escuela de microbiologia
UPB

— b | QY| [ = (DY [ == DN

Total
Fuente: Autoria propia

e
o)

Tabla 51.Numero de estudiantes externos a la CCBB gue toman cursos en la CCBB

Estdiantes Externos ala CCBB
Semestre # Estudiantes Dependencia/Universidad origen
20151 2 UPB
4 UNAL sede Medellin
20152 > UPB
1 Facultad de Ingenieria
20161 1 Ciencias Agrarias
1 Ciencias Exactas y Naturales
1 Universidad CES
1 Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias
1 Ciencias Agrarias
20162 2 Ciencias Exactas y Naturales
1 Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias
3 Facultad de Ingenieria
4 Ciencias Exactas y Naturales
2 UPB
20171 1 Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias
2 Ciencias Odontolégicas
1 Colegio Mayor de Antioguia
20172 2 Ciencias Exactas y Naturales
20182 4 Ciencias Exactas y Naturales
20191 3 Ciencias Exactas y Naturales
1 Facultad de Ingenieria
1 UPB
20192 2 Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias
Total 43

Fuente: Autoria propia

4
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3.4.3.2.2 Convenio SIGUEME posgrados

El objetivo del convenio es el de promover la movilidad de estudiantes de posgrados
(maestrias, doctorados y especialidades médico-quirdrgicas) matriculados en las
universidades participantes en dicho convenio, permitiendo registrar y matricular
asignaturas teoricas o practicas. Por esta razoén, estar activos en el convenio fortalece la
presencia de estudiantes de otras instituciones en los cursos que oferta el programa de
maestria de la CCBB

Participan las siguientes Instituciones de Educacion Superior (IES) vigiladas por el
Ministerio de Educacién Nacional:

1. Universidad Nacional de Colombia - Sedes Bogota, Medellin, Manizales y Palmira.
2. Pontificia Universidad Javeriana -Sedes Bogota, Cali.

3. Universidad Pontificia Bolivariana -Sedes Medellin, Monteria, Bucaramanga y Palmira.
4. Universidad del Valle — Cali.

5. Universidad Externado de Colombia — Bogota.

6. Universidad EAFIT — Medellin.

7. Universidad de Antioquia — Medellin.

8. Universidad del Norte — Barranquilla.

9. Universidad Industrial de Santander — Bucaramanga.

10. Universidad de los Andes.

Para el programa de Maestria, en el semestre 2018-1 una de nuestras estudiantes tomé un
curso en la Universidad Nacional sede Medellin y en 2019-2 se matricul6 en un curso de la
CCBB una estudiante de la UPB, aprovechando dicho convenio.

La comision otorgd una calificacién de 4,5 a este indicador, porque considera que los
estudiantes han aprovechado los cursos que se ofertan en diversas unidades académicas
de la UdeA y a nivel nacional, sin embargo, reconoce que debe hacerse mayor énfasis en
la participacion de cursos que se oferten internacionalmente.

3433 Indicador 41: Convenios que faciliten, promuevan y garanticen la
movilidad de estudiantes y profesores, mediante estadias de investigacion en
otras universidades nacionales y extranjeras

Existen para el programa de Maestria 15 convenios activos nacionales incluyendo el
convenio sigueme (tabla 52) y 6 convenios activos internacionales (tabla 53), que facilitan
la movilidad de estudiantes y profesores para desarrollar sus investigaciones, realizar
entrenamientos, y llevar a cabo otros cursos como por ejemplo los cursos de verano en
Holanda. Uno de los convenios internacionales involucra 6 Universidades.

Tabla 52.Convenios Nacionales

No. |INSTITUCION CON LAS QUE SE CELEBRO EL CONVENIO VIGENCIA
*Universidad del Norte (Barranquilla)
=Universidad del Valle 11/08/2024

1 | =Universidad Industrial de Santander
=Universidad Nacional de Colombia
=Universidad Pontificia Bolivariana

4
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No. | INSTITUCION CON LAS QUE SE CELEBRO EL CONVENIO VIGENCIA
=Universidad EAFIT
=Pontificia Universidad Javeriana
=Universidad Externado de Colombia
=Universidad de los Andes
2 | Corporacién Universitaria Remington 25/04/2019
3 | Corporacién Universitaria Remington 20/06/2020
4 | Corporacion Universitaria Remington 28/09/2020
S | Corporacién Universitaria Remington 28/11/2021
6 | Universidad Cooperativa de Colombia (UCC) Sede Medellin 18/11/2019
7 | Universidad Cooperativa de Colombia (UCC) Sede Medellin 1/02/2021
8 | Universidad Cooperativa de Colombia (UCC) Sede Medellin 2/02/2021
9 | Universidad Cooperativa de Colombia (UCC) Sede Medellin 26/01/2021
10 | Universidad Cooperativa de Colombia (UCC) Sede Medellin 10/07/2021
11 | Universidad Cooperativa de Colombia (UCC) Sede Medellin 20/02/2023
12 | Universidad Cooperativa de Colombia (UCC) Sede Medellin 28/10/2024
13 | Universidad de los Andes 26/06/2019
14 | Universidad Santiago De Cali 10/02/2021
15 | Universidad de Santander 16/12/2022
Fuente: Autoria propia
Tabla 53.Convenios Internacionales
No. INSTITUCION CON LAS QUE SE CELEBRO EL CONVENIO Vigencia
* Universidad de Groningen
* Universidad de Heidelberg
* Universidad Uppsala
1 * Universidad de Sao Paulo 31/08/2020
* Universidad Catélica de Chile
*  UNAM
2 | Universidad de Valparaiso 10/10/2022
3 | Universidad de Valparaiso 30/01/2023
4 | Universidad de Heidelberg 12/06/2021
5 | Universidad de Chile 20/08/2024
6 | Universidad de Sevilla 15/11/2019

Fuente: Autoria propia

La comisidn le otorgd un puntaje de 4,6 a este indicador, por el nUmero de convenios a nivel
Nacional e Internacional que se ha logrado establecer y mantener en pro de la colaboracion
y formacion. Se sugiere trabajar en concertar mas convenios internacionales.
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Tabla 54.Calificacion y valoracién de la Caracteristica 11

Indicadores | Calificacion | Calificacion P:l;(ijenr:g:)n Cumblimiento Grado de
evaluados lograda ponderada g,/o ) p(% ) cumplimiento
1-39 5,0 M "
-40 4,5 4,7 24,7 94,0 ‘g daoo

1-41 46 9

Fuente: Autoria propia

En esta caracteristica se evidencia la articulacién de la Corporacion de ciencias basicas
con otras areas del conocimiento para enriquecer el proceso formativo del estudiante,
ayudandole a dar respuesta a las preguntas de investigacion.

La diversidad de cursos y seminarios es garantia de oportunidad para los estudiantes de
formar parte de una comunidad cientifica que los fortalezca en el trabajo inter y
transdisciplinario.

3.4.4 Caracteristica 12. Aseguramiento de la calidad y mejora continua

3.441 Indicador 42: Practica real de procesos periédicos de autoevaluacion,
conducentes a mejoras en el programa. Existencia de criterios, estrategias,
procedimientos y evidencias de seguimiento de este proceso que orienten este
proceso

De conformidad con el Acuerdo Superior 294 del 26 de octubre de 2006 donde se actualizan
las politicas de posgrado de la UdeA, Acuerdo Superior 306 del 13 de diciembre de 2005,
del Decreto 1075 de mayo de 2015 y de los lineamentos guias de autoevaluacién del CNA,
se establecié desde la Direccién de Posgrados realizar el procedimiento trimestral de
“Autoevaluacién de programas de posgrado para la apertura de cohorte”.

En la figura 16, se muestra en la grafica el histérico de estas autoevaluaciones.

Figura 16.Histérico de autoevaluaciones para aperturas de corte en la CCBB
[12/9/2013 [2014-1[2014-2] 2015-1
13/2/2015

2016-2
5/8/2016

201 5-2|201 6-1

2018-1
20/4/2018

20171 |201 7-2

2018-2[2019-12019-2]

[ 1
1

Recoleccion de datos

Apertura de cohorte

Fuente: Autoria propia.

La Corporacién Académica Ciencias Béasicas Biomédicas tiene, ademas, certificado su
sistema de gestiéon de la calidad bajo la Norma internacional NTC-ISO 9001:2015, cuyo
alcance es la administracion de los programas de posgrado en Ciencias Basicas
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Biomédicas. Este sistema exige la implementacion de mecanismos de autoevaluacion y de
evaluacién independiente de manera sistematica (Figura 17).

Entre los mecanismos de seguimiento estan:

* Identificacién y valoracién de riesgos.

* Seguimiento, medicion y andlisis de indicadores (matricula, graduacion, eficiencia
terminal, desercioén, entre otros)

* Informes de gestion.

* Seguimiento a planes de mejoramiento.

* Reuvisién por la direccion.

* Seguimiento a plan de objetivos.

Evaluacion independiente:
* Auditorias internas.
* Auditorias externas.

El seguimiento al plan de mejoramiento del proceso académico es esencial en la mejora
continua del programa, ya que en €l se consignan todas las oportunidades de mejora,
salidas y servicios no conformes, que, al ser identificados, permiten generar una accién
para evitar que se presenten las mismas inconformidades.

Figura 17.Mapa de

procesos Sistema de Gestion de Calidad de la CCBB

Fecha de aprobacion: 30-08-2018

MAPA DE PROCESOS_“,“ s

Requerimiento de las
partes interesadas

A
A4

> Satisfaccion de las
partes interesadas

& UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Corporaclon Académica
Clencias Bdsicas Blomédicas

Fuente: Autoria propia

El programa cuenta con las evidencias del seguimiento a los procesos de autoevaluacion
conducentes a las mejoras en el programa, las cuales estan descritas, analizadas,
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desarrolladas y evaluadas a través del sistema de gestién de calidad bajo la norma NTC-
ISO 9001:2015 , por esta razén la comisién otorg6 una calificacion de 4,8 a este indicador.

3.44.2 Indicador 43: Grado de participacion de profesores, estudiantes,
directivos y personal administrativo en los procesos de autoevaluacion

La participacion de los profesores y estudiantes en los procesos de autoevaluacién, no es
muy activa; su participacion se da principalmente en la autoevaluacion con fines de
acreditacion donde se establece un contacto mediante encuestas y estd determinado
principalmente por la necesidad del levantamiento de la informacién.

En las autoevaluaciones para la apertura de cohorte, el personal administrativo de la CCBB
es el encargado de sistematizar, analizar y generar el informe a partir de la documentacion
recolectada en el desarrollo de los diferentes procesos misionales y de apoyo del posgrado
y procedimientos implicitos en los mismos.

Sin embargo, el programa reconoce la importancia de articular los aspectos de una
autoevaluacion y sus indicadores, como un proceso constante y de mejora continua en el
sistema de calidad; que se debe establecer de esta manera a pesar del cambio constante
del personal administrativo de la dependencia. También, es necesario generar conciencia
en los estudiantes y profesores de la importancia que tiene participar de estos procesos. La
comision otorgd este indicador una calificacién de 4,5.

Tabla 55.Calificacién y valoracion de la Caracteristica 12

Indicadores | Calificacion | Calificacion Pzr;?e;ggi:n Cumplimiento| Grado de

evaluados lograda ponderada g% ) (%) cumplimiento
1-42 4,8 Muy alto
1-43 45 4.6 29,9 93,0 grado

Fuente: Autoria propia

La autoevaluacion permite el reconocimiento de las debilidades, para lograr la integracion
de todos los actores de la comunidad académica en pro de la mejora continua de la calidad
del programa, proceso para el cual es necesario la continuidad y conciencia de las partes
interesadas.

La CCBB cuenta con el sistema de gestion de calidad, que le permite asegurar la calidad y
mejora continua de sus procesos misionales y de apoyo. El seguimiento a los planes de
mejoramiento y la implementacién de acciones correctivas u oportunidades de mejora, han
generado una estructura académico-administrativa eficiente.

Tabla 56.Calificacion y valoracion del Factor 4

. ... __.._|Calificacion ..
Caracteristicas | Calificacion Ponderacion . Grado de
evaluados lograda L Asignada (%) Cumrz!’l/on)uento cumplimiento
9 4.8 Muy alto
C10 4,7 12,0 98,9 yd
Ci1 4,7 4,9 graco
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. ... .. |Calificacion L.
Caracteristicas | Calificacion Ponderacion . Grado de
evaluados lograda L Asignada (%) Cum;z!’l/on)nento cumplimiento
C12 4.6

Fuente: Autoria propia
Los procesos académicos se acogen a la normativa, son estructurados y eficientes.

Con respecto a los lineamientos curriculares, aunque estan claramente definidos, la
comision es consciente de la necesidad de una actualizacion, la cual se esta llevando a
cabo de manera paulatina en el comité de curriculo.

3.5 FACTOR 5: Investigacion, generacion de conocimiento y produccion artistica
3.5.1 Caracteristica 13. Articulacion de la investigacion al programa

3.51.1 Indicador 44: Politicas institucionales de apoyo a la investigacion y
estrategias que aseguren su implementacion: reconocimiento de tiempo a
profesores, laboratorios adecuados, financiacion de proyectos, entre otros

Al igual que la docencia y la extension, la investigacion como eje misional estd normalizado
en el Estatuto General Acuerdo Superior 1 de 1994.

La investigacion en la Universidad de Antioquia es una actividad que data de alrededor de
1960 cuando regresan al pais algunos profesores con titulo de posgrado, principalmente en
el area de la salud. Para 1980 ya existian varios grupos de investigacién que se habian
conformado. En ese entonces se empiezan a estructurar las primeras politicas de
investigacion en la Universidad que dan lugar al establecimiento del Sistema Universitario
de Investigacién (Figura 18), consignado en el Acuerdo superior 153 de 1990.

Este sistema de investigacién de la Universidad de Antioquia fue sometido a un proceso de
evaluacion para las actividades realizadas en la década 1990-1999, evaluacion que dio
lugar a una reforma importante del SUI que se formalizé en el Acuerdo Superior 204 de
2001, vigente en la actualidad.

Figura 18.Estructura del Sistema Universitario de Investigacién
_ A Consejo
' Congajo Superior
Académico

] oo
1 A

Comité de
area
Centro de

investigacion
Grupo de
investigacion

Fuente: Autoria prp/a
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Hoy la universidad cuenta con una organizacién en la cual los grupos de investigacion estan
adscritos a las facultades, escuelas o institutos. En cada una de estas dependencias existe
un centro de investigacion encargado de apoyar a sus investigadores en los procesos
administrativos cuando se presentan a las convocatorias para financiacion de proyectos
(Figura 19).

Figura 19. Cantros de investigaciéon UdeA

11 Ciencias sociales,
humanidades y
artes

10 Ciencias médicas
y de la salud

1 Sede de
Investigacion
Universitaria

25 centros de
investigacion

2 Ingenieria y
Tecnologia

1 Ciencias exactas y
naturales

Fuente: Autoria propia

Estos centros administran los recursos econdémicos y hacen los tramites para compras de
materiales, reactivos, equipos, contratacién de personal, cambios de rubros y control de
compromisos de cada proyecto.

El centro de investigacién cuenta con un comité técnico integrado por el decano o director
de la unidad, el jefe del centro y una representacion de los grupos de investigacion de esa
unidad.

Para efectos administrativos y de politicas de investigacién existe el Comité para el
Desarrollo de la Investigacion (CODI) integrado por representantes de la administracion
universitaria y de la comunidad de investigadores. EI CODI propone las politicas de
investigacion las cuales después de ser analizadas se pasan a discusion por el Consejo
Académico el cual las recomienda para aprobacién del Consejo Superior. Ademas, el CODI
asesora a la institucion en todo lo relacionado con la investigacién, a través de
convocatorias anuales impulsa la actividad investigativa, y la articula con la docencia y la
extensién, administra los recursos financieros para la investigaciéon y apoya la difusién y la
publicacién de la actividad investigativa. La secretaria técnica del CODI esta a cargo de la
Vicerrectoria de Investigacion.

La Universidad apoya financieramente la investigacién asignando anualmente recursos
para tal fin. Estos recursos se invierten en convocatorias por areas (ciencias médicas y de
la salud; ingenieria y tecnologias; ciencias exactas y naturales; ciencias sociales,
humanidades y artes). Igualmente, tiene establecidos fondos para para apoyar actividades
asociadas a los proyectos de investigacion: pasajes nacionales e internacionales,
organizacion de eventos, primer proyecto, internacionalizacion, revistas especializadas,
traduccion.
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Comité para el Desarrollo de Investigacion (CODI)
El Comité para el Desarrollo de la Investigacion, CODI, esta reglamentado en el Acuerdo
Superior 204 de 2001.

Algunas funciones de este comité son:

* Asesorar al Rector, al Consejo Académico y al Consejo Superior Universitario, en
asuntos relacionados con las politicas de investigacién.

* Impulsar la labor investigativa en la Universidad por medio de las convocatorias.

* Presentar anualmente el Programa General de Desarrollo de la Investigacion.

* Procurar la articulacion de la actividad investigativa con la docencia y la extension.

* Administrar los fondos del programa especial Sistema Universitario de Investigacién, y
aprobar, las partidas para la financiacién de los diferentes proyectos y programas que
demanden estos recursos.

* Propiciar la relacién sistematica de los investigadores con la sociedad.

* Apoyar la difusién y publicacién de la actividad investigativa.

Figura 20.Estructura administrativa CODI

i = Representante Consejo
Vlcerre:ctoT ’de Vicerrector de Docencia Director de Posgrados - Académi d
Investigacion cademico
Director de Relaciones Representantes de
Internacionales Posgrados

Representantes de
administracién de la
Investigacion

Representantes de
Investigadores:

Fuente:http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/investigacion/investigacion-
udea/contenido

La politica de investigacién de la Universidad de Antioquia, permite articular el quehacer de
los investigadores con los objetivos del programa para formar a los estudiantes como
investigadores y actores del cambio en nuestra sociedad.

En la CCBB como se ha mencionado anteriormente, el requisito para ofertar un cupo,
consiste en que el proyecto al que ingresara el estudiante este financiado; dos ventajas
primordiales de lo anterior son la garantia para la sostenibilidad del Programa, ya que son
los grupos con recursos de proyectos gestionados por ellos los que asumen el costo de la
investigacion del estudiante, y por otro lado el estudiante se hace beneficiario directo de las
fortalezas en investigacién e internacionalizacién que posea el grupo.
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La comisién esta de acuerdo con que las estrategias implementadas por la Universidad
para fortalecer el eje misional de investigacién, han incentivado el desarrollo de la misma'y
formacién de alto nivel de los estudiantes de la maestria en ciencias basicas biomédicas,
por esta razén se otorgé una calificacién de 4,9 a este indicador.

3.5.1.2 Indicador 45: Estrategias por medio de las cuales la investigacion
constituye la base del programa, y de cémo ella contribuira a formar
investigadores en el caso de los doctorados o0 generar competencias
investigativas en el caso de las maestrias

La Maestria en investigacion en Ciencias Basicas Biomédicas se fundamenta en la
investigacion y esto se logra al vincular los grupos de investigacion pertinentes en el area
de las ciencias basicas biomédicas con la formacién de los estudiantes por medio de la
oferta de cupos para realizar su proyecto de investigacion, y la tutoria y asesoria del
estudiante, como garantes del desarrollo académico; lo cual se logra mediante un proyecto
registrado en el Sistema Universitario de Investigaciéon SUI. En la Universidad, de acuerdo
a la politica del SUI, los grupos de investigacion son la célula reconocida y debidamente
estructurada para el desarrollo de investigacion.

Como se menciona en el indicador numero 34, el plan de estudios se centra en los cursos
denominados investigacién que, por su dinamica, implican el desarrollo de trabajo de
investigacion en el grupo, estandarizando técnicas, buscando soluciones para llegar a su
hipétesis y desarrollo de objetivos, y adquiriendo las destrezas necesarias para desarrollar
proyectos investigativos en ciencias basicas. Nuestros estudiantes normalmente
estandarizan sus técnicas en el grupo de investigacién donde desarrollan su trabajo de
grado, pero para sus analisis o estandarizacion de técnicas complementarias se apoyan en
otros grupos de investigacién de la SIU y de la universidad, creando un ambiente de
interdisciplinariedad muy propicio para la formacion y que va de la mano con una
caracteristica de la ciencia y la tecnologia actual y es la capacidad de trabajar con diferentes
grupos y tematicas para la solucion de un problema y para la aplicacién del conocimiento,
generando comunidades cientificas y de aprendizaje. La estabilidad de este proceso en el
largo plazo esta garantizada por la capacidad de reproduccion, ampliaciéon y consolidacion
de la comunidad académica y cientifica en cuanto a la excelencia de la formacién para su
interaccion con la sociedad. La comisién de calificacién otorgé un puntaje de 5,0 a este
indicador por considerar que la estrategia es una gran fortaleza para la ejecucion de los
trabajos de investigacién de los estudiantes.

3.51.3 Indicador 46: Apreciacion de profesores, estudiantes y egresados
sobre las estrategias utilizadas por el programa para articular sus lineas de
investigacion con la formacion de los estudiantes

En las encuestas realizadas a las audiencias, la pregunta incluida fue: ¢Las estrategias
utilizadas por el programa para articular las lineas de investigacion con la formacion de los
estudiantes han sido adecuadas?.

Los estamentos considerados en este indicador registraron valores positivos: Muy de

acuerdo y de acuerdo, de 83,3%, 90,3% y 89,6% para estudiantes, docentes y egresados
respectivamente (figura 21).
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Figura 21.Las estrategias utilizadas por el programa para articular sus lineas de
investigacién con la formacion de los estudiantes han sido adecuadas

100,0%
80,0%

60,0%

Egresados

44,8% " 44 4%

Muy de acuerdo

44,8%
1,9%
38,9%

De acuerdo

Profesores
40,0% ]
M Estudiantes

16,7%

69/97/j

20,0%

3,4%

0,0%
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Fuente: Autoria propia

El indicador obtuvo una calificaciéon de 4,3, sin embargo, se contemplara alguna estrategia
de comunicaciéon que apunte especificamente a que los estudiantes logren entender, asi
como los egresados y profesores, la articulacién de las lineas de investigacién con su
formacion.

Tabla 57.Calificacion y valoracion de la Caracteristica 13

Indicadores | Calificacion | Calificacion Pc;r:ijer::ggm Cumblimiento Grado de
evaluados lograda ponderada g% ) p(% ) cumplimiento
|-44 4,9 Muv alt
-45 5,0 4,8 33,8 95,0 ‘:&yl dao°

-46 4,3 9

Fuente: Autoria propia

Se observa la articulacién de politicas y estrategias institucionales con los lineamientos
curriculares rigurosos y reglamento especifico de la unidad académica y por ende con el
programa. El mismo proceso de admision al programa de maestria consolida la
investigacion como la base del programa para logar el objetivo de formar con competencias
en investigacion; por esta razén esta caracteristica se cumple en muy alto grado, dadas las
condiciones y el ecosistema cientifico para la formacién de investigadores.
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3.5.2 Caracteristica 14. Los grupos de investigacion y sus lineas

3.5.21 Indicador 47: Numero de grupos de investigacion consolidados y
relacionados con el programa, clasificados por categoria en el ScientiCol de
COLCIENCIAS

En total son 71 grupos de investigacion relacionados con el programa, de los cuales 55
pertenecen ala UdeA, 15 a otras IES del pais y uno a una institucion internacional (Francia).
En la tabla 58 se pueden observar los grupos de investigacion y la clasificacién otorgada

por Colciencias

Tabla 58.Grupos de investigacion y clasificacion otorgada por Colciencias.

Version. 01

) Clasificacion
NOMBRE DEL GRUPO DE INVESTIGACION Colciencias | Institucion
2019

Grupo Genética y Bioquimica de Microorganismos - c Universidad
GEBIOMIC- de Antioquia
Grupo de Biomateriales Avanzados y Medicina Reconocido | Universidad
Regenerativa -BAMR- (" de Antioguia
A Universidac_j

Grupo de Gastrohepatologia de Antioguia
c Universidad

Grupo de Genética Médica de Antioquia
Reconocido | Universidad

Grupo de Identificacién Genética -IdentiGEN- (" de Antioquia
Grupo de Ingenieria de Tejidos y Terapias Célulares - B Universidad
GITTC- de Antioquia
A Universidad

Grupo de Inmunodeficiencias Primarias-IDP de Antioquia
A1 Universidad

Grupo de Inmunologia Celular e Inmunogenética -GICIG- de Antioguia
A Universidad

Grupo de Inmunovirologia de Antioguia
B Universidad

Grupo de Investigacién Bacterias & Cancer de Antioguia
Grupo de Investigacién Ciencia de los Materiales - A Universidad
CIENMATE- de Antioquia
A Universidad

Grupo de Investigacién Dermatolégica -GRID- de Antioguia
Universidad

Cooperativa

Grupo de Investigacién en Ciencias Animales B de Colombia
Grupo de Investigacién en Ciencias Veterinarias - A Universidad
CENTAURO- de Antioquia
Grupo de Investigacién en Fisiologia y Bioquimica - A Universidad
PHYSIS- de Antioguia
A Univer_sidaq

Grupo de Investigacién en Psiquiatria -GIPSI- de Antioguia
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Clasificacion

Version. 01

NOMBRE DEL GRUPO DE INVESTIGACION Colciencias | Institucion

2019
A Univergsidagj
Grupo de Investigacién en Salud Mental de Antioquia
A Universidad
Grupo de Investigacién Infecciéon y Cancer de Antioguia
A1 Univerg,idaq
Grupo de Microbiologia Molecular de Antioquia
A Univergsidagj
Grupo de Neurociencias de Antioquia -GNA- de Antioquia
A1 Univerg,idaq
Grupo de Parasitologia de Antioquia
A Universidad
Grupo Genética Molecular -GENMOL- de Antioquia
Grupo Investigador de Problemas en Enfermedades A1 Universidad
Infecciosas -GRIPE- de Antioguia
A1 Univerg,idaq
Grupo Malaria de Antioquia
B Universidad
Grupo Mapeo Genético de Antioquia
Grupo de Investigaciéon en Materiales y Recubrimientos B Universidad
Ceramicos -GIMACYR- de Antioquia
A Universidad
Grupo Microbiologia Ambiental de Antiogquia
A Univergsidagj
Grupo Reproduccion de Antioguia
A1 Universidaq
Grupo de Investigacién Salud y Comunidad de Antioguia
Max Planck Tandem Group in Nanobioengineering c Universidad
(GRUPO TANDEM EN NANOBIO-FISICA) de Antioquia
Programa de Estudios y Control de Enfermedades A1 Universidad
Tropicales -PECET- de Antioquia
A1 Universidad
Grupo de investigacion de Ofidismo y Escorpionismo de Antiogquia
A Universidad
Grupo de Investigacién Bioprocesos de Antioguia
A1 Univergsidagj
Grupo de Investigacién en Sustancias Bioactivas -GISB- de Antioguia
Grupo de Investigaciéon en Microbiologia Basica y Ad Universidad
Aplicada -MICROBA- de Antioquia
Centro de Investigaciones Basicas y Aplicadas en c Universidad
Veterinaria -CIBAV- de Antioguia
Grupo de Investigacion en Alimentacién y Nutricion Ad Universidad
Humana -GIANH- de Antioguia
A Universidad
Grupo Académico de Epidemiologia Clinica -GRAEPIC- de Antiogquia
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Clasificacion

NOMBRE DEL GRUPO DE INVESTIGACION Colciencias | Institucion
2019
Grupo Biologia y Control de Enfermedades Infecciosas - A Universidad
BCEI- de Antioquia
A Univerg,idaq
Grupo de investigacion Genética, regeneracion y cancer de Antioguia
Grupo de Investigacién de Educacion Superior en Salud - B Universidad
EDUSALUD- de Antiogquia
A Univergsidagj
Grupo de Coloides de Antioquia
A Universidad
Grupo Biopolimer de Antioquia
B Universidad
Grupo de Biofisica de Antioquia
A Universidad
Grupo de Bioquimica Estructural de Macromoléculas de Antioguia
A1 Univerg,idaq
Grupo de Epidemiologia de Antioquia
Grupo de Investigacion en Farmacologia y Toxicologia - B Universidad
INFARTO- de Antioquia
c Universidad
Grupo de Medicina Molecular y de Translacién de Antioquia
A1 Universidaq
Grupo de Investigacion Biologia celular y molecular CIB de Antioquia
Grupo de Investigacién La Practica de Enfermeria en el A Universidad
Contexto Social -GIPECS- de Antioguia
A1 Universidaq
Grupo de Investigacién Micologia Médica y Experimental de Antioquia
A Universidad
Grupo Inmunomodulacién de Antiogquia
Universidad
Grupo de Investigacién en Manejo Clinico -CLINIUDES A de Santander
Grupo De Investigaciones Microbiolégicas Y Biomédicas Universidad
De Coérdoba (GIMBIC) A de Cordoba
A Universidad
Grupo De Investigacion En Psicologia Cognitiva de Antioquia
c Universidad
Grupo de Entomologia Médica de Antioquia
Universidad
Grupo de Investigacién Filosofia, Sociedad y Educacién - Pedagdgica
GIFSE- A1l Nacional
c Universidad
Grupo de Reumatologia -GRUA- de Antioquia
Universidad
Group Human genetic predisposition to fungal diseases N/A de Paris
Universidad
Biologia Molecular y Biotecnologia B de Santander
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) Clasificacion
NOMBRE DEL GRUPO DE INVESTIGACION Colciencias | Institucion
2019
Grupo De Investigacion En Ciencias Farmacéuticas -ICIF- B gggler&dad
Universidad
de
Grupo de productos naturales B Cartagena
Universidad
Cooperativa
Centro de Investigacion en Salud para el Tropico -CIST- A1 de Colombia
GINVER B Uniremington
Universidad
Grupo de Investigaciones en Biotecnologia A1l del Norte
Universidad
Grupo de Virologia A1 del Boque
Universidad
Grupo de Inmunologia Molecular A del Quindio
Grupo de Investigacion en Bioinstrumentacion e A Universidad
Ingenieria Clinica — GIBIC de Antioquia
Universidad
Grupo de investigacion en quimica y biotecnologia Santiago de
(QUIBIO) A1l Cali
Ciencias Basicas y Aplicadas para la sostenibilidad - Universidad
CIBAS A de Santander
Reconocido
Desarrollo y aplicacién de marcadores moleculares ) Genes S.A.S

Fuente: Colciencias, Convocatoria Nacional para el reconocimiento y medicion de grupos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico o de innovacion y para el reconocimiento de investigadores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SNCTel, 2018 (833).

Los grupos reconocidos corresponden a aquellos grupos que se presentaron a la
convocatoria, pero no cumplieron los requisitos para alcanzar una clasificacion.

De los 71 grupos, 13 son categoria A y 35 categoria A1, las dos categorias mas
sobresalientes de clasificacién que utiliza el ente nacional de ciencia e investigacion.

Asi, el 68% del total de los grupos esta en lo mas alto del escalafén, lo que evidencia la
fortaleza del programa en su fundamento, que es la investigacion.

El programa, ha tenido en el periodo evaluado un aumento del 60% en el nimero de grupos
de investigacién relacionados con la formacién de los estudiantes, comparado con el dato
presentado en el informe de autoevaluacién con fines de acreditacion del programa de
2012. Los grupos de investigacion que apoyan la formacién son una gran fortaleza para el
programa, puesto que se cuenta con variadas lineas de investigacién en grupos de gran
recorrido y experiencia en el campo de la investigacién basica biomédica, por esta razén la
comision otorgd una calificaciéon de 5,0 a este indicador.
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3.5.2.2 Indicador 48: Profesores investigadores del programa clasificados por
grupo de investigacién y por linea de investigacion

El programa esta respaldado por la trayectoria, capacidad de gestion, visibilidad y aporte a
la comunidad cientifica de 55 grupos de Investigacién de la UdeA y 130 profesores
pertenecientes a estos grupos (ver tabla 60), con formacién de alto nivel, experiencia en
investigacion y en la formacion de estudiantes de maestria en las areas de las ciencias
basicas biomédicas. El grupo de profesores, representa como ya se ha mencionado, una
de las mayores fortalezas que tiene el posgrado para la formacién de los estudiantes de
maestria, debido a su experiencia, formaciéon, y al acompafhamiento directo a los
estudiantes. Por otro lado, estos profesores pertenecen a grupos de investigacion que
forman el ambiente académico e interdisciplinario ideal para la formacion en investigacion.
Por esta razén este indicador fue calificado con un puntaje de 5,0.

Tabla 59.Grupos de investigacion de la UdeA y profesores que los conforman
Grupo de

investigacion Docente Lineas de Investigacion
eBioquimica.
Grupo Genética 'y eMicrobiologia.
Bioquimica de Mauricio Corredor eGenética.
Microorganismos - Rodriguez eDesarrollo sondas especificas para
GEBIOMIC- levaduras.
eBiologia Molecular.
Grupo de José David Lopez
Biomateriales Hincapié eProcesamiento de sefales
Avanzados y Medicina |Junes Abdul eNeurologia
Regenerativa -BAMR- | Villarraga Ossa eBiomecanica
eHepatopatias crénicas
eEpidemiologia de la infeccién por VIH
en poblacion de alto riesgo
Grupo de Maria Cristina Navas | eEpidemiologia de la infeccién por Virus
Gastrohepatologia Navas del Papiloma Humano
eFrecuencia de la infeccion por Virus
Sincitial Respiratorio en ninos menores
de 5 afos
eCitogenética de productos de aborto
e Defectos congénitos
eCitogenética y morfologia del embarazo
Carlos Mario angmbr[onado
Grupo de Genética Munetén Pefa ;Erlr?;%ge:: molecular de enfermedades
Médica Gonzalo de Jesus

oCitogenética de tumores sélidos
eBiologia molecular del cancer
eCitogenética molecular de tumores
solidos

eGenética del Cancer.

Vasquez Palacio
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Grupo de
investigacion

Docente

Lineas de Investigacion

Grupo de Identificacién
Genética -IdentiGEN-

Adriana Alexandra
Ibarra Rodriguez

eldentificaciéon Genética
eCiencias Forenses
eGenética forense

Grupo de Ingenieria de
Tejidos y Terapias
Célulares -GITTC-

Luz Marina Restrepo
Mdunera

eTerapias celulares

eProduccion de sustitutos bioldgicos
eTransferencia de genes

eBioseguridad, manejo y gestion integral
de residuos

eBanco de tejidos y células
eDivulgacién de la ciencia

o(Células madres

eRespuesta inmune en tuberculosis
elnumunologia de trasplantes

Grupo de Investigacion
Ciencia de los
Materiales -
CIENMATE-

Betty Lucy Lépez
Osorio
Mobnica Mesa

eNanomateriales porosos y no porosos,
e Sintesis, caracterizacion y aplicacion de
polimeros biodegradables,

eSintesis, caracterizacion y modificacion
de polimeros,

Grupo de Investigacién
Dermatoldgica -GRID-

Ana Cecilia Mesa
Arango

Liliana Amparo
Betancur Galvis
Luis Alfonso Correa
Londono

e Actividad Biol6gica de Productos
Naturales.

eEvaluacién de la actividad antifungica.
eEcologia del suelo,

eProduccion de Sustitutos Cutaneos.
eTerapias celulares.
eDermatopatologia.

Grupo de Investigacion
en Ciencias Animales -
GRICA-

Carlos Alberto
Pelaez Jaramillo

elinea Interdisciplinaria
eTransformacién de la materia organica

Grupo de Investigacién
en Salud Mental

Natalia Truijillo
Orrego

eNeurociencias cognitivas
eNeurociencias sociales
eNeuropsiquiatria
eHistoria

e Antropologia

eGenética
eNeuropsicologia
eNeurocirugia
eNeuroimagenes

Grupo de Investigacién
Infeccion y Cancer

Gloria Inés Sanchez
Vasquez

e Serodiagnostico de Enfermedades
infecciosas
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Grupo de

. ; .. Docente Lineas de Investigacion
investigacion 9

eFisiologia de las células fagociticas y
biologia molecular del Sistema NADPH
oxidasa.

ePatogénesis de las Inmunodeficiencias
Primarias.

eBioquimica clinica y patologia
molecular.

ePacientes con inmunodeficiencias
primarias de polimorfismos en genes
relacionados con la respuesta inmune

e Evaluacioén de la funcion de las células
NK en pacientes con sindrome de
infeccién recurrente anormal
eImplementacion de un servicio de
evaluacién de la produccién de
anticuerpos antineumococo

eExpresion de Moléculas
Coestimuladoras y receptor de
interleuquina 12 (RIL-12) durante la
infeccién por Leishmania (Viannia)
panamensis en humanos.

eEstudio de la coestimulacién de los
linfocitos NKT invariantes a los linfocitos
B en Inmunodeficiencia Comun Variable:
un posible mecanismo para explicar
deficiencias en la produccion de
anticuerpos en humanos

eTraduccién de senales en linfocitos.
eEfectos biolégicos de citoquinas en
ratones.

eSenalizacién linfocitos T.
eMovilizacién progenitores citoquinas.
eTerapia génica en Cancer.

eAntigenos en LCR en
neurocisticercosis.

o|L-12 effects in bone marrow.

eStem cell movilization with cytokines.
eSignal transduction in T cells in Tumor
bearing mice.

eGene therapy of cancer.

eEffectos of Biological response
modifiers on the immune system.
eGenética Toxicolbgica
eSusceptibilidad genética a
enfermedades por Mycobacterias
eEfectos cardiovasculares de derivados
del chocolate.

Andrés Augusto
Arias Sierra
Claudia Milena
Trujillo Vargas
José Luis Franco
Restrepo

Marcela Alexandra
Moncada Vélez
Moénica Lucia
Giraldo Restrepo
Pablo Javier Patifio
Grajales

Grupo de
Inmunodeficiencias
Primarias-IDP
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Grupo de
investigacion

Docente

Lineas de Investigacion

eDeteccion y manejo del Sindrome de
Infeccion Recurrente Anormal.
elnmunologia de la respuesta
inflamatoria sistémica.

eRelacion de educacién con procesos de
ciencia e innovacion.

eApoptosis y células fagociticas.

Grupo de
Inmunovirologia

Carlos Julio Montoya
Guarin

Francisco Javier
Diaz Castrillén

Juan Carlos
Hernandez Lépez
Maria Teresa
Rugeles Lopez
Natalia Yiset
Becerra Colorado
Paula Andrea Velilla
Hernandez

Silvio Urcuqui
Inchima

Whbeimar Aguilar
Jiménez

ePatogénesis de las inmunodeficiencias
primarias y secundarias,

eDeteccion y manejo del sindrome de
infeccion recurrente anormal,
eRespuesta inmune innata contra la
infeccion por el VIH, inflamacién
eEcoepidemiologia y evolucién en las
enfermedades virales

eMedicina, Microbiologia, Inmunologia,
Biologia.

eInmunovirologia Humana,
eInfecciones Oportunistas,
eReceptores tipo Toll en infecciones
virales,

eRespuesta inmune y resistencia natural
a la infeccion viral,

eTerapia antiviral,

eInmunomodulacioén en infecciones
virales,

eBioactividad de productos naturales,
e Transplantation tolerance,
elnmunologia del virus de la
inmunodeficiencia humana,
e|Inmunodeficiencias Primarias,
eBiologia Molecular y Celular de las
Infecciones Virales,

eBiologia molecular y respuesta innata
del VIH-1 y virus dengue,

eVirus de Inmunodeficiencia Humana,
elnteraccién de la proteina viral Rev de
vih-1y NF90,

eInmunovirologia animal (virus de
estomatitis y virus de la fiebre aftosa),
eHerpes bovino,

o Cultivo in vitro de maracuya, citricos y
pina,

eVirus vegetales (Potivirus),
elnteraccién proteina-Proteina,
eInteraccién proteina-acidos nucleicos,
ePurificacién de proteinas
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Grupo de

. ; .. Docen Lineas de Investigacion
investigacion ocents 9

Recombinantes,

eTimovirus en Maracuya y Potivirus de
Maracuya,

e Base molecular de la resistencia parcial
al VIH conferida por mutaciones en
genes relacionados con la inmunidad
innata

eOncogénesis

eBacteriologia,

eGenética Molecular de Cancer
eGenética de transplantes,

Alonso Martinez eAgentes Infecciosos en Cancer,

Ana Lucia Rodriguez | eGenética de poblaciones humanas,

Perea eGenética de poblaciones animales,
Grupo de Investigacion 2arlps Artqu eInmunologia del aborto espontaneo
Bacterias & Cancer guirre Munoz recurrente”

Durley Eliana ePrevencion y Control de Enfermedades

Restrepo Pineda Infecciosas

Tania Liseth Pérez | elInmunomodulacién en enfermedades

Cala infecciosas

eResistencias,

eMicrobiologia,

eResistencia a antimalaricos,

eBiologia molecular.

eNeurociencias

eGenética

eFisiologia del ejercicio

o Cultivos celulares

eFisiologia del musculo estriado,
eFisiologia y fisiopatologia vascular.
eFisiologia humana.

eGenética neuropsiquiatrica.

eGenética molecular y genémica de las
enfermedades neuropsiquiatricas.
eMediadores inflamatorios y mecanismos
celulares y moleculares involucrados en
la sepsis.

Ana Lucia Miranda
Angulo

Juan Camilo
Calderon Vélez
Raul Leonardo
Narvaez Sanchez

Grupo de Investigacién
en Fisiologia 'y
Bioquimica -PHYSIS-
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Grupo de

investigacion Docente Lineas de Investigacion

Carlos Andrés eGenética de Enfermedades Vasculares
Naranjo Gonzalez eGenética Cuantitativa
Gabriel Bedoya eGenética de Poblaciones
Berrio eGenética de Enfermedades Humanas

Grupo Genética Maria Victoria Parra | eGenética Evolutiva,

Molecular -GENMOL- | Marin eEducacién para la sociedad.
Norman Balcazar eCiencias al servicio de la comunidad.
Morales eDesarrollo de nuevos agentes
Winston Rojas terapéuticos contra enfermedades
Montoya asociadas a obesidad

ePrograma de investigacién en
Psiquiatria Genética

ePsiquiatria clinica

eEfectos neuropsicolégicos de los
psicofarmacos en pacientes con TAB
Carlos Alberto Lopez | eGenética de psicopatia

Grupo de Investigacion | Jaramillo eGenética de esquizofrenia y genes
en Psiquiatria -GIPSI- | Jorge Mauricio relacionados con neurodesarrollo
Cuartas Arias eGenética, neuropsicologia y
neuroimagenes en el trastorno bipolar
eBioética

eNeurocognicion y Genética

eSalud Comportamental y Neurociencias
eNeurociencias y Salud,

eEpidemiologia y salud publica
veterinaria.i

eParatuberculosis.

eMatitis.

eEnfermedades que afectan la
reproduccion.

eContrato de servicios para la empresa

Jorge Arturo Familia S.A. (confidencial) en
Grupo de Investigacion | Fernandez Silva colaboracion con el laboratorio de
en Ciencias Juan David Rodas |inmunovirologia de la SIU,
Veterinarias - Gonzalez eEnfermedades Infecciosas,
CENTAURO- Juan Guillermo eCaracterizacion Epidemioldgica y

Maldonado Estrada | Viroldgica de la Rinotraqueitis Infecciosa
Bovina (RIB) en Colombia,
eCaracterizacion de la IBR en Colombia,
eEmerging viruses,

ePatogénesis de arenavirus,

eEfecto de la aloinmunoterapia en la
reproduccion porcina,

eEndocrinologia de la reproduccién,
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Grupo de

. ; .. Docen Lineas de Investigacion
investigacion ocents 9

eMigracion de las célula s NK durante el
desarrollo placentario y la reabsorcién
embrionaria-fetal en conejos,
eDeterminacion de la frecuencia de
patologias reproductivas en yeguas
criollas colombianas,

eEstudio sobre el efecto de tres
comoduladores el monofosfato ciclico de
adenosina en la induccion de la
ovulacion,

e Transferencia de embriones en ganado
criollo colombiano, Blanco Orejinegro,
eCaracterizacién productiva y
reproductiva de las explotaciones
ganaderas del Bajo Cauca y el Litoral
Atlantico Antioquefios,

elinea de investigacion en infertilidad en
yeguas criollas colombianas.,
eCaracterizacion clinica, patolégica,
inmunoldgica y molecular del foco de
Pénfigo Foliaceo Endémico de el Bagre,
Antioquia.,

eMother-to-Child transmission European
Network,

eMecanismos de la transmisién vertical
(madre-feto) del virus VIH-1,
eMother-to-Child transmission European
Network,

eTeriogenologia (Reproduccién
veterinaria),

eInmunologia veterinaria basica y clinica,
eNutricion materno-fetal,

eUso racional de medicamentos y otras

sustancias,
eOsteomielitis Cronica,
Andrés Felipe eModelos Animales de Eficacia
Zuluaga Salazar Terapéutica,
Grupo Investigador de | Carlos Andrés eFarmacocinética y farmacodinamica de
Problemas en Rodriguez Jaramillo |antibiéticos.
Enfermedades Lazaro Agustin eNeumonias de dificil diagnostico.i
Infecciosas -GRIPE- Vélez Giraldo e|Infecciones oportunistas del adulto.
Omar Vesga oVIH/SIDA.
Meneses eTuberculosis.
eFisiopatologia de las infecciones por S
aureus

eOsteomielitis Crénica,
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Grupo de
investigacion

Docente

Lineas de Investigacion

eModelos animales de infeccion humana
ePharmacodynamics of New
Antimicrobials

Max Planck Tandem
Group in
Nanobioengineering

Jahir Orozco
Holguin

eNanomotors & Nanocarriers
eChemistry of soils
eNano(bio)engineering

eChemical (bio)sensors and
(micro)nanodevices

eDrug Delivery

e Advanced Nanoscale Materials and
Interfaces

Grupo de
Neurociencias de
Antioquia -GNA-

Angélica Rocio
Bonilla Porras
Carlos Alberto Vélez
Pardo

Carlos Andrés
Tobon Quintero
Carlos Andrés
Villegas Lanau
David Antonio
Pineda Salazar
Francisco Javier
Lopera Restrepo
Giloria Patricia
Cardona Gémez
Marlene Jiménez del
Rio )

Miguel Angel
Mendivil Pérez
Rafael Andrés
Posada Duque

eCancer

eNeurociencias

elnvestigacion béasica en enfermedades
neurodegenerativas, neuroquimica y
biologia molecular

el aboratorio de Suefo,
eNeuroimagenes y neuroregistro,
eBiologia Molecular,

eNeurofisiologia,

eNeurologia Clinica,

e Procesamiento Emocional,
eNeurobanco

eGenética de enfermedades humanas
eColumna vertebral

eNeuropsicologia del Desarrollo,
eNeuropsicologia y Neuropsiquiatria,
eNeuropsicologia y neurodegenerativas,
eNeurobiologia

eFormacion Avanzada e Investigaciones,
Grupo Interdisciplinario de Fomento
Investigativo,

eNeurobiologia celular y molecular
e|Inmunodeficiencias Primarias
eEnfermedades Neurodegenerativas,
Neuroquimica y Biologia Molecular
eNeurobiologia Celular y Molecular

Grupo de Parasitologia

Ana Luz Galvan
Diaz

Carolina Hernandez
Castro

Gisela Maria Garcia
Montoya

Jorge Humberto
Botero Garcés

eParasitos intestinales oportunistas.
eParasitologia ambiental
eParasitologia Veterinaria
eParasitologia Extraintestinal
eUnidad Virosis Tropicales

e Antivirales

eEstrongyloidiasis

eTeniosis - cisticercosis

el aboratorio Clinico
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