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1. Identificacion
Acta No. 01-2020
Tipo de Reunion Comité Calidad ‘ ‘ Comité ‘ ‘ Comision ‘ ‘ Otro ‘ X

Nombre del Comité/Comisién

Consejo de Facultad

Fecha 23 de enero de 2020
Hora Inicio 01:00 p.m.

Hora Finalizacion 06:00 p.m.

Lugar Salén de los Consejos

2. Asistencia

2.1 Principales

Nombre Completo Cargo
José Pablo Escobar Vasco Decano
Yolanda Lucia Lépez Arango Vicedecana

Nelson Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Basicas

Lisardo Osorio Quintero

Jefe Departamento de Ciencias Especificas

Luz Mery Mejia

Jefa Centro de Extension

Beatriz Caicedo Velasquez

Jefa Centro de Investigacion

Carlos Augusto Mejia

Representante egresados - suplente

2.2 Invitados a la sesion

Nombre Completo

Cargo

Carlos Alberto Rojas Arbelaez

Coordinacién de Posgrados

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacién

2.3 Ausentes

Natalia Gaviria Zuluaga

Representante Estudiantil — principal — En periodo de vacaciones

Vacante

Representante profesoral

3. Agenda de trabajo

. Verificaciéon del quérum

Informes
4.1 Informe del Decano

5. Asuntos Académicos

Asuntos profesorales
Centro de Investigacion

. Comunicaciones recibidas
10. Varios

© 0N

1
2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacién y comentarios a actas anteriores.
4

Asuntos estudiantiles de pregrado

4.2 Informe del Coordinador de Posgrados
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4. Desarrollo del orden del dia

1. Verificacion del quérum

Se verificé la existencia de quérum decisorio, con 6 consejeros con voto.

2. Aprobacién del orden del dia

Se somete a aprobacion el orden del dia de la sesiéon 01 de 2020. Se aprueba
3. Aprobacién y comentarios a actas anteriores.

Queda pendiente envio y aprobacion del acta anterior de la sesién 36 de 2019; asi mismo, la aprobacion
del acta 35.

4, Informes
4.1 Informe del Decano

El Decano presenta informe acerca de las reuniones sostenidas durante el periodo de vacaciones
colectivas, con las diferentes dependencias de la Gobernacién de Antioquia y de la Alcaldia de Medellin,
con el fin de iniciar los contactos con los nuevos equipos de gobierno electos y ofrecerles el apoyo que
desde la Facultad Nacional de Salud Publica se puede realizar para dar continuidad a los programas y
proyectos que en el marco de la salud publica se pueden apoyar, mas aun con la experiencia previa en la
ejecucion de diferentes proyectos para las diferentes dependencias gubernamentales de los equipos
anteriores, como fueron el proyecto del Plan Decenal y Gestion Territorial, Auditoria de Cuentas,
Resiliencia en emergencias y desastres con el DAPARD, entre otros, para la Gobernacion de Antioquia; vy,
Crecer con Dignidad y otros para la Alcaldia de Medellin.

Informa que las gestiones aun no han culminado, pues muchos cargos estan en proceso de seleccion y
posesion, por lo qgue comentd que en el dia de hoy se reunié con la Secretaria de Salud del Departamento
para tratarle sobre los diferentes apoyos que la Facultad puede ofrecer a su direccién y, también, se trat
el tema del aporte financiero que hizo el equipo de la Gobernacion saliente para la construccion del
Laboratorio Departamental de Salud Publica, en la planta fisica que se construirqd para la FNSP. No
obstante, la secretaria indicé que estaban temerosos de que a futuro la infraestructura del Laboratorio
Departamental fuera nuevamente trasladada a la Universidad de Antioquia, tal como ocurrié con la sede
anterior que tenia dicho Laboratorio, en la que hoy funciona la IPS Universitaria. Al respecto, se le hizo la
aclaracion respectiva, informéandole que la UdeA no habia solicitado esa sede, sino que el gobernador de
aquella época decidié pagarle una deuda a la UdeA con ese edificio.

4.2 Informe de Centro de Extension

La jefa del Centro de Extension, Luz Mery Mejia, informa que la Secretaria de Gobierno contacté a la FUA
(Fundacion Universidad de Antioquia) para manifestar interés en la posible ejecucion de proyectos
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relacionados con varios temas, entre ellos, derechos humanos en centros carcelarios, seguridad vial y
apoyo institucional con jueces de paz, casas de justicia, centros de conciliacion, comisarias de familia,
entre otros. Al respecto, la FUA contacté a su vez a la Facultad para este fin y, se llevaron a cabo
reuniones entre Luz Mery Mejia y directivas de dicha Secretaria, en las que se acordé el inicio de la
elaboracion de una propuesta por parte de la Facultad para ejecutar estos proyectos; hasta el 28 de
febrero proximo, los estara ejecutando la Empresa Social del Estado Hospital Mental, institucién con la cual
se realiz6 el contrato anterior que esta proximo a vencerse.

Luz Mery Mejia indica que se recibio la visita del IDEAM (Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales) durante el mes de diciembre con fines de la acreditacion del Laboratorio de Higiene
Ambiental y, como resultado de ésta, se estd en el proceso de realizar los ajustes con el fin de dar
respuesta a las no conformidades y a las acciones mejoradoras que fueron indicadas por los auditores. En
general, considera que el laboratorio cumpli6 con muchos parametros y es muy posible que se logre la
acreditacion requerida, para lo cual se esta trabajando muy responsablemente por las personas que alli
laboran.

Asi mismo, indica que en el mes de febrero se recibira la visita de la ONAC (Organizacion Nacional de
Acreditacion de Colombia) para el proceso de acreditacion de pruebas en el Laboratorio de Microbiologia,
proceso que se ha venido preparando desde hace aproximadamente 2 afios 0 mas, por parte del personal
gue alli ha laborado y labora en la actualidad.

También indica que, en el dia de hoy, ingreso la profesional Rosmary Aristizabal, como nueva funcionaria
gue reemplazara a Marisol Henao que se desempefid en el Centro de Extension hasta el pasado 27 de
diciembre. Rosmary acompafiara en el desarrollo de procesos de auditoria, para la oferta en el portafolio
por parte de la FNSP.

4.3 Informe del Coordinador de Posgrados

El profesor Carlos Rojas informa que es importante que se tenga en cuenta la situacion que enfrentan los
programas de posgrados con relacion a la disponibilidad de espacios de aulas para la oferta actual del
semestre 2020-1, con el fin de no tener inconvenientes con los procesos de formacién de los estudiantes.
Al respecto, los jefes de departamento le informan que la programacion de aulas esta lista desde el mes de
diciembre pasado y, al respecto, se separaron las aulas que solicitdé Jennifer Herndndez, profesional de
apoyo a posgrados.

Indica también, que aun persiste la presencia de las palomas en el cuarto piso, las que ingresan con
frecuencia a las aulas, particularmente a la 409, 410 y 411, donde se brindan programas de posgrado y
causa molestias a las actividades de docentes y estudiantes. Plantea que, al respecto, ya se visualizan
nuevos nidos en las columnas de la infraestructura, que estan favoreciendo la presencia permanente de
estas aves en diferentes lugares de la Facultad.

Los consejeros mencionan que en la FNSP si se han hecho intervenciones recientes, pero el problema es
complejo y las acciones realizadas no garantizan que las palomas se ausenten en un plazo de corto tiempo
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y en su totalidad, puesto que se crian también en otros sitios alrededor de la sede de la FNSP y la SIU. No
obstante, se le informa que el tema puede ser planteado en una reunién administrativa, en la que solicite al
area administrativa llevar a cabo las acciones que se requieran para intervenir y dar solucién a esta
problematica.

4.4 Informe del Centro de Investigacion

La profesora Beatriz Caicedo informa que como un objetivo del plan de accién se estad dando inicio a la
formulacion de la Agenda de Investigacion con la participacion de un docente que represente a cada grupo
de investigacion. Al respecto, los docentes podran incluir 160 horas en su plan de trabajo y, algunos,
podrian solicitar dedicacion exclusiva en el caso de contar con una propuesta estratégica en investigacion,
gue no sea solo ejecutar un proyecto de investigacion.

Con la agenda, se espera que la Facultad pueda identificar en qué somos fuertes, qué sabemos y en qué
seguiremos siendo fuertes y cémo incursionaremos en temas en los que no nos consideramos fuertes.

A manera de comparacion, son las agencias de investigacion las financiadoras y ellas colocan las
condiciones o0 agenda para investigar. Al definir una agenda de investigacion en la Facultad, se indicaria la
necesidad de priorizar los temas que se financiarian desde las politicas y recursos internos, posiblemente
a través de convocatorias especificas desde la Facultad y que posiblemente orienten las tematicas de
investigacion para los estudiantes de posgrado u otras. En este sentido, se informa que la agenda es un
propésito desde hace varias administraciones y planes de accion institucionales, atras.

Hasta el momento, los profesores que han acogido esta propuesta son: Blanca Miriam Chavez, Mdénica
Soto, Nora Adriana Montealegre, Isabel Posada, Luz Dolly Lopera, Hugo Grisales, German Vieco, Isabel
Garcés; falta por definir el representante de Historia de la Salud y Estadistica.

5. ASUNTOS ACADEMICOS

5.1 Comunicacion con relacion a la declaracién de desierta de la Maestria en Administracion
Hospitalaria. El Grupo de Desarrollo de Planificacion y Administracion en Salud envidé una comunicacion
en la que manifiestan desacuerdo y preocupacion con las decisiones tomadas por la administracion sobre
la admision a los posgrados. Indican que se observan incoherencias en los criterios de decisién con el
argumento del “equilibrio financiero”, como uno de los criterios que preside la decision de oferta de un
programa de posgrado a la sociedad. Citan ejemplos, donde se ha admitido iniciar posgrados con 5
estudiantes y 8 estudiantes. Cuestionan: ¢ cudl es la politica en materia de admisiones de posgrados de la
Facultad? Por lo anterior, comentan que se sienten en situacion de inaceptable discriminacion,
diferenciacién y exclusion.

Comentarios de los consejeros. El profesor Carlos Rojas indica que los posgrados en las
especializaciones de la Facultad y, de manera particular esta maestria en profundizacion, evidentemente
deben contar con los recursos para su desarrollo, tal como lo indica la Direccion de Posgrados, dado que
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la catedra se encuentra por fuera del plan de trabajo, debido a que los docentes tienen comprometidos sus
horas principalmente con las responsabilidades en pregrado y otras funciones misionales; motivo por el
cual, estos posgrados se dictan en horarios extremos del dia viernes y dias sdbados. Asi también, se
entiende que los programas de profundizacion no cuentan con los recursos que tienen los programas con
énfasis en investigacién, los cuales son apoyados por los grupos.

El profesor Rojas recuerda a los consejeros que el registro calificado del programa de la Maestria en
Administracion Hospitalaria, aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional, fue recibido en 2016 por el
profesor Alvaro Franco. No obstante, hubiera sido un fracaso abrir el programa con incoherencias internas
gue se tenian en relacion con la modalidad en profundizacién y mayores contenidos en el plan de estudios
para un programa de modalidad en investigacion.

Por ese motivo, en 2016, se inicid un proceso de preparacion para la apertura, el cual inicialmente se
pretendi6 ofertarlo de manera conjunta con EAFIT, situacion que después de varios meses de
conversaciones y de preparacion de un plan de estudios en convenio, no se considerd pertinente por parte
del Consejo de Facultad del momento.

Posteriormente, se inicié un proceso de preparacion con docentes del grupo de desarrollo y personal
experto del sector hospitalario, como gerentes y otros funcionarios, contratados por horas catedra para
ajustar el plan de estudios a la modalidad de profundizacién y que responda al contexto actual de los
hospitales, no solo de la ciudad sino de la region y del departamento.

Este esfuerzo, mas aquellos que se derivaron para hacer una amplia difusiéon del programa en todas las
bases de datos disponibles de la Facultad y otros medios de comunicacion que ofrece la Universidad,
pretendi6 abrir la cohorte en 2020-1. Ademas, se requieren convenios con instituciones publicas y privadas
para favorecer que se forme el talento humano de las instituciones hospitalarias.

Dicho esfuerzo, mas aquellos que se derivaron para hacer una amplia difusién del programa en todas las
bases de datos disponibles de la Facultad y otros medios de comunicacion que ofrece la Universidad,
pretendioé abrir la cohorte en 2020-1. Ademas, se requieren convenios con instituciones publicas y privadas
para favorecer que se forme el talento humano de las instituciones hospitalarias.

Desafortunadamente, la oferta realizada en 2019-2, no alcanzé el punto de corte minimo para abrir la
cohorte; pues con menos de la mitad de aspirantes del punto de corte, resultaria muy costoso y muy dificil
para soportar los compromisos académicos con los trabajos de grado, practicas de las asignaturas y las
actividades especiales y de catedra que requiere el programa.

Por ello, en relacién a que se han abierto otros programas de maestria con menores aspirantes, se informa
gue la Maestria en Salud Mental (modalidad investigativa) tenia un punto de corte minimo de 6 estudiantes
y el Consejo aprobd abrirlo para 2020-1 con 5, debido a que el Comité de Programa y Grupo de Desarrollo
adquirieron compromisos de incluir en el plan de trabajo gran parte de las horas lectivas y las asesorias de
los trabajos de grado. La Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo (modalidad investigativa) tenia
punto de corte minimo de 8 estudiantes admitidos y efectivamente se admitieron 8 para 2020-1.
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A continuacién, se informa sobre la apertura de otros programas y sus puntos de corte:
Proarama Minimo Maximo Total
g admitidos admitidos admitidos
Especializacion en Administracion de Servicios de 13 o5 99
Salud
Especializacion en Auditoria en Salud 15 25 15
Especializacion en Ergonomia 13 16 16
Espec_lallzauon en Seguridad y Salud en el 16 o5 43
Trabajo
Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo 8 15 8
Maestria en Epidemiologia 10 20 17
Maestria en Salud Mental 6 12 5

Por lo anterior, la situacion de la Maestria en Administraciébn Hospitalaria requeria un punto de corte
minimo de 13 y sélo se inscribieron 5, que ademas deberian entrar a proceso de seleccion.

Por lo anterior, se indica que la Facultad ha realizado valiosos esfuerzos para acoplar el programa al
contexto actual y, ademas, se tiene la necesidad de formular una estrategia de mercadeo para fortalecer la
difusién y el acompafiamiento en la elaboracién de convenios, asi como la docencia en la administracion
de hospitales.

Decisién: ElI Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, aprueba enviar
comunicacién al Grupo de Desarrollo de Planificacion y Administracién en Salud en la que se
indigquen los anteriores analisis de los consejeros.

5.2 Comunicacion Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo con énfasis en Valoracion
de la pérdida de la capacidad laboral: Se recibi6 copia de la comunicacion enviada por el profesor
Carlos Mario Quirés dirigida al Coordinador de Posgrados, en la que indica la posibilidad de ofertar la
Especializacién de Seguridad y Salud en el Trabajo con énfasis en Valoracién de la Pérdida de la
Capacidad Laboral para el semestre 2020-2, para abogados.

Decision: El Consejo de Facultad, por unanimidad, con 6 consejeros presentes, se da por enterado
y estard atento a la solicitud del Comité de Posgrados para la aprobacion por parte de esta
instancia, de los posgrados que se ofertarian para 2020-2.

5.3 Coordinacion del Doctorado en Salud Puablica: Una vez recibida la renuncia del profesor Samuel
Arias a la coordinacién del Doctorado en Salud Publica, el Grupo de Desarrollo de Gestion y Politicas,
propuso como candidatos a los profesores Blanca Miriam Chavez y Steven Orozco, para dicha
coordinacion.
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El Consejo de Facultad recibié del profesor Steven Orozco una comunicacion en la Ultima semana de
diciembre de 2019, en la cual informa que declina de la coordinacidn del doctorado; no obstante, el jefe del
departamento y la vicedecana conversaron con el profesor Orozco, indicandole las situaciones que
analizaron los consejeros con relacion a las inquietudes que plantea en su comunicacién, con el fin de que
el reconsiderara su decision. Posteriormente, el 22 de enero de 2020, se recibié segunda comunicacién del
profesor Steven en la que plantea su disponibilidad para dicha coordinaciéon y solicita se le brinde la
garantia de apoyo para que pueda hacer su posdoctorado, con la gestion administrativa requerida para su
reemplazo, en el momento en que obtenga las condiciones para su inicio.

Comentarios de los consejeros. El Consejo reconoce en los profesores Blanca Miriam Chavez y Steven
Orozco la idoneidad para la coordinacion del Doctorado en Salud Publica; y, al respecto hace las siguientes
consideraciones:

Dado el nombramiento de la profesora Blanca Miriam Chavez como coordinadora de la Maestria en Salud
Publica desde 2019-1, los consejeros consideran de valiosa importancia su continuidad en dicha
coordinacién, dada su experiencia en el acompafamiento a un nimero amplio de cohortes de este programa
en la Facultad y, a su vez, con el propésito de evitar traumatismos académico-administrativos a los
estudiantes de las cohortes activas que ya traen trayectoria en el programa bajo su coordinacién. La
docente ha manifestado su disponibilidad para la coordinaciéon de cualquiera de ambos programas, por lo
que el Consejo reconoce en ella la fundamental continuidad en la coordinacién de la Maestria en Salud
Publica.

Con relacion al profesor Steven Orozco, igualmente, los consejeros reconocen su capacidad académico-
administrativa y el conocimiento del programa del Doctorado en Salud Publica, dada su trayectoria en él.
El docente manifesté también su disponibilidad para la coordinacién de este programa, dada la finalizacién
reciente de su compromiso con la preparacion y ejecucion del Xl Congreso Internacional de Salud Publica,
cuyo evento se consider6 por parte del Consejo como un éxito por los temas tratados y valiosos
aprendizajes que dejo para la Facultad y para la salud publica. Se identifico también, que el docente no
podria dar continuidad a la coordinaciéon del grupo de desarrollo en caso de asumir dicha coordinacion. De
otro lado, se indica que las garantias para la comision de estudios dirigida a la formacion posdoctoral estan
dadas por parte de la Universidad, en el Acuerdo Superior 441 de 2017.

Decision: El Consejo de Facultad, por unanimidad, con 6 consejeros presentes, segun el Acuerdo
Superior 306 de 2005, articulo 3, sugiere al Decano dar continuidad a la profesora Blanca Miriam
Chavez en coordinaciéon de la Maestria en Salud Publicay nombrar al profesor Steven Orozco en la
coordinacion del Doctorado en Salud Puablica.

6. ASUNTOS ESTUDIANTILES DE PREGRADO

6.1 Caso de Deysi Andrea Arango: La estudiante de la Tecnologia en Saneamiento Ambiental de la
sede Yarumal que solicitd6 cambio de sede a la Seccional EI Carmen de Viboral, en Oriente, presenta
recurso de reposicién donde solicita se reconsidere la decision referente a permanecer en la version del
plan de estudios en la que se encontraba en Yarumal, con el fin de no cursar las asignaturas Seminario
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Héctor Abad Gémez y Gestion de la Calidad, dado que no estaban dentro del pensum inicial. Por lo
anterior, solicita se le exonere de dichas asignaturas segun el Acuerdo Académico 246 del 2003, paragrafo
3.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, no aprueba la permanencia
en la version anterior del programa de Tecnologia en Saneamiento Ambiental en la Seccional El
Carmen de Viboral, Oriente, teniendo en cuenta lo establecido en el Reglamento Estudiantil de
pregrado, Articulo 57: el estudiante de reingreso debera acogerse al plan de estudios vigente en el
momento _de la aceptacidn; por lo tanto, se ratifica la decisién de continuar matriculada en la
version 3 del programa de Tecnologia en Saneamiento Ambiental, Seccional Oriente, cursar y
aprobar todos las asignaturas y créditos correspondientes, incluyendo los cursos Héctor Abad
GOmez y Gestion de la Calidad. La estudiante dispone de diez (10) dias habiles, contados a partir
de la notificacion, para presentar los recursos de apelacién en el Comité de Asuntos Estudiantiles
de Pregrado del Consejo Académico de la Universidad (subrayado fuera de texto).

6.2 Reingreso con cambio de programa: la estudiante Daniela Villa Castrillon C.C. | EG@l@de
la Tecnologia en Saneamiento Ambiental solicita para realizar cambio de programa del Cod-912
Administraciéon Ambiental y Sanitaria al Cod-513 Ingenieria Industrial, en la modalidad de reingreso que le
fue aprobada para 2020-1. Esto debido a que el programa de Administracion Ambiental y Sanitaria aun no
le puede ofrecer asignaturas del nivel 6, en el cual quedaria matriculada, una vez fueron realizadas las
homologaciones correspondientes. La causa de la admision se presentd por error administrativo desde la
facultad de salud publica al ofertar el programa sin tener condiciones académicas para aceptar reingresos.
La causa no es atribuible al estudiante, y no es viable retrasar el proceso de educacion superior hasta el
aflo 2022 para continuar con la Administracion Ambiental y Sanitaria, de este modo poder comenzar un
semestre 2020/1 en la Facultad de Ingenieria.

La anterior solicitud la realiza consultando todas las instancias del Departamento de Admisiones y
Registros; y teniendo en cuenta que se requiere por parte del Consejo de Facultad explicacién de lo
sucedido, ya que es un caso que se puede prever con antelacion y asi no incurrir en retrasos ante la toma
de decisiones para un estudiante si tiene claro que no es posible comenzar un semestre por falta de cursos
gue ofertar ante un programa de educacién superior.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala la solicitud de Daniela
Villa Castrillon C.C. | para realizar cambio de programa del Cod-912 Administracion
Ambiental y Sanitaria al Cod-513 Ingenieria Industrial, en la modalidad de reingreso que le fue
aprobada para 2020-1. Este aval obedece a que la Facultad aun no tiene las condiciones académico
administrativas para el desarrollo del programa en esta modalidad en el nivel 6, lo cual no es
imputable a la estudiante; ademas dadas las circunstancias, Daniela desea continuar con su
formacion académica en la Facultad de Ingenieria en 2020-1, en el programa mencionado.

7. ASUNTOS PROFESORALES

7.1 Exoneraciéon del titulo de posgrado: El Jefe del Departamento de Ciencias Basicas, profesor
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Nelson Agudelo, solicita exoneracion del titulo de posgrado para la docente Ana Maria Castafieda
cardenas, C.C. Noj Il curso: Informacién de Salud II, intensidad: 28 (22 docencia, 6 atencién
estudiantes), centro de costo: 21020001, semestre: 2020-1.

Decisién: ElI Consejo de Facultad, por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba exoneraciéon del
titulo de posgrado para la docente Ana Maria Castafieda Cardenas, C.C. No|| | I curso:
Informacion de Salud I, intensidad: 28 (22 docencia, 6 atencidon estudiantes), centro de costo:
21020001, semestre: 2020-1.

7.2  Exoneracion del titulo de posgrado: El Jefe del Departamento de Ciencias Especificas solicita
exoneracion de titulo de posgrado para los siguientes profesores:

e Whbeimar Alejandro Torres Montoya CC |l para acompafiar como tecndlogo y auxiliar de
laboratorio del Instituto de Quimica de la UdeA, la preparacién de los reactivos y suministros que se
requieren para el desarrollo de las practicas de laboratorio del curso Quimica Ambiental y Laboratorio,
del pregrado en Administracién Ambiental y Sanitaria, c6digo del curso 7019204, por 16 horas.

o Nora Dely Acevedo Hoyos CC |l para acompariar como tecnéloga y auxiliar de laboratorio del
Instituto de Quimica de la UdeA, la preparacion de los reactivos y suministros que se requieren para el
desarrollo de las préacticas de laboratorio del curso Quimico Ecobioldgico, del pregrado en Administracion
en Salud énfasis en Gestién Sanitaria y Ambiental, cédigo del curso 7019564, por 16 horas.

Decisiéon: ElI Consejo de Facultad, por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba exoneraciéon del
titulo de posgrado para los docentes anteriormente descritos, seguln justificacién brindada.

7.3 Exoneracion del titulo de posgrado: la profesora Diana Soto, coordinadora de la Tecnologia en
Saneamiento Ambiental, Yarumal, solicita la exoneracion del titulo de postgrado para el profesor Juan
Felipe Orozco Cortés CC |l quien orientara el curso de matematicas en la sede Yarumal, el cual
ha sido profesor en los semestres anteriores y por ser de la zona puede dedicarles el tiempo de horas de
atenciéon a estudiantes en la sede, lo que permite minimizar la desercion de los estudiantes de primer
semestre.

Decision: El Consejo de Facultad, por unanimidad, con 5votos a favor, aprueba la exoneraciéon del
titulo de postgrado para el profesor Juan Felipe Orozco CC ||, quien orientara el curso de
matematicas en la en la Tecnologia en Saneamiento Ambiental, sede Yarumal, segun justificacion
brindada.

7.4  Exoneracion del titulo de posgrado: la profesora Diana Soto, coordinadora de la Tecnologia en
Saneamiento Ambiental, Yarumal, solicita la exoneracion del titulo de postgrado para la profesora Yeni
Lucia Loaiza Hernandez CC |l quien orientara el curso de manejo de bases de datos bibliograficas
en la sede Yarumal, la cual ha sido profesora en los semestres anteriores y es la bibliotecéloga de la sede.

Decisién: ElI Consejo de Facultad, por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba la exoneraciéon del
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titulo de postgrado para la profesora Yeni Lucia Loaiza Hernandez CC _ quien orientara el
curso de manejo de bases de datos bibliogréficas en la Tecnologia en Saneamiento Ambiental, sede
Yarumal, segun justificacién brindada.

7.5 Solicitud afio sabatico: La Profesora Monica Maria Lopera solicita afio sabatico para el periodo
marzo 2020-202I, con el fin de realizar un libro de texto cuyo titulo preliminar sera: Consideraciones éticas
de la investigacién en salud publica. La profesora adjunta la propuesta que desarrollar4 durante el afo
sabatico.

7.6 Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, teniendo en cuenta el
tema a desarrollar, solicitara al Comité Técnico de Investigacion del Centro de Investigacion emitir
un concepto sobre los beneficios académicos, cientificos y/o tecnoldgicos que aportaria la
ejecucion de la propuesta presentada por la docente.

8. CENTRO DE INVESTIGACION

Informe de avance de la investigacion en relacion con el proyecto para la Comisiéon de la Verdad: La
profesora Esperanza Echeverri solicita espacio en el Consejo de Facultad para presentar los avances con
relacién al proyecto de investigacion que ejecuta para la Comision de la Verdad. Al respecto, la
profesora agradece el apoyo recibido de la Facultad y del Consejo para su dedicacion de 800
horas en el plan de trabajo y el apoyo a la gestiébn administrativa que involucra el proyecto.

Indica que el 25 de septiembre pasado se aprobd el proyecto especifico para la Comision de la Verdad,
para infracciones a la mision médica y la violencia contra sabedores ancestrales, entre otros temas. La
Comision de la Verdad abrié 22 Casas de la Verdad en el pais, 3 de ellas en Antioquia (Medellin, Uraba y
Apartado), las demas en Villavicencio, Bogota, San José del Guaviare, Ibagué, Neiva, Barrancabermeja,
Florencia, Cali, Popayan, Buenaventura, Arauca, Quibdd, Cucuta, Mocoa, Puerto Asis, Sincelejo, Tumaco,
Valledupar.

Para el estudio, se tendran dos bases de datos, desde 1970 hasta 2020. Ademas, se hara una base de
datos sobre violencia sindical, un estudio sobre el Pacifico Colombiano Historias de vida sobre infracciones
a la mision médica. Lo que falta del proyecto se programara entre enero a junio de 2020 y se ha avanzado
el trabajo en Bolivar, Antiogquia, Sucre y Arauca, con entrevistas a profundidad, entrevistas colectivas y de
contexto, estudios documentales de prensa, bases de datos del Centro de Investigacion y Educacion
Popular —CINEP, bases de datos adicionales de Noche y Niebla sobre desapariciones forzadas, entre
otras.

El talento humano con el que se cuenta es: un abogado, un gerente de sistemas de informaciéon en salud
con Maestria en Economia y un profesional de ciencias sociales con experiencia en comunidades

indigenas.

En general, les ha ido bien con minimas dificultades, entre ellas, algunas zonas con dificultades de ingreso

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Péagina 10 de 13

Universidad de Antioquia Copia controlada




0
({3
W

)

=

UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Céd!%lO: F-8801-1-07
Acta de reuniones version: 01
Fecha: 16/03/2009

por alteracién del orden publico, inquietudes de los testigos o participantes sobre la cadena de custodia de
la informacién y la manera como se hara alusién a ellos en los informes. Indica que se ha contado con
muy buen apoyo de la Facultad en los tramites que involucra el proyecto.

Faltan los datos sobre dafio a la institucionalidad (ESE Hospitales, secretarias locales de salud, coaptacion
a la institucionalidad del estado). En este tema, se ha trabajado en la FNSP en el area de victimas, no en
responsables.

En este momento, aun no hay un plan de trabajo estructurado para este semestre 2020-1, pues algunas
personas de la Comision de la Verdad se encuentran en periodo de vacaciones y se requiere hacerlo,
conjuntamente.

9. COMUNICACIONES RECIBIDAS

Proyecto BUPPE sobre Practicas Interdisciplinarias Integradas Oriente, 2018-2019: Se recibi6 de la
profesora Monica Trujillo Hoyos de la Facultad de Odontologia, el informe final del proyecto, con los
agradecimientos respectivos, por el apoyo brindado.

Decisién: ElI Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 consejeros presentes, se da por enterado y
enviara una comunicacion agradeciendo el acceso al informe final de la practica y a los insumos
producidos en el proyecto; expresara, ademas, sinceras felicitaciones por la modalidad
interdisciplinaria e interfacultades en las que se desarrollé este proyecto y por los aprendizajes y
logros académicos que deja para las unidades académicas y para la Universidad.

10. VARIOS

10.1 Estudiante instructora del Doctorado en Salud Publica. La profesora Esperanza Echeverri
aclara con relacion a la solicitud enviada al Consejo de Facultad, en la sesion del 5 de diciembre, para el
apoyo de la estudiante instructora en un proyecto de investigacion a desarrollar en Bucaramanga en el
marco del proyecto que ella ejecuta para la Comisién de la Verdad, que la estudiante instructora cumpliria
con el compromiso de las actividades de docencia brindando el apoyo al curso de Avances de Salud
Publica, pero de manera concentrada, al inicio del semestre o al final de éste, con el fin de que la
estudiante pueda desplazarse a la ciudad de Bucaramanga a avanzar en su trabajo de grado y ser
voluntaria en el apoyo al proyecto de investigacion que adelanta la profesora Esperanza.

La profesora informa que la solicitud, desde el comienzo cuando conversé con el profesor Alfonso Eli
Marin, fue hacerlo intensivo-concentrado, y a la fecha actual ya seria para realizarlo en el mes de junio,
porque en este momento es preciso concertar con los estudiantes que matricularon dicho curso, la
posibilidad de aceptar la concentracion al final del semestre. Para ello, el profesor Nelson ofrece
acompafiar al aula a las docentes en la primera semana de inicio del semestre, para comentarle la
propuesta a los estudiantes.
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La Vicedecana informa que aun no ha llegado la respuesta de la Direccion de Posgrados, acerca de la
posibilidad de cumplir con el compromiso de estudiante instructor, en actividades de investigacion. No
obstante, indica que Carlos Mario Pérez, asistente de dicha Direccion, indicé que la respuesta se dirigirad
en términos de que las horas deben ser lectivas en docencia, no en investigacion.

10.2 Horario del Consejo de Facultad, 2020-1: Se presenta para discusion, la posibilidad de cambio en
el horario de las sesiones del Consejo, para los dias jueves en horas de la mafana.

Para ese fin, desde la vicedecanatura se consulté a los consejeros y las representantes estudiantiles
(principal y suplente) indicaron que tienen cursos matriculados en horas de la mafiana, lo que les impediria
asistir.

Decision: El Consejo de Facultad, por unanimidad, con 6 votos a favor, define que debido a que las
representantes estudiantiles tienen matriculados cursos en la mafiana, se continuard los dias
jueves ala 1:00 p.m., en las siguientes fechas, para el semestre 2020-1: enero 23, febrero 6 y 20,
marzo 5y 19, abril, 2y 23, mayo 7y 21, junio 4y 18 de 2020.

10.3 Fechas para grados 2020 en la FNSP, sede Medellin: Se presenta a consideracién de los
consejeros, las fechas propuestas para los grados de los programas de la Facultad en la sede Medellin.

Teniendo en cuenta la graduacién de estudiantes de varios programas, se definen las siguientes fechas:

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, aprueba las fechas
propuestas para los grados de los programas de la Facultad en la sede Medellin: marzo 27 de 2020,
julio 29 de 2020 y diciembre 11 de 2020.

10.4 Solicitud para grados Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo: El profesor Carlos
Mario Quiroz, solicita se programa ceremonia de grados para los estudiantes que estan proximos a
terminar el programa, para el mes de febrero o primera semana de marzo.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, una vez definida las fechas
para los grados en la Facultad, define que los estudiantes que no puedan acogerse a dichas fechas
deben tramitar la solicitud de ceremonia privada, de acuerdo con los lineamientos establecidos
paratal fin por parte de la Universidad.

10.5 Invitacién a actualizacién o nueva inscripcion de hojas de vida para aspiracion a docencia de
catedra y ocasional: La vicedecana solicita aval del Consejo de Facultad para publicar invitacion a
actualizacion o nueva inscripcién de hojas de vida para aspiracion a docencia de catedra y ocasional,
acorde con lo establecido por el Acuerdo Superior 253 de 2003, articulo 5, paragrafo 2, para el banco de
datos de la facultad, con fundamento en los principios de excelencia académica e idoneidad ética y
profesional.
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Decisién: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 6 votos
a favor, aprueba publicar Invitacion a actualizacion o nueva inscripcion de hojas de
vida para aspiracion a docencia de catedra y ocasional.
5. Finalizacion Reunion
6:00 p.m.
6. Reuniones proximas a cumplir
No. Actividades Fecha
Reunion ordinaria Febrero 6 de 2020
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