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ACUERDO SUPERIOR 419

29 de abril de 2014

Por el cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Universi-
dad de Antioquia.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la
Constitucion Politica, en concordancia con el articulo 113 de la misma
norma superior; y de las facultades legales y estatutarias, especialmente
las conferidas por los articulos 3, 28, 29, 57 y 65 literal d, 93 y 94 de la
Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Edu-
cacion Superior; y del Acuerdo Superior 1 de 1994 (Estatuto General)
articulos 7; 33 literal ¢; y 117 a 122.

ACUERDA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Obijetivo general: El objetivo de este Estatuto es establecer
las politicas, principios y reglas generales que regiran la contratacion de la
Universidad de Antioquia.

ARTICULO 2. Principios de la Contratacién Universitaria: Las actuaciones
de quienes intervengan en el proceso contractual de la Universidad, se
ejerceran con fundamento en los principios de planeacién, transparencia,
seleccion objetiva y responsabilidad; y en los principios rectores que rigen
la funcién administrativa establecidos en el articulo 209 de la Constitucion
Politica; los cuales constituyen fuerza vinculante y fuente de interpretacion.



Estatuto General de Contratacion

Planeacion: Para iniciar un procedimiento de seleccion, es indispensable
la elaboracién previa de estudios y analisis suficientemente serios y com-
pletos, encaminados a determinar entre muchos otros aspectos relevan-
tes, la verdadera necesidad de la celebraciéon del respectivo contrato, con
el fin de hacer uso eficiente de los recursos y desempeio adecuado de
las funciones, evitando en todo caso, que la escogencia de contratistas, la
celebracién de contratos, la ejecucion vy liquidacion de los mismos, sean
producto de la improvisacion; por lo tanto debe existir un estricto orden
para la adopcién de las decisiones que efectivamente deban materiali-
zarse a favor de los intereses generales y del cumplimiento de los fines
esenciales y del objeto misional de la Universidad.

Transparencia: Es el deber de actuar con ética, rectitud, lealtad y hones-
tidad en los procesos contractuales de la Universidad en la bdsqueda del
cumplimiento de los fines esenciales del Estado y los intereses universita-
rios, evitando en todo caso actuar con desviacién o abuso de poder.

Seleccion objetiva: Es el deber -regla de conducta- que orienta los pro-
cesos de seleccion en la actividad contractual de la Universidad, con total
despojo de factores de afecto o de interés y, en general, de cualquier cla-
se de motivacién subjetiva, caprichosa o discriminatoria, con la finalidad
de obtener como resultado la escogencia de la oferta mas conveniente
para los intereses colectivos perseguidos con la contratacién universitaria.

Responsabilidad: Es el deber de los servidores y contratistas que intervie-
nen en la actividad contractual de la Universidad y en el seguimiento, vi-
gilancia y control para actuar en el marco de la legalidad, el cumplimiento
de los deberes y obligaciones que le corresponde a cada cual, sin el ani-
mo vy predisposicion de inferir danos, con la diligencia y cuidado que es
exigible en un dmbito que como la gestion contractual se fundamenta en
el interés general, so pena de incurrir en diferentes tipos de responsabili-
dad (fiscal, disciplinaria, penal y civil), derivada de sus acciones, omisiones
y extralimitaciones, cuyas actuaciones deberan estar presididas por las
reglas sobre administracion de bienes publicos y por los mandatos y pos-
tulados que gobiernan una conducta ajustada a la ética, la Constitucién
Politica y la ley.

Igualdad: Es el derecho a la participacién de un interesado en los proce-
sos de seleccion que realice la Universidad, en idénticas oportunidades
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respecto de otros proponentes y por ende recibir el mismo tratamiento,
facilidades y estar en posibilidad de presentar sus ofertas sobre las mismas
condiciones, como garantia de imparcialidad, proteccién de sus intereses
y derechos que permitan seleccionar a quien, luego de cumplir con las exi-
gencias de la contratacién universitaria, presente la oferta mas conveniente
para la Universidad.

Moralidad: Es la obligacion que tienen los servidores universitarios y con-
tratistas, de actuar con fundamento en el ordenamiento juridico aplicable
a la Universidad y en los estatutos universitarios, dirigido a la satisfaccion
del interés general.

Eficacia: Los procesos contractuales universitarios deben lograr su finali-
dad; para el efecto, los responsables de dicha gestion evitaran dilaciones
o retardos, y sanearan con especial diligencia en la forma y términos lega-
les, las irregularidades procedimentales que se presenten en el logro de
los derechos e intereses de quienes contribuyen con el ente auténomo en
la consecucion de sus fines, objetivos y resultados.

Economia: Los responsables de los procesos de contratacion de la Univer-
sidad, procederan con racionalidad, austeridad y eficiencia, optimizando el
uso de los recursos y del tiempo, sin acudir a procedimientos innecesarios.

Celeridad: Los responsables de los procesos de contratacion de la Uni-
versidad, impulsaran oficiosamente los procedimientos, e incentivaran el
uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a efectos
de que los procedimientos se adelanten con diligencia dentro de los tér-
minos legales y sin dilaciones que puedan hacer mas onerosa la contrata-
cion universitaria.

Imparcialidad: Los responsables de los procesos de contratacion de la
Universidad, actuaran sin designio anticipado o prevencién a favor o en
contra de un posible oferente o participante por algin motivo o factor
subjetivo de segregacion, con la finalidad de asegurar y garantizar los
derechos de todos los oferentes a participar igualitariamente en los proce-
sos de contratacion de la Universidad, sin discriminacion ni consideracion
de afecto, parentesco, interés o cualquier motivacion subjetiva.
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Publicidad: Es el deber de publicar e informar sobre los diferentes pro-
cesos y actuaciones contractuales al pudblico en general, de acuerdo con
la normativa aplicable, de modo tal que permita la participacion de los
interesados y el control ciudadano en los mismos.

ARTICULO 3. Fines de la Contratacién Universitaria: Los servidores pu-
blicos y contratistas de la Universidad de Antioquia, al celebrar y ejecutar
los contratos y convenios, previo a una debida planeacion, tendran en
consideracion que con ellos la Institucion busca el cumplimiento de los
fines misionales, la continua y eficiente prestacién del servicio publico
de la educacién superior, de docencia, extension y de investigacion, y el
respeto de los principios, deberes y derechos consagrados en la Constitu-
cion Politica y en la normativa universitaria.

Paragrafo: La contratacion de personas para actividades de docencia,
investigacion y extension, se regira por lo consignado en los Acuerdos
Superiores que regulen la materia especifica en la Universidad y en las
normas que los complementen, desarrollen, sustituyan o modifiquen.

ARTICULO 4. Inhabilidades e incompatibilidades: En los procesos con-
tractuales de la Universidad de Antioquia, se aplicara el régimen de inha-
bilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica y en
las leyes; al igual que las disposiciones que regulen lo relacionado con
conflicto de intereses del servidor publico en la Universidad de Antioquia.

ARTICULO 5. Normativa que regira la celebracion de contratos y con-
venios de la Universidad: Los contratos y convenios que suscriba la Uni-
versidad de Antioquia, se regiran en general por el derecho privado con
sujecion a los requisitos y formalidades que exige la ley para la contratacion
entre los particulares y por las disposiciones contenidas en el presente Es-
tatuto, en desarrollo de los principios de la autonomia universitaria y de la
autonomia de la voluntad de las partes; sin perjuicio de la aplicacién de
normas especiales que regulen materias especificas.

Los contratos o convenios financiados por organismos nacionales o ex-
tranjeros, podran regirse total o parcialmente por las normas de contra-

tacion del respectivo organismo o Estado, o el que las partes acuerden.

Cuando la Universidad suscriba convenios y contratos interadministra-
tivos, en los cuales actie como contratista o ejecutor, los actos que se
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deriven de los mismos para adquirir obras, bienes o servicios se regiran
por este Estatuto, salvo restricciones de caracter legal.

TITULO Il
COMPETENCIA Y DELEGACION

ARTICULO 6. Competencia para contratar: La competencia para contra-
tar, ordenar el gasto y adoptar las decisiones en materia de contratacion
en la Universidad de Antioquia, se fija en los siguientes servidores: Rector,
Vicerrectores, Secretario General, Directores de la Administracion Cen-
tral, Decanos, Director Cientifico de la Sede de Investigacion Universita-
ria “SIU”, Director del Fondo de Bienestar Universitario, Director del Pro-
grama de Salud, Director del Programa de Gestién Tecnolégica, y en los
responsables de las Unidades Académicas o Administrativas no adscritas
a las facultades, como son: Los Directores de Corporaciones Académicas,
los Directores de Escuela y los Directores de Instituto, o sus equivalentes
en caso de modificarse la estructura orgdnica de la Universidad.

ARTICULO 7. Competencia exclusiva del Rector: El Rector serd el tinico
competente para contratar en los siguientes casos:

1. Celebrar contratos o convenios de caracter nacional, cuando el orga-
nismo o entidad exija firmar Gnicamente con el representante legal.

2. Celebrar contratos o convenios de caracter internacional, en los cua-
les la Universidad de Antioquia reciba recursos para el desarrollo de
proyectos en general.

3. FEfectuar donacion de bienes muebles, cuyo valor sea inferior a cuarenta
(40) salarios minimos legales mensuales vigentes (smimv).

4. Aceptar donaciones o legados condicionados o con destinacion es-
pecifica de cualquier persona natural o juridica, siempre y cuando
impliquen contraprestacion por parte de la Universidad.

5. Celebrar contratos de empréstito.

Celebrar operaciones de crédito y créditos de tesoreria.

7. Celebrar contratos de fiducia y encargo fiduciario, cualquiera sea la
cuantia.

8. Suscribir actos de creacién o participacion como integrante, socio
o asociado en corporaciones, fundaciones, asociaciones y en otras

o
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instituciones publicas, o de economia mixta, y de cualquier persona
juridica nacional o extranjera de caracter publico, privado o mixto,
con o sin animo de lucro.

9. Realizar venta de bienes inmuebles.

10. Efectuar donacién de bienes muebles, cuyo valor sea igual o superior
a cuarenta (40) salarios minimos legales mensuales vigentes (smimv),
sin perjuicio del cumplimiento previsto en la legislacion vigente res-
pecto de la insinuacion de donaciones cuando ello sea exigible.

ARTICULO 8. Autorizacion del Consejo Superior: La celebracion de los
contratos y convenios sefalados en los numerales 4 a 10 del articulo anterior,
requeriran autorizacion previa del Consejo Superior Universitario, segun su
naturaleza y cuantia, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 literales j y p
del Estatuto General (Acuerdo Superior 1 del 5 de marzo de 1994).

Asi mismo, requerira de autorizacion del Consejo Superior, todos los con-
venios y contratos que celebren los servidores competentes, cuyo valor
corresponda a la mayor cuantia, siempre que los mismos impliquen egre-
sos para la Universidad.

Paragrafo: Los servidores competentes podran suscribir con entidades
publicas, contratos y convenios interadministrativos, asi como las adicio-
nes a los existentes, y la celebraciéon de los contratos necesarios para la
ejecucion y desarrollo de los mismos. Todo lo anterior conforme a los
procedimientos y controles que se establezcan en la reglamentacion al
presente Estatuto.

Cuando el convenio o el contrato interadministrativo implique el aporte
de recursos frescos por parte de la Universidad cuyo valor corresponda a
la mayor cuantia indicada en el presente Estatuto, requerira autorizacién
previa del Consejo Superior Universitario.

La celebracion de los contratos que resulten necesarios para el desarrollo
de los convenios y contratos interadministrativos, no requerira de autori-
zacion del Consejo Superior, pero si debera tener concepto previo apro-
batorio del Comité Técnico de Contratacion.

ARTICULO 9. Delegacion para contratar: Los servidores competentes po-
dran delegar la celebracion de contratos y convenios cuyo valor corresponda
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a la minima cuantia, en quienes ostenten los siguientes cargos o sus equiva-
lentes en caso de modificarse la estructura organica de la Universidad:

1. ElRector podra delegar en el Asesor en Planeacion y en el Auditor In-
terno, en los asuntos de su unidad, excepto los casos de su exclusiva
competencia anteriormente enunciados.

2. Los Vicerrectores y Directores de la Administracion Central podran
delegar en los Coordinadores de Linea Decisional, Jefes de Departa-
mento y en los Jefes de Divisiones.

3. El Director de Regionalizacién podra delegar en los Directores de
Seccionales y de Sedes.

4. El Secretario General podra delegar en los Jefes de Departamento.

5. Los Decanos de Facultades podran delegar en los Directores de Es-
cuelas e Institutos adscritos a su respectiva Facultad; en los Jefes de
Departamento Académico; en los Jefes de Centros de Investigacion
o de Extension.

6. Los Directores de Institutos o Escuelas no adscritas a las Facultades,
podran delegar en los Jefes de Departamento Académico y en los
Jefes de Centros de Investigacion o de Extension.

Los Directores de Corporaciones Académicas, el Director Cientifico de
la Sede de Investigacion Universitaria “SIU”, el Director del Programa de
Salud en los asuntos de su Unidad, el Director del Fondo de Bienestar
Universitario y el Director del Programa de Gestién Tecnolégica, no ten-
dran facultad para delegar.

La delegacion debe ser expresa y otorgarse mediante Resolucion, en la
cual se indicara el nombre del servidor delegado vy las atribuciones, facul-
tades o asuntos especificos, objeto y valor el cual en ningin caso podra
superar la minima cuantia.

El delegante podra reasumir total o parcialmente la competencia delega-
da en cualquier momento. En todo caso, delegante y delegado seran soli-
dariamente responsables de los procesos contractuales y de su ejecucion.

El delegado en ninglin caso podra delegar atribuciones y facultades que
en materia contractual le hubieren sido conferidas.
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TITULO 111
GESTION DE LA CONTRATACION UNIVERSITARIA

ARTICULO 10. Responsables: Son responsables de la Gestién Contractual
de la Universidad, en términos de planeacién, ejecucién y control en con-
tratacion, los servidores competentes, delegados, integrantes del Comité
Técnico de Contratacion, integrantes de los Equipos Operativos, asesores
e interventores cualquiera sea la modalidad de vinculacion o contratacion.

ARTICULO 11. Consejo de Contratacién: Se crea como un 6rgano del mas
alto nivel, encargado de formular las politicas en materia de contratacion
institucional. Estara integrado por quienes ostenten los siguientes cargos o
sus equivalentes, en caso de modificarse la estructura de la Universidad:

+  Vicerrector de Extension, quien lo preside.

«  Vicerrector de Investigacion

- Director de Gestion Logistica e Infraestructura

«  Director de Gestion del Financiamiento.

«  Director de Desarrollo Institucional.

« Director de la Oficina de Asesoria Juridica o Asesor Juridico de la
Universidad.

El auditor interno, quien actuara como invitado permanente con voz pero
sin voto.

ARTICULO 12. Funciones del Consejo de Contratacion: El Consejo de
Contrataciéon tendra las siguientes funciones:

1. Recomendar politicas de gestion y gobernabilidad en materia de con-
tratacion.

2. Proponer politicas para el desarrollo e integracion de proveedores.

3. Adoptar politicas para los procesos en los cuales la Universidad de
Antioquia actde como contratante o como contratista.

ARTICULO 13. Comité Técnico de Contratacion: Es el responsable de
conocer, aprobar, improbar, realizar recomendaciones y observaciones
a los procesos de contratacion, cuyo valor corresponda a la mediana
y mayor cuantia. Estard integrado por quienes ostenten los siguientes
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cargos o sus equivalentes, en caso de modificarse la estructura de la
Universidad:

+  Un Coordinador de Linea Decisional del Macroproceso de Gestién Lo-
gistica e Infraestructura, quien actuara como Lider del Comité Técnico.

« Un Coordinador de Linea Decisional del Macroproceso de Gestion
del Financiamiento.

- El Director de la Oficina de Asesoria Juridica o Asesor Juridico de la
Universidad.

« Dos profesionales expertos en materia de contratacion.

«  El auditor interno, quien actuara como invitado permanente, con voz
pero sin voto.

Paragrafo: Las decisiones que adopte el Comité Técnico de Contratacion,
tendran caracter de obligatorio y vinculante.

ARTICULO 14. Equipos Operativos: Son los responsables en todas las eta-
pas de las diferentes modalidades y cuantias, de los procesos ejecutables
para la habilitacién tanto en contratacion como en interventoria. Hara parte
del Macroproceso de Gestion Logistica e Infraestructura y estara integrado
por servidores de distintas dependencias de la Universidad, cuyas profe-
siones tengan relacion o identidad con el objeto a contratar. Las funciones
seran establecidas en la reglamentacion al presente Estatuto.

Paragrafo 1. El Comité Técnico de Contratacion y los Equipos Operativos
podran invitar o consultar a expertos que estimen conveniente o necesario.

Paragrafo 2. En ningtin caso, ni el Comité Técnico de Contratacién ni los
Equipos Operativos, podran establecer requisitos adicionales o distintos a
los sefalados en el presente Acuerdo y en el reglamento, como tampoco
podran adoptar directrices ni decisiones en contravia de las politicas for-
muladas por el Consejo de Contratacion.

TITULO IV
MODALIDADES Y CUANTIAS DE CONTRATACION

ARTICULO 15. Modalidades y cuantias de contratacion. La contratacién
de la Universidad de Antioquia, se surtird mediante las siguientes modali-
dades y cuantias:
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Contratacion de Menor Cuantia: Por esta modalidad se contrataran las
obras, bienes y servicios cuando el valor estimado sea inferior a ciento
cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Mediante esta modalidad de contratacién, la Universidad solicitara y obten-
dra a través de los diferentes medios de comunicacion (teléfono, internet,
correo electrénico) minimo tres (3) cotizaciones de proveedores recono-
cidos en el mercado, con el fin de seleccionar entre ellas la mas favorable.

Contratacion de Mediana Cuantia: Por esta modalidad se contrataran las
obras, bienes, o servicios, cuando el valor estimado sea igual o superior
a 150 salarios minimos legales mensuales vigentes e inferior a dos mil
(2000) salarios minimos legales mensuales vigentes, previa autorizacion
del Comité Técnico de Contratacion.

Para esta modalidad de contratacion, la Universidad realizara invitacion
publica a cotizar durante cinco (5) dias habiles, a través del Portal Uni-
versitario o la denominacion que adopte esta herramienta o medio en el
futuro, para que en igualdad de oportunidades, todos los interesados pre-
senten sus ofertas, con el fin de seleccionar entre ellas la mas favorable.

Contratacion de Mayor Cuantia: Mediante esta modalidad se contra-
taran las obras, bienes, o servicios, cuando el valor estimado sea igual
o superior a 2000 salarios minimos legales mensuales vigentes, previa
autorizacion del Comité Técnico de Contratacion y del Consejo Superior,
conforme al articulo 8 inciso segundo del presente Estatuto.

Para esta modalidad de contratacion, la Universidad realizara invitacién
publica a cotizar durante diez (10) dias habiles, a través del Portal Uni-
versitario o la denominacion que adopte esta herramienta o medio en el
futuro, para que en igualdad de oportunidades, todos los interesados pre-
senten sus ofertas, con el fin de seleccionar entre ellas la mas favorable.

ARTICULO 16. Plan Anual de Compras: La Universidad de Antioquia,
elaborara anualmente un plan de compras y lo publicara en el Portal Uni-
versitario, antes del 28 de febrero de cada ano, el cual contendra como
minimo la lista de bienes, obras y servicios que la institucion pretende ad-
quirir durante el ano, y debera ser consultado y aplicado obligatoriamente
a cualquier proceso contractual.
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Paragrafo: Los procesos contractuales de la Universidad, sin perjuicio de
las excepciones a la aplicacion de las modalidades y cuantias de contra-
tacion, deben obedecer al Plan Anual de Compras, al Banco Universitario
de Programas y Proyectos, y a las condiciones de los contratos y conve-
nios que surjan en virtud de la mision institucional.

ARTICULO 17. Excepciones a la aplicacion de las modalidades y cuan-
tias de contratacion. A los procesos contractuales que se enuncian a con-
tinuacion cualquiera sea su cuantia, no les sera aplicable las modalidades
senaladas en el articulo 15 del presente Estatuto:

O PNk

10.

11.

12.

13.

En los contratos que celebre la Universidad con las personas juridicas
publicas, privadas o mixtas con o sin animo de lucro de las que sea
parte, socia, asociada, creadora, aportante o promotora.

Cuando la necesidad inminente del bien o servicio objeto del contra-
to no permita realizar el procedimiento contractual correspondiente,
como en el caso de urgencia manifiesta.

Cuando se concluya o determine que no existe pluralidad de perso-
nas naturales o juridicas que puedan ofrecer los bienes o servicios
requeridos, lo cual deberd quedar debidamente documentado.
Cuando se trate de contratos intuito personae.

En contratos de arrendamiento o adquisicion de inmuebles.

En contratos o convenios interadministrativos.

En contratos para la prestacion de servicios de salud.

Publicacion de avisos en medios de comunicacion.

En contratos de seguro en los cuales la Universidad actia como to-
madora de la péliza y recaudadora de la prima de servidores, pensio-
nados o contratistas.

En los casos de adquisicién, ampliacién, mantenimiento de software
y de licencias de uso o aplicacion para operar equipos que funcionen
en la Universidad.

En los contratos para distribucién y comercializacion de textos y pro-
ductos resultantes de labores de investigacion, docencia y extension.
En contratos para la adquisicion de material bibliogréfico, publicacio-
nes seriadas y suscripcién a bases de datos referenciales.

En los contratos para el desarrollo y ejecucién de actividades cien-
tificas y tecnolégicas; proyectos de investigacién y creacién de tec-
nologias y actividades de innovacién, asi como para la adquisicion
de insumos necesarios para la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnolégico y de nuevos productos y procesos
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14. En los casos en que la competencia, las circunstancias especiales de
oportunidad del mercado, la confidencialidad, la seguridad o las es-
trategias de negocios, lo hagan necesario.

15. Cuando se trate de proveedor de prestacion de servicios publicos.

16. La adquisicion de bienes y servicios a través de fondos fijos reembo-
sables, cajas menores, avances o anticipos de comision.

17. Contratos de empreéstito 'y operaciones de crédito, contratos de fiducia
y encargo fiduciario, créditos de tesoreria, cualquiera sea la cuantia.

18. Escogencia de administradoras de riesgos laborales, cajas de com-
pensacion y entidades de salud.

Paragrafo: En las anteriores excepciones, los servidores y contratistas ve-
laran en todo caso, por el respeto y cumplimiento de los principios de
la contrataciéon universitaria, enunciados en el articulo 2° del presente
Acuerdo; asi como de las disposiciones constitucionales, legales e inter-
nas, referidas a conflicto de intereses, inhabilidades e incompatibilidades,
entre otras que les sean aplicables.

TITULO V
ASPECTOS GENERALES DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 18. Formalidad del contrato: Los contratos que celebre la
Universidad por regla general deberan constar por escrito y sus estipula-
ciones son las que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y regi-
menes juridicos especiales previstos en las leyes, en este Estatuto y en el
Reglamento, correspondan a su esencia y naturaleza. Podran incluirse to-
das las clausulas que se consideren necesarias y convenientes obedecien-
do en todo caso a los principios, mision y finalidades de la Universidad.

ARTICULO 19. Contratos Universitarios: Para los efectos del presente
Estatuto son contratos universitarios, todos los actos juridicos previstos en
el derecho privado tanto tipicos como atipicos, o en disposiciones espe-
ciales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, mediante
los cuales la Universidad adquiere derechos y contrae obligaciones.

Paragrafo: En todo caso, los procesos contractuales de la Universidad, es-
taran a disposicion del pdblico en general, con la finalidad de que pueda
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ejercer el control ciudadano, y asi dar estricto cumplimiento al principio de
publicidad definido en el numeral 11 del articulo 2 del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. Requisitos esenciales en la etapa precontractual: Para
la iniciacién de los procesos contractuales cualquiera sea la modalidad y
cuantia, requerira previamente la expedicion del Certificado de Disponi-
bilidad Presupuestal (CDP).

ARTICULO 21. Porcentaje de adicion de los contratos: Los contratos
que celebre la Universidad podran adicionarse hasta un cincuenta por
ciento (50%) del valor inicial. Se exceptian los contratos de obra civil y
los de servicios de salud, que podran superar dicho porcentaje, previa
aprobacioén del Consejo Superior, de acuerdo con las condiciones que se
establezcan en la correspondiente reglamentacion.

ARTICULO 22. Validez, perfeccionamiento y legalizacion del Contrato:
Los contratos que celebre la Universidad requieren para su validez, el cum-
plimiento de los requisitos esenciales de la contratacién entre particulares
[articulo 1261 del Cédigo Civil]. Para su perfeccionamiento y legalizacion
requiere la firma de las partes, la aprobacién de las garantias si hubiere lu-
gar a ellas y el registro presupuestal.

ARTICULO 23. Garantias. Con el fin de garantizar el cumplimiento de
las obligaciones a cargo de los proponentes o contratistas, la Universidad
exigira el otorgamiento de garantias de acuerdo con la cuantia de la con-
tratacion, el objeto, valor, riesgos y forma de pago del contrato.

La garantia consistird en pdlizas expedidas por compaiias de seguros, en
garantias bancarias u otros mecanismos de cobertura de riesgo, que se esta-
blezca en la reglamentacion del presente Acuerdo; al igual cuando se trate
de adquisicion de bienes o servicios de proveedores extranjeros y demas
acuerdos contractuales propios del comercio exterior.

ARTICULO 24. Riesgos contractuales: Los responsables de la gestién con-
tractual de la Universidad, estan obligados a identificar, establecer, prevenir y

asignar los riesgos, de conformidad con la correspondiente reglamentacion.

ARTICULO 25. Interventoria: La Universidad vigilard permanentemente
la debida y correcta ejecucion del objeto contratado, en los aspectos téc-
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nico, administrativo, financiero, contable, y juridico, a través de un inter-
ventor interno o externo, seguin la materia y naturaleza de la obra, bien o
servicio contratado, quien serd el responsable directo ante la jurisdiccion
civil, fiscal, penal y disciplinaria, por los hechos u omisiones en que in-
curra o en que haga incurrir a la Universidad durante el ejercicio de sus
funciones; o que causen dafo o perjuicio al ente autébnomo.

ARTICULO 26. Liquidacién de los contratos: Los contratos y conve-
nios que requieran de liquidacion, se realizara de comun acuerdo por
las partes dentro del término que se fije en el respectivo documento
contractual o a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes a su
terminacion.

ARTICULO 27. Sistematizacion de la contratacién: Para facilitar la ges-
tion de los procesos contractuales de la Universidad, los responsables y
equipos de trabajo que participan en la planeacion, ejecucién y control
de los contratos, deberan contar con un sistema de informacion institu-
cional integrado que permita realizar el registro, seguimiento, reporte y
control de la informacion.

ARTICULO 28. Mecanismos de solucion de conflictos. Para solucionar
en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de
la actividad contractual, la Universidad podra acudir en primer lugar al
empleo de los mecanismos de solucion de controversias contractuales
tales como la conciliacion, la amigable composicién y la transaccion.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 29. Facultades reglamentarias: Se faculta al Rector de la Uni-
versidad para reglamentar el presente Acuerdo.

ARTICULO 30. Remision a otras fuentes: En lo no regulado expresamen-
te en el presente estatuto y en la reglamentacién al mismo, se acudira
para todos los efectos a las normas del derecho privado aplicables a cada
caso y a los principios rectores de la funcién administrativa, contenidos
en el articulo 209 de la Constitucion Politica.
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TITULO VII
MODIFICACIONES, DEROGACIONES, TRANSICION
Y VIGENCIA

ARTICULO 31. Plan de Implementacion del Estatuto General de Contra-
tacion. La Secretaria General en colaboracion con la Direccion de Asesoria
Juridica, los Directores de los Macroprocesos de Gestion del Financiamien-
to y Desarrollo Institucional, o sus equivalentes en caso de modificarse la
estructura organica de la Universidad, disenard dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a la expedicion del presente Estatuto, el Plan de
Capacitacion para la implementacion y aplicacion del mismo, con particu-
lar énfasis en los roles, obligaciones y responsabilidades que recaeran en
los servidores competentes, delegados, integrantes del comité de contrata-
cion, integrantes de los equipos operativos, asesores e interventores como
responsables de la Gestiéon Contractual de la Universidad.

ARTICULO 32. Modificaciones:

El Articulo 120 del Acuerdo Superior 01 de 1994 (Estatuto General de la
Universidad), quedara asi:

Articulo 120. Comité Técnico de Contratacion: La Universidad tendra
un Comité Técnico de Contrataciéon, cuya composicién y funciones se
establecen en el presente Régimen Contractual.

ARTICULO 33. Derogaciones: A partir de la entrada en vigencia del regla-
mento al presente Estatuto, quedan derogadas las siguientes disposiciones:

1. Del Estatuto General [Acuerdo Superior 1 del 5 de marzo de 1994]:
La expresion “y las clausulas excepcionales contenidas en el Estatu-
to General de Contratacion de la Administracion Pablica” del articu-
lo 117; la expresion “y aquellos que segun el Régimen Contractual que
expida el Consejo Superior requieren clausulas excepcionales”, del pa-
ragrafo del articulo 118; la expresion “pago del impuesto de timbre
nacional cuando a ésta haya lugar” del articulo 119; la expresion “y
licitaciones” del articulo 121, y, todas las demas que sean contrarias.

2. En su totalidad el Acuerdo Superior 095 del 21 de octubre de 1996,

por el cual se expidio el Estatuto General de Contrataciéon de la Univer-
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sidad de Antioquia, y sus modificaciones contenidas en los Acuerdos
Superiores: 208 de diciembre 3 de 2001; 227 del 4 de junio de 2002;
257 de 10 de junio de 2003; 260 del 12 de agosto de 2003; 298 del
13 de septiembre de 2005, y, todas las demas que sean contrarias.

ARTICULO 34. Transicion: Todos los procesos de contratacion que se
hubieren iniciado a la entrada en vigencia del presente Estatuto, continua-

ran sujetos hasta su culminacion a las disposiciones entonces vigentes.

ARTICULO 35. Vigencia: El presente Estatuto rige a partir de su regla-

mentacion.

‘/71 ;
LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ LUQUEGI GIL NEIRA
Presidente Secretario
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RESOLUCION RECTORAL 39475
14 de noviembre de 2014

Por la cual se reglamenta el Acuerdo Superior 419 del 29 de abril de
2014, Estatuto General de Contratacion de la Universidad de Antioquia y
se dictan otras disposiciones

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, en uso de sus facul-
tades legales y estatutarias, y en especial las conferidas por los literales b,
d y t del Estatuto General, y el Acuerdo Superior 419 del 29 de abril de
2014, expide la presente reglamentacion,

CONSIDERANDO QUIE:

1. Mediante el Acuerdo Superior 419 del 29 de abril de 2014, el Conse-
jo Superior Universitario expidi6 el Estatuto General de Contratacion
de la Universidad de Antioquia y en su articulo 29 facult6 al Rector
para expedir la correspondiente reglamentacion.

2. El articulo 69 de la Constitucién Politica contempla la Autonomia
Universitaria, que implica entre otros aspectos regirse por sus propios
estatutos de acuerdo con la ley.

3. La Ley 30 de 1992, que desarrolla la citada disposicion constitucio-
nal, sefala en su articulo 93. “Salvo las excepciones consagradas en
la presente ley, los contratos que para el cumplimiento de sus funcio-
nes celebren las universidades estatales u oficiales, se regiran por las
normas del derecho privado y sus efectos estaran sujetos a las normas
civiles y comerciales, segtin la naturaleza de los contratos.”

4. Por su parte, el articulo 94 de la misma Ley 30 de 1992, precisa que
los contratos que celebren las universidades estatales u oficiales, re-
quieren para su validez, ademas del cumplimiento de los requisitos
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propios de la contratacion entre particulares, el registro presupuestal
y la sujecion a los pagos de las respectivas apropiaciones.

5. Asi mismo el articulo 57 idem, inciso 3, modificado por el articulo 1
de laLey 647 de 2001 “Por la cual se modifica el inciso 3° del articulo
57 de la Ley 30 de 1992, establece que el caracter especial de las
universidades estatales, comprende entre otros aspectos, el régimen
de la contratacion.

6. La Honorable Corte Constitucional al tratar el tema de la autonomia
universitaria, senalé en la Sentencia C-220 de 1997: “El Constituyente
consagré en la Carta Politica el principio de autonomia universitaria,
que en las sociedades modernas y post-modernas se considera como
uno de los pilares del Estado democratico, pues sélo a través de ella las
universidades pueden cumplir la misién y objetivos que le son propios
y contribuir al avance y apropiacién del conocimiento, el cual dejando
de lado su condicion de privilegio, se consolida como un bien esencial
para el desarrollo de los individuos y de la sociedad; dicho principio se
traduce en el reconocimiento que el Constituyente hizo de la libertad
juridica que tienen las instituciones de educacion superior reconoci-
das como universidades, para autogobernarse y autodeterminarse, en
el marco de las limitaciones que el mismo ordenamiento superior y la
ley les sefialen. La regla general aplicable con fundamento en la C.P. es
la de reconocer y respetar la libertad de accién de las mismas; no obs-
tante, esa libertad de accién no puede extenderse al punto de propiciar
una universidad ajena y aislada de la sociedad de la que hace parte y,
en el caso de las publicas, emancipada por completo del Estado que las
provee de recursos y patrimonio. La universidad a la que aspira la so-
ciedad contemporanea es aquélla que esté presente siempre y en todo
lugar, que supere el revaluado modelo que la identificaba con aquellos
campus que materializaban “...guetos cerrados...campos de concentra-
cion del saber...” Los limites a esa libertad de accion le corresponde es-
tablecerlos al legislador a través de la ley, obviamente cuidando de que
ellos no se extiendan hasta desvirtuar el principio de autonomia o impe-
dir su ejercicio por parte de las instituciones reconocidas como tales.”

7. Envirtud de las anteriores disposiciones se hace necesario reglamen-
tar el Estatuto General de Contratacién de la Universidad de Antio-
quia, contenido en el Acuerdo Superior 419 del 29 de abril de 2014,
de modo tal que permita hacer mas agil y eficiente el proceso con-
tractual para cumplir con sus fines misionales, conforme al régimen
especial que le es propio.
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RESUELVE

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto: El presente reglamento tiene por objeto fijar el
procedimiento a través del cual se dard cumplimiento al Acuerdo Supe-
rior 419 del 29 de abril de 2014, por el cual se expidio el Estatuto General
de Contratacion de la Universidad de Antioquia.

ARTICULO 2. Principios y fines de la contratacion: En todo proceso de
contratacion, los servidores responsables estan obligados a cumplir y acatar
los principios rectores que rigen la funcion administrativa establecidos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica y los propios de la contratacion uni-
versitaria definidos en el articulo 2° del Estatuto de Contratacién, como son:
planeacién, transparencia, seleccion objetiva, responsabilidad, igualdad, mo-
ralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad; asi como
los fines de la contratacion contemplados en el articulo 3° del mismo.

ARTICULO 3. Régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflic-
tos de interés: Los servidores universitarios responsables de la gestion
contractual y quienes intervengan o participen en la misma cualquiera sea
su vinculacion con la Institucién, estan sujetos al régimen de inhabilida-
des, incompatibilidades y conflicto de intereses, previstos en la Constitu-
cion Politica, en las leyes y en el Acuerdo Superior 395 del 21 de junio de
2011 “Por el cual se regula el conflicto de intereses del servidor publico
en la Universidad de Antioquia”, y demas disposiciones que las reglamen-
ten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 4. Conservacién y custodia de la contratacion universitaria:
Todos los contratos con sus correspondientes soportes y evidencias ob-
tenidos durante las diferentes etapas, deben reposar en la Direccion de
Gestion Logistica y de Infraestructura o en la dependencia que disponga
la Universidad, en el sistema que ésta adopte.

En la misma dependencia reposaran ademas, los actos de delegacion,

autorizaciones, manuales, instructivos, circulares, actas, directrices y simi-
lares, que en materia de contratacion expidan el Consejo Superior Univer-
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sitario, los servidores competentes y delegados, el Consejo de Contrata-
cion, el Comité Técnico de Contratacion y los Equipos Operativos.

ARTICULO 5. Publicidad: Seran publicados en el Portal Universitario, los prin-
cipales documentos y actos administrativos que se deriven de los procesos
contractuales de mediana y mayor cuantia, excepto aquellos que gocen de
reserva legal, seguridad y confidencialidad segtn la naturaleza del contrato.

ARTICULO 6. Utilizacion de medios electrénicos: Para la realizacién de
los diferentes procesos de contratacion, formalizacion y conservacion, la
Universidad podra utilizar tecnologia electronica siempre que sea segura
y legalmente permitido.

TITULO I
PLANEACION EN LA CONTRATACION UNIVERSITARIA

CAPITULO |
ESTUDIO PREVIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

ARTICULO 7. Requisitos del estudio previo de necesidad y convenien-
cia: El principio de planeacion esta definido en el numeral 1 del articulo 2
del Acuerdo Superior 419 del 29 de abril de 2014 “Por el cual se expide
el Estatuto General de Contratacion de la Universidad de Antioquia”, con-
cebido para dar cumplimiento a los objetivos y fines de la contratacion
universitaria, cuyo proceso debe ser el resultado de un estudio previo de
necesidad y conveniencia, el cual deberd constar por escrito y contener
como minimo, los siguientes aspectos:

1. Identificacién de la unidad académica o administrativa.

2. Descripciéon de la necesidad y conveniencia de la contrataciéon, debi-
damente justificada y motivada.

3. La modalidad de contratacion aplicable para satisfacer la necesidad.

4. Identificacion del tipo o clase de contrato a celebrar.

5. Descripcion del objeto a contratar, con indicacion de las calidades,
especificaciones, cantidades y demas caracteristicas que deban tener
las obras, bienes o servicios a contratar. Cuando se trate de obras
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civiles, hacer referencia a los disenos, planos y analisis técnicos e in-
dicar que los mismos haran parte integral del estudio.

Condicion en la que actda el responsable de la contratacion que se
pretende realizar; es decir, como competente o como delegado.
Lugar de ejecucion del contrato.

Normas juridicas que soportan la modalidad y tipo o clase de contrato.
Valor o presupuesto estimado, con indicacion de las fuentes consul-
tadas y los criterios tenidos en cuenta para calcularlo, conservando
como medio de verificacion los correspondientes soportes [Estudio
de mercado, ubicacién, fecha de elaboracion y responsable].

Indicar si la contratacién que se pretende realizar requiere o no au-
torizacion del Comité Técnico de Contratacién y/o del Consejo Su-
perior, segln lo dispuesto en el articulo 8° del Acuerdo Superior 419
del 29 de abril de 2014.

Autorizaciones, permisos, licencias de cualquier naturaleza y docu-
mentos técnicos, en caso de que se requieran.

La existencia y disponibilidad en el mercado nacional o internacional
de proveedores, constructores, profesionales, entre otros, en condicio-
nes de atender los requerimientos y satisfacer las necesidades de la
Universidad.

Plazo estimado del contrato.

Identificacion, andlisis y calificacion del riesgo, formas de mitigarlo
y prevenirlo; asi como su asignacion, entendido como cudl de las
partes lo asume, conforme a las reglas que se indican en el presente
reglamento.

Criterios para la evaluacién de la propuesta y seleccién del contratis-
ta que permitan identificar la oferta mas favorable.

Constancia de haber consultado previamente el Plan Anual de Com-
pras, el Banco Universitario de Programas y Proyectos, con indica-
cion clara del resultado obtenido.

Identificacion de las pélizas, garantias y sus coberturas. Si del analisis
de riesgos se concluye que las garantias no son necesarias, se debe
dejar constancia expresa acerca de las razones de ello.

Indicar si se requiere de interventoria interna o externa.

Determinar si los acuerdos comerciales suscritos con Colombia son
aplicables a la Universidad y al proceso de contrataciéon que se pre-
tende adelantar. En caso de que sean aplicables dar cumplimiento al
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articulo 51 del Decreto Ley 19 de 2012 (Ley antitramites), o en aque-
llas disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

20. Nombre, cargo y firma del servidor que realizé el estudio, asi como
la aprobacién del servidor competente o delegado.

21. PARAGRAFO 1. Para el estudio previo de la necesidad y conveniencia
de la contratacién, podran consultarse diversas fuentes de informacién
como son entre otras: Registro Unico de Proponentes -RUP-, catdlogos
de proveedores, precalificacion de proponentes, sondeo de mercado,
bases de datos y cualquiera otra existente en el medio. En todo caso, la
comparacion de precios de las obras, bienes o servicios, debe atender
a las condiciones y caracteristicas uniformes de los mismos.

22. Adicionalmente, debera consultarse en todo caso el Plan Anual de
Compras, el Banco Universitario de Programas y Proyectos -BUPP-
adscrito a la Direccién de Desarrollo Institucional, y las condiciones
de los contratos y convenios que surjan en virtud de la misién institu-
cional, conforme se indicé en el articulo 16 del Acuerdo Superior 419
del 29 de abril de 2014.

PARAGRAFO 2. El presente articulo es de obligatorio cumplimiento para
todas las modalidades de seleccién de contratistas, incluida la adquisicién
de bienes y servicios con proveedores extranjeros con o sin represen-
tacion en Colombia y la negociacion directa correspondiente a los pro-
cesos de contratacion sefnalados en el articulo 17, numerales 1 a 18 del
Acuerdo Superior 419 del 29 de abril de 2014.

CAPITULO Il
PLAN ANUAL DE COMPRAS

ARTICULO 8. Definicion: El Plan Anual de Compras, es un instrumento
informativo que contempla la lista de los bienes, obras y servicios que la
Institucion proyecta adquirir durante la respectiva vigencia, y debera ser
consultado y aplicado obligatoriamente a cualquier proceso contractual
por los responsables, conforme se dispuso en el articulo 16 del Estatuto
de Contratacion (Acuerdo Superior 419 de 2014).

PARAGRAFO 1. Hacen parte del Plan Anual de compras, los bienes,

obras y servicios que cada unidad académica o administrativa proyecta
ejecutar durante la vigencia respectiva y que obedecen a programas y
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proyectos del plan de accion institucional debidamente registrado en el
Banco de Proyectos.

Todas las unidades académicas y administrativas, al momento de realizar
el proyecto de presupuesto, deberan indicar en un acépite las compras
que planea realizar en la siguiente vigencia fiscal, el cual se incorporara al
Plan Anual de Compras.

Asi mismo, en otro acdpite se deberan programar las inversiones y ejecucio-
nes que correspondan a gastos adicionales para cumplir con las iniciativas del
plan de accién institucional, de acuerdo con los planes y programas registra-
dos en el Banco Universitario de Programas y Proyectos ~-BUPP-, discriminan-
do los que corresponden a gastos de personal y gastos generales.

PARAGRAFO 2. El Plan Anual de Compras, no compromete ni obliga a la
Universidad a adquirir las obras, bienes y servicios en él descritos.

ARTICULO 9. Responsables de la elaboracién del Plan Anual de Compras:
Los procesos correspondientes a las Direcciones de Gestion del Financia-
miento y de Gestion de Logistica y de Infraestructura, seran los encargados
de coordinar con las diferentes unidades académicas y administrativas de la
Universidad, la elaboracién del Plan; del mismo modo seran los encargados
de disenar los formatos e instructivos para su aplicacion.

Una vez elaborado el Plan Anual de Compras, la Direccion de Gestion Logis-
tica y de Infraestructura en conjunto con la Direccion de Gestion del Finan-
ciamiento, ordenara a los coordinadores de las lineas decisionales realizar las
gestiones necesarias para adelantar los procesos contractuales pertinentes.

PARAGRAFO. Para la ejecucién del Plan Anual de Compras podra acu-
dirse a la estrategia de implementacion de acuerdos marcos de precios
propios o acudir a la Agencia del Estado Colombiano encargada de es-
tructurar dichos acuerdos.

ARTICULO 10. Contenido: El Plan Anual de Compras contendrd como
minimo: denominacién del bien, obra o servicio a adquirir, fecha proba-
ble para la iniciacion del proceso de contratacion, posible modalidad de
seleccion del contratista, duracion y valor estimados del contrato.
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ARTICULO 11. Revisién y actualizacion: El Plan Anual de Compras po-
dra ser revisado y actualizado en cualquier momento por los responsa-
bles de su elaboracion, bien sea por iniciativa propia o a solicitud expresa
de la unidad académica o administrativa, por razones de: modificacion
o ajuste del cronograma de adquisicion; ajuste de los elementos de su
contenido; inclusion de nuevas obras, bienes o servicios o exclusiéon de
las obras, bienes o servicios alli enunciados.

ARTICULO 12. Publicacién del Plan Anual de Compras: La Universidad
publicara el Plan Anual de Compras a mas tardar el 28 de febrero de cada
ano, en el Portal Universitario.

TITULO 111
DE LA GESTION CONTRACTUAL

CAPITULO |
ORGANOS Y RESPONSABLES DE LA GESTION CONTRACTUAL

ARTICULO 13. Organos de la Gestion Contractual: Los 6rganos de ges-
tion de la contratacién universitaria son:

1. El Consejo de Contratacion.
2.  El Comité Técnico de Contratacion

ARTICULO 14. Responsables de la Gestion Contractual: Conforme al
articulo 10 del Acuerdo Superior 419 del 29 de abril de 2014, los respon-
sables de la gestion contractual de la Universidad, son:

Los servidores competentes.

Los servidores delegados.

Los integrantes del Comité Técnico de Contratacion.

Los integrantes de los Equipos Operativos.

Los asesores e interventores, cualquiera sea la modalidad de vincula-
cion o contratacion con la Universidad.

hAREEP R e
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ARTICULO 15. Competentes y delegados para contratar: Son compe-
tentes y delegados para contratar, los servidores senalados en los articu-
los 6 y 9 del Acuerdo Superior 419 del 29 de abril de 2014.

ARTICULO 16. Requisitos para la delegacion: Conforme al articulo 9
del Acuerdo Superior 419 del 29 de abril de 2014, el acto de delegacion
debe otorgarse por el servidor competente mediante resolucién motiva-
da de la correspondiente unidad académica o administrativa y contener
como minimo la indicacion clara y expresa de las atribuciones, facultades
o asuntos especificos que delega, el objeto y el valor de la contratacién
que en ninglin caso podra superar la menor cuantia.

El acto de delegacién surte efectos una vez haya sido notificado al servi-
dor delegado y publicado en el Portal Universitario o la herramienta que
en el futuro haga sus veces.

PARAGRAFO 1. El delegante podra en cualquier momento reasumir total
o parcialmente la competencia delegada.

PARAGRAFO 2. El delegante y el delegado son solidariamente responsa-
bles de las acciones u omisiones que puedan presentarse en los procesos
contractuales y en su ejecucion; por lo tanto, el delegante esta en el de-
ber de revisar los actos y contratos celebrados por el delegado.

PARAGRAFO 3. El delegado en ningtn caso podrd delegar las atribucio-
nes y facultades que le fueron conferidas por el delegante.

ARTICULO 17. Traslado de cuentas entre dependencias: Cuando la
obra, bien o servicio a contratar se realice con cargo al presupuesto de
una unidad administrativa o académica, pero el dominio del objeto a con-
tratar por razones de experticia u objeto misional corresponda a otra, ésta
debera asumir la responsabilidad de la contratacion, y para el efecto se
habilitaran los mecanismos de traslados de cuentas entre dependencias.

En tales casos la dependencia que tenga el dominio del proceso remitira
informes periddicos a la dependencia beneficiaria de la obra, bien o ser-
vicio contratada, con el fin de que ésta realice el correspondiente acom-
panamiento y seguimiento.
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CAPITULO Il
CONSEJO DE CONTRATACION

ARTICULO 18. Integrantes y funciones: El Consejo de Contratacion estara
integrado conforme se indico en el articulo 11 del Acuerdo Superior 419
del 29 de abril de 2014 y sus funciones son las sefaladas en el articulo 12
del mismo. El Secretario sera designado por el Consejo de Contratacion.

ARTICULO 19. Reuniones: El Consejo de Contratacion se reunird de ma-
nera ordinaria como minimo tres (3) veces al ano, o cada vez que su
Presidente o Secretario lo convoque extraordinariamente.

La citacién para las reuniones ordinarias se hara con minimo ocho (8) dias
habiles de anterioridad y para las extraordinarias con una antelaciéon mini-
ma de dos (2) dias habiles, en ambos casos mediante comunicacion fisica
o0 via correo electronico dirigida a cada uno de sus integrantes, indicando
la fecha, hora, lugar y orden del dia de la reunién, acompanada de los
documentos que se consideren pertinentes para el efecto.

ARTICULO 20. Quorum deliberatorio y decisorio: El Consejo de Contra-
tacion deliberara con minimo cinco (5) de sus integrantes, y para decidir
se requiere minimo cuatro (4) votos favorables.

De las reuniones llevadas a cabo por el Consejo de Contratacion, se ela-
boraran actas, que seran suscritas por su Presidente y Secretario y someti-
das a aprobacion al finalizar la misma sesion o en la proxima.

PARAGRAFO. La conformacién del quorum podra darse mediante la
combinacion presencial y mecanismos soportados en las tecnologias de
la informacion y la comunicacion -TIC-, dejando constancia de ello en la
correspondiente acta.

Las sesiones que se realicen mediante la anterior modalidad, se denomi-
naran reuniones virtuales y de ellas se dejara constancia por los mismos
medios, garantizando la seguridad de la informacién que conste en ellos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 63 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO 21. Contenido de las actas: Cada acta debera llevar un nu-
mero consecutivo y contendrd como minimo:

Las actas del Consejo de Contrataciéon deberan conservarse y archivarse
en orden cronolégico en la Oficina del Secretario del Consejo de Con-
tratacion o en la dependencia o sistema que adopte la Universidad para
efectos de consulta.

PARAGRAFO. El Consejo de Contratacion a través de su Secretario, pre-
sentara al Rector, informes semestrales sobre su gestion.

CAPITULO 1l
COMITE TECNICO DE CONTRATACION

ARTICULO 22. Integrantes: Conforme lo establece el articulo 13 del
Acuerdo Superior 419 del 29 de abril de 2014, se designan como inte-
grantes del Comité Técnico de Contratacion, los siguientes:

El Coordinador de Gestion Complementadores Logisticos de la Direccion
de Gestion Logistica y de Infraestructura, quien actuara como Lider del
Comité Técnico.

Un Coordinador de Linea Decisional de la Direccién de Gestién del Fi-
nanciamiento, designado por el Director de dicho marcoproceso o quién

cumpla sus funciones.

El Director de la Oficina de Asesoria Juridica o Asesor Juridico de la Uni-
versidad.
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Dos profesionales expertos en materia de contratacién, nombrados o
contratados por el Rector, que en todo caso no podran pertenecer a los
Direcciones de Gestion de Logistica y de Infraestructura, ni de Gestion
del Financiamiento.

El auditor interno, quien actuara como invitado permanente, con voz
pero sin voto.

Como secretario del Comité Técnico, actuara cualquiera de sus integran-
tes, quien se podra apoyar en un relator.

PARAGRAFO. El Comité Técnico de Contratacién podréa invitar o consul-
tar a expertos que estimen conveniente o necesario.

ARTICULO 23. Responsabilidades: En desarrollo de las responsabilida-
des senaladas en el articulo 13 del Acuerdo Superior 419 del 29 de abril
de 2014, el Comité Técnico de Contratacion ejercera las siguientes:

1. Enlos procesos de contratacion de mediana cuantia:

1.1 Revisar los estudios previos de necesidad y conveniencia de la
contratacién que se pretende realizar y la correspondiente invita-
cion y formular las observaciones pertinentes.

1.2 Autorizar el proceso de contratacion, con fundamento en los es-
tudios previos de necesidad y conveniencia y de la disponibilidad
presupuestal.

1.3 Solicitar informes sobre los procesos de contratacién que estime
necesario.

1.4 Analizar los informes recibidos y realizar las sugerencias y re-
comendaciones de mejoramiento a que hubiere lugar, para ser
tenidos en cuenta en posteriores procesos de contratacion.

1.5 Autorizar la declaratoria de desierta, o la revocacion del proceso
de contratacién siempre que se cumplan los requisitos legales
para ello y ordenar la apertura de nuevo proceso de seleccion,
asi como dar las instrucciones del caso para que se revisen y
ajusten los estudios previos de necesidad y conveniencia y la
correspondiente invitacion.

1.6 Autorizar la elaboracién de adendas o aclaraciones que sean ne-
cesarias en el proceso de contratacion.
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2. Enlos procesos de contratacion de mayor cuantia: Revisar, aprobar o
improbar:

2.1 Los estudios previos de necesidad y conveniencia de la contra-
tacion que se pretende realizar, asi como los términos de refe-
rencia, acompanado de la disponibilidad presupuestal y emitir la
correspondiente autorizacién para continuar el tramite ante el
Consejo Superior Universitario.

2.2 El proyecto de modificacion a los términos de referencia surgida
con ocasion de las observaciones que formulen los proponentes,
y por consiguiente aprobar o improbar las respectivas adendas o
aclaraciones.

2.3 El proyecto de calificacion de propuestas.

2.4 El proyecto de respuesta a las observaciones que a la calificacion
de propuestas formulen los proponentes.

2.5 Las adiciones, prérrogas, modificaciones, o aclaraciones a los
contratos de mayor cuantia y de aquellos que siendo de mediana
cuantia, con la adicion alcancen la mayor cuantia.

2.6 Autorizar la declaratoria de desierta, o la revocacién del proceso
de contratacion siempre que se cumplan los requisitos legales
para ello y ordenar la apertura de nuevo proceso de seleccion.

ARTICULO 24. Reuniones: El Comité Técnico de Contratacion, se reuni-
ra de manera ordinaria una (1) vez por semana, o cada vez que su Lider
o Secretario lo convoque extraordinariamente.

La citacion para las reuniones ordinarias se hara con minimo tres (3) dias
habiles de anterioridad mediante comunicacién escrita o via correo elec-
tronico dirigida a cada uno de sus integrantes, indicando la fecha, hora,
lugar y orden del dia de la reunién, acompanada de los documentos que
se consideren pertinentes para el efecto; sin embargo, deberd conservar-
se el documento original debidamente firmado por el responsable del
respectivo proceso de contratacion.

ARTICULO 25. Quorum deliberatorio y decisorio: El Comité Técnico de
Contratacion deliberard con minimo cuatro (4) de sus integrantes, y para
decidir se requiere minimo tres (3) votos favorables.

PARAGRAFO. La conformacién del quorum podrd darse mediante la
combinacion de la presencialidad y mecanismos soportados en las TIC,
dejando constancia de ello en la correspondiente acta.
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Las sesiones que se realicen mediante la anterior modalidad, se denomi-
naran reuniones virtuales y de ellas se dejara constancia por los mismos
medios, garantizando la seguridad de la informacion que conste en ellos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 63 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

De las reuniones llevadas a cabo por el Comité Técnico de Contratacion,
se elaboraran actas que seran aprobadas al finalizar la misma sesién y se
suscribiran por su Lider y Secretario.

En caso de ausencia temporal de alguno o algunos de los integrantes del
Comité Técnico de Contratacion, debera informarlo previamente al Se-
cretario, mediante comunicacion escrita o virtual debidamente justificada.

ARTICULO 26. Contenido de las actas: Cada acta deber llevar un ni-
mero consecutivo y contendra como minimo:

1. Lugar, fecha y hora de la sesion.

2. Caracter de la sesion (ordinaria o extraordinaria).

3. Asistentes a la reunion y la calidad en que asiste (integrante o invitado).
4. Orden del dia.

5. Desarrollo del orden del dia.

6. Decisiones adoptadas con sus respectivos anexos.

7. Compromisos y responsables.

8. Fechay hora de terminacién de la reunion.

9. Aprobacion del acta.

10. Firma del Lider y Secretario del Comité Técnico de Contratacion.

Las actas del Comité de Contratacion deberdan conservarse y archivarse
en orden cronoldgico en la Oficina del Lider del Comité Técnico de Con-
tratacion o en la dependencia o sistema que adopte la Universidad para
efectos de consulta.

CAPITULO IV
EQUIPOS OPERATIVOS

ARTICULO 27. Conformacion de los Equipos Operativos: Conforme a
lo dispuesto en el articulo 14 del Acuerdo Superior 419 del 29 de abril de
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2014, los equipos operativos estaran conformados por servidores univer-
sitarios con diferentes perfiles, niveles y categorias. La ejecucion de su tra-
bajo se realizara de acuerdo con el alcance de los procesos a desarrollar,
ubicados unos en la Coordinacion de Complementadores Logisticos de
la Direccion de Gestion Logistica y de Infraestructura de la Universidad,
y otros de diferentes unidades académicas y administrativas, teniendo en
cuenta las necesidades en contratacion.

ARTICULO 28. Responsabilidades: En desarrollo de las responsabilida-
des senaladas en el articulo 14 del Acuerdo Superior 419 del 29 de abril
de 2014, los equipos operativos tendran las siguientes:

1. Aplicar las politicas impartidas por el Consejo de Contratacién, por el
Comité Técnico de Contratacion y las diferentes instancias y 6rganos
decisorios.

2. Elaborar los estudios previos de necesidad y conveniencia para la
contratacién, contemplen los aspectos que se establecen en el pre-
sente reglamento.

3. Participar en las diferentes etapas de la contratacion de acuerdo con
sus modalidades y cuantias.

4. Elaborar la invitacién, términos de referencia de la contratacion y do-
cumentos soportes.

5. Responder las observaciones que formulen los proponentes en los
procesos de seleccion, elaborados por la dependencia responsable y
conceptuar sobre las mismas.

6. Realizar el estudio, andlisis y calificacién de las propuestas que formu-
len los proponentes.

7. Gestionar las solicitudes de prorroga, adicion o modificacion de los con-
tratos, que presente el interventor y realizar los tramites respectivos.

8. Recopilar y custodiar los documentos que soportan las etapas de los
procesos contractuales y de la interventoria, conforme a los criterios
del sistema de archivos y tablas de retencion documental.

9. Apoyar la rendicion de cuentas sobre la gestion de los procesos con-
tractuales y de interventoria en la Institucion.

PARAGRAFO. Los Equipos Operativos podran invitar o consultar a exper-
tos que estimen conveniente o necesario.
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CAPITULO V
PROCESO GESTION DE COMPLEMENTADORES LOGISTICOS

ARTICULO 29. Responsabilidades: Seran responsabilidades del Proceso
Gestion de Complementadores Logisticos de la Direccion de Gestion Lo-
gistica y de Infraestructura, las siguientes:

1. Disenar, implementar y difundir las practicas e instrumentos para eje-
cutar los procesos contractuales y de interventoria de la Institucion.

2. Proponery ejecutar las acciones y planes de mejoramiento conforme
a su rol y competencia.

3. Prestar asesoria, orientacién y acompahamiento técnico, juridico y
administrativo a los diferentes actores universitarios en materia de
contratacion e interventoria.

4. Elaborar, revisar y mantener actualizados los diferentes manuales, ins-
tructivos, formatos y minutas requeridos en materia de contratacion e
interventoria.

5. Hacer parte de los equipos operativos.

6. Capacitar a servidores universitarios en la gestion de interventoria de
contratos y convenios.

7. Acompanar al competente ante el Comité Técnico de Contrataciony
ante el Consejo Superior Universitario, cuando a ello hubiere lugar.

8. Gestionar la informacion de soporte de los procesos contractuales y
de interventoria.

9. Realizar seguimiento y evaluacion de los procesos contractuales y de
interventoria en la institucion

TITULO IV
DE LA SELECCION DE CONTRATISTAS

CAPITULO |
MODALIDADES Y PROCEDIMIENTO

ARTICULO 30. Modalidades de contratacion: Son modalidades de con-

tratacion en la Universidad de Antioquia, conforme al Acuerdo Superior
419 del 29 de abril de 2014, las siguientes:
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1. Contratacion de menor cuantia.
2. Contratacién de mediana cuantia.
3. Contratacion de mayor cuantia.

ARTICULO 31. Procedimiento para la contrataciéon de menor cuantia:
Para esta modalidad de contratacién cuyo valor estimado de las obras,
bienes y servicios sea inferior a ciento cincuenta (150) salarios minimos
legales mensuales vigentes, conforme a lo establecido en el articulo 15,
inciso 2 del Acuerdo Superior 419 del 29 de abril de 2014, se seguira el
siguiente procedimiento:

1. Elaborar el estudio de necesidad y conveniencia del objeto a contratar.

2. Consultar el Plan de Compras, el BUPP, y las condiciones estable-
cidas en los contratos y convenios en los que la Universidad funja
como ejecutor, cooperante, asociado y similares.

3. Obtener el certificado de disponibilidad presupuestal-CDP-.

4. Obtener minimo tres (3) cotizaciones.

5. Una vez recibidas las cotizaciones, se realizara un cuadro compa-
rativo de las mismas y se seleccionara la propuesta mas favorable y
conveniente para la Universidad.

6. Se informara al cotizante su eleccion, mediante escrito o por me-
dio electrénico, indicandole a su vez los requisitos que debe cumplir
para suscribir y legalizar el contrato.

7. Elaborar contrato.

La solicitud de cotizacién por cualquiera de los medios autorizados: te-
léfono, internet, correo electrénico y correo fisico; se hara en todo caso
a proveedores de igual o similar categoria. Las obras, bienes, o servicios
requeridos, deben describirse por sus caracteristicas generales y espe-
cificas, cualidades técnicas, condiciones de calidad, tipo de empaque,
lugares de entrega y distribucién, entre otros aspectos que den claridad
a los proveedores acerca del objeto que se pretende contratar; el valor
unitario, el valor total y términos de entrega. Adicionalmente se informara
acerca de la forma de pago vy se fijara el plazo, lugar y medios en que se
debe hacer la entrega de la cotizacién.

En todo caso, la solicitud de cotizaciones debe ser homogénea a todos

los proveedores, sin perjuicio de que éstos puedan cotizar obras, bienes
o servicios de caracteristicas similares o superiores a las requeridas.
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Cuando la cotizacién se realice por via telefénica, el responsable debe
dejar constancia por escrito consignando como minimo: fecha y hora de
la llamada, nombres, apellidos completos o razén social del cotizante,
su numero de identificacion, teléfono, direccion o nomenclatura, direc-
cion electrénica, bienes, obras o servicios debidamente descritos, valor
cotizado y tiempos de entrega. Este documento debe contener nombres
completos y firma del servidor responsable de su elaboracion.

En los casos de utilizacién de correo electrénico e internet, el pantallazo
correspondiente se debera conservar como evidencia en la carpeta del
contrato, bien mediante documento fisico, en formato electrénico o en el
medio tecnolégico que a futuro implemente la Universidad.

De todo lo anterior se dejara constancia mediante documento escrito
(fisico o digital) que se conservara como evidencia.

PARAGRAFO. La solicitud de cotizacién debe ser firmada por el servidor
competente o delegado.

ARTICULO 32. Procedimiento para la contratacion de mediana cuantia:
Para esta modalidad de contratacién, cuyo valor estimado de las obras, bie-
nes, o servicios sea igual o superior a 150 salarios minimos legales mensua-
les vigentes e inferior a dos mil (2000) salarios minimos legales mensuales
vigentes, conforme a lo establecido en el articulo 15, inciso 4 del Acuerdo
Superior 419 del 29 de abril de 2014, se seguira el siguiente procedimiento:

1. Elaborara el estudio de necesidad y conveniencia del objeto a contratar.

2. Consultar el Plan de Compras, y el BUPP, y las condiciones estable-
cidas en los contratos y convenios en los que la Universidad funja
como ejecutor, cooperante, asociado y similares.

3. Obtener el certificado de disponibilidad presupuestal ~-CDP-y a tramitar
la correspondiente autorizacion ante el Comité Técnico de Contratacion.

4. Una vez obtenida dicha autorizacion, se elaboraran los términos de
referencia que contendran como minimo: el objeto a contratar; el
presupuesto oficial; el cronograma indicativo de los términos y pla-
zos para cada etapa de la invitacion, incluido el término de la pu-
blicacion; las autorizaciones, licencias o permisos; los requisitos de
participacion; la descripcion de las caracteristicas técnicas, generales
y especificas de los bienes, obras, o servicios requeridos; las normas
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juridicas y técnicas que regulan tanto el objeto como el proceso con-
tractual; las garantias; el andlisis de riesgos y la matriz de éstos indi-
cando quién lo asume cuando sea necesario; las condiciones para el
pago; los requisitos para participar en el proceso, criterios de evalua-
cion y demas aspectos necesarios para la seleccion del contratista.
Realizar la invitacion para presentar ofertas mediante la publicacion
en el Portal Universitario o en la herramienta que a futuro adopte o
acoja la Universidad, por el término de cinco (5) dias habiles.

Las propuestas deben cefirse a lo indicado en los términos de refe-
rencia; sin embargo, los proponentes podran presentar opciones y
excepciones técnicas o econdémicas siempre y cuando ellas no sig-
nifiquen condicionamientos para la adjudicacién, adjuntando las evi-
dencias necesarias para verificar que lo ofrecido es mejor que lo soli-
citado por la Universidad, o que lo solicitado no ofrece las garantias
que ésta exige, o cualquier otro medio de verificacion que justifique
la alternativa, supeditada ésta a la presentacion de la propuesta prin-
cipal o basica requerida por la Universidad.

Una vez finalizado el plazo para la recepcion de propuestas, se eva-
luaran y calificaran las presentadas de manera oportunay se seleccio-
nara al proponente que hubiere obtenido el mayor puntaje, a quién
se le informara mediante escrito o por medio electrénico su adju-
dicacion, al igual que el tramite y requisitos que debe cumplir para
suscribir y legalizar el contrato.

En caso de proceder la declaratoria de desierto del proceso de
invitacion o la revocatoria del mismo, de acuerdo con las normas
aplicables, se reiniciara el proceso.

Elaborar contrato.

Una vez realizado lo anterior, el servidor competente remitird un in-
forme del resultado al Comité Técnico de Contratacién, para su co-
nocimiento y registro estadistico.

De todo lo anterior se dejara constancia mediante documento escrito
(fisico o digital) que se conservara como evidencia.

PARAGRAFO. Los términos de referencia deben ser firmados por el ser-
vidor competente.

ARTICULO 33. Procedimiento para la contrataciéon de mayor cuantia:
Para esta modalidad de contratacién, cuyo valor estimado de las obras,
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bienes, o servicios sea igual o superior a dos mil (2000) salarios minimos
legales mensuales vigentes, conforme a lo establecido en el articulo 15,
inciso 6 del Acuerdo Superior 419 del 29 de abril de 2014, se seguira el
siguiente procedimiento:

(OS]

Elaborar el estudio de necesidad y conveniencia del objeto a contratar.
Consultar el Plan de Compras, el BUPP, las condiciones establecidas
en los contratos y convenios en los que la Universidad funja como
ejecutor, cooperante, asociado y similares.
Obtener el certificado de disponibilidad presupuestal -CDP-.
Elaborar los términos de referencia y remitirlos al Comité Técnico de
Contratacion. Una vez aprobado por éste se enviara para los mismos
efectos al Consejo Superior Universitario, conforme a lo establecido
en el articulo 8 del Estatuto de Contratacién, cuya autorizacion se dara
respecto del objeto y el valor del contrato, asi como de las adiciones.
Los términos de referencia contendran como minimo: el objeto a
contratar; el presupuesto oficial; el cronograma indicativo de los tér-
minos y plazos para cada etapa de la invitacion, incluido el término
de la publicacion; las autorizaciones, licencias o permisos; los requi-
sitos de participacion; la descripciéon de las caracteristicas técnicas,
generales y especificas de los bienes, obras, o servicios requeridos;
las normas juridicas y técnicas que regulan tanto el objeto como el
proceso contractual; las garantias; el analisis de riesgos y la matriz
de éstos indicando quién lo asume cuando sea necesario; las con-
diciones para el pago; los requisitos para participar en el proceso;
las causales de rechazo; las causales de declaratoria de desierta; los
criterios de calificacion y desempate; los plazos de seleccion y adju-
dicacion del contrato teniendo en cuenta la complejidad, la cuantia
y naturaleza de la contratacion; el plazo para solicitar aclaraciones,
modificaciones o presentar observaciones, asi como el término de
respuesta por parte de la Universidad; minuta del contrato con sus
anexos y demas aspectos necesarios para garantizar la seleccion de
la mejor propuesta para la Universidad.
Una vez obtenidas las autorizaciones del Comité Técnico de Contra-
tacion y del Consejo Superior, la unidad académica o administrativa
procedera a publicar los términos de referencia en el portal universi-
tario o la denominacion que adopte esta herramienta o medio en el
futuro, o en la que acoja la Universidad, por el término minimo de
diez (10) dias habiles.
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Los interesados podran solicitar aclaraciones o presentar observacio-
nes a los términos de referencia, por el medio y en los plazos que
se indique en los mismos. La Universidad analizara la oportunidad y
pertinencia de la solicitud y respondera dentro de los plazos estable-
cidos en el cronograma.

En caso de que se requiera modificar los términos de referencia, se
procedera a presentar el proyecto de adenda ante el Comité Técnico
de Contratacién, y, una vez aprobado por éste, lo publicara en el Portal
Universitario o en la herramienta que a futuro adopte o acoja la Univer-
sidad. En todo caso, entre la publicacion de la adenda y la entrega de
propuestas, deberan mediar como minimo tres (3) dias habiles.

En caso de ser necesario, podran prorrogarse los plazos estableci-
dos en el cronograma, bien sea por solicitud expresa por parte de
los interesados o de oficio por parte de la Universidad, siempre que
se encuentre debidamente justificado; en cuyo caso la prorroga se
hara mediante adenda, que debera ser aprobada previamente por
el Comité Técnico de Contratacién y se dara a conocer a todos los
interesados mediante publicacion a través del Portal Universitario o
en la herramienta que en el futuro adopte o acoja la Universidad.
Las propuestas deben cepirse a lo indicado en los términos de refe-
rencia; sin embargo, cuando éstos lo permitan, los proponentes po-
dran presentar opciones y alternativas técnicas o econémicas siempre
y cuando ellas no signifiquen desmejorar las condiciones de la obra,
bien o servicio requerido, ni de la adjudicaciéon, ni condicionamientos
para la Universidad, adjuntando los soportes necesarios que permitan
constatar que lo ofrecido es mejor que lo solicitado por la Universidad,
o que lo solicitado no ofrece las garantias exigidas, o cualquier otra
evidencia que justifique la alternativa; sin perjuicio de presentar la pro-
puesta principal o basica requerida por la Universidad.

Evaluar y calificar las propuestas. Se elaborara un acta en la que cons-
te el informe detallado del resultado obtenido y se enviara al Comité
Técnico de Contratacion para su estudio, aprobacién y seleccién del
contratista. Una vez aprobada se publicara a través del Portal Univer-
sitario o en la herramienta que en el futuro adopte o acoja la Universi-
dad, para que los oferentes dentro del término de cinco (5) dias habiles
presenten las observaciones que estimen pertinentes.

Si el Comité Técnico de Contratacién hace observaciones al informe
de calificacién, se devolvera para que se realicen las correcciones del
caso y una vez satisfechas retomara el tramite anterior.
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12. Si los oferentes no presentan observaciones o si presentandolas no
varia el orden de elegibilidad, se presentara ante el Comité Técni-
co de Contratacion la resolucion de adjudicacion, que en todo caso
debe ser motivada dando respuesta a las observaciones que hubie-
ren formulado los proponentes, y una vez aprobada por éste debe
ser firmada por el competente y publicada en el Portal Universitario
o la denominacién que a futuro adopte o acoja la Universidad.

13. Si de las observaciones presentadas se modifica el orden de elegibili-
dad, se surtira nuevamente el procedimiento ante Comité el Técnico
de Contratacion.

14. En caso de proceder la declaratoria de desierto del proceso de invi-
tacion o la revocatoria del mismo, de acuerdo con las normas aplica-
bles, se reiniciara el proceso.

15. Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término que se
hubiere sefalado, la Universidad podra hacer efectiva la garantia de se-
riedad de la propuesta que se hubiere constituido, sin menoscabo de las
acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados.
En tal caso, la Universidad podra optar entre abrir un nuevo proceso de
seleccion o adjudicar el contrato al proponente calificado en segundo
lugar, siempre y cuando la propuesta sea favorable para la Institucion.

De todo lo anterior se dejara constancia mediante documento escrito
(fisico o digital) que se conservara como evidencia.

PARAGRAFO. Los términos de referencia deben ser firmados por el ser-
vidor competente.

CAPITULO 1l
REQUISITOS DE PARTICIPACION Y CRITERIOS
DE CALIFICACION Y DESEMPATE DE PROPONENTES

ARTICULO 34. Requisitos de participacion: Para los efectos del presente
reglamento, se entiende por requisitos de participacién, aquellas calida-
des o caracteristicas minimas que miden la aptitud de los oferentes para
presentar propuestas en los procesos de contratacion, no asi de la ofer-
ta. Estos requisitos son entre otros, juridicos, técnicos, organizacionales,
economicos vy financieros, ambientales, de oportunidad y calidad, que
habilitan al oferente para participar en el proceso y por lo tanto no otor-
gan puntaje
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Los anteriores requisitos al igual que los documentos que los acrediten, se
indicaran en los términos de referencia, de manera objetiva, razonable y
proporcional teniendo en cuenta la naturaleza, objeto, valor del contrato,
el andlisis de mercado, lugar de ejecuciéon del contrato y los intereses de
la Universidad y en todo caso estaran sujetos a verificacion.

ARTICULO 35. Criterios de calificacion: Para la calificacion de las pro-
puestas podran establecerse criterios como: el valor, la capacidad técni-
ca, administrativa, financiera, econémica y logistica del proponente, el K
residual y/o de contratacion, la experiencia, calificacion satisfactoria de
cumplimiento de otros contratos celebrados bien sea con la Universidad
0 con otras personas naturales o juridicas publicas, privadas o mixtas o
consorcios o uniones temporales, los cuales se constataran bien sea con
la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes -RUP-,
o con los documentos exigidos en los términos de referencia; ademas
podran tenerse en cuenta las evaluaciones de contrataciones anteriores
segun lo solicitado por la Universidad y aportadas por los proponentes.

Los términos de referencia deberan contener las metodologias, criterios,
férmulas y porcentajes para la evaluacion técnica, administrativa, financie-
ra, econémica, servicio posventa, soporte o capacitacion técnica de las
ofertas, entre otras, segun la obra, bien o servicio a contratar, que garanti-
cen la seleccion objetiva de los contratistas e indicaran el procedimiento
en caso de empate.

ARTICULO 36. Criterios de desempate: En caso de que dos o més pro-
ponentes obtengan el mismo puntaje en la evaluacién, podran tenerse
como criterios de desempate los siguientes:

El mayor puntaje en la propuesta econémica.

El mayor puntaje en calidad.

La mejor oferta en la forma de pago.

El mayor puntaje de experiencia.

La oferta de bienes y servicios nacionales, frente a ofertas extranjeras.
La oferta presentada por una Mypime nacional.

Si los proponentes o alguno de ellos, ha sido contratista de la Univer-
sidad, se preferira al que hubiere obtenido la mayor evaluacion en la
ejecucion de los contratos anteriores con la Institucion.

8. La oferta que garantice mayor vinculaciéon de mano de obra local o
regional.

Nk W =
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9. El oferente que tenga por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina con personal discapacitado a la que se refiere la Ley 361 de
1997 Por la cual se establecen mecanismos de integracién social de las
personas con limitacion y se dictan otras disposiciones, o a las disposi-
ciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO. En los términos de referencia se determinara cuéles de los
anteriores criterios se aplicaran, al igual que el orden de los mismos segin
el objeto del contrato y la necesidad de la Universidad.

CAPITULO 1l
EXCEPCIONES A LA APLICACION DE LAS MODALIDADES Y
CUANTIAS DE CONTRATACION

ARTICULO 37. Negociacion Directa: Los procesos de contratacion
enunciados en el articulo 17, numerales 1 a 18 del Acuerdo Superior
419 del 29 de abril de 2014, cualquiera sea su cuantia como lo senala
la misma disposicion, no les sera aplicable las modalidades de seleccion
de contratistas fijado en los Capitulos | y Il del presente Titulo, en cuyo
caso la adquisicion de obras, bienes y servicios se hara mediante nego-
ciacion directa, cumpliendo en todo caso con los requisitos senalados en
el Titulo I, Capitulo | articulo 7 del presente reglamento, siguiendo las
siguientes reglas:

1. Elaborar el estudio de necesidad y conveniencia del objeto a contratar.

2. Consultar el Plan de Compras, el BUPP, las condiciones establecidas

en los contratos y convenios en los que la Universidad funja como

ejecutor, cooperante, asociado y similares.

Obtener el certificado de disponibilidad presupuestal-CDP-.

4. Elaborar la solicitud de propuestas y exigir los documentos legales a
que hubiere lugar para la formalizacién y suscripcion del contrato.

5. Elaborar contrato.

(O8]

Seran remitidos al Comité Técnico de Contratacion los contratos cuyo va-
lor sea igual o superior a 150 salarios minimos legales mensuales vigentes
e inferior a dos mil (2000) salarios minimos legales mensuales vigentes,
para su aprobacion.
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Cuando el valor del contrato sea igual o superior a dos mil (2000) salarios
minimos legales mensuales, ademas del Comité Técnico de Contratacion,
requerira de la aprobacién del Consejo Superior Universitario.

PARAGRAFO. Para los procesos de contratacién de los numerales 1, 2,
3,5,7,8, 11,12y 13 del articulo 17 del Acuerdo Superior 419 del 29 de
abril de 2014, adicional a los requisitos sefalados en los numerales ante-
riores, se cumpliran los que se indican en los articulos siguientes:

ARTICULO 38. Personas de las que hace parte la Universidad: En los
contratos que celebre la Universidad con las personas juridicas publicas,
privadas o mixtas con o sin animo de lucro de las que sea parte, socia,
asociada, creadora, aportante o promotora, el procedimiento se hara con-
forme a lo establecido en el presente reglamento, y, cuanto se trate de
la vinculacion o contratacion de personal para proyectos y necesidades
transitorias, debera cumplirse adicionalmente con lo establecido en Reso-
lucion Rectoral 38830 del 18 de junio de 2014, y en aquellas disposicio-
nes que la aclaren, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 39. Urgencia manifiesta:

1. Definicion: Existe urgencia manifiesta cuando la continuidad del ser-
vicio exige el suministro de bienes, la prestacion de servicios, o la
ejecucion de obras en el inmediato futuro; asi mismo, cuando se trata
de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos de
calamidad o constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito de caracter
irresistible que exijan una intervencién inmediata.

La urgencia manifiesta se declarara por el servidor competente
para celebrar el contrato mediante acto administrativo motivado y
autorizara la iniciacion anticipada de su ejecucion. Para el reconoci-
miento y pago de la obligacion contraida el contratista deberd cum-
plir con los requisitos de formalizacién y legalizacién del contrato.

Para atender las necesidades y los gastos propios de la urgencia ma-
nifiesta, se podran hacer los traslados presupuestales que se requieran.

2. Control de la contratacion de Urgencia Manifiesta: Inmediatamente
después de declarada la urgencia manifiesta y celebrados los corres-
pondientes contratos, el servidor competente que la hubiere declara-
do enviara copia de los mismos la Contraloria General de Antioquia,
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para el correspondiente control, con la finalidad de garantizar la lega-
lidad y validez de los mismos.

3. Del procedimiento realizado, se enviara un informe detallado a la
Unidad de Auditoria Institucional y al Comité Técnico de Contrata-
cion para su conocimiento.

ARTICULO 40. Falta de Pluralidad de Oferentes. Cuando se concluya o
determine que no existe pluralidad de personas naturales o juridicas que
puedan ofrecer los bienes o servicios requeridos, lo cual debera quedar
debidamente documentado.

Para los efectos del presente articulo se entiende que no existe pluralidad
de oferentes, cuando:

1. Se acredite que es proveedor exclusivo del bien, obra o servicio, en
el territorio nacional.

2. Solo exista una persona natural o juridica que pueda proveer el bien
o el servicio requerido, por ser titular de los derechos de propiedad
industrial o de los derechos de autor.

3. Cuando por circunstancias técnicas, logisticas, operativas o de mer-
cado, se acredite que el oferente es el dnico con capacidad para
satisfacer la necesidad, obra, bien o servicio requerido.

Tales circunstancias deberan constar expresamente en el estudio previo
de necesidad y conveniencia debidamente acreditada documentalmente.

ARTICULO 41. Arrendamiento o adquisicion de bienes e inmuebles: En
contratos de arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles, se reque-
rirda previamente del estudio y concepto del Comité de Planta Fisica o de
quien haga sus veces.

En todo caso, el arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles debe
obedecer al plan de planta fisica; excepto cuando se trate de contratos de
arrendamiento de bienes inmuebles requeridos para dar cumplimiento a obli-
gaciones contraidas por la Universidad a través de convenios o contratos.

ARTICULO 42. Contratos para la prestacion de servicios de salud:

Definicion: Son contratos de prestacion de servicios de salud, todos
aquellos que comprenden la atencion integral a los servidores publicos,
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jubilados y pensionados y sus beneficiarios, afiliados a SALUDA Progra-
ma de Salud de la Universidad de Antioquia, en sus fases de educacion,
informacion, prevencion, promocién y fomento de la salud, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad; asi como la adquisicion y
suministro de medicamentos e insumos médicos, quirdrgicos, oftalmolo-
gicos y odontolégicos, necesarios para la adecuada prestacion del servi-
cio de salud. Incluye ademas, los contratos de prestacion de servicios de
transporte de pacientes.

Excepciones a la formalidad de los contratos para la prestacion de servicios
de salud: La Universidad de Antioquia, podra realizar el pago de prestacion
de servicios de salud, por medio de resolucién motivada expedida por el
Director del Programa SALUDA, previa presentacion de la factura, sin que
exista de por medio contrato suscrito por las partes, en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de una situacion de urgencia, que requiera la atencién
inmediata del usuario. Entiéndase por urgencia la alteracién de la integri-
dad fisica, funcional o psiquica, por cualquier causa, con diversos grados
de severidad que comprometen la vida o funcionalidad de la persona,
y que requiere la proteccion inmediata de servicios de salud, a fin de
conservar la vida y prevenir consecuencias criticas presentes o futuras.

2. Cuando en razon de los principios de inmediatez, oportunidad o ac-
ceso a la prestacién del servicio por fuera del Area Metropolitana, se
imposibilite la celebracion previa de un contrato.

3. Por la especialidad del servicio y/o escasa oferta en el mercado, lo
cual debe estar debidamente soportado.

4. En los casos en que se haga necesario garantizar la continuidad del
servicio, de acuerdo con la patologia y las condiciones de la espe-
cialidad requerida, previo concepto favorable técnico cientifico de
SALUDA - Programa de Salud.

5. Cuando deba dar cumplimiento a orden judicial o administrativa.

6. Cuando se termine un contrato por agotamiento del valor presupues-
tado, sin que haya sido posible su oportuna adicion y se requiera la
continuidad de la prestacién del servicio por parte del operador, en
aras de garantizar el derecho a la salud de los usuarios.

Autorizaciones para la contratacion en salud

Seran remitidos al Comité Técnico de Contratacion, para su aprobacion,
los contratos cuyo valor sea igual o superior a 150 salarios minimos lega-
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les mensuales vigentes e inferior a dos mil (2000) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Cuando el valor del contrato sea igual o superior a dos (2000) mil salarios
minimos legales mensuales vigentes, ademas del Comité Técnico, reque-
rira de la aprobacion del Consejo Superior Universitario.

Cuando se requiera adicionar el contrato de prestacion de servicios de salud,
en mas del 50% de su valor inicial, se requerira de la aprobacion tanto del
Comité Técnico de Contratacion, como del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 43. Publicacién de avisos: En medios de comunicacion.
Cuando se trate de la publicacion de avisos de cualquier tipo, en medios
de comunicacién, debera obtenerse previamente la autorizacion del Li-
der del Sistema de Comunicaciones.

ARTICULO 44. Contratos para la ejecucion de actividades cientificas
y tecnologicas: En los contratos para distribuciéon y comercializacién de
textos y productos resultantes de labores de investigacion, docencia y
extension, y, en los contratos para el desarrollo y ejecucion de activida-
des cientificas y tecnolégicas; proyectos de investigacion y creacion de
tecnologias y actividades de innovacion, asi como para la adquisicién
de insumos necesarios para la investigacion cientifica y el desarrollo tec-
nolégico y de nuevos productos y procesos, se aplicaran las normas y
disposiciones especiales que sobre la materia rigen en el pais, especial-
mente el Decreto Ley 393 de 1991, el Decreto Ley 591 de 1991, La Ley
1286 de 2009 que modifico la Ley 29 de 1990 y el documento CONPES
3582 de 2009, que regulan y definen las actividades de ciencia y tecnolo-
gia y en aquellas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Por actividades de ciencia, tecnologia e innovacion segun definicion realizada
por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico OCDE
y la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura UNESCO, son aquellas actividades sistematicas que estan estre-
chamente relacionadas con la generacion, produccion, avance, promocion,
difusion, diseminacion, y aplicacion de conocimiento cientifico y técnico y
que aplican a todos los campos de la ciencia y la tecnologia; que de acuerdo
con lo descrito en las disposiciones antes enunciadas, esas actividades son:
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Crear, fomentar, desarrollar y financiar empresas que incorporen in-
novaciones cientificas o tecnolégicas aplicables a la produccién na-
cional, al manejo del medio ambiente o al aprovechamiento de los
recursos naturales.

Organizar, crear y apoyar centros cientificos, tecnolégicos y de inno-
vacion, parques tecnolégicos, incubadoras de empresas y empresas
de base tecnoloégica.

Formar y capacitar el recurso humano para el avance y la gestion de
la ciencia, tecnologia e innovacion.

Establecer y conformar redes de investigacion e informacion cientifi-
ca, tecnoldgica y de innovacion.

Crear fondos de desarrollo cientifico, tecnologico y de innovacion
a nivel nacional y regional, fondos especiales de garantias y fondos
para la renovacién y el mantenimiento de equipos cientificos.
Realizar seminarios, cursos, congresos, talleres y eventos nacionales
o internacionales de ciencia, tecnologia e innovacion.

Financiar publicaciones y otorgar premios y distinciones a investiga-
dores, grupos de investigacion e investigaciones.

Adelantar proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnologi-
co e innovacion; desarrollo de nuevos productos y procesos.
Difundir informacion cientifica, tecnolégica y de innovacioén, esto es,
informacién, publicacién, divulgacion y asesoria en ciencia, tecnolo-
gia e innovacion.

Desarrollar servicios cientificos y tecnolégicos que se refieren a la rea-
lizacion de planes, estudios, estadisticas y censos de ciencia y tecno-
logia; a la realizacion de actividades de homologacion, normalizacion
y metrologia, certificacion y control de calidad; a la prospeccién de
recursos, inventario de recursos terrestres y ordenamiento territorial;
a la promocién cientifica, tecnolégica y de innovacion; asi como a la
creacion, fomento, difusion, promocién, implementacion y gestion
de sistemas de calidad total y de evaluacion tecnolégica.

Desarrollar proyectos de innovacién que incorporen tecnologia,
creacion, generacion, apropiacion y adaptacion de la misma.
Transferencia tecnolégica que comprende la asesoria, negociacion,
apropiaciéon, desagregacion, asimilacion, adaptacion y aplicacion de
nuevas tecnologias nacionales o extranjeras.

Cooperacion en ciencia, tecnologia e innovacién nacional o interna-
cional.
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14. Apropiacion social de la ciencia, la tecnologia y la innovacion a través
de la integracién de la cultura cientifica, tecnolégica e innovadora a
la cultura regional y nacional.

15. Elaborar y desarrollar proyectos de investigacion y desarrollo expe-
rimental, formacién y capacitacion cientifica y tecnoldgica, servicios
cientificos y tecnolégicos y actividades de innovacién e innovacion
social.

16. Suscripciones en bases de datos

17. Afiliaciones y cuotas de participacion en organismos internacionales.

18. Pago de servicios técnicos foraneos.

19. Pago a conferencistas y asesores extranjeros

PARAGRAFO. Siempre que el objeto del contrato, corresponda a las ac-
tividades y definiciones antes sefaladas, se aplicaran las disposiciones
del procedimiento excepcional aqui descrito, los previstos en el derecho
privado o los que sean procedentes de acuerdo con la autonomia de la
voluntad de las partes, siempre y cuando estén encaminados a satisfacer
las necesidades especiales y especificas de la Universidad en esta materia.

ARTICULO 45. Adquisicién de material bibliografico: En contratos para
la adquisicion de material bibliogréfico, publicaciones seriadas y suscrip-
cion a bases de datos referenciales, asi como la compra de libros y las
suscripciones a revistas, se centralizan en el Departamento de Bibliotecas
de la Vicerrectoria de Docencia; excepto las compras internacionales de
libros y las suscripciones a revistas que requieran los grupos de investiga-
cion. En todo caso, éstos deberan informar de todo tramite de adquisicion
al Departamento de Bibliotecas.

ARTICULO 46. Adquisicion de bienes y servicios a través de fondos fijos
reembolsables, cajas menores, avances o anticipos de comision:

Cuando por circunstancias excepcionales, el bien, servicio u obra a con-
tratar, sea inferior a un (1) salario minimo legal mensual vigente y no se
encuentre incluido en el plan anual de compras; que se trate de una com-
pra eventual y no reiterativa, se podra realizar la adquisicion a través de
fondos fijos reembolsables, cajas menores, avances o anticipos de comi-
sion, siguiendo el procedimiento senalado en las disposiciones vigentes
que regulen la materia, dejando constancia escrita de la justificacion de la
adquisicion por dicho medio.
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Para la adquisicion de obras, bienes o servicios a través de fondos fijos
reembolsables, cajas menores, avances o anticipos de comisién, el com-
petente o delegado describird la necesidad y conveniencia en formato
simplificado que para el efecto disenara la Coordinacion de Complemen-
tadores Logisticos.

De todos los anteriores procedimientos se conservara la correspondiente
evidencia mediante documento (fisico o digital).

CAPITULO IV
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
CON PROVEEDORES EXTRANJEROS

ARTICULO 47. Procedimiento para la adquisicion de bienes y servicios
con proveedores extranjeros con o sin representacion en Colombia:
Todo bien o servicio que la Universidad requiera de proveedores extran-
jeros con o sin representaciéon en Colombia, estara sometido al proceso
de seleccion de contratistas establecido en el presente reglamento para
cada una de las modalidades y cuantias, sin perjuicio de las normas, con-
diciones o disposiciones propias del comercio internacional.

PARAGRAFO. Cuando se trate de proveedores extranjeros sin represen-
tacion en Colombia, se analizard y plasmara en el estudio previo de ne-
cesidad y conveniencia, las condiciones de entrega del bien o servicio,
cumplimiento, forma de pago, servicio posventa, trayectoria comercial y
obligaciones tributarias aplicables, para determinar los requisitos de parti-
cipacion y los mecanismos que garanticen el cumplimiento de las obliga-
ciones contraidas si a ello hubiere lugar, segtn el caso.

ARTICULO 48. Formalidad de la adquisicion del bien o servicio con
proveedor sin representacion en Colombia: Cuando conforme al anélisis
de necesidad y conveniencia debidamente evidenciado y soportado, se
advierta la imposibilidad o dificultad de suscribir contrato entre las partes,
asi como para la constitucion de las polizas de garantia exigibles para el
perfeccionamiento del mismo, sera de pleno recibo la mera aceptacion
de la oferta via correo electrénico o la sola presentaciéon de la propuesta
recibida por el mismo medio, siempre que las mismas provengan directa-
mente del representante en el exterior.

53




Reglamentacion Estatuto General de Contratacion

PARAGRAFO. La Universidad podré pactar con proveedores extranjeros
sin representacion en Colombia, el pago anticipado de obligaciones sin
necesidad de exigir la garantia correspondiente por este concepto.

TITULO V
DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION

CAPITULO |
CLASES DE GARANTIAS, COBERTURAS Y RIESGOS
CONTRACTUALES

ARTICULO 49. Clases de Garantias: En desarrollo de lo establecido en
el articulo 23 del Acuerdo Superior 419 de 2014, en los procesos de con-
tratacion los proponentes prestaran garantia de seriedad de la propuesta,
y los contratistas seleccionados prestaran garantia tnica para el cumpli-
miento de las obligaciones contractuales de acuerdo con la cuantia de la
contratacion, el objeto, valor, riesgos y forma de pago. Entre las garantias
que podran exigirse se encuentran las siguientes:

Pélizas de seguro.

Fiducia mercantil en garantia.

Garantia bancaria a primer requerimiento.

Deposito de dinero en garantia.

Cartas de crédito stand by expedidas en el exterior, cuando las per-
sonas naturales o juridicas extranjeras no tengan domicilio o sucursal
en Colombia.

6. Otras que se consideren necesarias de modo tal que permitan garan-
tizar las obligaciones contractuales.

ik W=

Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, inte-
radministrativos, de seguros, fiducias, en los de caracter financiero, en los
contratos que celebre la Universidad con las personas juridicas publicas,
privadas o mixtas con o sin animo de lucro de las que sea parte, socia,
asociada, creadora, aportante o promotora; en los contratos de arrenda-
miento; de prestacion de servicios publicos y en aquellos de menor cuantia,
siempre y cuando del analisis del riesgo, el competente o delegado esta-
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blezca motivadamente que no es necesario exigirla, atendiendo al objeto,
naturaleza, forma de pago, duracién del contrato y calidad del contratista.

ARTICULO 50. Amparos y coberturas de las garantias:

1. Garantia de Seriedad de la propuesta: Los proponentes presentaran
garantia de seriedad de la propuesta, en los procesos de contratacion
que se requiera conforme al estudio previo de necesidad y conve-
niencia realizado para cada caso. El valor de esta garantia no podra
ser inferior al diez por ciento (10%) del monto del presupuesto oficial
y su vigencia se extendera desde el momento de la presentacion de
la oferta hasta la fecha que expresamente se fije en la solicitud de pro-
puesta, la invitacion pdblica o términos de referencia, prorrogables,
de acuerdo con el desarrollo del cronograma del respectivo proceso
de contratacion.

2. Garantia Gnica de cumplimiento de entidades estatales: Los contra-
tistas constituiran en favor de la Universidad de Antioquia, garantia
Gnica que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del mis-
mo y se ajustaran a los siguientes amparos, coberturas y vigencias:
2.1 Cumplimiento: El valor de esta garantia no podra ser inferior al

quince por ciento (15%) del monto total del contrato, la vigencia
serd igual a su duracion y cuatro (4) meses mas.

2.2 Buen manejo y correcta inversion del anticipo: El valor de esta ga-
rantia debera ser equivalente al ciento por ciento (100%) del monto
que el contratista reciba en dinero o en especie, en tal caracter para
la ejecucion del contrato y su vigencia sera igual a su duracion y
cuatro (4) meses mas, o hasta la amortizacion del anticipo.

2.3 Pago anticipado: El valor de esta garantia debera ser equivalente
al ciento por ciento (100%) del monto que el contratista reciba
en dinero o en especie, y su vigencia se extendera hasta la liqui-
dacion del contrato o hasta cuando la Universidad verifique el
cumplimiento de todas las actividades o la entrega de todos los
bienes o servicios asociados al pago anticipado.

2.4 Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El
valor de esta garantia no podra ser inferior al siete por ciento
(7%) del monto total del contrato y debera extenderse por el
plazo del contrato y tres anos mas.

Se exigira en todos los contratos en los cuales el contratista
emplee terceras personas para el cumplimiento de las obligacio-
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nes contractuales, asi como en los demas que la Universidad lo
considere necesario.

2.5 Estabilidad de la obra: El valor de esta garantia no podra ser
inferior al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. Su vi-
gencia no serd inferior a cinco (5) anos contados a partir de la fecha
en la cual la Universidad de Antioquia reciba a satisfaccion la obra.

2.6 Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos su-
ministrados: El valor de esta garantia se determinara de acuerdo
con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas
en cada contrato. El monto no podra ser inferior al cincuenta por
ciento (50%) del valor total del contrato y su vigencia se fijara te-
niendo en cuenta las caracteristicas especiales del bien y no sera
inferior a un ano, contado a partir de la entrega de los bienes.

2.7 Calidad del servicio: El valor y la vigencia de esta garantia se
determinara de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y
las obligaciones contenidas en cada contrato. El monto no podra
ser inferior al 15% del valor total del contrato y su vigencia sera
igual a su duracion y cuatro (4) meses mas.

2.8 Amparo de provision de repuestos y accesorios: El valor de esta
garantia no sera inferior al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato, y su vigencia no podra ser inferior a tres (3) anos
contados a partir de la recepcién de los bienes o equipos.

3. Responsabilidad civil extracontractual: Esta pdliza se exigira para los
contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o naturaleza la
Universidad lo considere necesario, de modo tal que proteja de las
eventuales reclamaciones de terceros, derivadas de la responsabili-
dad extracontractual que pueda surgir de las actuaciones, hechos u
omisiones del contratista o de su personal. Esta garantia no podra ser
inferior al quince por ciento (15%) del valor total del contrato y su
vigencia debera ser igual a la duracién del mismo.

En esta pdliza La Universidad debe figurar como asegurado y be-
neficiario adicional.

4. Poliza de todo Riesgo: La Universidad podra exigir a sus contratistas,
después de realizar un analisis de riesgos inherentes a la ejecucion
del contrato, una péliza de todo riesgo construcciéon o montaje que
incluya entre otras, las coberturas de Actos Mal Intencionados de Ter-
ceros ~AMIT-, y terrorismo. El valor de esta podliza sera por el ciento
por ciento (100%) del valor del contrato por la duracién del mismo.

5. Poliza de Responsabilidad Civil Médica: En los contratos de presta-
cion de servicios con personal profesional y asistencial en las areas
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de la salud, debera exigirse pdliza de responsabilidad civil médica
profesional, con un valor asegurado minimo de ochocientos salarios
minimos legales mensuales vigentes (800 smlmv) y su vigencia sera
igual a la duracion del contrato.

PARAGRAFO 1. En los contratos en que la Universidad autorice previamen-
te la subcontratacion, el contratista exigird a su contratista que constituya
las garantias y/o pélizas en los términos antes descritos; los valores asegura-
dos corresponderan a los porcentajes y plazos indicados en el subcontrato.

PARAGRAFO 2. El contratista debera reponer la garantia cuando el valor
de la misma se vea afectada por razén de siniestro. De igual manera, en
cualquier caso en que se aumente el valor del contrato o se prolongue
su vigencia, debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

PARAGRAFO 3. Cuando, de acuerdo con certificacién expedida por la
Superintendencia Bancaria, en el mercado no se ofrezcan garantias que
cubran la totalidad de la vigencia de un contrato, segun lo requerido en
el presente Estatuto, la Universidad podra aprobar una garantia por un
término inferior, siempre y cuando el contratista se obligue por escrito a
obtener, antes del vencimiento, la prorroga de la misma, dentro del plazo
que la Universidad le fije.

PARAGRAFO 4. En los contratos con proveedores extranjeros sin repre-
sentacion en Colombia, no se aplicara lo dispuesto en el presente Titulo.

CAPITULO 1I
RIESGOS CONTRACTUALES

ARTICULO 51. Tipificacion, identificacion y asignacion de riesgos: Con-
forme al articulo 24 del Acuerdo Superior 419 del 29 de abril de 2014,
se fijan las siguientes reglas que permitan identificar, tipificar y asignar los
riesgos que tengan la potencialidad de afectar el equilibrio econémico del
contrato durante su desarrollo y ejecucion, siempre que sean previsibles,
identificables y cuantificables en condiciones normales. Tales son:

1. Riesgos Economicos: Son aquellos derivados del comportamiento y
condiciones del mercado, como la fluctuacién de los precios de los insu-
mos, desabastecimiento, comportamiento de la moneda y especulacion
de los mismos, entre otros.
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2. Riesgos Sociales o Politicos: Son aquellos derivados de situaciones
como: Cambios de las politicas gubernamentales, fallas en la mane-
ra en que se relacionan entre si el gobierno y la poblacion, grupos
de interés o la sociedad; paros, huelgas, actos terroristas, o de orden
publico, entre otros. Para establecer su previsibilidad, la Universidad
podra acudir a las autoridades publicas competentes que tengan datos
estadisticos o fuentes oficiales.

3. Riesgos Operacionales: Son aquellos asociados a la operatividad del
contrato siempre y cuando no sean imputables a las partes, como son:
la posibilidad de que el monto de la inversion no sea el previsto para
cumplir el objeto del contrato; la extension del plazo, cuando los con-
tratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados;
imposibilidad de cumplir con el objeto del contrato como consecuen-
cia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de
informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos.

No son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o
servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacién, transporte

o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores,

perdida o destruccién de los bienes a suministrar, dano, hurto o per-

dida de materiales o equipos para la ejecucién del contrato, obten-
cion o renovacion de licencias o permisos, entre otros.

4. Riesgos Financieros: Este riesgo contempla: i) el riesgo de consecu-
cion de financiacion o riesgo de liquidez, vy ii) el riesgo de las condi-
ciones financieras.

4.1 El riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez:
se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya
sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr
el objetivo del contrato.

4.2 El riesgo de las condiciones financieras: hace referencia a los
términos financieros de dichos recursos, como son: plazos, tasas,
garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

5. Riesgos regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o regla-
mentarios que siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual,
como son: cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en
los regimenes especiales (regalias, pensional), designacién de zonas
francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion de normas de
cardacter técnico o de calidad, entre otros.

6. Riesgos de la naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza
sin la intervencion o voluntad del hombre, que aunque pueden ser
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previsibles son irresistibles por estar fuera del control de las partes,
como son entre otros: temblores, inundaciones, lluvias, sequias.

7. Riesgos ambientales. Hace referencia a aquellos que se derivan de
los cambios o alteraciones que afecten o puedan afectar el ecosiste-
ma o las areas de influencia de la ejecucion del contrato; asi como
las que pudieran emanar de la expedicién de las licencias ambien-
tales, de las condiciones ambientales o ecolégicas exigidas y de la
evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua de los planes de
manejo ambiental, entre otros.

8. Riesgos tecnologicos e informaticos: Se refiere a eventuales fallas en
las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, advenimiento
0 acceso a nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser
tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato; asi como la pérdida de
la integridad, la confidencialidad y la disponibilidad de la informacion.
Para la identificacion y tratamiento de estos riesgos debe consultarse la
norma ISO 27001 o normas internacionales equivalentes.

9. Riesgo de corrupcion: Se trata de la serie de conductas o comporta-
mientos irregulares por parte de los servidores publicos, contratistas e
interventores, en el desarrollo de los procesos contractuales, dejando
de lado los fines de la funcién pdblica y de la contratacion universitaria
para atender intereses personales y privados, como son entre otros: di-
reccionamiento desde la invitacion a cotizar y términos de referencia;
deficiente, indebida o incorrecta elaboracién del estudio de necesidad y
conveniencia; fraccionamiento de contrato; monopolio de contratistas;
“carrusel” en la contratacion; contratacion con personas naturales o juri-
dicas ficticias; y celebracion indebida de contrato y trafico de influencias.

PARAGRAFO. Una vez identificados, clasificados, evaluados y asignados
los riesgos, se elaborara la correspondiente matriz de riesgos que se plas-
mara en el estudio de necesidad y conveniencia, asi como en la invitacion
a cotizar o en los términos de referencia, de acuerdo con la modalidad de
seleccion de contratistas.

TITULO VI
DE LA INTERVENTORIA

ARTICULO 52. Definicién. Se entiende por interventoria, la vigilancia,
seguimiento y control de manera permanente en los aspectos técnico,
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administrativo, legal, financiero y contable, a los diferentes contratos que
celebra la Universidad, a través de personal vinculado a la misma, o de
personas naturales o juridicas, consorcios o uniones temporales, con el
fin de garantizar la correcta inversion de los recursos, la minimizacion de
los riesgos y el cumplimiento y debida ejecucion del objeto contractual.

ARTICULO 53. Aspectos que contempla la interventoria: La interventoria
comprende los aspectos: administrativo, técnico, financiero, contable y legal:

1. Técnico: Es el resultado de comparar el objeto contratado, con lo eje-
cutado, en cada uno de los items o actividades pactadas, guiado por
las normas técnicas, disefos y especificaciones exigidas, cantidades y
especificaciones técnicas, estandares de calidad, personal exigido y cum-
plimiento de los valores pactados y los plazos definidos en el contrato.

2. Administrativo: Es la revision y gestion respecto de los documen-
tos constitutivos del contrato, de los procesos para su elaboracion y
formacion, y de las situaciones previstas y extraordinarias, segin la
normatividad y las sanas practicas administrativas.

3. Legal: Es el control y seguimiento de los aspectos legales y normati-
vos del contrato, como son entre otros, el perfeccionamiento, los pla-
zos, las garantias, las licencias y permisos, los compromisos laborales,
las sanciones, las adiciones y las modificaciones.

4. Financiero y contable: Es la vigilancia que se hace de la inversion de
los recursos econémicos destinados por la entidad, orientada a evitar
sobrecostos y obras, bienes y servicios innecesarios. Para el aspecto
presupuestal rigen las normas especificas sobre manejo y control pre-
supuestal.

ARTICULO 54. Perfil del interventor: Quien actie como interventor
debe tener idoneidad, conocimientos y competencia, segin la materia y
naturaleza de la obra, bien o servicio contratado. Sera designado por el
competente o delegado.

Para tal ejercicio podra ser interventor todo servidor publico de la Uni-
versidad cualquiera sea el tipo vinculacion, el docente de catedra y los
contratistas siempre que en el objeto y en las actividades de su contrato
asi se contemple.

También podra ser interventor, toda persona natural o juridica, consorcios o
uniones temporales, externos a la Universidad, contratados para tal efecto.
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PARAGRAFO. Las actividades de interventorfa podran realizarse por un
solo servidor o por varios, segin la necesidad especifica y complejidad
del contrato.

ARTICULO 55. Facultades del interventor: El interventor tendrd entre
otras las siguientes facultades:

1.

4.

Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones al contratista sobre el
desarrollo de la ejecucion contractual.

Mantener informado al competente o delegado, de los hechos o cir-
cunstancias que puedan constituir violacién a los fines de la funciéon
publica o de la contratacién universitaria; actos de corrupcion tipifica-
dos como: conductas punibles, conflicto de intereses, faltas a la ética,
entre otros, que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento
del contrato, los intereses de la Universidad o los recursos publicos.
Exigir la mayor calidad de las obras, bienes y servicios adquiridos por
la Universidad y el cumplimiento de las normas técnicas obligatorias.
Recibir a satisfaccion, las obras, bienes o servicios ejecutados a cabalidad.

ARTICULO 56. Deberes del interventor:

Conocer las particularidades del contrato desde la etapa precontractual.
Vigilar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones pac-
tadas, en los aspectos administrativos, técnicos, legales, econémicos
y financieros.

Verificar los requisitos de formalizacion y legalizacién del contrato,
objeto, vigencias y cuantias de las pdlizas y garantias y publicaciones,
si a estos ultimos hubiere lugar.

Suscribir con el contratista, cuando ello sea procedente segtin el tipo
de contrato, las actas: de inicio, parciales, seguimiento, suspension,
reinicio, terminacién y liquidacion, entre otras.

Revisar periédicamente la prestacion de la obra, bien o servicio y
dejar evidencia escrita de las observaciones, érdenes o recomenda-
ciones impartidas atinentes al desarrollo del contrato, con la finalidad
de realizar los correctivos de manera oportuna.

Organizar los comités técnicos y administrativos del contrato, cuan-
do a ello hubiere lugar.

Elaborar Informes periddicos sobre el avance de la obra, bien o servi-
cio, cuando a ello hubiere lugar.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Resolver las dudas que se presenten sobre el contrato.

Velar por el uso correcto de equipos y bienes de propiedad de la
Universidad.

Estudiar y tramitar las solicitudes de proérroga, adicion, suspension,
reinicio.

Exigir al contratista, la aplicacion del valor ofrecido en la propuesta,
asi como la cantidad de bienes o servicios contratados y la buena
calidad de ellos.

Rendir informes periddicos al competente o delegado, sobre la mar-
cha de los contratos.

Solicitar, cuando haya lugar, la aplicacién de multas o sanciones a los
contratistas.

Informar oportunamente al competente o delegado, del posible in-
cumplimiento parcial o total del contrato.

Verificar y dejar constancia, previo a la iniciaciéon de los contratos
como también durante toda la vigencia de los mismos, el cumplimien-
to de las obligaciones del contratista, frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Riesgos Laborales y Pensiones); aportes a las
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar -ICBF-y Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, segtin sea
el caso; y en el evento de aportes incompletos, informar a la respecti-
va autoridad universitaria, para efectuar la correspondiente retencion
de las sumas adeudadas al momento de la liquidacion.

Verificar el pago de los impuestos, tasas y contribuciones y cumpli-
miento de obligaciones tributarias.

Constatar y verificar las calidades, tipo de vinculacién y tiempo de
dedicacién del personal propuesto por el contratista durante la eje-
cucion del contrato.

Verificar en las solicitudes de pago que presente el contratista, que
los valores alli referidos correspondan a las obras, bienes, servicios o
actividades contractuales ejecutadas.

Exigir al contratista la implementacion de las medidas de seguridad,
propias de la actividad contratada, tanto para el personal a su cargo
como para la comunidad universitaria y terceros que puedan resultar
afectados, para cuyos efectos el interventor contard con la asesoria
que solicite ante el Programa de Riesgos Ocupacionales.

Velar por el cumplimiento de las normas técnicas, legales, ambienta-
les y especiales, segtn el objeto a contratar.

Los demas deberes propios de los contratos o que se deriven de los
anteriores.
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ARTICULO 57. Responsabilidad del interventor: El interventor sera res-
ponsable en los ambitos fiscal, penal, disciplinario, patrimonial, y civil por
los hechos u omisiones en que incurra o en que haga incurrir a la Uni-
versidad durante el ejercicio de sus deberes; o que le causen dano o
perjuicio en la ejecucion de los contratos respecto de los cuales ejerza las
funciones de interventoria, en los términos sefalados por la Constitucion
Politica y las leyes que rigen tales materias.

ARTICULO 58. Prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y con-
flicto de intereses: A los interventores les sera aplicable el Régimen de
inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés, previstos en la
Constitucion Politica, en las leyes y en el Acuerdo Superior 395 del 21 de
junio de 2011 y demas disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adi-
cionen, o sustituyan, tal y como se establecié en el articulo 3 del presente
reglamento, en desarrollo del articulo 4 del Acuerdo Superior 419 de 2014.

TITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 59. Formalizacién de los Contratos Universitarios: Para la
formalizacién de los contratos que celebre la Universidad, se requiere
para su validez, perfeccionamiento y legalizacion, el cumplimiento de re-
quisitos esenciales y formales descritos en los articulos 18, 20 y 22 del
Acuerdo Superior 419 de 2014.

ARTICULO 60. Adquisicion de bienes y servicios a través del Sistema de
Informacion: La adquisicion de bienes y servicios que se realicen a través
del Sistema de Informacién que para el efecto adopte la Universidad, de-
berdn contar previamente y en todo caso con los correspondientes con-
tratos y soportes que los respalden, los que a su vez deben encontrarse
perfeccionados y legalizados conforme a los procedimientos sefalados
en el presente reglamento para las diferentes modalidades y cuantias de
seleccion de contratistas.

PARAGRAFO. El Competente o delegado vy el interventor, seran los res-

ponsables de constatar el cumplimiento de los anteriores requisitos y ve-
rificarlos en el sistema.
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ARTICULO 61. Adicién de los contratos: Conforme a lo establecido en
el articulo 21 del Acuerdo Superior 419 de 2014, los contratos que cele-
bre la Universidad sélo podran adicionarse hasta un cincuenta por ciento
(50%) del valor inicial, a excepcion de los contratos de obra civil y los de
prestacion de servicios de salud, que podran superar dicho porcentaje,
previa aprobacion tanto del Comité Técnico de Contratacién, como del
Consejo Superior Universitario.

Cuando se trate de contratos de obra civil, éstos sélo podran adicionarse en
mas del cincuenta por ciento (50%), en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando el proyecto a desarrollar sea por etapas.

2. Cuando se trate de proyectos a largo plazo, para los cuales se reciban
de entidades publicas o privadas, nuevos recursos o aportes con el
mismo objetivo.

Obras adicionales necesarias.

4. Obras extras necesarias.

5. Ocurrencia de un riesgo no previsible

(O8]

Los casos de los numerales 1y 2, procede siempre y cuando asi se diga
expresamente en los términos de referencia y que al momento de la adi-
cion, el contratista mantenga la capacidad técnica, financiera, administra-
tiva y operativa para asumir la nueva adicion.

PARAGRAFO. Para todos los casos antes enunciados se requerira del
informe de interventoria debidamente justificado en los aspectos técni-
co, economico, financiero y administrativo, suscrito por el competente o
delegado vy el interventor. Dicho informe debe contener adicionalmente
el andlisis y concepto sobre la capacidad y desempeino del contratista
durante la ejecucién de la obra, y la conveniencia para la Universidad.

ARTICULO 62. Aprobacion de los contratos que suscriba el Rector: La
Direccién de Asesoria Juridica o la dependencia que haga sus veces, con-
tinuara revisando los contratos que suscriba el Rector.

ARTICULO 63. Manuales: Los manuales que se expidan a la luz del pre-
sente reglamento, seran aprobados por el Comité Técnico de Contratacion.

ARTICULO 64. Vigencia: La presente Resolucién tiene vigencia partir de
la fecha de su expedicion y publicacion en el portal universitario.
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ARTICULO 65. Transicion: La aplicacién de este reglamento se hard de
la siguiente manera:

1.

10.

Los contratos que al 31 de diciembre de 2014, cuenten con Certifi-
cado de Registro Presupuestal -CRP-, se regiran hasta su liquidacion,
por las disposiciones contempladas en el Acuerdo Superior 095 de
1996 y sus resoluciones reglamentarias. Esta responsabilidad seguira
a cargo de los responsables segtin dicha normatividad.

Las modalidades y procedimientos de seleccion de contratistas estable-
cidas en el Acuerdo Superior 419 de 2014, reglamentados en la pre-
sente resolucion, iniciaran su aplicacion a partir del uno (1) de enero
de dos mil quince (2015).

A la entrada en vigencia del presente reglamento, el Rector nombrara
los miembros del Comité Técnico de Contratacion, conforme al arti-
culo 13 del Acuerdo 419 de 2014.

El Comité Técnico de Contratacion, realizara el correspondiente empal-
me con la Junta Asesora en Contratos y formalmente asumira la com-
petencia y actividades aqui senaladas a partir del 1 de enero de 2015.
Asi mismo, asumira para los efectos de la transicion, las funciones de
la mencionada Junta, para aquellos procesos contractuales iniciados en
vigencia del Acuerdo Superior 095 de 1996.

De manera concertada con las unidades académicas y administrati-
vas, el Proceso de Complementadores Logisticos de la Direccion de
Gestion Logistica y de Infraestructura, iniciara sus responsabilidades
e integrara los equipos operativos asf:

En los procesos de mayor cuantia a partir del 1 de enero de 2015.
En los procesos de negociacion directa, se asumird dichas responsa-
bilidades en un plazo no superior a seis (6) meses, contados a partir
del 1 de enero de 2015.

En los procesos de mediana cuantia, en un plazo no mayor a doce
(12) meses, contados a partir del uno (1) de enero de 2015; no obs-
tante se prestara la asesoria desde esta fecha.

En los procesos de menor cuantia, en un plazo no mayor a dieciocho
(18) meses, contados a partir del uno (1) de enero de 2015.

La Direccion de Desarrollo Institucional y la Direccion de Gestion de Lo-
gistica y de Infraestructura, de manera gradual y concertada con los servi-
dores competentes o sus delegados, habilitaran los equipos operativos.

ARTICULO 66. Derogaciones: La presente Resolucion deroga las Resolu-
ciones Rectorales: 16263 del 2 agosto de 2002, 17887 del 9 de septiem-
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bre 2003; 13843 del 2 de octubre de 2000, 17115 del 18 marzo de 2003,
21176 del 25 de julio 2005, 20458 del 7 de marzo de 2005; 21000 del 14
junio de 2005; todas las resoluciones rectorales referidas a autorizaciones
de ordenacién de gasto y todas las normas internas de la Universidad, de
caracter general o particular que le sean contrarias.

Expedida en Medellin, en fecha

ALBERTO URIBE CORREA LUQUEGI GIL NEIRA
Rector Secretario General
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