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Invitacion a conformar banco de hojas de vida para la ejecucion de
posibles proyectos que ejecute la Facultad Nacional de Salud
Pudblica de la Universidad de Antioquia

Unidad Académica o Administrativa: Facultad Nacional de
Salud Publica

Identificacion del perfil requerido: 001
Perfil: Profesional apoyo de Procesos FNSP

INFORMACION GENERAL

La presente invitacidon tiene como propésito la conformacion de banco de hojas de vida, para
ejecucion de posibles proyectos, en tal sentido la informacién disponible es la que esta detallada a
continuacion segun el perfil requerido. Presentarse a este banco de hojas de vida no obliga a la
Universidad de Antioquia a contratar a quienes se presenten.

1. El Unico canal para participar es por medio del correo electrénico
talentohumano.fnsp@udea.edu.co

2. Sodlo se tendra en cuenta la informacion que cumpla con los requisitos, y el anexo de los
respectivos soportes de hoja de vida. Los archivos no pueden pesar mas de 2 megas.

3. En este proceso de conformacion de banco de hojas de vida no se brindara informacion
por via telefénica, ni correo electrénico, ni presencial.

Perfil del cargo:

Profesional apoyo de Procesos FNSP

Justificacion

El profesional ejecutara el proceso de segundo nivel Gestion de la
IArquitectura de Procesos, determinado por la Direccién de
Planeacién. Implementara la metodologia propuesta por la Lider
de Planeacién y apoyara la adopcién del modelo en toda la
facultad.

Objetivo del Cargo:

IApoyar la identificacion, andlisis, optimizacién, documentacién con
miras a la optimizacién y automatizaciéon de procesos en la
Facultad Nacional de Salud Publica, mediante el uso de
metodologias agiles y herramientas tecnoldgicas, con el fin de
mejorar la eficiencia operativa y la calidad del servicio.

Habilidades y Competencias:

*Pensamiento analitico y orientacién a la mejora continua.
*Capacidad de liderazgo y gestion del cambio.

*Trabajo en equipo y comunicacion asertiva.

~Innovacién y proactividad en la basqueda de soluciones.
*Adaptabilidad a entornos dinamicos.

Responsabilidades Principales:

1. Participar en el disefio o redisefio, implementacién y evaluacion
de las propuestas de estructura organizacional con enfoque en la
FNSP.

2. Participar en el disefio de los mapas funcionales de la Facultad.
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3. Documentar los procesos de las dreas institucionales y realizar|
los debidos tramites de formalizacién.

4. Acompafiar a las distintas areas de la Facultad para implementar
la metodologia de procesos y documentar y formaliza los procesos|
segun las politicas universitarias, la jerarquia de procesos y las
tipologias documentales.

5. Actuar como delegado de Gestidn de riesgos y, en consecuencia,
armonizar, implementar y seguir las pautas universitarias y de
facultad.

6. Participar en la gestion de la estructura de empleos
administrativos.

7. Participar en la formulacion, optimizacion y ejecuciéon del
levantamiento de los flujos de informacién de las areas, de acuerdo
con los procesos priorizados.

8. Participar en la identificacién, prevencion, seguimiento y
educacion a la comunidad universitaria sobre los riesgos para cada
uno de los procesos.

Funciones Comunes

IAcoger las politicas, normas y valores institucionales.

Participar en las reuniones del equipo base para aportar, desde su
experticia a la articulacion de los procesos de Gestiéon de Planes y
Proyectos, Gestion de la arquitectura de los procesos y Gestion
informatica, para el mejoramiento del equipo y el mejoramiento de
los procesos de la Facultad.

Realizar la gestion documental, acorde con los lineamientos y
politicas institucionales y las orientaciones del lider del area.

Elaborar los informes solicitados, por la dependencia, la universidad
0 actores externos, en condiciones de calidad y oportunidad.

Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo y que sean
asignadas por el jefe inmediato o sus delegados.

Tipo de contrato y remuneracion

Contrato laboral a termino fijo por 3 meses
Salario: $4.920.398
Dedicacion: Tiempo completo

CRONOGRAMA

Fecha de apertura y publicacion.

25 de julio de 2025

Medio de Publicaciéon

Redes y medios de la Universidad
Linked In

Cierre de la Invitacion Publica

1 de agosto de 2025




Método de recepcion de hojas
de vida

Salo se recibiran hojas de vida por medio de correo electronico a
talentohumano.fnsp@udea.edu.co

PERFIL MiNIMO REQUERIDO

Formacion Académica:

*Profesional en Ingenieria Industrial, Administracion de Empresas,
Ingenieria de Sistemas, Economia o afines.

*Especializacion y/o maestria en Gestion de Procesos,
Transformacion Digital, Gestién de la Calidad o areas
relacionadas (deseable).

Experiencia

Minimo 2 a 4 afos de experiencia en analisis, optimizacién y
automatizacion de procesos organizacionales.

*Experiencia en implementacion de metodologias agiles (Scrum,
Kanban, Lean, Design Thinking).

*Manejo de software para modelado y gestion de procesos (Bizagi,

Visio, ARIS, etc.).

REQUISITOS DE PARTICIPACION

En la presente invitacion podran participar las personas con capacidad para contratar, que no tengan
inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses para contratar de acuerdo con la
Constitucion Politica, la Ley, el Acuerdo Superior 395 de 2011.

Las hojas de vida, con los soportes laborales y académicos, recibidas en el término previsto seran
revisadas para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el perfil.

e,

Edwin Rolando Gonzalez Marulanda

Decano

Faculta Nacional de Salud Publica-UdeA
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