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Formacion humanistica,

pilar de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Antioguia

Teniendo en cuenta la responsabilidad social que tienen los profesionales
del drea de la salud en su ejercicio profesional, se requiere que las
universidades que los forman involucren contenidos con pertinencia
cientifica, ética, humanistay cultural, que fomenten el desarrollo de
las cualidades humanas en todas sus dimensiones, fortaleciendo
asi la formacion integral.

Desde el Bienestar en la Facultad, y conscientes de que en cualquier
actividad educativa esta involucrada la persona en su integralidad, se
hace necesario valorar aquellas actividades, en apariencia simples, pero
que fortalecen al individuo en su sensibilidad v capacidad de reflexion
constante frente a actitudes y motivaciones. Para lograrlo se han
promovido diferentes expresiones artisticas v culturales creadas
por iniciativa de docentes y estudiantes.

En esa misma direccion, se ha facilitado la creacion y apropiacion de
espacios fisicos como los corredores, el hall principal, los jardines vy
cualquier lugar donde se pueda interactuar con el otro, con actividades
como dialogos de saberes, exposiciones, conciertos, danzas y obras de
teatro. Todas éstas, pretextos para fortalecer construcciones culturales y
sociales, v valores (respeto, confianza, reconocimiento del otro) y para
avivar la sensibilidad de los miembros de una comunidad que incluye a
todos sus estamentos, sin distingo de vinculacion académica o laboral.



Profundizando, la cultura es un bien y un derecho de las personas y
las naciones. ES una necesidad universal e independiente de la vocacion
profesional. Por eso el proyecto educativo de la Facultad de Medicina de
la Universidad de Antioquia va mas alla de preparar a los estudiantes
para ganarse el sustento en medio de una competencia vertiginosa y
feroz; porque la formacion también comprende la productividad, Ia
convivencia v la proyeccion social.

La huella positiva del proyecto cultural es signo de que, por su condicion
de practicas sociales, la ludica v la estética ofrecen la posibilidad de
refrescar 1a vision, de ampliar el campo de o que se puede hacer,
saber, sentir y pensar. De contribuir, en suma, a la educacion de unos
ciudadanos que se preocupan ante todo por el ser humano v su calidad
de vida, y que asumen el riesgo de aprender desde el ser mismo.

A continuacion, se relacionan algunas estrategias v politicas que se
llevan a cabo desde la Facultad de Medicina, a fin de estimular el
desarrollo de los procesos culturales y de creacion artistica, con'y para la
participacion de todos los estamentos.
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Semanala de la Lénguala

Es un laboratorio de formacion ciudadana y cultural que venimos
impulsando desde hace 16 afos y que busca privilegiar 1a palabra
como forma de relacionarnos con los otros v de participar en la
construccion de la Facultad que queremos, por medio de actividades
académicas, artisticas, culturales v ludicas.

Inicio en el ano 2007, motivada por unos anonimos enviados a docentes
coneltitulodelistanegralo que generd una reflexion enla administracion
sobre la necesidad de crear mas espacios de comunicacion entre 10s
diferentes estamentos. Su nombre surgio como resultado de un juego
de palabras, elegido por concurso entre los estudiantes.

Las actividades de la Semanala de la Lénguala de la Facultad de Medicina
son planeadas v ejecutadas por el Comité Cultural v la oficina Bienestar
y Cultura, la programacion cuenta con actividades culturales,
académicas v ludicas, con el objetivo de crear un ambiente propicio
para el fortalecimiento de la convivencia, las manifestaciones culturales
y el sano esparcimiento de los estudiantes

owniz 2% UNIVERSIDAD
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Entre los objetivos de estas jornadas estan:

(ada ano en el mes de abril la Facultad de Medicina celebra la Semanala
de la Lénguala donde se asocia la palabra con algun tema sobre el cual
Se quiere hacer enfasis, se han llevado a cabo 16 versiones.
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DA v Facultad de Medicina

Nacio en el aiio 2006 v busca crear una cultura de la escritura y el
estimulo de la produccion literaria entre estudiantes, profesores,
empleados v egresados. Este espacio de participacion comenzo con el
genero cuento, v a partir de 2013, se incluyo el ensayo.

El concurso literario esta reglamentado bajo la resolucion 19262 del 08
de mayo de 2018 en Ia cual se establecen las siguientes consideraciones:

Que la Universidad tiene como uno de sus propositos mds
importantes el fomento de la creacion humana en sus multiples
formas de expresion.

Que la Universidad tiene como uno de sus propaositos “.. lograr
que los estudiantes alcancen un acercamiento critico a la obra
literaria en general, como produccion artistica, y al analisis y
apropiacion de los textos literarios mds significativos de nuestra
cultura latinoamericana y colombiana”. Acuerdo Académico No.
131 del 3 de agosto de 1989




Para la Facultad de Medicina, la promocion de la escritura como ejercicio
Creativo constituye no solo una importante competencia vinculada a 1a
formacion de la comunidad académica, sino también ofrece la posibilidad
de propiciar el encuentro a traves de la escritura y 1a narrativa, integrando
pensamientos y miradas diversas y plurales. Este proyecto ha sido un
verdadero espacio de formacion de lectores v escritores. Varios de sus
ganadores, [0 han sido también de otros concursos en la ciudad y el pais.
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Grupos artisticos y culturales

El provecto educativo de la Facultad
de Medicina de la Universidad de
Antioquia comprende dentro de sus
procesos de formacion, la intencion
de originar v fortalecer las habilidades
estéticasy artisticas, como componente
esencial para la formacion integral
de sus estudiantes de pregrado Vv
posgrado; es por ello que la Facultad
de Medicina decidio apostarle a 1a
creacion, formacion 'y proyeccion
de diferentes grupos artisticos v
culturales, integrados por estudiantes
de pregrado, posgrado, egresados V
profesores, 10s cuales asumen el arte
desde una dimension pedagodica, que
hace parte del curriculo oculto en el que
cada director de grupo se convierte en
un tutor para la formacion en valores,
emociones Yy  conocimiento, que
reflejan el progreso v transformacion
de la cultura institucional.

La continuidad de estos grupos es el resultado del esfuerzo permanente
no solo de sus integrantes sino también de la voluntad de las diferentes
administraciones de la Facultad, que han creido firmemente en Ia
cultura y en el arte como elementos fundamentales e inseparables en



el desarrollo de los procesos educativos de formacion integral, donde
ademas de generar conciencia de 1o estético vy de la sensibilidad del ser
humano, también lo es del medio que los rodea.

La Facultad cuenta con 11 grupos artisticos y culturales de proyeccion
y 2 formativos, 10s cuales se han convertido en un referente artistico de
la Universidad de Antioquia v acompafan las actividades académicas
y Culturales de la Institucion. EI portafolio de los grupos se muestra a
continuacion:

https://drive.google.com/file/d/
Tuxr9E5hh6lqz6JxxnqQEWSPtBIMaULr5/
view?usp=sharing

También se promueven practicas deportivas durante todo el afo con la
intencion de prevenir entre los estudiantes de pre y posgrado, habitos
negativos como el consumao de tabaco, alcohol o sustancias psicoactivas;
ademas de promover los beneficios fisicos y emocionales que el deporte
proporciona.

Desde 2006, se han llevado a cabo anualmente dos torneos internos
de microfutbol con 18 equipos integrados por estudiantes de pre vy
posgrado, empleados y docentes. Cada afo participamos en los Juegos
Universitarios Interfacultades con aproximadamente 90 deportistas,
quienes nos representan en disciplinas individuales y por equipos.




Medicina UdeA promueve Ia educacion médica

v el buen relacionamiento entre sus docentes y
estudiantes en todos los escenarios

Los procesos de aprendizaje vienen migrando desde hace 50
anos en una evolucion de nuevos modelos pedagogicos, que han
transformado la ensefanza en todos los niveles (primaria, secundaria,
universitaria). La formacion jerarquizada que primaba antes en
medicina definitivamente ha trascendido a nuevos modelos curriculares
y pedagogicos, con Una capacitacion exhaustiva a todos l0s actores
involucrados, con monitoreo, sequimiento, formacion integral que
desde las facultades de medicina se desarrolla, con su respectivo
hospital universitario, para las facultades que cuentan con éste.

En el caso de la Facultad de Medicina de
la Universidad de Antioquia, la relacion
con su Hospital Universitario San
Vicente Fundacion, ha trascendido
por mas de 100 aios.

Los hospitales universitarios tienen
modelos académicos - y nosotros en
particular 1o tenemos - en los que
todos los docentes (de la Facultad,
y los especialistas del hospital que
cumplen un rol docente) adquieren
formacion pedagogica vy didactica.
Cuando se presentan eventos
relacionados con temas de abuso,




acoso, maltrato, posiciones de poder del profesor frente a una nota,
etc, las universidades mas solidas tenemos rutas construidas para para
dar respuesta inmediata, al igual que los hospitales las tienen, pero es
importante tener en cuenta que debido a este contexto, estos eventos
son cada vez mas esporadicos.

Elmodelo delaFacultad de Medicinadela Universidad de Antioquia
es unico, con un gran nimero de docentes de la Universidad dentro
del hospital (para el caso particular del Hospital Universitario San
Vicente Fundacion, 126 docentes ocasionales v vinculados), integrados
y articulados con los especialistas del hospital, para que los Ultimos
adquieran competencias de docencia. Eso es lo que lo hace unico, para el
(aso puntual de la Universidad de Antioquia; pero en términos generales,
a este modelo se le hace seguimiento desde ASCOFAME.

La asociacion ha trabajado durante arios el concepto de Hospital Universitario
y su relacion con las facultades de Medicina, la relacion docencia servicio v
fortalecimiento de la excelencia en la educacion medica en Colombia. Esto
ha dado pie a un importante avance a nivel nacional en esa relacion. La
siguiente documentacion da cuenta de este trabajo:




A nivel de curriculo, recomendamos explorar los siguientes documentos
del catalogo bibliograficos de Ascofame:

“ Curriculo Nuclear para las facultades de medicina de Colombia (2003)

Seminario permanente de educacion médica: conceptos basicos
de curriculo (1991)

Fundamentacion del curriculo desde el punto de vista de la
educacion medica y la salud (1994)




Fundamentos psicologicos del curriculo
Humanidades v ciencias sociales en el curriculo medico de hoy

Bases sociologicas del curriculum

Disponibles en:
https.//ascofame.org.co/web/
catalogo-hibliografico/

En lo que respecta al contexto antioquefio, encontramos que es
frecuente una relacion armoniosa entre docente y estudiante, pues
desde hace varias décadas la Universidad de Antioquia ha sido pionera,
ha trabajado y promovido no solo a nivel institucional sino regional y
nacional, la educacion médica, como dispositivo para formalizar v volver
rigurosa una praxis que escapaba a las logicas tedricas y metodoldgicas
de la pedagogia en sentido estricto. Por eso tenemos profesores
capacitados en pedagogia, sensibilizados y conscientes de su
papel en la formacion de los estudiantes.

Adicionalmente la formacion estd en cabeza de la Universidad, por
ello 1a Facultad de Medicina tiene un fuerte trabajo de liderar que la
responsabilidad del funcionamiento de cada programa esté en cabeza de
un jefe de programa adscrito a cada departamento con unas calidades
propias de reconocimiento, experticia, visibilidad y autoridad para que
no existan dificultades o manejos inadecuados entre los estudiantes
mismos, entre docentes y estudiantes y entre docentes entre si.

Siempre al comenzar 1os semestres académicos hacemos una induccion
a las practicas académicas, para reforzar el vinculo y compromiso
que tenemos con 10s escenarios de practicas, alli se les explica todo [0




concerniente a deberes y derechos en el marco de la docencia - servicio,
en el tipo calidades y requisitos de los escenarios, se les sensibiliza sobre
el papel del estudiante de la Universidad de Antioguia como IES de
caracter publico v los retos que ello implica para la sociedad.

Alli se les entrega el plan de practicas v la delegacion progresiva de
competencias, 10 cual es un momento en el que se refrenda o que tienen
que aprender, es decir la capacidad que deben lograr, los resultados de
aprendizaje sobre los que Se debe trabajar v las actividades a desarrollar,
los horarios y docentes que los acompariaran y el sistema de evaluacion
que tendran, con el animo de que ellos corregulen su propio proceso de
aprendizaje. Esto esta consignado en los anexos técnicos de 10s convenios
y es 1o estipulado en el microcurriculo.

También se les brinda la asesoria a seguridad en el trabajo y rutas
de atencion en compariia de la ARL de la que dispone la Universidad
ademas de presentarles as personas y dreas de la Universidad que 10s
acompaniaran en las necesidades que las practicas les puedan generar.

ES de anotar que cada IPS el primer dia habil del mes desarrolla una
estrategia de induccion propia para el acople del estudiante en cada
institucion v para entrega de material 0 insumos de proteccion, v
muchos de ellos son subsidiados por la misma Facultad. Para los casos
del Hospital Universitario San Vicente Fundacion, Pablo Tobon Uribe e IPS
Universitaria, son estos quienes asumen esta dotacion.




Nuestra Alma Mater

acompaiia constantemente a su comunidad educativa
en casos de vulnerabilidad v resolucion de conflictos

Hoy endia la formacion enlas universidades en Colombia es democratica,
y en ella los canales de comunicacion se han ampliado, los estudiantes
y los profesores tienen formas de establecer comunicacion directa
on todas 1as instancias universitarias que hacen el acompanamiento
permanente, para generar mecanismos que faciliten y propendan por
un clima de aprendizaje v una relacion docencia servicio adecuada.

Ademas hoy en dia los estudiantes son mas criticos, se les forma para
ello, conocen sus derechos y mecanismaos de participacion.

La relacion docencia servicio como proceso de ley abre posibilidades
para que siempre exista monitoreo y evaluacion de alguna irregularidad
al respecto.

(ada tres meses se realizan los comités docencia servicio con las [PS
on las que tenemos estudiantes en practicas y Siempre se monitorea
las relaciones de estudiantes con personal docente universitario,
especialistas de las instituciones que cumplen rol docente y personal
no docente, ademas mensualmente se evalta la apreciacion de los
estudiantes sobre la rotacion inmediatamente terminada mediante un
canal virtual y anénimo.

(on respecto al desarrollo de los comités docencia servicio, en ellos
siempre se revisan todos los elementos de ley vy todos los elementos
del desarrollo académico como actividades docentes, desarrollo y logro
de competencias, bienestar estudiantil, 1o que incluye herramientas
y elementos de proteccion para el desarrollo de las practicas vy una
evaluacion integral de la rotacion.



De cara a la relacion con el Hospital Universitario de base de la Facultad,
el Hospital San Vicente Fundacion, el asunto pasa mas alla de la relacion
docencia, pues con mas de 100 afios de relacionamiento va se tiene
acoplada una dindmica que supera la relacion de Hospital Universitario a
Centro de Excelencia Académica en Salud, pues alli la Universidad cuenta
con 126 docentes para favorecer no solo la formacion de estudiantes
de pregrado y posgrado, Sino para desarrollar acciones de investigacion
y extension conjunta en clave de mejoramiento de la atencion de Ia
poblacion.

Alli se tienen alrededor de 6.000 rotaciones de posgrados vy 3.500
de pregrados anualmente lo que lleva indudablemente a permear
la institucion con nuestro modelo pedagodgico.

Por o anterior es que con el Hospital se tienen varios encuentros para
armonizar las funciones esenciales del centro de excelencia académico,
entre ellas una reunion mensual para monitorear 1a integracion de
los Unidades funcionales que alli se tienen con los departamentos
académicos de la Facultad en funcion de estandarizar procesos v
procedimientos entre la academia, el modelo de atencion v prestacion
de servicios (son 4 dreas funcionales, por lo que son 4 reuniones cada



mes) aqui se discuten acciones académicas, desarrollo y pertinencia de
competencias, necesidades de estudiantes y profesores, necesidades de
atencion, uso de guias y protocolos entre otras.

También se tiene una reunion cada 15 dias entre los directivos de las
instituciones para hacerle monitoreo a 10s procesos que surgen de estas
dreas funcionales o elementos gruesos de toma de decisiones en funcion
de lo académico y prestacion del servicio.

(Cada tres meses se realiza el CODA (Comité Docente Asistencial) general
con todos los programas de la salud de la Universidad y se tocan todos
los elementos de manera integral del proceso docencia - Servicio, donde
Se invita a los estudiantes para evaluar su proceso de formacion al
interior del Hospital.

La Facultad al interior del Hospital, tiene instalados de manera fisica los
departamentos de dreas clinicas, en los que los jefes tienen sus oficinas y
aulas disponibles, lo que simbolicamente lleva a que la cultura académica
permee. Todos 10S programas por estatuto universitario deben tener
un comité que es la autoridad académica y administrativa funcional
de cada pregrado o posgrado, donde participan docentes, egresados
y estudiantes para planear, desarrollar y evaluar permanentemente el
buen funcionamiento del programa; estas reuniones son en promedio
ada mes, es importante mencionar esto, porque corresponde al
mecanismo v la estrategia con la que cuenta la Universidad para Ia
participacion y acompanamiento directo a estudiante y docente.

Todo esto tiene un eje fundamental y es el componente humanistico de
la formacion meédica (que se amplia mas adelante). Este componente
es vital, v la Universidad vy el Hospital trabajan permanentemente en
que sea el ADN del proceso. Alli radican asuntos fundamentales como
la vocacion de servicio, Ia solidaridad, empatia, etc, y es el componente
integrador que logra cohesionar la esencia de esta relacion.



Docentes de Medicina UdeA

son capacitados para continuar con excelencia
académica v una educacion integral

En este momento la relacion docente - docente es una relacion de pares.
Tenemos acompafiamiento, tutorias de pares, oS residentes reciben
formacion pedagogica para acompanar a 1os estudiantes de pregrado,
la maestria en educacion en salud, la diplomatura en pedagogia vy
didactica, en la que a los especialistas de los hospitales les damos
herramientas en este sentido (cada afno capacita alrededor de 100
profesionales en distintas especialidades y areas en competencias de
docencia y en competencias profesionales), comités de areas por mes,
seguimiento en comiteé de programa de cada residencia, con unresidente
lider, el comité de posgrados esta constituido por representacion de 10s
estamentos involucrados. ES un modelo académico v administrativo
que propende por la excelencia, llevando a que los profesores tengan
todas las competencias v los estudiantes todas las posibilidades v
garantias en su proceso de formacion integral. Destaca el hecho de
que la Facultad trascendio la evaluacion clasica en que se daba cierto
poder al docente hacia una evaluacion a partir de los nuevos modelos
pedagogicos, una evaluacion formativa, presente durante todo el tiempo
en que transcurren las rotaciones de los estudiantes. Aqui el docente
retroalimenta constantemente a los estudiantes para que los ultimos
sean participes de su propia evaluacion, a tal punto que hoy por hoy
tenemos procesos de autoevaluacion por parte de los estudiantes.

En definitiva, la evaluacion no depende de un profesor, sino de
criterios v discusiones de un grupo amplio de profesores, con el
seguimiento y monitoreo del comité de carrera de pregrado v
comité de posgrado segun sea el caso.



Actualmente, la Universidad de Antioquia tiene una politica de
cualificar permanentemente a los docentes con el fin de favorecer
el proceso de aprendizaje afectuoso, vy con el modelo pedagogico
declarado por la Facultad, la cultura que se mantiene es de favorecer
una relacion docente - estudiante de respeto vy sintonia por los valores
que promulga la Universidad.

La Facultad hace constantes esfuerzos para favorecer un proceso de
aprendizaje v ensefianza acorde con las expectativas del estudiante,
del docente v del medio, por ello no solo tiene un plan permanente de
(apacitacion docente, sino de acompanamiento a docentes y estudiantes
en lo que respecta a lo academico v con un drea robusta de bienestar.

ES de anotar que la Facultad desarrolla sus actividades docentes no
solo al interior de sus instalaciones sino también en escenarios clinicos
y no clinicos; tenemos para los pregrados v posgrados alrededor de
105 convenios para que se dé el proceso formativo y con todas las
instituciones a través del convenio docencia - servicio, extendemos el
proceso de acompanamiento, monitoreo y evaluacion de los docentes y
estudiantes, mediante contraprestaciones.




Estrategias en Medicina UdeA

para evitar o mitigar conductas de vulnerabilidad
en la comunidad educativa

La Facultad de Medicina de la Universidad de Antioguia cuenta
(On una estrategia denominada Observatorio
Estudiantil  (https.//revistas.utp.ac.pa/index.
php/clabes/article/view/1596/2334), que se
diserio e implementd como una red de apoyo para
conocer integralmente a los estudiantes y optimizar
los recursos humanos vy fisicos de 1a institucion en beneficio de su
formacion. Este programa pretende un trabajo interdisciplinario que
articule 1as diferentes dependencias académicas y administrativas de
la universidad, con el compromiso permanente de actualizar, analizar,
planear v difundir oportunamente las estrategias de intervencion
tendientes a disminuir la desercion (tema para el que se destaca que para
el caso puntual de la Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia
la desercion es significativamente baja, cercana al 0%) y aumentar Ia
permanencia estudiantil en razon de la equidad social y en concordancia
con los ejes misionales de la institucion.

(omo estratedia de equidad, busca caracterizar, diagnosticar y apoyar a
los estudiantes de pregrado y posgrado en el mejoramiento de aspectos
personales v académicos, como la pérdida de cursos, cancelacion
de cursos y semestre v situacion académica. Mitiga v contribuye a la
superacion de dificultades y problemas de orden economico, social,
familiar, académico y personal, que de una u otra manera afectan el
desempefio academico y el bienestar personal.

(ada semestre, se actualizan las bases de datos que contienen
informacion confidencial personal y académica de los estudiantes,
lo que permite identificar a quienes presentan vulnerabilidad



académica por ser repitentes o canceladores de cursos o encontrarse
en periodo de prueba.

Esta informacion se socializa con los jefes de los pregrados v el Comite
de Curriculo de la Facultad, instancias donde se analizan'y establecen las
estrategias que Se van a implementar, segun los hallazgos.

El observatorio ha permitido:




Ahora bien, se debe tener presente que la Facultad de Medicina es
una unidad académica adscrita a la Universidad de Antioquia, por tal,
opera bajo la tutela juridico-administrativa de la misma vy por ello todo
lo concerniente a la labor docente, estd definido mediante la politica
institucional que toda institucion de educacion superior debe tener.

Silos docentes en escenarios clinicos estan contratados por la Universidad,
ellos siempre estaran bajo la tutela de la facultad, tanto desde la
planeacion, como desarrollo v evaluacion del proceso formativo.

Por la dinamica de los convenios docencia - Servicio, que es un acuerdo
de voluntades entre una IES v una IPS, existe la figura de docente por
convenio, que es aquel docente que destina 1a IPS para que también
acompane en el proceso formativo de los estudiantes que van a
practicas. Este docente esta bajo la tutela de 1a IPS u hospital que
lo tiene contratado, v aqui la Universidad no tiene una gobernanza
directa, Sin embargo la Facultad de Medicina extiende beneficios de
acompanamiento en pedagogia vy en diddctica, ademas de educacion
continuada para perfeccionamiento en su desemperio v de esta manera
se redunde en mejorar su capacidad docente.



La Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia, como institucion
aliada en procesos docentes asistenciales por mds de 100 arios con el
Hospital Universitario San Vicente Fundacion, ofrece a sus profesionales
de salud que desemperian actividades docentes, la Diplomatura en
Pedagogia y Diddctica con el propaosito de brindar una fundamentacion
tedrico-practica que invite a la comprension de su funcion como
eaucadores dentro de los procesos de docencia-servicio, darles a conocer
las diferentes estrategias diddcticas y de evaluacion aplicables a cada
una de las etapas de formacion universitaria y desarrollar nuevas
propuestas diddcticas y de evaluacion.

Estamos proximos a iniciar con el primer moadulo Educacion en Salua,
que contiene las Siguientes tematicas que se desarrollaran en 4 semanas:

Modulo 1.

Educacion %
en sgffﬂ

SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA

Bases del proceso Ambientes educativos Estrategias didacticas La docencxa servicio
educativo en el significativos para para la formacién en como expresion
Q. contexto de la salud aprender a lo largo de salud educativa en el &
la vida contexto de la salud

La auracion total del programa es de 120 horas de formacion. Este
proceso eaucativo hace parte de una estrategia integral en sensibilizacion
a la labor docente.




También, bajo el amparo de Ia relacion docencia servicio se articulan
procesos de acompanamiento y acople entre estudiantes y escenarios
de practicas v por ello se trabaja para que las inducciones no solo
tengan contenidos técnicos y operacionales sino de asuntos éticos v
comportamentales, 1a facultad acompafia en el diseno de estos cursos
para que las IPS puedan contar con ellos y son subidos en las plataformas
respectivas. Hemos hecho, por ejemplo, para pandemia, cursos de
bioseguridad, manejo de COVID-19, estrés, acompanamiento psicologico,
violencias, entre otros para ayudar a mitigar los tiempos y situaciones
de riesgo a los que puedan enfrentarse en los escenarios de practicas.
También se suministran canales de comunicacion permanente con las
IPS para manifestar cualquier tipo de situaciones o inquietudes.

Adicionalmente, se han implementado encuentros tipo taller enfocados
al fortalecimiento de las habilidades para la vida, que recomienda la
Organizacion Mundial de la Salud, de acuerdo a los cambios culturales
contemporaneos y que en nuestro contexto busca ofrecer herramientas
teorico practicas, para el afrontamiento de Situaciones problematicas
de la vida diaria v para establecer relaciones empaticas y asertivas,
entendiendo al otro como un ser bio-psico-social, aspecto relevante en
la formacion integral de los profesionales de la salud.

(on este mismo enfoque, se oferta una electiva llamada Laboratorio
del buen vivir para profesionales de la salud que hace parte del
curriculo de los pregrados de la Facultad de Medicina, cuyo objetivo es
generar espacios de reflexion y practica, que permitan el desarrollo y/0



fortalecimiento de habilidades para la vida en jovenes universitarios, con
el proposito de aportar ala formacionintegral de los futuros profesionales
del drea de la salud; ademas, fomentar el autoconocimiento, la empatia
y la comunicacion asertiva como componentes fundamentales para
el establecimiento de relaciones interpersonales sanas y factores
protectores de calidad, ante situaciones que puedan afectar su salud
mental; exponer a los estudiantes universitarios la importancia del
pensamiento critico y creativo en la toma de decisiones v la solucion de
conflictos, para el desarrollo de estrategias de afrontamiento resilientes
ante situaciones adversas que se presenten en su vida y promover las
habilidades en el manejo de las emociones, tensiones y estrés, para saber
reconocer aquellas emociones que causan malestar, generar maneras
asertivas de manejarlas y expresarlas y asi contribuir al mantenimiento
de la salud mental.

Jefes de Departamento y
Seccién

Coordinadores de Posgrados y

¢ Como puedo contribuir a la del Residentes

equipo al que pertenezco?

¢ Como puedo contribuir a la del
Vic equipo al que pertenezco?
py B

iPARTICIPAR ES MUY FACIL!

1 SOLICITUD 2 PROGRAMACION

iPARTICIPAR ES MUY FACIL!

b PROGRAMACION

La programacion de los tallere!
d ibilidad horaria de
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Redes de apoyo
Encuentro grupal destinado a conversar sobre
la importancia de construir una red de apoyo
solida para el cuidado de la salud mental.
518 de febrero
Hara: 2:00 p.m, - 4:00 pm.

! Q GoogleMeor

> Dirigido a: Comunidad uniwrstiria
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B inscribete en el linkc hetps//n.cyBbov

5 UNIVERSIDAD

Encuentros ol

Encuentro grupal destinado a conversar

‘sobre el miedo, kos efectos que éste tiene

en nuestra vida y la manera en la que

podemcs trabajario. Durante el taller

realizaremos una actividad practica con un

manual de supervivencia al miedo.

w-;mu-«mm Tatier presencial - Facoad os Medikcns
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Mecanismos seguros

que brinda Medicina UdeA a personas en situacion
de vulnerabilidad al interior de la facultad

La Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia, cuenta con un
grupo de profesionales (psicologa, psiquiatra, terapeuta de familia y de
pareja y pedagoga) para dar asesoria a los y las estudiantes que asi [0
requieran, y en el caso concreto de una denuncia por abuso 0 violencia se
brinda acompafiamiento por parte de una psicologa, quien en un espacio
privado escucha al denunciante, tomando todas las medidas necesarias
para salvaguardar la confidencialidad del material escrito relacionado, es
decir que la totalidad de la informacion, asi como [0S registros y reportes
de atencion, estan cobijadas por el secreto profesional, por consiguiente,
no se discutira ninguna informacion revelada en consulta con ninguna
persona ni entidad, Unicamente con el Departamento de Promocion
de 1a Salud vy Prevencion de la Enfermedad, de la Direccion de Bienestar
Universitario de la Universidad, dependencia a la que Se remiten estos casos.

Las siguientes notas, publicadas en los medios de la Facultad de Medicina,
hacen alusion a este componente:

mmmmm ()ficing de Bienestar y Cultura de la Facultad de
Medicina garantiza acompanamiento psicosocial
a estudiantes: https://bit.ly/3tzPUIC

mmm (0N0Ce Yy accede a los servicios gratuitos de la
oficina de Bienestar v Cultura de la Facultad.
iValen la pena!: https://bit.ly/3v0OXGAw

mmmmm Medlicing UdeA continua comprometida con el
bienestar de sus estudiantes:
https://bit.ly/3v9uT8I [=]re




Para solicitar asesoria virtual o presencial en los diferentes servicios
de acompafamiento que ofrece la Facultad de Medicina solo debes
acercarte a la Oficina de Bienestar y Cultura (323 bloque central) y
separar la cita.

También puedes escribir al correo bienestarmedicina@udea.edu.co,
y dejar los siguientes datos: Nombre completo, programa, semestre,
servicio requerido, correo institucional y celular

La secretaria te contactard v te asignara la cita de acuerdo con Ia
disponibilidad de la agenda o si deseas, puedes llamar al 604 219 60
05, en horario de oficina: lunes a viernesde 7a 12y de 1a 4.

;A CUIDARNG'S!
T ©

;Como te sientes hoy? i

Sabemos que a veces no es facll y puede hacerse agotador.

¢Qué crees que necesitas para sentirte mejor? Presta atencion a las
sefiales que envia tu mente, tu sentir y tu cuerpo. Busca ayuda si no te
sientes bien y cuéntanos Si necesitas acompanamiento. +
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A nivel institucional se encuentran habilitados diferentes canales de
atencion para que los estudiantes que son captados previamente vy
analizados desde la Facultad hacia la Universidad con los canales vy
estrategias de los que ésta dispone, se puedan comunicar y expresen sin
temor su (aso, el correo es atencionvgs@udea.edu.co.

Se resalta ademas que desde el LivingLab Telesalud, mas conocido como
el Hospital Digital de la Facultad de Medicina, que cuenta con técnicos en
atencion prehospitalaria, psicologos y psiquiatras las 24 horas del dia,
|os siete dias de la semana, Se opera 1a linea gratuita Violeta te orienta
018000423874, que ofrece atencion, acompariamiento vy asesoria a
estudiantes, docentes y empleados vinculados a la institucion, victimas
de violencias basadas en genero y sexuales, y otros tipos de violencia.
ES una linea para dar respuesta inmediata ante hechos que vulneren I3
salud v la vida de la comunidad universitaria, se atiende y acompafia a
hombres y mujeres de manera agil, Segura y oportuna en caso de sufrir
algun tipo de violencia.

Adicionalmente la Facultad cuenta con un departamento de educacion
meédica sui generis en este pais, que acompana acadéemica v
administrativamente a todos los pregrados v posgrados de la Facultad
para que trabajen articulada y armonicamente. Se cuenta tres jefes de
pregrado, un jefe de posgrado, dos pedagogas, tres coordinadoras de




practicas y un coordinador de la relacion interinstitucional que estan en
interlocucion permanente con estudiantes y profesores para abordar las
situaciones de manera holistica.

Aunque los casos de denuncia por acoso, abuso sexual u otras situaciones
de violencia no son frecuentes de la Facultad de Medicina de la UdeA,
desde Ia entidad se cuenta se cuenta con canales y grupos de trabajo
desde la Facultad v la Universidad para acompariar estos asos pues es
una impronta institucional dar todas las garantias.

Aunqueenla Facultad de Medicina dela Universidad de Antioquia los casos
de abuso y acoso por parte de docentes no son frecuentes es importante
resaltar que se mantienen abiertos los canales de comunicacion, no
solo con la Oficina de Bienestar sino también con los diferentes comités:
Comité de Curriculo, Comité de Carrera, Comité de Posgrados, Comités
de Programas de Posgrados y Consejo de Facultad etc., en los que se
garantiza la confidencialidad v reserva de la informacion.

Ademads, en articulacion con la Direccion de Bienestar Universitario
se siguen trabajando en espacios de sensibilizacion, capacitacion vy
formacion en tematicas relacionadas con la equidad de género como
parte de nuestra estrategia de prevencion y erradicacion de las violencias
de género 'y violencias sexuales, entre 1as que Se encuentran:




¢COmo actuar en caso de presentarse una situacion de
vulnerabilidad?

Se ha disefiado una ruta para la atencion eficiente, agil y oportuna de
los casos de violencias de género V violencias sexuales que involucren a
cualquier miembro de la comunidad universitaria, asi como otros tipos
de violencias vy vulneraciones. Con respecto a las primeras, esta ruta
Se encuentra articulada a la ruta de ciudad y contempla, como punto
de partida, una vez se conoce el caso, el abordaje como se describio
previamente, desde la Facultad de Medicina, para su posterior articulacion
con la Direccion de Bienestar Universitario, 0 a traves de ésta ultima:



Se da una cita de psico-orientacion en el Departamento de Promocion
de la Salud y Prevencion de la Enfermedad, donde Se garantiza la
confidencialidad, privacidad y reserva a la intimidad. Alli, ademas de
escuchar y asesorar a la victima, se ofrece toda la informacion sobre las
rutas existentes en Medellin v en cada uno de los municipios en los que
la Universidad tiene presencia (Sedes y seccionales).

¢Qué pasa con el presunto agresor?

Con relacion al proceso disciplinario, cuando el presunto agresor es
miembro de la comunidad universitaria, se le informa a la persona que
acudealaatencion que se puede activar la atencion por parte dela Unidad
de Resolucion de Conflictos que sirve de instancia de intermediacion;
siempre v cuando no se esté ante la presencia de un delito. También se
le informa sobre la competencia de la Unidad de Asuntos Disciplinarios
en relacion con estudiantes, empleados administrativos o0 docentes,
Seguin la calidad del ofensor. La persona debe autorizar, a traves de un
consentimiento informado, la remision a dichas instancias.



Cuando la persona ofensora no tiene la calidad de estudiante, empleado
administrativo o docente, sino que presta sus servicios a la Universidad
en virtud de un contrato de trabajo suscrito con una institucion de Ia
cual la Universidad hace parte, o con quien la Universidad haya suscrito
un contrato de prestacion de servicios para el suministro de personal en
Mision, el caso e remite a la empresa que contrata para que se active
la ruta desde alli. En cualquier circunstancia, el proceso de atencion en
relacion a la atencion psicologica y seguimiento a la persona ofendida [0
realiza la Universidad.

Rutas de atencion para todos los casos de vulnerabilidad (acoso,
amenaza, violencia, salud mental, etc)

La Universidad decidio generar un plan de accion desde el 2018,
orientado a formular una politica institucional de prevencion, atencion
y seguimiento de las violencias de género y sexuales, en coherencia
con el marco normativo nacional e internacional y preservando la
confidencialidad, el respeto v el debido proceso. Paralelamente, generg
una ruta de atencion que contempla la remision a instituciones de Ia
ciudad a nivel juridico v de salud y a las instancias internas encargadas
del acompanamiento psicosocial y académico, asi como de los
procesos sancionatorios, cuando el presunto agresor hace parte de Ia
comunidad universitaria. Lo anterior ha permitido interactuar y conocer
las percepciones y posiciones de los distintos grupos v colectivos de
mujeres, asi como de l0s grupos académicos frente al tema, sensibilizar y
apacitar la comunidad universitaria en el proceso y, ademas, identificar
los aspectos susceptibles de mejora en la ruta de atencion existente,
permitiendo su consolidacion no solo en Medellin sino también en las 9
subregiones del departamento de Antioquia donde la Universidad hace
presencia.




En el desarrollo de este proceso, la posicion institucional frente a estas
violencias en la Universidad es la de cero tolerancia, lo que se materializa
en acciones como:

La activacion de la ruta dependera de las caracteristicas del caso. Si se
trata de menores de edad, se llamara a sus padres 0 acudientes para
informar sobre el procedimiento.



Ruta de Atencién para Violencias ﬂ ——
Basadas en Género y Violencias Sexuales DE ANTIOQUIA
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Siel caso involucra un docente de escenario de practica sin vinculo con
la Universidad, se lleva a comité docencia servicio, alli se define la ruta
a Sequir en la institucion, pues cada IPS tiene su mecanismo vy politica
ante una conducta de este tipo, pero siempre la Facultad acompafia v
monitorea con la institucion y buscando permanentemente la proteccion
ante cualquier vulnerabilidad.

Para ampliar informacion de esta ruta, puede
dirigirse al enlace;
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/
web/inicio/campanas/no-genero-violencia

Una amenaza se define como el peligro o riesgo que surge de un hecho
que no ha sucedido, pero que, de concretarse, perjudicara la vida v la
integridad fisica de las personas.

Esta condicion puede generar miedo, ansiedad 0 estado de alerta
en aquella(s) persona(s) que fue (fueron) amenazada(s) y que de
materializarse puede afectar la integridad fisica, moral o la propiedad, a
través de acciones usualmente violentas.

Las amenazas pueden originarse por acciones directas o comunicaciones
privadas.

Los integrantes de la comunidad universitaria que sean victimas de una
amenaza contra su vida, integridad fisica, moral o psicoldgica por sSimismo, 0a



través de organizaciones, colectivos 0 asociaciones, cuentan con las siguientes
rutas para poner en conocimiento de las autoridades universitarias o de las
autoridades judiciales competentes, de su situacion, con el fin de prevenir o
evitar la concrecion de la amenaza o minimizar los efectos en su accionar.

a
Puest ONCCTIeno La victima puede derunce ante la Segumiento
i UnerStano y Monioneo
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Juntos cuidamos la vida! Aqui estamos para escucharte cuando te
sientas triste, solo, confundido o simplemente cuando quieras hablar.

Para la prevencion del suicidio, la Direccion de Bienestar Universitario
y el servicio jAnimo! - Salud Mental, realizan actividades orientadas al
reconocimiento de factores protectores, riesgos v rutas de atencion.

En la linea de salud mental de Whatsapp para atencion a estudiantes
316 601 11 06, los alumnos de pregrado Yy posgrado reciben atencion
en telepsicologia v telepsiquiatria, segun el caso, las 24 horas del dia, 10s
Siete dias de la semana. Desde el 9 de febrero, ademas, se habilitd 1a linea
de atencion en salud mental para profesores y empleados 018000 521021.



Seinvita a escribir también a la linea de WhatsApp 316 60111 06, para
recibir orientacion y apoyo emocional las 24 horas del dia, los 7 dias de
la semana. Esta estratedgia es desarrollada desde la Facultad de Medicina
de la Universidad de Antioquia a través de los profesionales del Hospital
Digital - LivingLab Telesalud.

* JUNTOS CUIDAMOS LA VIDA =

#UdeAc sa #SomosBienestar

Durante la contingencia, te invitamos a tener en cuenta esta informacion:

S| TU COMPANERO PRESENTA IDEAS SUICIDAS
Invitalo a que se comunique a la linea gratuita de teleasistencia de la UdeA 01 8000 521 021,
disponible en todo el pais, las 24 horas y los 7 dias, para estudiantes de pregrado
y posgrado, o dirigirse a urgencias de su EPS

ERR R También puede Hlamar a
la linea de atencidn de su EPS

Comunicate en Medellin al 123 y a la linea amiga 444 44 48,

Desde todo el tesritorio nacional puedes llamar a la linea de & o ﬂ
Ministerio de Salud 192, opcidn 4, disponible todos los dias u mm@ 8 g

v

Quien habla de ideas suicidas necesita ayuda,
puede estar confundido y estar sufriendo.

Escucha  habla... jCuida tu salud mentalt

©r

en cualquier horario,
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# Adesdecasa #SomosBienestar

Durante la contingencia, te invitamos a tener en cuenta esta informacion:

SI TU ESTUDIANTE PRESENTA IDEAS SUICIDAS

Quien habla de ideas suicidas necesita ayuda,
puede estar confundido y estar sufriendo.

SR GG SRES Escucha y habla... jCuida bu salud montalt

Comunicate en Medellin al 123 y a la linea amiga 444 44 48

Desde todo el territorio nacional puedes llamar a la linea de

4
Ministerio de Saluq 192, opcion 4, disponible todos los dias ‘[‘E ﬂi’nﬁﬁi@@ q,l ’o i

en cualquier horario.
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#UdeAdesdecasa #SomosBienestar

Durante la contingencia, te invitamos a tener en cuenta esta informacion:

SIUN EMPLEADO PRESENTA IDEAS SUICIDAS

Quien habla de ideas suicidas necesita ayuda,
puede estar confundido y estar sufriendo

Escucha y habla... jCuida tu sakd meontall

P e ;
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1 linea de atencion de sy EPS

Comunicate en Mededbin al 123 y a ka linea amega 444 44 48
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Se invita a la comunidad en caso de conocer una persona con algun
comportamiento a partir del que se considere pueda hacerse dafo o
tenga planes orientados a causar su muerte, hacer uso de estas rutas, y
ademas:

Para ampliar la informacion sobre esta ruta, puede
dirigirse al enlace;
https://bit.ly/32r1Q3)

Adicional a los servicios de telepsicologia y telesiquiatria en tiempo
real, |os estudiantes reciben acompafiamiento a través de monitoreas,
Seguin el caso, por medio de la Llamada Interactiva en Salud, que busca
identificar condiciones de riesgo entre la comunidad estudiantil para
activar la ruta adecuada vy asi brindarle el apoyo necesario. Todos 10s
servicios son orientados por profesionales de Telesalud de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Antioquia (Hospital Digital).



La alianza con el Hospital Digital v la operacion de la linea ha permitido
ampliar nuestra capacidad instalada para sequir brindando apoyo v
orientar a los estudiantes de pregrado v posgrado, independientemente,
de su ubicacion geografica, particularmente, en el contexto de pandemia
que hoy vivimas.

Entre los principales temas de consulta de telepsicologia se cuentan:
ansiedad, estrés, depresion, problemas en el grupo familiar, ideacion o
conducta suicida, alteraciones del comportamiento, duelos, problemas
academicos, adicciones, entre otros.

Por su parte, para el servicio de Telepsiquiatria, los principales trastornos
identificados son el trastorno afectivo bipolar v la esquizofrenia.

El ambito académico universitario, es un contexto social en el que se
ponenapruebalas habilidades personalesy estrategias de afrontamiento
previamente desarrolladas por los adolescentes y jovenes que habitan
estos espacios; habilidades v estrategias que se ven confrontadas por
las mezcla de vivencias, pensamientos, formas de ser y actuar propias
de la individualidad de cada Ser humano y que en suma con 1os riesgos
de las situaciones particulares de esta etapa de la vida tales como estrés,
ansiedad, dificultad en la toma de decisiones, desconocimiento propio,
dificultades en la comunicacion, descuido de los habitos saludables
y tensiones propias de la formacion profesional, pueden provocar
un deshordamiento emocional v conductual de los profesionales
en formacion, viéndose directamente afectada la calidad de vida, el
desempefio académico, la convivencia y el bienestar en general.




Por lo anterior en la Facultad de Medicina promovemos el desarrollo
de capacidades orientadas al cuidado de la salud mental con el fin de
favorecer el bienestar emacional v el desarrollo del proyecto académico
y profesional. Por eso, se mantiene una comunicacion permanente con
los estudiantes que ostentan alguna alteracion emocional y que han
presentado conducta o ideacion suicida, se brinda orientacion psicologica
y psiquiatrica en su proceso de recuperacion y se vincula a las familias
para fortalecer la relacion familia-facultad y dar orientacion frente
al autocuidado, y acompafiamiento que deben brindar a sus hijos en
momentos de crisis.

También se socializan las rutas de prevencion de suicidio que tiene la
Universidad v se hace énfasis en los canales de teleasistencia en salud
mental 01 8000 521021 la linea de WhatsApp 316 60111 06, para
recibir orientacion y apoyo emocional las 24 horas del dia, los 7 dias de
la semana, por parte de los profesionales del Hospital Digital.
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Este servicio y acompanamiento es ofrecido a otras instituciones
educativas, como es el caso de la Universidad EAFIT:

ka mano .
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Las anteriores estrategias han permitido v requerido la co participacion
de la Facultad de Medicina en su construccion, atencion y finalmente, con
una mirada de bienestar, la comunidad académica se beneficia.



La UdeA le apuesta a abordar cualquier caso de

vulnerabilidad vy atender hechos de violencia en su
comunidad universitaria

Desde el 2018 la Universidad de Antioguia asumio como un deber
institucional la construccion de una politica para la prevencion v
atencion de las violencias basadas en género, violencias sexuales y otras
violencias. Es asi como el Consejo Académico, encargo a la Direccion de
Bienestar Universitario la mision de liderar dicha tarea y Se creo una
comision interdisciplinaria que, entre octubre de 2018 v junio de 2019,
realizd un ejercicio de referenciacion enfocado en la identificacion de los
factores claves para la definicion de los principios (garantia de derechas,
debido proceso, presuncion de verdad, presuncion de inocencia, entre
otros) v componentes de la politica (promaocion, prevencion, atencion,
seguimiento y control).

En una segunda etapa, entre junio y octubre de 2019, los integrantes de
la comision definieron la ruta y metodologia para la construccion de Ia
politica, proceso en el que se ha advertido, como condicion indispensable,
la participacion activa de los diferentes colectivos que en la Universidad
han venido reflexionando v trabajando en el tema, asi como de Ia
comunidad universitaria en general.

La Facultad de Medicina ha participado de una manera activa con
docentes y estudiantes que han hecho significativos aportes a esta
construccion.

En el entretanto y como se ha descrito, la Universidad tiene una ruta de
atencion provisional, articulada a la ruta de la ciudad, y se adelantan
diferentes actividades de sensibilizacion vy capacitacion dirigidas a 1a
prevencion de este tipo de violencias en los campus. La Facultad ha
involucrado este trabajo en todos Sus procesos.




Paralelamente a la formulacion de la politica, se ha considerado
necesario realizar un estudio exploratorio v caracterizacion de los
fenomenos asociados a las violencias basadas en género v violencias
sexuales en la Universidad, continuar v fortalecer el plan de capacitacion
a los coordinadores y demas miembros de las unidades de bienestar
universitario, de las dependencias académicas v, en general, del personal
docente y no docente de la Universidad (empleados v profesores); asi
(oMo a los estudiantes en los procesos de induccion y reinduccion en la
institucion. En este sentido Se avanza en la implementacion de catedras
institucionales, la creacion de un centro interdisciplinario de estudios
de género, campanas de comunicacion y sensibilizacion y un trabajo
mancomunado con la instancias municipales v departamentales,
dedicadas a la prevenciony atencion de las violencias basadas en género
y violencias sexuales, como la Secretaria de las Mujeres, de Inclusion
Social, y el Parque de la Vida de la Facultad de Medicina de la Universidad
de Antioquia, entre otros.

El fin Ultimo de esta apuesta, ademas de contar con una politica que
exprese v oriente de manera clara la voluntad institucional en relacion
con el tema, es lograr su apropiacion por parte de la comunidad
universitaria y convertir nuestros campus en entornos seguros, donde
todos podamos ejercer nuestro derecho a Ser.



Medicina UdeA y Hospital Universitario

un proceso de enseiianza interdisciplinar para la
formacion de profesionales humanistas

La formacion médica se realiza en hospitales y por eso es tan importante
el hospital universitario desde su nocion, precisamente, de universitario,
es decir, que tiene como esencia la docencia, no como hospitales de
servicio en el que solo se desarrollan practicas.

La esencia del hospital universitario es tener un modelo académico con
una universidad a traves de su facultad de medicina, que sea la que lo
guie v oriente en lo referente a la gestion del conocimiento en el marco
de la docencia servicio. El concepto global de Hospital Universitario
trasciende la normatividad existente para su certificacion, debe
propender una articulacion que lleve a una construccion colectiva de un
modelo pedagogico dentro de la facultad de medicina que lo acomparia
y el hospital, convirtiéndose asi en un eje misional del hospital, y en ese
sentido no es para nada accesorio. Para esto se requiere un trabajo para
resaltar la dinamica de la gestion del conocimiento, que es la que lleva
la impronta de Hospital Universitario v alli radica el verdadero potencial
de esta articulacion, como es el caso de la relacion entre la Facultad de
Medicina de la Universidad de Antioquia v el Hospital Universitario San
Vicente Fundacion por ejemplo. En Colombia se ha avanzado en esta
construccion, con Universidades solidas que tienen clara esta nocion.

De ahi la importancia de los hospitales universitarios, y por eso es
fundamental que el modelo de las facultades de medicina de cara al
hospital se consolide, fortalezca y que el vinculo entre ambos sea cada
vez mas estrecho. En ese sentido, @ medida que se van transformando
los modelos pedagdgicos v didacticos, también se va transformando
esta relacion, que se retroalimenta con la experiencia y es precisamente




un trabajo articulado por anos el que permite que estos modelos se
fortalezcan v afiancen.

El proceso de ensefianza aprendizaje ha sido renovado, siendo, hoy
por hoy, mas igualitario, se han desarrollado reformas curriculares
fundamentales para entender este tema, en las cuales la ensefanza
tiene un contexto de interdisciplinariedad, flexibilidad, comprension
del ser en su esencia v el quehacer; eso ha generado que el estudiante
sea mas activo en su proceso de formacion (educacion centrada en el
estudiante), y el profesor adquiere el rol de tutor y acompanante, y desde
lo pedagogico va haciendo el moldeamiento. La Facultad de Medicina de
la Universidad de Antioguia ha sido lider en esta transformacion.

El siguiente texto muestra las acciones recomendadas para el Hospital
Universitario, por parte de la Asociacion Colombiana de Facultades de
Medicina ASCOFAME (p.42):

http://ascofame.org.co/web/wp-content/
uploads/2017/03/Comision-para-la-
transformacion-180317.pdf
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