O Maestria en

PRESENTACION

El programa de Maestria en Administracion Hospitalaria se ha disefiado como
una respuesta de la Universidad de Antioquia a los retos que impone a la
sociedad colombiana la implementacion radical del modelo de mercado
regulado en el sector de la salud y ante la subsecuente necesidad de
formacion de talento humano a nivel de maestria con la capacidad de entender
comprensivamente los fenomenos econdmicos y del sistema de salud que
determinan criticamente la gestion del hospital como espacio del qué hacer
medico, con los conocimientos y las habilidades para la toma de decisiones
estratégicas en el ambito de las organizaciones hospitalarias de los sectores
publico y privado, y la sensibilidad ética y de justicia social que conllevan los
procesos politicos y administrativos en relacion con la salud de la poblacion
objeto de sus servicios.

El programa de Maestria en Administracién Hospitalaria propone la formacién
de profesionales capacitados en un ejercicio administrativo orientado hacia
practicas gerenciales que privilegien la garantia del derecho a la salud, que
justifica a la institucion hospitalaria en el marco de una sociedad civilizada,
asumiendo integramente la responsabilidad de su rol en la recuperacion y el
mantenimiento del bienestar de su poblacion objeto y como dispositivo
imprescindible para la produccion social de la salud.

OBJETIVO

Orientar el proceso formativo para el desempeno en los distintos ambitos de la
administraciony la gestion del hospital y de otras instituciones prestadoras de
servicios de salud, en términos de generacion de conocimientos y de
propuestas de innovacion e intervencion, que garantice su transformacion,
desarrollo y sostenibilidad, para una adecuada respuesta a las necesidades de
salud de la poblacion.

PLAN DE ESTUDIOS

Fundamentos de Administracion
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Modalidad: Presencial
Horario: Viernes: 4:00-9:00 p.m. Sabados: 7:00 am-2:00 pm
Sede de la oferta del programa: Medellin

Seleccion y admision: Para el caso de la Maestria en Administracion

Hospitalaria, se establecen los siguientes criterios de admision al programa:

Criterios de evaluacion del ensayo escrito
Evaluacion de la sustentacion oral del ensayo
Analisis de la hoja de vida del aspirante
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PERFIL DEL ASPIRANTE

Profesional de un programa universitario aprobado por el MEN, con una
duracioniqual o superior a ocho (8) semestres académicos.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado del programa de Maestria en Administracion Hospitalaria se
caracterizara:

«Enlo personal, debera caracterizarse por su compromiso en el interés publico,
por involucrarse criticamente en las estructuras de poder y toma de decisiones
en las organizaciones y, por propiciar desde cualquiera de sus ambitos de
desemperio, una gestion ética de los recursos a su cargo para que respondaalas
necesidades e intereses de las partes involucradas, al respeto por el derecho de
personas, familias, grupos humanos y comunidades a la vida, la salud, la
sequridad social, el bienestar y el desarrollo pleno y dignificante de su potencial
humano.

« En la practica de la Administracion en las organizaciones asistenciales en
salud, sera un gestor competente con actitud reflexiva y permanente sobre la
realidad, orientado a la generacion, con métodos apropiados, de conocimientos
sobre el proceso administrativo de la prestacion de servicios asistenciales de
salud y sus condicionantes. Especificamente sera gestor del disefo, ejecucion,
analisis, evaluacion, difusion y aplicacion de intervenciones, acciones y de
investigaciones dirigidas a explicar y comprender las dinamicas que se surten en
el interior de las organizaciones hospitalarias y prestadoras de servicios de
salud. Sera asi mismo una persona capaz de aplicar de manera creativa los
avances de los distintos campos disciplinares y del conocimiento a la solucion
de necesidades y de los problemas organizacionales, para la construccion de
una sociedad mejor, mas justa, mas auténomay mas saludable.

« En lo laboral, serd una persona orientada al ejercicio de la autogestion, la
autoformacion, la proactividad, el trabajo en equipo y la responsabilidad social.
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