G ACTA DE CONSEJO Acta 2022-10
#3a0 Fecha
- 'f ' Dia Mes Afo
d?i‘.ﬁ'ﬁ;ﬂ’ﬁﬂ UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 16 05 2022
Proceso/Dependencia | FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Tipo de reunién Ordinaria
Hora 8: 30 a.m.
Lugar Edificio de extension, Sala de juntas 5 piso
Asistentes Asistio
N° Cargo Nombre Si No
1 | Decano Sergio Ivan Restrepo Ochoa X
2 | Vicedecana Jenny Moscoso Escobar X
3 | Jefe Departamento de Ciencias Administrativas Carlos Gilberto Restrepo Ramirez X
4 | Jefa Departamento de Ciencias Contables Martha Cecilia Alvarez Osorio X
5 | Jefe Departamento de Economia Wilman Gomez Mufioz X
6 | Jefa Departamento de Estadistica y Matematicas Lina Maria Grajales Vanegas X
7 | Director Centro de Investigaciones y Consultorias | Jorge Hugo Barrientos Marin X
8 | Coordinadora Administrativa Unidad de Posgrados | Fabiana Martinez Moreno X
9 | Jefa de Servicios Administrativos Elizabeth Santamaria Villa X
10 | Representante de los profesores Jaime Andrés Correa Garcia X
11 | Representante de los egresados William Dario Montoya Cuartas X
12 | Coordinador de Bienestar Carlos Mario Martinez Toro X
Orden del dia
N° Tematica Responsable
1 Aprobacién del orden del dia Conseieros
Aprobacién de Acta 2022-08 )
2 | Informe del Decano Decano
3 | Informe de la Vicedecana Vicedecana
4 | Informe de consejeros Consejeros
N Desarrollo de la reunion
Se pone a consideracion el orden del dia.
1 Se aprueba por unanimidad
Se pone a consideracion de los consejeros el Acta 2022-08 para su aprobacion.
Se aprueba por unanimidad.
Informe del Decano, profesor Sergio Ivan Restrepo Ochoa
2 | e Felicitacion a los consejeros Jorge Barrientos, Fabiana Martinez y Lina Grajales por su cumpleafios.
o Felicitacion a los profesores por la celebracion del dia del profesor.
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e El Decano agradece a Fabiana Martinez por su labor como coordinadora de la Unidad de Posgrados.

o Huellas de un maestro: en este evento se realizara exaltaciones por desempefio docente con base en la
evaluacion profesoral realizada en el afio 2021 a:

Cuatro profesores de tiempo completo y medio tiempo (vinculados y ocasionales).
Tres de catedra de cada departamento y tres profesores del programa de inglés.
Reconocimiento a los 4 profesores seleccionados para distincion a excelencia docente.

Se propone hacerlo en un auditorio del edificio de extension el miércoles 25 de mayo de 2022 de 10 a.m.
a 12 m., con una intervencién musical para amenizar el espacio. Se aprueba.

e Apoyos econdmicos para eventos: Es importante definir criterios para estos apoyos, se propone reunion
con las jefaturas para revisar algunos lineamientos dado que se ha incrementado las solicitudes tanto de
los profesores como de los estudiantes.

e La Vicerrectoria de Extension esta presentando la propuesta sobre propiedad intelectual al Consejo
Superior, estan esperando observaciones, se habla sobre trabajos de grado de maestria y doctorado,
trabajo en clase, grabaciones de clase, entre otros, es muy importante revisarlo en nucleo de investigacion
y de posgrados.

e EI Decano propone hacer reconocimiento y agradecimiento a ManPower Group, CIS, Fundacion
Universidad de Antioquia, Corporacién de egresados, por todos los apoyos que han brindado a la Facultad
durante los ultimos afios. Se va a programar un almuerzo con ellos.

e El Decano presenta situacién de horas en plan de trabajo y los promedios de docencia directa de los
profesores de cada de departamento de tiempo completo y medio tiempo, dice que es preocupante la poca
docencia en algunos departamentos. Anexo

e Recordatorio sobre el reconocimiento y despedida a Remberto Rhenals por su jubilacion. Sera un
desayuno. Martes 17 de mayo.

Informe del Consejo Académico:

El sefior Rector informa lo siguiente:
e Especializacion en Café de la UdeA contara con becas de Mitsubishi Corporation.
e Apertura sala de artes performativas Teresita Gobmez, un evento muy concurrido.

e Inversion de $700 millones invirtié la UdeA en la migracion de la tecnologia analdgica a la digital IP,
para el Sistema de Radio Educativa en las emisoras FM de Medellin y subregiones del Departamento de
Antioquia. Cultural.

e Firma de convenio de Doble Titulacion para doctorado con la Universidad de Groningen.
e Celebracién de 60 afios de Asoprudea.

e El Presidente de la Republica designé al Decano de Ingeniaria de la UdeA, JesUs Francisco Vargas
Bonilla, como uno de los miembros investigadores del Consejo Cientifico Nacional CCN, en la linea de
tecnologias convergentes — industrias 4.0.
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e Invitacién a la celebracion de excelencia docente el dia 13 de mayo de 2022, en el Paraninfo.

¢ Reglamento de trabajo en casa: Ley 2088 de 2021 y decreto 1662, es la habilitacién para desempefiar
temporalmente funciones por fuera del sitio de trabajo debido a situacion excepcional. Se puede hacer
por medio de acto administrativo y reportar ARL.

Es importante informar a los profesores por medio de un comunicado, que quienes no tengan teletrabajo
autorizado deben empezar a asistir presencialmente a la universidad, los que no tengan las condiciones
técnicas para dictar clases virtuales en la oficina, se debe revisar opciones como prestamos de portatiles
y de salas y sitios para dar la clase de forma tranquila. Jaime dice que es importante que en el comunicado
se cite a la decision del Consejo Académico y que sea revisado por la oficina Juridica.

La vicedecana proyectara la comunicacion para validarla en el consejo hoy en la tarde.

El Sefior Rector asistio a los siguientes eventos y reuniones:

e Reunidn del G8 con Embajada Americana: el propdsito era reiterar el interés y la cooperacion entra las
universidades de G8, hace llamado en cuando a la demora en tramites de visado para profesores y
estudiantes, para este tramite la Direccion de Relaciones Internacionales puede apoyar el proceso para
que sea en menos tiempo.

e Reunidn con el Area Metropolitana, temas para fortalecer capacidades y trabajos colaborativos.
e Reunidn con Comité de Convivencia Laboral. Conversaciones con sindicatos, dotacién y bonificacion.

e Plenaria CUE N° 208, presencial, conversacion con Gobernacion de Antioquia sobre tema de mejorar
Ciencia Tecnologia e innovacion.

e SUE cafetero, hacer esfuerzo para mejor la negociacién con Google y Microsoft, experiencias entre
editoriales y el presupuesto. Este afio tenemos incremento sobre las transferencias de 4.61% por encima
de Ley 30, la propuesta que tiene el SUE es que se mantenga para el afio 2023 esta politica mientras se
concerta con las bancadas del Senado de la Republica la modificacion del articulo 86 y 87 de la Ley 30.

e Foro El agro en Colombia: una agenda permanente para la sostenibilidad, proyectos liderados por la
Facultad de Ciencias Agrarias y Facultad de Ciencias Alimentarias y farmacéuticas.

Informe de la Vicedecana, Jenny Moscoso Escobar
e Presentacion de la evaluacién de profesores de cétedra por parte de cada departamento. Anexo.

e Informe de movilidad nacional e internacional. Anexo

Solicitudes profesorales

e Solicitud del profesor Walter Diaz sobre ascenso al escalafon a profesor titular de la Universidad de
Antioquia.
Se aprueba por unanimidad. La Vicedecanatura queda a la espera del nombre de los tres evaluadores por
parte de la Jefatura del Departamento para dar inicio al proceso.

e Aval para solicitud de apoyo econémico al Fondo Patrimonial para el Desarrollo y la Docencia de la
Vicerrectoria de Docencia, para asistir al Diplomado Internacional Blockchain, Fintech y Auditoria
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Forense desde las Normas Internacionales de Informacion Financiera, Organizado por la Asociacion
Colombiana de Facultades de Contaduria Publica en la Universidad Autonoma de Yucatan del 5 al 11 de
junio de 2022. Para los siguientes profesores:

» Lina Maria Mufioz Osorio

» Carlos Eduardo Castafio Rios

» Julian Esteban Zamarra Londofio
> Martha Cecilia Alvarez Osorio

Se aprueba por unanimidad.

o Respuesta del profesor Jaime Correa al caso de estudiantes de trabajo de grado Maestria en
Administracion. Anexo.

Informe de Consejeros

Informe del Centro de Investigaciones y Consultorias — CIC

Sin informe
Informe de Unidad de Posgrados y Educacién Permanente

Presentacion informe de gestion.

El Decano dice que es importante presentar el estudio de inteligencia académica a los comités de posgrados.
Se presentan un benchmarking de los programas respecto a otras universidades teniendo en cuenta variables
como namero de créditos, nimero de semestres, tiempo de dedicacién a la investigacion. Fabiana sugiere
contemplar el tiempo de asesoria del trabajo en los planes de estudios y hacerlo con cédigo mares para
justificarlo en los planes de trabajo de los profesores.

e Estrategias de mercadeo
Corresponde a las actividades de mercadeo que se vienen realizando para la convocatoria 2022-2

La convocatoria 2022-2, inici6 con cuatro programas en apertura (DAYO- MAP- MFIN — MGH - EEES) y
el pasado viernes, 8 de abril se habilitaron los programas restantes (EESP — EGT — MECO — MCFyG) con la
habilitacion de las inscripciones se iniciaron las actividades y programacion de algunas otras de acuerdo con
los tiempos dispuestos y con la activacion de los programas

= Mailing personalizado (correos electronicos enviados a un destinatario): se han enviado
aproximadamente 508 correos a personas interesadas en nuestros programas

= Telemercadeo: A la fecha se han realizado un promedio de 286 llamadas en las cuales se ha identificado
factores como: Inician en otras universidades dado los beneficios académicos con relacion a
reconocimientos y ciclos propedéuticos, que no estan interesados en el programa o que desean iniciar en
otro momento.

= Mail marketing (correos masivos-no personalizados): se han realizados envios informando:
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*  Correos especificos por cada programa

*  Correo con Notas FCE (Notas FCE, informacion relacionada con articulos derivados de eventos
y entrevistas de actividades relacionadas con los posgrados y que son de interés para el publico).

= Webinar o sesiones informativas y catedra: A la fecha se ha programado la presentacién del Doctorado
para la cual se han invitado diferentes publicos y a partir de la Gltima semana de abril se estaran realizando
reuniones para las maestrias en Economia y Administracion. Los deméas programas estan revisando temas
y agenda para programar las charlas o eventos durante las dos primeras semanas del mes de mayo; cabe
anotar que algunos coordinadores no han informado si realizaran algln evento.

= Pauta en redes sociales y Google Adv: se inici6 con una inversion en redes de $20.000 y en Google de
$20.000; la inversion se realiza diariamente por programa. La pauta en general se inicio hace un mes.

Para el Doctorado la inversion duplica el valor por solicitud del coordinador.

= Pauta en BluRadio: No encontramos en el momento adelantando todo el proceso de contratacion, se
espera que para el mes de mayo se esté realizando la pauta radial. Se realizara la difusién en las emisiones
de los programas Maiianas Blu, Meridiano Blu y VVoz Populi.

= Video promocional: En el semestre anterior se presentd una propuesta inicial en la cual se realizé un
video para la Especializacion en Evaluacion Socioeconémica de Proyectos y desde inicios del mes de
abril se ha iniciado con la construccion de los demés videos promocionales los cuales se utilizaran para
la pauta y la promocidn en redes sociales.

Ademas, ya se ha adelantado la solicitud para ampliar el periodo de inscripciones ya que la fecha de cierre
estd muy cercana y los Gltimos programas abiertos solo tendrian un mes de convocatoria.

Se ha procurado reunirnos con cada uno de los coordinadores para presentar las estrategias y acoger las
recomendaciones que tengan para el Programa.

Finalmente, se deja la observacion frente a la afectacién que nos esta generando el cambio o migracion de las
lineas telefénicas, dado que antes podiamos asignar a través del anterior aplicativo una linea a los auxiliares
para el apoyo con las llamadas, pero este semestre no ha sido posible.

Solicitudes estudiantiles posgrados:

Cédula Programa Cohorte Solicitud Decision
52726564 | E.EV SALUD 2 |Solicita prorroga monografia para 2022-2 Aprobado
1018375817 E.SOC PROY 25 Solicita plazo para entrega de monografia no prorroga Aprobado
32227815| E.GESTTRIB 32 Reingreso 2022-2 Aprobado
Grupo E.SOC PROY 25 Plazo adicional para entrega de TG Aprobado
1128448678 | M. METOD CUANT 1 Solicita prorroga TG para 2022-2 Aprobado
32559560 E. GEST TRIB Reingreso 2022-2 Aprobado
43976586 M. ADMON 16 | Reingreso 2022-2 a prorroga Aprobado
1017176380 M. ADMON 16 Reporte nota TG para CAE Aprobado
43158501 | M. GESTION HUM 3 Reporte nota TG para CAE Aprobado
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1035225810 MECO 16 Reporte nota TG para CAE Aprobado

43615901 | M. GESTION HUM 3 Reporte nota TG para CAE Aprobado
43169479 M. ADMON 16 | Reporte nota TG para CAE Aprobado
1017164862 | M. GESTION HUM 3 Reporte nota TG para CAE Aprobado
1103980153 MECO 16 | Reporte nota TG para CAE Aprobado
43279109 | M. GESTION HUM 3 Reporte nota TG para CAE Aprobado
1037630766 M. ADMON 16 | Reporte nota TG para CAE Aprobado
98647456 M. ADMON 16 | Reporte nota TG para CAE Aprobado
Aprobado

1040738115 | M. METOD CUANT 2 Cancelacion de curso y matricula extemporanea de electiva
1036949078 | M. METOD CUANT 2 Cancelaci6n de curso y matricula extemporanea de electiva___| APYoPado
1094945869 | M. METOD CUANT 2 Cancelaci6n de curso y matricula extemporanea de electiva___| APToPado

71330516 | M.POLT PUB 3 Matricula extemporanea CAE de prorroga de trabajo de grado | #Propado
1098732835 M. ADMON 16 | Prorroga TG 2022-2 Aprobado

EDUCACION PERMANENTE

1. Programas en desarrollo:
e Trading Algoritmico con Python
o Diplomado en Alta Direccion Universitaria (Vicerrectoria Administrativa)
¢ Nivelatorio en Finanzas (Especializacién en Evaluacién Socioecondémica de Proyectos)
e -Nivelatorio en Estadistica (Especializacion en Evaluacion Socioecondémica de Proyectos)

Pendiente

e Curso Desarrollo Rural (inicia 16 de mayo)

En inscripciones y pagos
o Diplomado en Excel Power Bl — Grupo 1: 72 Grupo 2: 58
e Diplomado Marketing Digital — Grupo 1: 15

e Diplomado en SIG — Grupo 1: 29
e Pasantia en Valencia: 21 inscritos y 5 administrativos

2. Diplomado ecosistemas Digitales

e Serealizd un ajuste del presupuesto por modulos
3. Habilidades y Competencia actualmente en convocatoria:

e Power apps
e Analisis y Visualizacion de datos con power Bl

4. Pendiente revision de ingreso de dinero por parte de:

e Escuela de Gobierno — Gobernacion de Antioquia
¢ Innovacion- Gobernacion de Antioquia

e Secretaria de salud Turbo

e Vicerrectoria Administrativa

e Facultad de Medicina
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5. Curso de Formacion y desarrollo de competencias para la empleabilidad para estudiantes de
pregrado las inscripciones estaran abiertas hasta el préximo 29 de abril.

Grupo 1: 28 / Grupo 2: 35

Informe del Departamento de Ciencias Contables

Sin informe

Informe del Departamento de Ciencias Administrativas

Sin informe

Informe del Departamento de Economia

Se informa que el profesor German Casas no puede hacer parte de la Comision de evaluacion de desempefio
docente por no tener contrato de cétedra vigente, por tanto, se solicita sea incluida en su reemplazo la
profesora Yennifer Celin Camargo.

Informe del Departamento de Estadistica y Mateméticas

Sin informe

Informe de Representante de profesores

o Base de datos de profesores y empleados para teletrabajo: hubo incomodidad en algunos profesores por
la publicacion de esta informacion, se recomienda poner que los profesores que no estén en la modalidad
de teletrabajo deben estar laborando presencialmente en las oficinas.

e Manifestacion de un profesor sobre el contenido de una asignatura. Se recomienda conversar con el
profesor sobre que fue una decisién del ndcleo.

Informe de Coordinador de Bienestar.

e Inducciones Vivir la U 2022-1: se informa que hubo una muy buena asistencia en los encuentros, tanto
virtuales como presenciales y nos estamos enfocando en los procesos de Facultad y en los que se
consideran vitales para fomentar la buena convivencia, el buen uso de los espacios de la Universidad.

¢ Informe de Caracterizacion de estudiantes admitidos para el semestre 2022- 1:

Se recuerda que este proceso es requisito para que los estudiantes accedan a los servicios y programas de
bienestar , de igual manera nos muestra el panorama de los estudiantes en los diferentes aspectos, nos
muestra los factores que debemos trabajar : como son , los habitos de estudio, consumo, la dependencia
tecnoldgica, consumo de sustancias psicoactivas, quimicas y no quimicas, las relaciones familiares ,
habilidades y competencias sociales, la salud mental, sexual, la practica deportiva y el uso del tiempo
de ocio.
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Se esté realizando una campafia para la practica del deporte en los estudiantes de la Facultad con el lema:
¢Sabias Qué?, ¢La practica deportiva fortalece tus habilidades sociales?, por lo anterior este semestre se
han conformado los equipos de Futbol masculino y femenino, Voleibol (M y F), Futbol sala(My F) y
Baloncesto, una buena respuesta por parte de los estudiantes y participaran de los Juegos Deportivos ,
representando a la Facultad.

Se esté trabajando con el programa Educativo de Prevencion de las Adicciones de PyP (Prevencion y
Prevencidn), la campafia de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en los estudiantes de la
Facultad, a través de las redes sociales y de forma fisica en puntos estratégicos.

Se estd trabajando con PyP (Prevencion y Prevencion), la campafia de Vida Sexual sana, con los
estudiantes de la Facultad, a través de las redes sociales y de forma fisica en puntos estratégicos, carteleras
y stand.

Con CORPECEUDA, estamos en la presentacion de un proyecto para potenciar las Habilidades sociales
a través del deporte, dirigido a los deportistas de la Facultad.

La Facultad es centro de préctica para estudiantes del Instituto de Educacién Fisica y Deporte, este
semestre tenemos dos practicantes encargados de las pausas activas para los empleados de la Facultad,
en ciudad universitaria y en el Edificio de Extension, donde se ha extendido este ejercicio a empleados
de otros procesos, previa autorizacion del Vicerrector Administrativo.

La Facultad a través de Bienestar, es integrante del Comité Organizador de los Juegos Deportivos
Universitarios 2022. que se llevaran a cabo de forma virtual y presencial.

Informe de Comité de Asuntos Estudiantiles

De Regiones
Validaciones Inglés 1,2,3,4,5y 6, semestre 2022-1. Administracion de Empresas Regiones. Version 3
5 cedula grupo nota Tipo validacién juradol jurado2
1001724634 1513361 5.0 VALID-REG Germéan Dario Mira Alvarez Ana Maria Gaviria Palacio
1001724634 1513362 5.0 VALID-REG Germéan Dario Mira Alvarez Ana Maria Gaviria Palacio
1001724634 1513363 5.0 VALID-REG Germéan Dario Mira Alvarez Ana Maria Gaviria Palacio
1001724634 1513364 4.6 VALID-REG German Dario Mira Alvarez Ana Maria Gaviria Palacio
1001724634 1513365 4.6 VALID-REG German Dario Mira Alvarez Ana Maria Gaviria Palacio
1001724634 1513366 45 VALID-REG Germéan Dario Mira Alvarez Ana Maria Gaviria Palacio
ANexos

departamento

Situacion de horas en plan de trabajo y los promedios de docencia directa de los profesores de cada de

Informe de movilidad nacional e internacional

Respuesta del profesor Jaime Correa al caso de estudiantes de trabajo de grado Maestria en Administracién

Informe con cifras de ingresos y excedentes de Educacion Permanente

Solicitud de ascenso al escalafdn, profesor Walter Diaz

Compromisos
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Compromisos

Responsable de

Fecha

Observaciones

ejecutar
Responsable: Nombre Empleo/Rol Firma
Sergio Ivan Restrepo Ochoa Decano %@'
Jenny Moscoso Escobar Vicedecana ' ’
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