Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

Rendicion de cuentas
2021



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

Principales acciones
_ 2021

Re-
acreditacion
Visita de
pares.

. Resultados
Continua

Rendicion de cuentas
2021

la
armonizacion
curricular

Eficiencia
proceso

administrativo
y presupuestal

Gestion de
proyectos

25 afios de la
CCBB

Relacion.
Internacional
Nacional

Fortaleciendo
la educacion
continua

(alianzas)




<. UNIVERSIDAD Lineas de Gestion
- DE ANTIOQUIA )

Corporacion Académica —
Ciencias Basicas Biomédicas Proceso Académico
- N\

amiento nacional e
internacional "
N

—F Extension

J
—P Bienestar

—Hoceso administrativo y proyectos

Proyectos plan de accion 2022 - 2024
2021

- W

\

- W - W

Q
s
c
(D)
o
g+
=
St
(D)
Q.
c
S
&)
g+
=
1]
>
(D)
Qo
s
o)
<




Corporacion Académica
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L, ] Proc.es’o Académico
{4 UNIVERSIDAD Autoevaluacion y acreditacion:
sws DE ANTIOQUIA Programas de la CCBB

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

Re- Acreditacion

Autoevaluacion

Visita de
Pares

En pocos dias

@ Proceso de 2))) Envio de

Estamos en modo Estamos en modo Estamos en modo
Re- Acreditacion Re- Acreditacion Re- Acreditacion
Un proceso de todos Un proceso de todos Un proceso de todos

2019 2020 2021

Marzo de 2022: Resultados

2021
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UNIVERSIDAD Autoevaluacion y acreditacion:
DE ANTIOQUIA Programas de la CCBB
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. UNIVERSIDAD
“: DE ANTIOQUIA

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

Maestria
Promedio 4,71/5.0

1. Ajustar el nimero de créditos del programa
Plan de mejora: actualizacidn curricular.
2. Implementar estrategias de participacion en
actividades de bienestar.
Plan de mejora: persona del equipo de la
Corporacion, para ser el enlace directo con
Bienestar Universitario y actualizacion
curricular
3. Aumentar la transferencia e innovacion cuyo
potencial es muy alto
Plan de mejora: proyecto de innovaciony
transferencia de conocimiento
4. Generar cupos de “estudiantes instructor”
Plan de mejora: Direccion central de
posgrados reestructuracion del programa

Rendicion de cuentas

Proceso Académico

Resultado visita de pares

Visita de
pares:
aspectos a
trabajar

ﬁ

Doctorado

Alto grado de cumplimiento
de los factores de alta calidad

1. Establecer un comité cientifico de alto nivel.

Plan de mejora: crear comité cientifico CCBB
2. Se recomienda evaluar la estructura administrativa del
programa. Esto se logra al ser parte de una Facultad que
cuente con la planta docente necesaria y la disponibilidad
de grupos que permita la sostenibilidad del programa en
el tiempo

Plan de mejora: proceso de reflexion con comunidad

académica.
3. Revisar la capacidad del sistema de calidad
institucional: modelo con un mayor acompafiamiento en
autoevaluacién.

Plan de mejora: Compartir con la Direccién de

posgrados

4. Fundamental que la CCBB lidere la parte administrativa
sobre los grupos de investigacion.

Plan de mejora: Se compartira esta recomendacion




Proceso Académico

UNIVERSIDAD Comité de CURRICULO
DE ANTIOQUIA - Creado en julio de 2018

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

— 2021

* Principios curriculares

* Objeto de estudio de cada programa

* Intencionalidades formativas

* Propdsitos generales

* Proyectos educativos de los programas
 Competencias de cada programa

* Plan de estudios: estructura y créditos Parcial
* Actualizacion documentos maestros Parcial
- Enfasis: en proceso ambos programas

* Asignaturasy cursos:
enunciar resultados de aprendizaje
Descripcion del proceso formativo

Estrategias didacticas
Evaluacion y seguimiento

2019-2020

Creacion y capacitaciones

Plan de estudios: estructuray

créditos maestria

« Enfoque pedagogico.

* Perfil de ingreso, egreso,
ocupacional

* Objetivos de los programas

* Programas de Investigaciony

seminarios
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Trabajo y participacion en la linea de traslacién del
Doctorado en ciencias clinicas. Puntos de articulacion

2021



Proceso Académico

. UNIVERSIDAD B _
. DE ANTIOQUIA Informacion estudiantes

Corporacion Académica

Ciencias Basicas Biomédicas Programa de DOCtorado

Matticulados Egresados | Graduados*® des?::iaﬂ:e or el R
Afio (1) | Periodo Inscritos | Admitidos | primer Total gres . Retirados™™* | “22°00 “:ﬁ“ otras IES Visitantes
semestre SPADIES"™* Macional Intern. |Macional| Intern.

| 8 7 7 40 0 4 2 5 0 2 0 0

2015
] 7 3 3 48 0 4 1 2 0 3 7 0
| 6 4 4 46 0 2 2 4 0 7 1 0

2016
] 9 5 4 46 0 6 2 4 0 0] 0 0
| 18 9 7 50 1] 0 2 4 1] 3 3 0

2017
] 8 5 5 47 0 10 1 2 0 3 0 0

2018
] 10 7 7 48 0 2 0 0 0 3 0 0
| 13 8 6 49 0 6 1 2 2 3 0 0

2019
n 1 10 7 51 0 10 3 6 1 4 0 0
| 3 1 1 47 0 4 0 0 0 4 1 0

2020
] 8 6 6 50 2 2 1 2 0 4 0 0
| 5 3 3 50 3 3 0 0 0 4 1 0

2021
[} 4 4 2 49 2 1 0 0 1] 0 2 9
Promedio 8 6 5 48 1 4 1 3 0 3 1 1

Garantias académica (acompanando a estudiantes para matricularse segun sus
condiciones especificas en diferentes calendarios 2020-2, 2021-1, 2021-2.
Acompafiamiento a cursos mediados por TICS.

2021
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- UNIVERSIDAD B _
' DE ANTIOQUIA Informacion estudiantes

Corporacion Académica

Ciencias Basicas Biomédicas —P rogra ma de MaeStria

Matriculados . T“?' de N° Estudiantes en N° Estudiantes
Afio (1) | Periodo Inscritos Admitidos | Pprimer Egresados | Gracduados” | oo yradoer | desercibn por otras IES Visitantes
Total periodo segun
semestre SPADIES*** MNacional Intern. |Macional| Intern.
| 16 48 0 2 4.2 0 v} 0 a
2015 27 16

Il 18 10 10 52 0 3 5.8 0 0 0 0
| 15 7 7 52 0 10 2 3.8 0 v} 0 0

2016
Il 12 B 6 53 0 6 2 38 0 0 3 v}
| 14 g 9 43 0 0 1 23 0 v} 0 a

2017
- i 28 16 16 54 0 26 1 19 0 0 0 0
| 15 8 8 47 0 10 1 21 0 1 0 0

2018
Il 14 10 10 46 0 5 1 22 1 0 0 0
| g 6 8 43 0 5 1 23 0 0 0 0

2019
Il 22 7 6 42 0 9 0 0.0 0 0 0 0
| 9 40 0 ] 0 0.0 0 0 0 0

2020 13 10

Il 13 10 10 37 0 9 1 27 0 0 0 v}
] 7 5 6 40 0 3 0 0.0 0 0 0 0

2021
Il 16 8 7 47 0 4 2 4 0 a 1 0
Promedio 16 9 9 46 0 8 1 25 0 0 0 0

Garantias académicas (acompafnando a estudiantes para matricularse segun sus
condiciones especificas en diferentes calendarios 2020-2, 2021-1, 2021-2.
Acompanamiento a cursos mediados por TICS

2021



Proceso Académico

77 UNIVERSIDAD .
N gg XNTISOQUIA Matriculados 2021

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

Maestria Doctorado

2021-1 2021-2 2021-1 2021-2

20 Y a7 | (50 )\ ( 49

Matriculados Matriculados Matriculados Matriculados
Promedio ultimos afios: 46 Promedio ultimos afios: 48
Tasa desercion ultimos afos: 2.5 ' Tasa de desercidn ultimos afios: 3.0

— e
2021
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UNIVERSIDAD o _
DE ANTIOQUIA DESE_I'CIOD. causdas y aCciones

Corporacion Académica

Ciencias Basicas Biomédicas ACCi()neS

Causas e Eltrabajo de grado a realizar se hace en el marco de un proyecto aprobado y financiado.

e Algunos de los proyectos a los que se insertan cuentan con un rubro para el estudiante.
Dificultad econémica

Problemas personales
Dificultad con el Director
Cambio de programa
Bajo rendimiento

e El estudiante posee un director y un comité asesor capacitado avalado por el Consejo Directivo
para el acompafiamiento y tutoria en el desarrollo del trabajo de investigacion (Papel del tutor
de posgrado).9... estudiantes

e Se realiza seguimiento semestral al estado de las actividades académicas y administrativas
(reunién del comité asesor). Desde la Corporacion se hace seguimiento a las actas del comité
asesor de los de estudiantes, para detectar problemas en su proceso de formacion y en
conjunto con su director y comité asesor; propender por dar soluciones oportunas.
Estudiantes acompaiiados: Aprox 30 de ambos programas

2021



Proceso Académico

UNIVERSIDAD L, !
/: DE ANTIOQUIA Dese['(:lon. causas y acciones

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

Acciones
Causas e La divulgacion de oportunidades de becas y Participacion en el Fondo de becas
de la Universidad de Antioquia para ambos programas. 2 maestria y uno de
Dificultad econémica CoCllacy
Problemas personales e Posibilidades y oportunidades de movilidad a diferentes actividades académicas
Dificultad con el Director y pasantias: convenios de la Corporacion, los convenios marco de la Universidad,

Cambio de programa

_ - programa de apoyos econdmicos.
Bajo rendimiento

e Actualizacion curricular y actualizacion del reglamento especifico (2019).

e (aracterizacion de estudiantes en Bienestar Universitario y persona de la CCBB
que serd enlace directo con esta oficina

e (Garantias académicas

2021
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7% UNIVERSIDAD Graduados
% DE ANTIOQUIA -

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

Maestria Doctorado Total de graduados

2021 2021 Maestria Doctorado

7 Y [L:4)) | (@36 ((don

. Graduados “Graduados Graduados Graduados
Total = 11 Especializacion 77
Ceremonias de grados virtuales con 12 egresados. . Total =514

it o [
2021




Proceso Académico

| | | | | V 4 ] =>4
ggg&%%g%l) Procedencia de inscritos ultimos anos
Corporacién Académica Ampliamos cobertura
Ciencias Basicas Biomédicas
Departamento otal
p Doctorado
Departamento Total Antioquia 57
! Atlantico 2
; ; ’ -
Ant.loqu1a 163 Maestria ~ Bolivar 1 DOCtoradO
- Bolivar 1 ) Cal
y ~ aldas 2
' | Boyaca 2 .
= Cald 3 ~ Cérdoba 3
g Ca as 3 A Cundinamarca 13 .
Q | Cauca 206 aspirantes 2 Desconocida 1 113 aspirantes
~ | Cordoba 1 ™ = Huila 7
= | Cundinamarca 13 — .
I , N La Guajira 1
1~ | Desconocido 2 A Narif 1
v [ Narifio 1 (=] 4rino
S — L= Norte de :
e | Quindio 1 = Santand 1 56 aspirantes
v» | Risaralda 3 ; d 4 antancer
o 44 aspirantes de 2 Risaralda 3 de otras
+ | Santander 4 . = .
T [Sucre 1 otras regiones de = Santander 15 regiones de
) _ .
@ |Tolima 7 Colombia ok 7 Colombia
o Valle del Cauca 3
== | Valle del Cauca 1
Total | 206 Total 112
. Veracruz - 1
Unachi - ) Xalapa (Mexico)
Panama

20721
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4 ggﬁfﬁﬁ%g%ﬂ Profesores : programa de Doctorado

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

2021 Semestre Docencia posgrado Investigacion Extension
2015-1 176,2 76 6
160 s S 2015-2 168,4 86,7 6,8
x 2016-1 120,3 262,03 19,36
15 Ocasionales % 2016-2 113,14 234,92 14,91
12/ " 2017-1 113,02 75,4 258,01
DOCENTES e = 2017-2 122,57 242,787 20,102
3 Otra contratacién g 2018-1 111,93 266,284 15,19
< 2018-2 122,98 278,964 20,658
" 2019-1 114,35 266,85 16,9
E 2019-2 115,36 402,73 34,69
119 4 = 2020-1 154,06 275,01 18,95
Doctores Magisteres —~ 2020-2 155,69 179,85 19,30
I 2021-1 153,58 137,80 17,50
4 = Promedio 137,97 214,26 36,02
Especialistas v v
Medicos 15.33% + 24%
409 Dedicado a actividades y

acompaifamiento relacionadas con
el posgrado

2021




Proceso Académico

7% UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA  Profesores externos: programa de doctorado

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

Fortaleciendo las alianzas

2021
ASESORES EXTERNOS
69 46 Nacionales m Nacional mInternacional
DOCENTES 23 Extranjeros Mi iy - -3
iembro comité asesor 19
69
Doctores Co-director !!""m__,? 5
. . . M =
75 Participaciones Director |

l 0] 10 20 30 40 50

Un docente puede tener mas de un rol
dentro del programa

2021



Proceso Académico

: UNIVERSIDAD )
» DE ANTIOQUIA Profesores : programa de maestria

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

2021 Semestre Docencia posgrado Investigacion Extension
2015-1 176,2 76 6
S 2015-2 168,4 86,7 6,8
)] 2016-1 120,3 262,03 19,36
101 Vinculados g4 2016-2 113,14 234,92 14,91
™ 18 Ocasionale % 2017-1 113,02 75,4 258,01
@ 2017-2 122,57 242 787 20,102
DOCENTES 10Catedra & 20181 111,93 266,284 15,19
Rendicion 2 20182 122,98 278,064 20,658
5 Otra contratacion S 2019-1 114,35 266,85 16,9
B = 2019-2 115,36 402,73 34,69
117 13 = 2020-1 154,06 275,01 18,95
Doctores Magisteres § 2020-2 155,69 179,85 19,30
A 2021-1 153,58 137,80 17,50
Especialistas médicos Promedio 137,?7 214,%6 36,02
15.33% + 24%
40% Dedicado a actividades y
acompanamiento relacionadas con el
posgrado

2021



UNIVERSIDAD
/: DE ANTIOQUIA

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

58 46 Nacionales

DOCENTES

66 Participaciones

i

Un docente puede tener mas de un rol
dentro del programa

Rendicion de cuentas

Proceso Académico

Profesores externos: programa de maestria

Fortaleciendo las alianzas

2021

Asesores Externos

Miembro comité asesor F

Co-director ]

Director F

0 10 20 30 40 50

12 Extranjeros

B Nacional ™ Internacional



UNIVERSIDAD
/: DE ANTIOQUIA

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

Numero de profesores

133

—)

Doctorado: visitantes extranjeros

Total participaciones: 168

Algunos desempefaron
mas de un rol en su visita

Proceso Académico

ANO
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | Total/Rol
Conferencista 7 11 11 1 8 0 3 41
Docente curso 0 0 2 6 9 2 0 19
Jurado de tesis 16 12 17 14 21 7 11 o8
Evaluador seminario 0] 0] 0 0 2 2 6 10
Total/Ano 23 23 30 21 40 11 20 168

Rendicion de cuentas
2021
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. UNIVERSIDAD R _
]‘ DE ANTIOQUIA Mae_strla: visitantes extran]eros

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

187 participaciones

Algunos desempeifiaron
mas de un rol en su visita

ANO
ROL 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Total/Rol
Conferencista 9 9 4 0 0 1 3 26
Docente curso 2 0 2 4 8 2 0 18
Jurado de trabajo de 21 23 29 15 10 14 5 117
investigacion
Evaluador seminario 0 0 8 7 5 6 6 32
Total/Ano 32 32 43 26 23 23 14 187

2021



Proceso Académico

UNIVERSIDAD i : . 7
DE ANTIOQUIA Grupos de investigacion 2021

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

TOTAL GRUPOS RELACIONADOS CON EL PROGRAMA 73
56— UdeA
17 — Externos

Clasificacion Colciencias
35 31
30
25
20
o 15 13A 37A1 12B 7C R
© 9
g 10 7 7
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S A 21111I11111I211
0 . - - - - | [ | [ | | | |
NN DN DN AN A AN AN NN DD D DD DO SN AR
V\V ,b\V «®.0® o \v"’ 2 W v\‘3’ 0@ 5@ Q@ ,bS’ «Q’ v\@ ; S @’@
& N7 ¥ & 2T 2 N 2 O (LT T & e
FELSLEF I FTFTE I ES VLSS
('o& &’b 0? N) Q;o") \$0 ,béo 6Q' (‘Q\Q rb{(b é',b bQ/Q
¥ F S F L & > N
. S N O < (4
MRS o o;°°3<o’°§ N
SN
]




7, UNIVERSIDAD
il
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2. Relacionamiento
nacional e internacional

2021



77 % UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

Numero total de convenios marco, especificos, otrosi,
memorandos de entendimiento y actas de compromiso a

2021.

NUmero NUmero total a nivel

total internacional
36 15

Numero total a nivel

Relacionamiento

Total convenios: maestria ultimos anos

Instituciones Nacionales

Corporacion para Investigaciones Bioldgicas (CIB)

Universidad de Santander

Corporacion Universitaria Remington

Universidad Cooperativa De Colombia

Universidad Santiago de Cali

Universidad de los Andes

nacional

2021

Corporacion VEDAS

Instituciones Internacionales Pais
Universidad de Navarra Espana
Queen Mary University of London Reino Unido
Universidad de Valparaiso Chile
Universidad de Groningen Holanda
Universidad de Uppsala Suecia
Universidad de Heidelberg Alemania
Universidad Nacional Autonoma de México México
Pontificia Universidad Catodlica de Chile Chile
Universidad de Sao Paulo Brasil
Universidad de Sevilla Espana
Instituto de investigacion Sanitaria Biodonostia Espana
Universidad de Chile Chile
Pontificia Universidad Catdlica Madre Y Maestra Requ!lca

Dominicana




77 % UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

1803 -

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

Numero total de convenios marco, especificos, otrosi,
memorandos de entendimiento y actas de compromiso
(Desde el afio 2010 al afio 2021).

Numero Numero total a nivel Numero total a nivel
total internacional nacional
Incluye Incluye
movilidad de intercambio de
estudiantes y capacidades en
docente docencia e
investigacion

2021

Relacionamiento

Total convenios: doctorado 2010a 2021

Instituciones Nacionales

Corporacion para Investigaciones Bioldgicas (CIB)

Universidad de Santander

Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP)

Corporacion Universitaria Remington

Universidad Cooperativa De Colombia

Universidad Pontificia Bolivariana
Universidad de Medellin

Universidad de los Andes
Corporacion VEDAS

Instituciones Internacionales

Universidad Nacional Autonoma de México

Universidad de Navarra

University Of Groningen
Queen Mary University of London

Universidad de Valparaiso

Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud
Universidad de Alabama en Birmingham
Instituto de investigacion Sanitaria Biodonostia

Imagine — Institute for genetic diseases

Fundacidn Publica Andaluza Progreso y Salud

Universidad de Chile

Universidad Complutense de Madrid




Relacionamiento

UNIVERSIDAD Convenios de doble titulaclON

"/ DE ANTIOQUIA
R Corporacion Académica ) 2 O 15 '2 O 2 1

Ciencias Basicas Biomédicas

Estudiantes becados por U. de Groningen

Universidad de Universidad Universidad
Groningen (UG), Complutense de de Valparaiso y CCBB de 2012 a la fecha.
Holanda P P
Madrid Chile ‘

Doble Titulacion Doble Titulacion
programa de programa de Doble 11 Doble titulacion
Doctorado: Doctorado: Titulacion 3 8
* 2 afios UdeA; 2 * 2anos UdeA; 2 programa de 27 Pasantiay cursos de verano

anos UG anos UCM Maestria:

y UG UdeA y UCM 1 ano UV
e« Beca * Beca e 2

- : - complementaria Directores: /
Ez*tiljg?ntes ° por max. 36 UdeA y UV =8 %esearch
meses 7 3 sronfngen

Graduados 6 ~

Rendicion de cuentas
2021




Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

Nacionales

Rendicion de cuentas
2021

G UNIVERSIDAD Relacionamiento
. DE ANTIOQUIA Convenios: vigencia 2021

Universidad de
Santander (4)

Universidad de Groningen
(Holanda) (2)

Fundacion Oftalmolégica
De Santander-foscal- (1)

Universidad Complutense
de Madrid (Espana) (1)

Pontificia Universidad
Catolica Madre Y Maestra
(Republica Dominicana)

(1)
Biodonostia. Espana

CCBB - Fac. Medicina:

Universidad Cooperativa [nnovacion (en tramite)
De Colombia (2)

Universidad De Los
Andes (1)

Vedas Corporacion De
Investigacion E
Innovacidén

Internacionales



UNIVERSIDAD Relacionamiento

- DE ANTIOQUIA “Convenios: actividades desarrolladas
Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas 2 O 2 1
Universidad e Chile - CCBB -
Universidad de Groningen Fac. Medicina UdeA:
Codirecciones: (Holanda): - Jurados de trabajos de
Congreso ISCOMS grados
27 codirecciones 2021: siete (7) . Invitados a dictar temas
de trabaios d estudiantes (4) de dentro de cursos de dreay
Lo e B S doctorado - (3) de dentro de seminarios de
investigacion e _ s
grupos de investigacion.
] _ « Articulos escritos en
21 con entidades Estancia corta (1). coautoria
nacionales Estudiante Proyectos de investigacion
Doble titulacion de escritos en conjunto
. . Doctorado: cinco (5) « Grupos de investigacién de
6 con entidades estudiantes. la Universidad de
internacionales . .
Antioquia con
G.raduzfl(,ios en doble colaboraciones activas
titulacion: seis (6) comunicadas a la
graduados. Corporacién: PHYSIS,
GICIG y Neurociencias
Rendicion de cuentas

2021



2 - UNIVER SID AD . . B ’ Relacionamiento
#« DE ANTIOQUIA Internacionalizacion del curriculo

Corporacion Académica -
Ciencias Basicas Biomédicas

Desarrollar estrategias académico- administrativas
que permitan la internacionalizacion en casa, por
medio del disefio de herramientas virtuales tipo
REA, COIL, MOOC y cursos en inglés.

Incrementar la visibilidad internacional del
programa (gocolombia.edu.co).

Aumentar la movilidad de estudiantes y profesores
entrante y saliente.

Gestionar nuevos convenios y colaboraciones.

Participar activamente en convocatorias que apoyen
movilidad saliente internacional.

2021



Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

3. Extension

2021



IJ UNIVER SID AD o . Extension
- DE ANTIOQUIA Cursos educacion continua

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

Programas de educacion continua Ao 2021 Pais de Personas Paises de procedencia de las
Modalidad: virtual procedencia de capacitadas personas capacitadas
docentes
Semillero de Posgrados en Ciencias Basicas Biomédicas Colombia 13 Colombia
2021-1
Curso e-Flow Colombia Colombia 58 Andorra
Curso en alianza con la Facultad de Medicina y la Corporacion Espana Argentina
VEDAS (externo) y la Red de investigacion: LatinFlow Estados Unidos Chile
Microcursos e-Flow Colombia de’A.merlca 54 Colomb.la
Cursos en alianza con la Facultad de Medicina y la Corporacion MlEEe beme e
VEDAS (externo) y la Red de investigacion: LatinFlow Irlgnda Ecuailor
Suiza Espana
Holanda Estados Unidos de América
México
Paraguay
Peru
Uruguay
Venezuela
E-Bifoarma Colombia 47 Colombia
Curso en alianza con la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y México Salvador

Alimentarias y la Corporacién VEDAS (externo). Participaron
ponentes de entidades como el INVIMA e Idcbis.

Total 172 -




UN IVERSIDAD Extension
DE ANTIOQUIA - . . ..
Apropiacion social del conocimiento

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

Actividades de: Apropiacion social Numero de asistentes Numero de personas que han visto el
del conocimiento y extension video*
solidaria
Aula abierta CCBB: 102 1.209
7 charlas realizadas.
Egresados
Apertura curso e-Biofarma: 15 259

Conversatorio de apertura del curso
de formacion virtual e-Biofarma en
produccion y regulacion de
medicamentos biolégicos en Colombia.
Transferencia del Conocimiento, 24 231
importancia y proyeccion de las
Ciencias Basicas Biomédicas en la
Actualidad

Total 141 1.699

2021




Extension

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA  Contacto con el egresado: logros a 2021

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

v" Creacion y actualizacion de la base de datos de egresados.
v" 5 Encuentros de egresados realizados de 2015 a 2021-1 (1 en 2021)

v' 2 efemérides de la Corporacién con actividades para el egresado: (20 y 25 afios de la CCBB en
2021)

v 4 Reconocimientos otorgados a graduados:
Egresado Sobresaliente vinculado a una entidad nacional
Egresado Sobresaliente vinculado a una entidad internacional.

v" 20 ediciones del boletin “Conexién” creado para el contacto con el egresado

v" Cursos de educaciéon continua dirigidos a egresados sin costo de inscripcidn:
Reflexiones sobre educacion, pedagogia y didactica
Taller de escritura de textos académicos

v" Aprobacion por parte del Consejo Directivo la politica de gestion de la relacién con el egresado

v" Participacion del egresado en todos los rganos de gobierno
v’ Aula abierta: 7 charlas en 2021

Rendicion de cuentas
2021




Extension

| gg?ﬁﬁ%g%ﬂ Gestion de innovacion

Corporacién Académica y transferencia del conocimiento

Ciencias Basicas Biomédicas

2. Protocolo para la identificacion,
caracterizacion y priorizacion de
activos de los resultados de
investigacion de los estudiantes

1. Estado actual del
conocimiento que producen
los estudiantes en sus

trabajos de grado | / Gestion de Ciencia
y apropiacion

social del

conocimiento 3. Portafolio de activos para
gestionar los priorizados con
la division de innovacion
UdeA.

5. Asesorias y consultorias
desde la CCBB

4. Valoracion de activos CCBB-
Division de innovacion de la UdeA.
para gestionar el relacionamiento

con publicos de interés y redes

Rendicion de cuentas
2021




Extension

7% UNIVERSIDAD ., . ., .
-/ DE ANTIOQUIA Gestion de innovacion y conocimiento

Corporacion Académica 2 O 2 1

Ciencias Basicas Biomédicas

CCBB:

Gestionar los

Identificacién y conocimientos del equipo

Método e instrumento de caracterizacion de los administra}tivo de la
identificacion y activos Corporacion para su
caracterizacion de los l apropiacion en ?' que
resultados de las —) o hacer de la unidad
investigaciones de 23 Priorizacion con la académica.
trabajos de egresados de Division de innovacion !
2018, 2019, 2020 de la UdeA

plan anual de actividades e

indicadores de gestion del

conocimiento. Auditorias
internas

2021



Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

4. Bienestar

2021



Proceso administrativo

Acciones bienestar 2021

UNIVERSIDAD
'DE ANTIOQUIA

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

Rendicion de cuentas
2021

Nos acogimos
alas
Resoluciones

de la
Universidad

para ofrecer
garantias
econdémicas y
académicas a
estudiantes

Reuniones con
estudiantes
para mediar en
asamblea y
proponer
estrategias de

apoyo y mejora
del programa.
Desarrollar

ideas de los
estudiantes

Acompana-

miento y
enlace con la
direccion de

bienestar para

atender casos
puntuales de

Estudiantes.

Enlace en la
pagina CCBB

Participamos
en el
fondo de becas
maestria y
doctorado
UdeA.

Acompafiamiento
permanente a
estudiantes,
directores y
comité asesor
para mediar en

temas
académicos y
representacion
de estudiantes en
organos de
gobierno




iR

=
72 UNIVERSIDAD
il
2z DE ANTIOQUIA
52 P s

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

5. Proceso administrativo y
proyectos

2021



= UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Corporacién Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

Rendicion de cuentas
2021
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« UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

Rendicion de cuentas
2021
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Proceso administrativo

‘ gggﬁ%%g%& Gestion de calidad y

autoevaluacion

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédica

En 2021 Articulacion del
sistema de gestiony

autoevaluacion e indicadores
del CNA

CENTRADO EN

LAS PERSONAS Pasamos del enfoque de

control de calidad al enfoque
aseguramiento de calidad

Mejora continua de los
programas académicos

Rendicion de cuentas
2021



Proceso administrativo

7% UNIVERSIDAD : . . s
4 DE ANTIOQUIA Direccionamiento Estrategico

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

Plan de Desarrollo Institucional

2017 - 2027
La Corporacion contribuye al
cumplimiento de los lineamientos ., ] ]
estratégicos de la Universidad de Plan de Accidén Institucional
Antioquia
Lo 2022 - 2024

Plan de Accion de la Corporacion Académica

Ciencias Basicas Biomédicas
2022 -2024

2021



Proceso administrativo

: gglﬁﬁ%g%ﬂ Gestion administrativa

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

Acompafiamiento a todos los procesos académico
Continua la reestructuracion administrativa y administrativos de estudiantes y profesores.
presupuestal Relacién estudiante -director

Equipo CCBB: Condiciones para trabajo

: Implementacién de plataformas de la UdeA en los
telepresencial

procesos académico-administrativos de la CCBB de

manera remota
Implementacién y actualizacion Sistema de

estion y autoevaluacién —-SGA-
5 Y Protocolos de bioseguridad Implementos para

actividades académicas y administrativas
Aulas equipadas en la Facultad de Medicina

para actividades mediadas por TICs Estrategias de sostenibilidad

Riesgos y Responsabilidad social Programa de austeridad

Actualizacién de equipos e infraestructura ., L o :
quip Gestion de Ciencia y apropiacion social del

Tecnologica conocimiento

2021



Proceso administrativo

BER’&E%S&B%% Gestion del recurso

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

Fondos especiales: centro de costo CCBB Fondos especiales: centro de costo de extension

p— Ao [EEE)

Centro de costos _

Centro de costos (11231300021

Presupuestal inicial $ 38.993.382
Presupuestal inicial $ 591.464.951
INGRESOS
INGRESOS Concepto Valor

Concepto Valor Curso |-Flow Colombia $ 72.517.987
Matriculas de prosgrado g 441.803.702 Curso Genomica Transcriptomica $ 7.150.000
Certificados, Carnes, Derechos y Otros % 31.314 Curso e-Biofarma $ 11.940.000
Total ingresos $ 441.835.016 Posgrado Ciencias basicas $ 8.645.000
Total ingresos con presupuesto inicial $ 1.033.299.967 Total ingresos § 100.252.987
Total ingresos con presupuesto incial $ 139.246.369

 Gasios adminisirativos s 216.274.008 I_
-Gastos operacionales $ 190.646.823 ~Gastos administrativos $ -

-Gastos operacionales $ 13.378.600
-Gastos iastcs ienerales $ 69.680.449 _Gastos tos generales g 13.212.896
UTILIDAD OPERATIVA CON PRESUPUESTO INCIAL $ 112.654.873

Utilidad 2021: 669.698.689

2021



Proceso administrativo

UNIVERSIDAD .
DE ANTIOQUIA Gestion del recurso

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas
Fondos especiales

Fondos generales
i
d Total egresos [ISINIINTEEOTETEN
[ GASTOS ADMINISTRATIVOS ANO -
i Concepto Descripcién Valor
1 Salario Empleados temporales % 187.7TBD.457
-k Salario Contralo de prestacion de servicios -CIS- % 18,210,614 Total l-gmsos_
k. Administrativos Capacitaciones 3 - GASTOS ADMINISTRATIVOS
Monilores y Auxiliares Maonilores ¥ Auxiliares ] 273.935 Concepto Descripcién Valor
E Total gastos administrativos § 216.274.006 Pagados por fondos generales sin las prestaciones sociales,
¢ . Cargos: Directora, Coordinadora académica, Coordinadora de
. GASTOSOPERACIONALES 0000000 Salario extension, Secretaria, Auxiliar administrativo (medio tiempo) | S 263.350.080
il Concepto Descripcién Valor
[ Salario Contratos catedra b 31.410.749
L Visticos Legalizaciones de profesores del 2019 « inicios del 2020 | § 22.707.600 Total gastos administrativos  § 263.350.080
e : . | GASTOSOPERACIONALES PAGADOS
i Trasporla Lagalizaciones de profesores dal 2018 e inicios dal 2020 5 8.507.000
. Soslenibiidad vy permanancia Apoyos aconamicos ] 4 177.052 Concepto - Descripcin - Valow
Banaficos estudiantas ARL 3 7.903.200 Pago profesores vinculados gﬁuﬁx :::::: ;Eﬂg:’;?m do hiasalria y $ 1.501.657.744
E Becas $ -
) Davolucion de servicios educativos Devalucones de matncula 3 9752437 Total gastos Operacionales [§. " 1.501.657.744.
I Transfarancias intrauniversilaras Aporta al fondo de bacas $ 5,283,793
. . . Distrbucion acuardo acuardo MPG (Deduccionas que
il Tesnferencias Intmunherskas realiza la Universidad por los 'rlgmsu{:ls da los |:|1:|$gqmd|:lsj w Total _
o Total gastos Operacicnales _ olal egresos
H
1
3 GASTOS GEMERALES
3 Concepto Descripcién Valor
Gasto de oficina Papalaria da 2019 5 980327
F Musbles y aquipos manores Camaras, diademas, disco exiraible, teclada 5 1.331.000
 Servicios piblcios y comunicaciones Talacamunicaciones, aquipos da voz, TILS y sendcio de | 10.048.918
] talafonia
I Fotocopias Fotocopias ] 1.999
i Impresos y publicaicones Disafio Wab 5 1.055.618
[ Sarvicio Tecnico Sarvicios de alimantacion 5 5.732.423
 Impuestos y contribucionas TSI RIS MRS, AT e i b 341.430
, Trasnfarencias intrauniversitarias EE:?::}::E?;L‘:;?“’ zoam, traduccionas, cobro daf . 50.155.?34'
] Total gastos generales  § 69.680.449
]
Total egresos ISIINTEOTETEN

Rendicion de cuentas
2021




Proceso administrativo

UNIVERSIDAD
/i DE ANTIOQUIA

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

CCBB: 25 anos

Rendicion de cuentas
2021

Serie de encuentros: segundo semestre 2021

21 de julio Un Café con Jorge Ossa 6 Facebook 139 Facebook
80 en Zoom 157 Youtube
30 de agostos | Mi Experiencia Docente 6 Facebook 127 Facebook
60 en Zoom 41 Youtube
5 de octubre | El impacto de los 8 Facebook 116 Facebook
posgrados en el quehacer |47 en Zoom 31 Youtube
de los egresados de la
CCBB
24 de Mi experiencia como 4 Facebook 132 Facebook
noviembre estudiante de la CCBB 44 en Zoom 31 Youtube
2 de 25 aios de la CCBB 40 308 Youtube
diciembre
2 de Hablemos con el autor del | 35 18 Youtube
diciembre libro Rigor Mortis




Proceso administrativo

UNIVERSIDAD .
DE ANTIOQUIA CCBB: 25 anos

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DE LOS 25 ANOS .
DE LA CORPORACION TE INVITAMOS AL " UNIVERSIDAD

Conversatorio Qe
M1 experiencia
Docente en la CCBB

MODERADOR: DR. JORGE ANTONIO MEJIA ESCOBAR
PROFESOR DEL INSTITUTO DE FILOSOFIA UDEA

l. ', - ‘
Gloria Patricia Cardona Gomez Gloria Maria Vasquez Duque Gabriel Bedoya Berrio

'!Q 25 ANOS

LUNES 30 DE AGOSTO DE LA CCBB

See 5 e 5:00 P.M
-3 5‘3"1 e PLATAFORMA ZOOM

Tatiana Maria Lopera Mesa Mauricio Corrédor Rodriguez

<) TN

Rendicion de cuentas
2021




Proceso administrativo

. UNIVERSIDAD Principales provecciones
DE ANTIOQUIA p- proy

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

Proyecciones

Otras fuentes de financiacién y nuevos
programas de posgrado. Proyeccion Armonizacion curricular.

bresupuestal
Plan de mejoramiento producto de la vista

Fortalecer el Relacionamiento Nacional e
de las pares.

internacional. Visibilidad internacional

Fortalecer la extension: educacion Proyecto con egresados que trabajan en la empresa
continua Y como PosDoc para trabajar con estudiantes

Fortalecer la gestion de proyectos de Fortalecer el bienestar de estudiantes y
la CCBB profesores
. v . Linea de traslacidn. Fortalecimiento del vinculo con
Vincular el proceso de gestion de calidad con el . ..
: : doctorado en ciencias Clinicas de la Facultad de
aseguramiento de la calidad en los procesos de la CCBB medicina

L4 .

Acreditacion internacional

2021




- UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Corporacion Académica
Ciencias Basicas Biomédicas

GRACIAS

{7 /ICCBB Posgrados Biomédicas UdeA £7@BiomedicasUdeA
http://ccbb.udea.edu.co ™M posgradosbiomedicas@udea.edu.co




