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Mesa de interlocucion N2 3
Memoria N° 7

Numero de sesién: 7 Propdsito especifico de la sesion:
Fecha: 12-02-2017 Encuadre + presentacion y revisidn de alternativas
Hora: 2:17 p.m. - 5:10 p.m. Lugar: Edificio de Extensidn-Sala de Juntas, 5 piso

REGISTRO GENERAL DE LA ACTIVIDAD (Sintesis 900 palabras)
(Para mayor informacidn consultar Relatoria Extensa)

El miércoles 15 de febrero se realizé en el Edificio de Extension entre las 2:17 y 5:10 p.m. el séptimo
encuentro de la Mesa de Interlocucién 3, la cual trabaja sobre el Tema Estratégico Consolidacion de
la democracia y del gobierno universitario, fortaleciendo la participacion responsable, el juicio critico
informado y los espacios de deliberacion que contribuyan a la construccion de una ética de lo publico
y de la convivencia. La sesion de la mesa contd con la participacion de 21 integrantes de la
comunidad universitaria entre estudiantes, profesores y personal administrativo.

Las mesas de interlocucién son un mecanismo de participacién que, a partir de las bases estratégicas
gue la comunidad universitaria considerd necesarias para pensar la Universidad en el siguiente
decenio, apunta a la definicién de acuerdos entre los participantes con el objetivo de identificar
factores, alternativas y escenarios para cumplir con la mision y la visién de la Universidad. Para el
desarrollo de las sesiones, la Universidad dispuso del acompafiamiento de asesores tematicos y en
prospectiva, asi como de equipo de Desarrollo Institucional, uno de comunicaciones, y uno
metodolégico.

Los propdsitos que guiaron el desarrollo de la sesién fueron, primero, realizar un encuadre de lo
realizado hasta ahora en la Mesa y, segundo, hacer una revisién de las alternativas formuladas por el
equipo metodoldgico.

El ejercicio de la moderacién general estuvo a cargo de Richard Ramirez, director de la Oficina
Juridica de la Universidad. Para iniciar, Ramirez saludé a la Mesa e invitd a los participantes nuevos a
presentarse. Luego la responsable de mesa, Maria Maya Taborda, hizo el encuadre del trabajo
desarrollado hasta este punto. Luego Juan David Mufioz, de la oficina de Desarrollo Institucional,
presentd a los participantes la metodologia de construcciéon de escenarios de futuro a partir de la
formulacion de alternativas. Maya tomd nuevamente la palabra y socializé a los participantes las
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propuestas de alternativas formuladas por el equipo a partir de la agrupacion de factores.

A partir de alli, la plenaria inicié con una ronda de intervenciones sobre impresiones sobre las
alternativas. El comentario generalizado entre los asistentes a la sesién es que las alternativas no
debian formularse a partir de agrupaciones de factores, pues consideran que esto retrotrae el
avance logrado en las sesiones anteriores donde el objetivo en cambio fue puntualizar distintos
elementos que contenian los factores.

Ante ese panorama se propuso un cambio en la ruta definida para la sesién y se procedié a un
trabajo por subgrupos para la formulacion de nuevas alternativas segun el subtema. De esta
manera, los participantes se distribuyeron en la sala escogiendo su subtema de preferencia:
Democracia, gobierno universitario y convivencia. Con un espacio de aproximadamente 30 minutos
para la discusién, los participantes avanzaron en algunas formulaciones para alternativas por factor.

Luego, se invitd a los participantes a disponerse en el espacio para una plenaria de cierre. Un vocero
designado por cada subgrupo, socializé los avances realizados, leyendo ademas las alternativas
logradas en ese espacio de tiempo.

Ante el avance logrado, el equipo metodoldgico propuso como estrategia la construccién de un
documento en google docs, donde cada participante consigne nuevas propuestas de alternativas
ademas de las ya formuladas durante el trabajo en subgrupos y por el equipo metodolégico. Los
participantes tendran plazo hasta el lunes al mediodia, momento en el cual el equipo metodoldgico
procederd a la revisidon y construccién del formato de calificacién, paso a seguir en el objetivo de
construccion de escenarios de futuro para el tema estratégico de Democracia, gobierno universitario
y convivencia.

De este modo finalizé la primera sesién del afio 2017, correspondiente a la niumero 7 en todo el
proceso desarrollado por la Mesa 3. En la préxima sesidn se espera que los participantes califiquen
las alternativas finales.

CONTRIBUCIONES AL INSUMO

Descripcion del tema estratégico
Justificacion
Vision

Factores Nuevos o Transformados:
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Al factor de Actualizacion de estatutos y reglamentos se propone nombrar simplemente como
Estatutos y reglamentos. Ademads que su descripcién, y por ende, las alternativas a formular, den
cuenta de las formas y procedimientos al interior de la Universidad para la produccién de derecho.
De esta manera se haria énfasis en la definicion de espacios articulados y concertados entre
estamentos para la produccién de normas.

ACUERDOS Y DESACUERDOS MAS RELEVANTES

El mayor desacuerdo de la sesidn fue la propuesta de agrupar factores para construir alternativas. La
mayor parte de los participantes no estuvieron de acuerdo con esto, y en cambio propusieron
revisar factor por factor y formular alternativas, y, dado el caso que hubiera lugar, las alternativas se
agruparian.

FALTANTES DE INFORMACION IDENTIFICADOS

En el desarrollo de la discusién del subgrupo dedicado al tema de Democracia, Carlos Sandoval
menciond la necesidad de conocer de cerca las experiencias de Cogobierno en universidades del
pais. El menciond que en el pais sélo se conocian 3: Universidad Auténoma Latinoamericana,
Universidad de Santiago de Cali, y Universidad de Narifio. Informacién mas detallada de estos tres
casos seria un vacio a llenar en el documento insumo.

CONTRIBUCIONES AL COMPONENTE DE PROSPECTIVA

Para los participantes lo mejor es formular alternativas por cada factor, y dado que sea el caso unir
alternativas que se asemejen.

PREGUNTAS DE LOS PARTICIPANTES

¢Qué sucedid con el ejercicio de la mic mac? ¢No seguird discutiendo cudles son los factores
dinamizadores?

¢Por qué agrupar los factores?

SUGERENCIAS Y PROPUESTAS

El vicerrector general, Alvaro Franco, sugiere que los 3 minutos propuestos para las intervenciones
de los participantes no son suficientes para la exposicion clara de argumentos. Sugiere estipular mas
minutos por intervencién.
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COMPROMISOS, TAREAS Y RESPONSABLES
El equipo metodoldgico quedd con la responsabilidad de enviar una tabla donde se consignaran las
alternativas inicialmente propuestas por éste, las construidas en el trabajo por subgrupos y donde
ademas habra espacio para que, por participante, se formulen nuevas alternativas de cada factor o

por agrupaciones si el participante lo considera pertinente.

Fecha de consulta: 19 de febrero de 2016.
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