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ACTA DE REUNIÓN
	

	REUNIÓN COMITÉ BIENESTAR UNIVERSITARIO

	Reunión: Administrativa
	Acta Nº: 003
	Fecha:  13 de julio de 2015

	
	Hora de inicio: 8:10 am
	Hora de finalización: 9:15 am

	Asistentes:
Rosa Amalia Castaño López, Vicedecana
Mario Cano Vásquez-Coordinador de Bienestar
Milena Álvarez Monsalve- Practicante Trabajo Social 
Nidia Sepúlveda-Administradora
Chayana Cano Hernández-Comunicadora
Rosmery Morales-Representante docente
Rocío Gallego-Representante Administrativo
Yesenia Quinceno-Representante estudiantil 

Ausentes con excusa: Sandra Catalina Ochoa-Decana 
Milena Álvarez Monsalve –Practicante trabajadora social

	

	TEMAS TRATADOS
[bookmark: _GoBack]1. Lectura y aprobación acta anterior (abril 13).
2. Revisión de tareas y compromisos.
3. Actividades.
- Jornada Bienestar en tu dependencia 13 al 17 julio (se adjunta programación).
- Informe Juegos Interfacultades.
- Informe Casilleros.
- Aula Multifuncional.
- Clima Grupal.
- Gestión de la permanencia Estudiantil.
- Promoción de hábitos de vida saludables.
- Practicantes y promotores.

4.Varios.


	
DESARROLLO


	
1. Aprobación del acta anterior

Se hacen las precisiones sugeridas por la Vicedecana Rosa Amalia Castaño frente la adición de los apellidos de las personas que se nombran y otros ajustes de forma.


2. Revisión de  las tareas.

Casilleros

Mario Cano Vásquez, Coordinador del departamento de bienestar universitario,  quedó con la responsabilidad de hablar con los representantes del CEFE, sobre el cobro de los casilleros a cada estudiante por valor de $1.500.oo por semestre, también estuvo consultando en las demás facultades y este es el resultado:

Análisis de las respuestas de las demás unidades académicas:

· Se desmontó el cobro en Ingeniería y Derecho.
· Actualmente lo tienen FCSH y Medicina
· Ni regiones y tampoco las demás unidades tienen el cobro
· El mantenimiento lo asume Logística e Infraestructura (más que arreglo es retiro).

La propuesta es:

· Asumir la tendencia general respecto de cobro, no realizarlo. 
· Hacer un desalojo general, una redistribución. Hay personas que lo tienen          irregularmente: no se registraron o no corresponde a su situación, ya sin ser deportistas tienen uno grande. Los de BU están ocupados y se necesitan para guardar cantidad de elementos represados en la sala de atención psicológica.
· En virtud de la articulación con BU central: Unificar criterios con las demás unidades académicas.
· Criterio hermético de la juricidad: Revisar normatividad interna y ajustarla a la de mayor entidad (RR)

 También se sugiere hacer una campaña del cuido que se debe tener con los casilleros.

3. Actividades del Departamento de Bienestar

Bienestar en tu dependencia: 

Jueves 16 de julio, tendremos dos actividades complementarias, además de lo relativo al tema de Sexualidad Responsable y VIH:

· Difusión del programa “Con sentidos de espectador” muestra de danza popular: bachata, porro y salsa. Se aprovecha para motivar a la integración de artistas al programa “Notas de Enfermería” proyecto artístico- literario: Danza, Música, Poesía, Literatura, Plásticas, Artesanías. 11 am

· Jornada de donación de sangre con la Escuela de Microbiología. 8:30 am


Yesenia Quiceno, la represente de los estudiantes en el comité de bienestar, se comprometió a pasar por los salones informando sobre la actividad que se realizará cada día, para motivar más a los estudiantes a participar en la jornada de salud.


Juegos interfacultades:

Tenemos 7 Inscripciones en modalidad Individual: Taekwondo, Judo, Natación, Tenis de mesa. Deportes de Equipo: Futsal M&F, Voleibol M&F, Fútbol M.

Con respecto a la participación de los estudiantes en los juegos, se informa que como la inscripción se hace en línea a través del Departamento de Bienestar central, nosotros como facultad no nos damos cuenta de quienes están participando. 

El 27 de julio empieza la competición, se sugiere que la programación se realice sea lunes y viernes después de las 4 de la tarde. Se van a entregar los uniformes.

Aula múltiple:

Por delegación del Comité de Planeación, junto al CEFE se ha realizado un borrador de resolución para el uso de la sala que será presentado y aprobado allí. Ya se está en el proceso de compra de la dotación. Se omite la compra del tapete.
          Gestión de la permanencia Estudiantil
Con respecto al transporte en Metro y buses, el servicio es rotativo, hay inscripciones permanentes, se renuevan los listados por lo que deben estar reinscribiéndose cuando sean retirados

Hay mucha demanda para el servicio de alimentación por parte de bienestar central, hay que estar rotando los usuarios para tener una mayor cobertura.

En la Facultad de enfermería, hay 44 cupos asignados de 52 y la convocatoria fue  el 29 de mayo. Tenemos 6 beneficiarios  de alimentación en la cocina de Luis, del fondo solidario que conforman algunos  profesores.

Subsidios: (Jóvenes en Acción: en agosto les harán el desembolso, la Universidad acredita su vínculo). Fedsalud no reportó excedentes en el ejercicio 2014, según Ana María Agudelo Coordinadora de Bienestar Estudiantil, responsable de los convenios de sostenibilidad Becas Fedsalud.

Además manifiestan que hubo mucha inconsistencia con el pago de horas por parte de los estudiantes, ya que muchos pagaron las horas en la Facultad de enfermería y eso no estaba en el acuerdo  y que hay algunos que todavía deben la contraprestación.







Promoción de hábitos de vida saludables.

Continuamos con la atención por parte de un Psicoorientador de BU, el doctor Juan Guillermo Hernández Gil.

Por solicitud de Berena Torres y Beatriz Arias docentes de posgrado, se brindó          apoyo a los  estudiantes de Posgrado y se hará un plan de acción para  dar continuidad al programa.

Curso de inducción a la práctica.

Practicantes y promotores:

· Mario Cano informa que está pendiente que asignen a los practicantes de deporte y pausas activas.

· Jonathan Díaz-Practicante de Psicología FUNLAM no continúa con el acompañamiento, en su reemplazo viene Lina Gómez practicante de Psicología UdeA. Milena Álvarez la trabajadora social continúa con el proceso de la práctica en la Coordinación de Bienestar.

        4. Varios y propuestas
· Chayana Cano, la comunicadora, aclara que la Universidad de Antioquia tiene una               norma muy clara con relación a las carteleras que se publican en la facultad, los chinches que se están utilizando no están aprobados y saber ubicar los carteles. Así mismo Chayana propone redistribuir las carteleras para los departamentos que necesitan más espacio.

· Mario Cano le solicita a Chayana Cano, le comparta la norma para el manejo l de las   carteleras.

· Rosa Amalia Estrada, Vicedecana, hace énfasis en el bienestar de los profesores, ella dice que se hacen muchísimas cosas para los estudiantes y es importante mostrar esa parte del bienestar también con los profesores.

      



  Clima Grupal.

· En el marco del proceso de Gestión de Clima Grupal y atendiendo a una de las propuestas realizadas a partir de la aplicación de la técnica diagrama de afinidad con el comité de clima de la Facultad; se realizará un ciclo de tres talleres enfocados en fortalecer la comunicación asertiva y la convivencia en la Facultad.

· Se relacionan a continuación las fechas en las que se programarán los talleres de acuerdo a la disponibilidad de la profesional a cargo de facilitar el espacio, aclaro que al igual que se hizo con el taller de resolución de conflictos, se abrirán dos posibilidades de horario para cada taller, con el objetivo de facilitar la participación tanto de profesores como de personal administrativo: 

 Sensibilización e inscripciones: semana del 13 al 17 julio. Paula Ochoa pasará por las diferentes oficinas realizando la sensibilización y la inscripción de quienes quieran participar de los talleres. Adicionalmente, se fijarán afiches informativos.

 Taller 1: Comunicación Asertiva     Primera fecha: martes 21 julio 2-4 p.m 
                                                         Segunda fecha: jueves 23 julio 8-10 a.m

Taller 2: Comunicación Efectiva      Primera fecha: martes 28 julio 2-4 p.m 
                                                              Segunda fecha: jueves 30 julio 8-10 a.m

                     Taller 3: Resolución de conflictos a través de la comunicación asertiva y efectiva
                                                          Primera fecha: martes 4 agosto 2-4 p.m 
                                                          Segunda fecha: jueves 8 agosto 8-10 a.m



	Tarea asignada

	Responsable

	Fecha  de compromiso

	Adelantar la resolución para el proyecto del aula múltiple en la próxima reunión del comité de planeación.
	Mario Cano
	

	Enviar el manual de carteleras a Mario Cano y a las promotoras
	Chayana Cano
	

	Clarificar en el departamento de extensión, quien va ser la persona encargada de manejar el tema de las carteleras en la facultad
	Chayana Cano
	



Convocatoria próximo comité      Lunes 10 de agosto

El comité se dio por terminado a las 9:15 am

Responsable del Acta: Silvia Correa V.	
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