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1. Identificacion

Acta No. 35-2019
Tipo de Reunidn Comité Calidad ‘ ‘ Comité ‘ ‘ Comision ‘ ‘ Otro ‘ X
Nombre del Comité/Comision Consejo de Facultad
Fecha Inicia: 5 de diciembre de 2019 Finaliza: 9 de diciembre de 2019
Hora Inicio 07:30 a.m. 1:30 p.m.
Hora Finalizacion 12:10 m 5:30 pm

Lugar Salén de los Consejos
2. Asistencia
2.1 Principales

Nombre Completo Cargo

José Pablo Escobar Vasco Decano

Yolanda Lucia Lépez Arango Vicedecana

Nelson Agude

lo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Béasicas

Lisardo Osorio Quintero

Jefe Departamento de Ciencias Especificas

Luz Mery Mejia

Jefa Centro de Extension

Beatriz Caicedo Velasquez

Jefa Centro de Investigacion

2.2

Invitados

Luz Nelly Zapata

Asistente de Planeacion

Jhon Smith Arenas

Profesional de apoyo Centro de Investigaciones

Yeferson Cast

ano Pineda

Profesional de apoyo Centro de Investigaciones

Gabriel Jaime

Otalvaro

Docente Ciencias Especificas

Margarita Maria Montoya Montoya

Presidenta Comité de Etica de la Investigacion, FNSP

Gloria Valencia

Asistente Vicerrectoria de Investigacion

Erika Montoya Vasquez

Coordinadora de Programa Maestria en Salud Mental

Samuel Arias

Docente Departamento Ciencias Basicas

Rubén Amaya

Docente Departamento Ciencias Especificas

2.3

Ausentes

Carlos Rojas Arbelaez

Coordinador Posgrados FNSP

Evento en Cali

Natalia Gaviria Zuluaga

Representante Estudiantil - principal

No presenté motivo

Alex Vladimir Herrera

Representante Egresados - principal

No presenté motivo

3. Agenda de trabajo

1. Verificaciéon del quérum

2. Aprobacién del orden del dia
3. Aprobacién de actas anteriores
4. Informes

4.1 Informe del Decano

4.2 Informe de Vicedecana

5. Tema estratégico de discusion

5.1 Reforma administrativa de la Facultad Nacional de Salud Publica

6. Asuntos académicos
7. Asuntos Estudiantiles
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7.1 Asuntos estudiantiles de posgrado
8. Asuntos profesorales
9. Centro de Investigacién

4, Desarrollo del orden del dia

1. Verificacién del quérum

Se verificd la existencia de quérum decisorio, con 5 consejeros con voto.

2. Aprobacion del orden del dia

Se somete a aprobacion el orden del dia de la sesion 35 de 2019. Se aprueba
3. Aprobacién de actas anteriores

Se somete a aprobacion el acta 32 del 7 de noviembre. Se aprueba por cuatro consejeros sin comentarios;
la profesora Luz Mery Mejia informa que no le fue posible leerla. Quedan pendientes actas 33 y 34 para
aprobacién.

4, Informes
4.1 Informe del Decano

Red Nacional de Gestores Comunitarios de Salud. El Decano informa que desde tiempo atras, el SENA
(Servicio Nacional de Aprendizaje) ha tenido una metodologia de formacion muy interesante para personal
técnico y tecnoldgico y se planteé la iniciativa de trabajar una propuesta de formacion de gestores de salud
publica, comparativamente equivalente a los antiguos cargos de promotores de salud en el sistema de salud.

En este sentido, en el dia de ayer asistié a una reunion con la Directora de Salud del SENA, la Universidad de
Antioquia con la Facultad Nacional de Salud Publica y la Facultad de Enfermeria, el Ministerio de Salud con
Francisco Ariza, Julio Rincén de la Asociacién de Municipios, Eduardo Guerrero a nivel nacional, entre otros,
en el marco del Congreso Internacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion, al servicio del desarrollo
territorial, del SENA. La reunion se llevo a cabo con el fin realizar una propuesta de formacion de Agentes
Comunitarios en Salud Publica desde el SENA, con perspectivas de apoyo de fondos desde el nivel municipal
y el nivel nacional, desde donde se garantizaria la gobernabilidad para darle la dignidad futura laboral a las
personas que se formen en esta labor.

La iniciativa busca fortalecer el trabajo comunitario, especialmente en el ambito rural y zonas alejadas de las
centralidades urbanas. Por otra parte, con los gestores se pretende fortalecer la estrategia de rutas
integradas de salud —RIAS- especialmente, la de promocién de la salud. El SENA se constituye en un aliado
estratégico debido a la gran capacidad instalada que tiene en el territorio, ademas de sus fortalezas en
materia de formacién de talento humano, entre otros, en el campo de la salud publica.

Como antecedentes, el Decano relata el trabajo hace algunos afios con la OPS (Organizacion Panamericana
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de la Salud) y el SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje) a nivel nacional para la preparacion de personal
auxiliar en salud publica; asi mismo, hace cuatro afios aproximadamente, se formaron agentes primarios de
salud con varios énfasis, entre ellos con énfasis en salud ambiental, planificaciéon de salud, otros, desde la
Facultad Nacional de Salud Publica conjuntamente con la Secretaria de Salud de Medellin, a manera de
diplomados a cargo del Centro de Extension, en ellos particip6 el profesor Escobar. También, se menciona la
formacion de diplomados en promociéon de la salud, como en excombatientes, en el marco de convenio
colaborativo con la Gobernacion, entre otras experiencias a tener en cuenta.

Es importante mencionar que anteriormente, en el Sistema Nacional de Salud los promotores de salud eran
fundamentales para la atencion primaria en salud; no obstante, la figura fue desmontada en la mayoria de los
equipos de salud del actual sistema de salud. Asi mismo, se ha formado desde el mismo SENA un Auxiliar en
Salud Publica con nivel técnico, pero con un énfasis intramural en las instituciones prestadoras de servicios
de salud. En ese sentido, se requiere del apoyo del Ministerio de Salud y las autoridades sanitarias de los
entes territoriales para crear los cargos en las diferentes instancias institucionales para que a futuro puedan
generar el empleo para dicho cargo.

El perfil del Gestor, que fue objeto principal de trabajo, sera una combinacion de salubrista y auxiliar de
enfermeria, como talento humano en salud. Se pretende que a 3 meses se esté elaborando la propuesta para
este proceso formativo, pues estan todas las voluntades para formar un recurso humano con estabilidad
laboral en el sistema de salud y que acomparie los equipos basicos en lo extramural y a sus comunidades;
ello posibilitara realizar un trabajo con amplio campo de intervenciéon. Se cre6 la mesa de trabajo para
avanzar en la construccion del programa respectivo. Se espera formar unos 3000 gestores. Dentro de las
expectativas con la Facultad est4 la posibilidad de desarrollar una estrategia de formacion en la que participen
los estudiantes de pregrado y posgrado, como agentes formadores.

La idea a futuro es formar la Red de Gestores Comunitarios de Salud a nivel nacional, con el fin de ir
movilizando la equidad, la salud publica y la justicia social, para el desarrollo de la salud publica desde los
territorios. Lo que se necesita es que las personas formadas puedan realmente estar vinculadas al sistema
de salud y la certificacion se daria, conjuntamente, entre el SENA y la Universidad de Antioquia.

El micro-curriculo se desplegara en 6 meses semi-presenciales. Se realizar4 una convocatoria territorial de
personas que ya tengan alguna formacién afin, incluidos bachilleres cuyo énfasis de formacion media técnica
sea en ambitos de la salud publica y que tengan interés y el aval de su comunidad, para capacitarlos y
certificarlos como evaluadores de competencias. Aquellas que se encuentren limitadas seran objeto de
reforzamiento, antes de la respectiva certificacion, la cual sera otorgada por el SENA y la Universidad. Esta
sera actualizable cada dos afios. La intencion es que el micro-curriculo se inserte en un proceso
propedéutico que le permita al estudiante avanzar hasta técnico profesional; asi, progresivamente, el gestor
comunitario puede aspirar a complementar su formacion con 18 meses y se tendria el titulo de Técnico en
Salud Publica.

Se menciona, ademas, que seria posible contar con un profesional de Brasil, interlocutor del profesor
Pefiaranda en materia de Educacion para la Salud, con experiencia similar en su territorio. Este utilizd
enfoque de educacién popular.

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Pagina 3 de 24

Universidad de Antioquia Copia controlada




PN\
({3
)
N
UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Lodgo e
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009

Como resultado principal se espera el fortalecimiento de la Red, en cuyo funcionamiento seréa clave el recurso
tecnoldgico y los métodos educativos mediados por entornos virtuales de aprendizaje.

4.2 Informe de la Vicedecana

4.2.1 Participacion en las convocatorias para construccién del PElI - UdeA (Proyecto Educativo
Institucional). La Vicedecana informa que se ha venido asistiendo desde diferentes publicos de la Facultad a
las convocatorias que ha venido realizando la Vicerrectoria de Docencia para participar en la construccion del
PEI de la UdeA. Uno de estos espacios, se llevd a cabo el 13 de noviembre con todos los integrantes del
Comité de Curriculo, al cual también se invitaron egresados y estudiantes de los programas de pregrado, en
el cual se hicieron valiosos aportes por parte de los asistentes.

El ultimo evento convocado fue el pasado 26 de noviembre, con la exposicion de la Dra. Miglena Kambourova
con relacion a una revision preliminar sobre los conceptos existentes de “Resultados de Aprendizaje” a nivel
mundial, concluyéndose que los conceptos aln se encuentran en construccion, pero tienden a establecer
competencias en los estudiantes para enfrentar los retos del nuevo milenio ante las necesidades de la
sociedad y del conocimiento cientifico. Se concluyé que un resultado es aquello que logra el estudiante
después de un proceso formativo.

También menciond que se ha pretendido definir los resultados de aprendizaje como medio que permita
comparar los sistemas educativos en educacion superior, para homologaciones a nivel mundial, de tal manera
gue no sean los contenidos los que definan la homologacién, sino los resultados de aprendizaje. Estos
resultados de aprendizaje deben estar centrados en el estudiante y no en el profesor.

Segun el reciente Decreto 1330 de 2019, del Ministerio de Educacion, los Resultados de Aprendizaje
pretender ser unos minimos exigibles para generar un marco de cualificaciones y estandares para la calidad
de la educacién superior en Colombia.

La discusion entre los asistentes al evento de todas las unidades académicas de la UdeA, se centrd en la
discusion sobre la evaluacion del aprendizaje del estudiante, sin que hubiera acuerdos finales para generar
pautas institucionales. Si quedd claro que se requiere avanzar en el concepto de competencias y
desmitificarlo, pues no son competencias laborales, ni descontextualizadas las que debe tener la formacion
para el profesional. Si hace falta que la Universidad resuelva, ¢ cudl es la acepcion que asumird formalmente,
para dar cumplimiento a la aplicabilidad del decreto en los programas de la UdeA?. También se espera una
mejor respuesta a estas inquietudes, desde el Ministerio de Educacion del pais.

4.2.2 Ubicacion de los programas de pregrado en Salas de la CONACES: informa que en la ultima
reunion del Comité de Vicedecanos se socializd la comunicacion recibida de parte del Ministerio de Educacion
alusiva a la clasificacion y ubicacion de los programas de pregrado que ofrece la Universidad de Antioquia,
tanto activos como inactivos, en las Salas de la CONACES (Comisiébn Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior), en la cual se dio plazo para revisar y hacer las
sugerencias respectivas, hasta el préximo 10 de diciembre. Se plante6 que, aunque un programa no se esté
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ofertando en la actualidad por la unidad académica, debe ser incluido en la revision respectiva y hacerse los
comentarios respectivos.

La Vicedecana present6 el archivo en Excel, en el cual se encuentran todos los programas de nivel técnico,
tecnologico, profesional, especializacion, maestria y doctorado de la Facultad, varios de ellos mal ubicados;
por ejemplo, entre ellos destaca los diferentes programas académicos en el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo que fueron ubicados en el campo especifico de Salud y campo detallado Odontologia e higiene
dental. Por ello, indicé que las sugerencias de ajuste deberdn ser enviados en el mismo archivo de Excel
recibido de ellos, con argumentacién no superior a 500 caracteres.

Comentarios de los consejeros: se comenta que ha sido una intenciéon de la Facultad desde hace varios
afios atras, la creacién de un campo en salud publica, porque no existe un campo especifico en el cual se
puedan insertar los programas de la Facultad. Para ello, el Consejo sugiere enviar los argumentos para cada
uno de los programas, insistiendo en solicitar un Campo Especifico Salud Publica. Se revisara la clasificacion
del CINE (Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacidn) para verificar la existencia de un campo
mas apropiado. El Decano recuerda la gestion realizada frente al DANE para incluir la salud publica, en el
cual soélo fue aceptado que apareciera como campo especifico Salud, campo detallado de medicina-medicina
social-salud publica; ello implicé ampliar la definicion de medicina.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 consejeros con voto, define enviar las
propuestas al CONACES a la Vicerrectoria de Docencia para su posterior remision al Ministerio de
Educacion; en su defecto, enviar directamente la documentacién al Ministerio de Educacion.

5. Temas estratégicos de discusion

Reforma administrativa de la Facultad Nacional de Salud Publica: el decano informa la necesidad de
enviar una comunicacion al Sefior Rector, con el fin de solicitar una conversaciéon con él referente a la
Reforma Administrativa de la Facultad, pues la estructura organizacional actual, que data del afio 1991, hoy
resulta completamente obsoleta a la luz del crecimiento y desarrollo institucional de los ultimos veinte afios y
de las metas de proyecciéon de la tarea en el territorio que tiene esta unidad académica, las cuales se
potencian con la adquisicion de una planta fisica mas moderna, amplia e inteligente para soportar una gestion
académica, cientifica y sociocultural mas efectiva.

Recuerda que, en dos ocasiones, afios 2012 y 2016, se ha contado con el acompafiamiento del personal
técnico de Arquitectura de Procesos, pero por diferentes motivos, no se materializaron las propuestas para la
ejecucion.

En esta oportunidad, sugiere que desde el Consejo de Facultad, después de un dedicado analisis de las
experiencias y resultados previos, en contexto de las aspiraciones universitarias de desarrollo organizacional
y de fortalecimiento de la institucionalidad, antes de emprender una nueva fase de trabajo asistido, traslade
los hallazgos y la reflexién a un @mbito mas estratégico que, incluso permita proveer argumentos para futuras
decisiones relacionadas con el asunto, dado que las adecuaciones y la adopcion de un modelo de gestion
basado en procesos, constituyen en la Universidad, una necesidad general sentida y programaticamente
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prevista para afos siguientes. Por ese motivo, sugiere que se solicite una cita con el Sefior Rector y con la
presencia del Director de Desarrollo Institucional de la Universidad, para tratar el tema personalmente con
algunos integrantes del Consejo de Facultad y, asi, definir las perspectivas futuras.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 consejeros con voto, define enviar
comunicacion al Sefior Rector solicitando reciba, en lo posible antes de salir a vacaciones, a algunos
integrantes del Consejo encabezados por el Decano para hacer de su conocimiento la propuesta de la
Facultad y los argumentos que la fundamentan; para ello, también consideran necesaria la presencia
del Director de Planeacion y Desarrollo Institucional, el ingeniero Jaime Montoya Giraldo.

0. Asuntos Académicos

6.1 Modificacién de requisitos y correquisitos en los pensum de los programas de pregrados
profesionales, sede Medellin: EI Comité de Asuntos Estudiantiles de la Facultad, teniendo en cuenta el
analisis realizado a los pensum de los programas profesionales de la Facultad de las versiones anteriores y
los nuevos programas, sede Medellin, consideré necesario modificar y/o eliminar algunos de los prerrequisitos
y correquisitos existentes, sin que ello afecte el proceso de conocimiento. Esta modificacion disminuira las
solicitudes de exoneracién de pre y correquisitos en los ajustes de matricula y facilitard el avance del
estudiante en su proceso formativo.

Decision: el Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba la modificacion de los
prerrequisitos y correquisitos para los programas profesionales de la Facultad Nacional de Salud
Publica, sede Medellin, asi:

PLAN DE ESTUDIOS VERSION 2. PROGRAMA 987 —
GERENCIA EN SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD

. . Prerrequisito a eliminar Correquisito a eliminar
Nivel Asignatura o -
y/o modificar y/o modificar
7015237 sociologia Eliminar 7015136 espafiol
Il Eliminar 12 créditos Ajustar

7015237 teoria general de los sistemas 2015232 calculo

7015345 economia de la salud Eliminar 7015236 sociologia
11 7015336 teoria de la organizacion E_I|m|nar 7015237 teoria general de
sistemas
\ 7015435 economia colombiana SEglr:énar 7015345 economia de la
Eliminar 7015444 gestién publica y
7015835 gestion de recursos salud y 7015333 contabilidad
\% hospitalaria
7015536 seguridad social EI|m|na_r 7015435 economia
colombiana

7015545 saneamiento ambiental Eliminar 7015444 gestion publica y

VI salud
7015643 planificacion en salud Eliminar 7015544 epidemiologia |
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Vi 7015624 ética Eliminar 7015536 seguridad social

PLAN DE ESTUDIOS VERSION 6. PROGRAMA 976 —
ADMINISTRACION EN SALUD CON ENFASIS EN GESTION SANITARIA Y AMBIENTAL

. . Prerrequisito a eliminar y/o Correquisito a eliminar
Nivel Asignatura . o
modificar y/o modificar
7019561 Factores de riesgo del Correquisito quimico
ambiente y del consumo Ecobiologico 7019564
Eliminar correquisito
v 7019544 Fisico hidraulico 7019543

Hidrogeomorfolégico |
Eliminar correquisitos

7019543 Hidrogeomorfoldgico | 2019544 fisico hidraulico

7019661 Abastos y vertimentos sélidos Eliminar prerrequisito
Vi y liquidos Hidrogeomorfologico 7019543
7019635 Planificacion de proyectos Eliminar prerrequisito planificacion en
ambientales y de infraestructura social salud
7019745 Control interno, auditoria e Eliminar prerrequisito operacion de
interventoria sistemas de tratamiento 7019634
Ajustar 7017440 gestion de
Vil proyectos, 7017345 métodos de Eliminar 7019745 control
7019744 Disefio de trabajo de grado investigacién 7017451 evaluacion interno
social, ambiental y econémica de
proyectos
Practica Haber cursado 140 créditos
vill . Adicionar 7019744 disefio de trabajo
Trabajo de grado
de grado
PLAN DE ESTUDIOS VERSION 1. PROGRAMA 911 ADMINISTRACION EN SALUD
Nivel seiE T Prerrequisito a eliminar y/o Correquisito .a.ellmmar
modificar y/o modificar
Eliminar
7018601 derecho comercial y
7018706 Investigacion en tributario
Vi administracion en salud Adicionar prerrequisito
7017601 fundamentos de
investigacién
Electiva profesional 1 con 2 créditos Pr?rreqwsno haber cursado 80
créditos
Eliminar ética 7017702
VI 7018807 trabajo de grado | Adicionar
7017601 Fundamentos de
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IX

Electiva profesional 2: 2 créditos

investigacion

7018706 Investigaciéon en
administracién en salud.
Prerrequisito 110 créditos

PLAN DE ESTUDIOS VERSION 6. PROGRAMA 975 — ADMINISTRACION EN SALUD CON ENFASIS EN GESTION

DE SERVICIOS DE SALUD

Prerrequisito a eliminar

Correquisito a eliminar

Nivel Asignatura y/o modificar y/o modificar
Il 7017251 gestion de recursos Ellm!ngr 70.17164 formacion técnico
administrativa
7017225 ética y valores Eliminar 12 créditos
7017341 gestién financiera i E'"?‘.'“.ar 7017,24.1 fundamentos de
" andlisis econémico
Eliminar 7017140 fundamentos
7017345 métodos de investigacién formacion cientifica y pensamiento
creativo
v 7017440 gestion de proyectos Ajustar 20 créditos cursados
7017434 planificacion en salud Ajustar 40 créditos cursados
\% 7018565 proceso administrativo y Eliminar 7017251 gestion de
asistencial | recursos
7018645 gestion de mercadeo de Eliminar 7.0.1867.0 proceso
VI . administrativo y
servicios de salud ; -
asistencial Il
_7018761 c9ntrol interno, auditoria e Eliminar 7018663 seguridad social Eliminar 7918774 gestion
interventoria de la calidad en salud
Ajustar 7017440 gestion de
Vi proyectos, 7017345 métodos de -
7018669 disefio de trabajo de grado investigacion y 7017451 evaluacion Eliminar Trii?r?fl control
social ambiental y econdmica de
proyectos
Practicas académicas Pr}erreqwsno aprobacion de 140
vill créditos

Trabajo de grado

Eliminar: 7018761 control, 7018735
desarrollo empresarial y 7018774
gestién de la calidad.

MODIFICACION DEL ESTADO DE LOS CURSOS PARA PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA PROFESIONAL
ADMINISTRACION EN SALUD-GESTION SERVICIOS DE SALUD, VERSION 6:

Cdédigo bloque

Bloques Programéticos

Fundamentos de Formacion Cientifica y Pensamiento Creativo

AES-140
AES-142 Fundamentos de Lecto — Escritura
AES-143 Fundamentos de Matematicas

Nivel Nucleo Comun
C Vv H

I N S S

I S S S

I S S S
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AES-164 Formacion Técnico Administrativa I N S S
AES-155 Salud Publica y sus Escenarios* I N S S
AES-241 Fundamentos de Analisis Econémico Il N S S
AES-251 Gestion de Recursos Il N S S
AES-126 Prevencion y promocion de la salud I N S S
AES-343 Riesgos Ambientales y Laborales I N S S
AES-262 Sistemas de Informacion y Estadistica Il N S S
AES-225 Etica y Valores [ N S S
AES-341 Gestion Financiera | 1 N S S
AES-342 Métodos Epidemioldgicos 1 N S S
AES-345 Métodos de Investigacién [ N S S
AES-340 Participacion Social y Desarrollo Comunitario [ N S S
AES-344 Gestion y Finanzas Puablicas 1l N S S
AES-451 Evaluacion Social, ambiental y econdmica de Proyectos v N S S
AES-091 Formacion Ciudadana y constitucional v N N N
AES-462 Gestion Financiera Il v N S S
AES-440 Gestion de Proyectos v N S N
AES-434 Planificacién en Salud v N S S
GSS-571 Estructura Sanitaria Vv N S S
GSS-555 Gestion Econdmica de la Empresa \% N S S
GSS-565 Proceso Administrativo \% N N N
Asistencial — |
GSS-645 Gestion de Mercadeo de Servicios de Salud \i N S S
GSS-670 Proceso Administrativo Asistencial Il Vi N N N
GSS-663 Seguridad Social VI N S S
GSS-761 Control Interno Auditoria e Interventoria Vi N S S
GSS-735 Desarrollo Empresarial Vil N N N
GSS-669 Disefio Trabajo de Grado Vil N N N
GSS-774 Gestion de la Calidad en Salud VI N S S
GSS-801 Practicas académicas VIl N N N
GSS-802 Trabajo de Grado VIl N N N

6.2 Ampliacion de cupos para nuevas cohortes: La Vicedecanatura, segun informacién avalada por el
Coordinador de la Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, Carlos Mario Quirés, y del Coordinador
de Posgrados, Carlos Rojas, solicita ampliacion de cupos para la apertura de dicha Especializaciébn semestre
2020-1, a 43 cupos para aspirantes que pasaron el punto de corte de 60 puntos, de un total de 56 aspirantes.
Ambos coordinadores informan que se tienen las condiciones académico administrativas para admitir a los
estudiantes.

Decision: el Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala la ampliacion de cupos
para la apertura de la Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, semestre 2020-1, a 43 cupos
para aspirantes que pasaron el punto de corte de 60 puntos.

6.3 Solicitud aval apertura cohorte 5 para la Maestria en Salud Mental: la profesora Erika Maria
Montoya Vésquez, coordinadora del Comité de Programa de Maestria en Salud Mental, comenta que 5
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aspirantes de la Maestria en Salud Mental pasaron el punto de corte y el nUmero minimo establecido para la
apertura son 6. Por ese motivo, indicd que esta situacidon fue objeto de reflexion en el Comité de Programa,
en el cual analizaron las implicaciones que tiene no abrir la nueva cohorte del programa. En consecuencia,
solicita aprobacion para abrir una nueva cohorte con un ndmero inferior al establecido como punto de
equilibrio. La profesora Erika se invita al Consejo, quien expone los siguientes argumentos:

- No tener nueva cohorte dificulta la posibilidad de acreditacion del programa, el cual debe cumplir con este
requisito el 7 de marzo de 2023, para lo cual debe enviar toda la documentacion 18 meses antes; de
acuerdo a lo discutido con la Vicedecana de la Facultad, esto quiere decir, agosto de 2021. No acreditarse
puede implicar el desmonte de este programa estratégico para la ciudad, en el cual se han invertido
muchos recursos y esfuerzos docentes de la Facultad.

- El Comité de Programa, junto con el Grupo de Desarrollo en Salud Mental, han realizado un proceso de
evaluacion intensa del programa, identificando los puntos criticos que deben mejorarse y planeando como
implementar dichas estrategias. De esta manera, se espera ofrecer un programa de calidad que permita
posicionarlo mejor en el medio y, de esta manera, consolidarlo. Por esta razén, plantea importante tener
una nueva cohorte donde implementar un proceso de formacién mejorado, acorde a lo que las
evaluaciones previas han documentado.

- Desde el punto de vista financiero, se podrian aprovechar varias economias de escala, ya que los cursos
de salud publica e investigacion seran comunes con las otras maestrias que inician en 2020-1 y algunos
gastos administrativos, ya estan cubiertos via plan de trabajo, como es el caso de la Coordinacién General
de Posgrados, la Coordinacién de la Maestria y el Comité de Programa. Como una estrategia adicional,
los docentes del grupo de desarrollo proponen que tanto las direcciones de trabajo de grado, como los
cursos especificos de la maestria, se realizaran con cargo al plan de trabajo docente, con lo cual el rubro
de gastos académicos no tendria que costearse con los recursos de autosostenibilidad de los programas.
Adicionalmente, no se tendria estudiante instructor. De tal manera, los ingresos por matricula podrian
cubrir estrictamente lo que se requiera via contrato, sin menoscabo de lo que corresponda para el sistema
universitario de posgrados, los fondos generales y la biblioteca.

- Finalmente, tener la cohorte abierta no s6lo permite proyeccién social de la Facultad a través de la
cualificacion de talento humano en salud, sino que permitird avanzar en los desarrollos conceptuales y
metodolégicos del campo de la salud mental, que es hoy un area critica de la salud publica.

Comentarios de los consejeros: indican que abrirla con pocos estudiantes implica un riesgo, considerando
la posibilidad de que los aspirantes puedan retirarse antes o después de matricula y la Facultad deberia
concluir el programa; por ello, le preguntan acerca de si se verifico la disposicion de los aspirantes a
matricularse y permanecer en el programa. En ese sentido, la profesora Erika indica que ya se sondeé y s6lo
cuatro de ellos parecen tener una fuerte disposicion a la matricula y 1 de ellas est4 esperando el permiso de
la institucion. También, informa que se remitid la informacion del programa a las bases de datos de mas de
500 personas, por correo y redes sociales, que han asistido a los eventos que ha realizado el grupo de
desarrollo como pre-congresos.

Se le pregunt6 acerca de las posibles causas sobre el nUmero tan bajo de aspirantes, 7 en total. Al respecto,
la profesora aduce que existe una imagen no favorable del programa en el medio, fundamentado en la
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ausencia de profesores del grupo en la Gltima cohorte, por motivo de las comisiones de estudio y comisiones
administrativas de varios de sus integrantes, quienes no pudieron participar en el programa y, por ese motivo,
varios fueron profesores de cétedra. Explica el rol y funciones del comité de programa y las comisiones, y los
esfuerzos para cohesionar el GISAME (Grupo de Investigacion en Salud Mental) para la oferta de ésta
cohorte; por ese motivo, indica que tienen la voluntad de apoyar el programa para su oferta.

Decision: el Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba la apertura del
programa de Maestria en Salud Mental con 5 cupos, para el semestre 2020-1, fundamentado en los
argumentos expuestos por la coordinadora del programay el grupo de desarrollo y de investigacion
en salud mental.

6.4  Aprobacién de contenido de curso: Por solicitud del coordinador del programa, se presenta para
aprobacién del Consejo, el contenido del curso de Seminario de Investigacién | a ofrecerse en la cohorte 18
TDR, de la Maestria en Epidemiologia, el cual fue aprobado por el Comité de Programa.

Decisién: el Consejo de Facultad por unanimidad, aprueba con 5 votos a favor, aprueba el contenido
del curso de Seminario de Investigacién | a ofrecerse en la cohorte 18 TDR, de la Maestria en
Epidemiologia, para el semestre 2020-1.

7. Asuntos estudiantiles
7.1  Asuntos estudiantiles de posgrado

7.1.1 Curso dirigido Bioestadistica |, Doctorado Epidemiologia: EI Comité de Posgrados solicita aval
para ofertar el curso dirigido Bioestadistica | (cédigo 7022109) para los estudiantes del Doctorado en
Epidemiologia 8° Cohorte, que lo reprobaron en la programacién regular:

I C.C 1.144.139.246,
I C .C 1.040.043.245,
I C.C 55.237.166,
I CC 63.511.816 y
I C.C 1.077.442.860

La Profesora Difariney Gonzalez, coordinadora del curso Bioestadistica |, esta enterada y dispuesta a apoyar
la realizacion de dicho curso, para lo cual el comité de programa da el aval para el curso dirigido de 20 horas,
por un valor de hora $ 58.290.

Decision: el Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba curso dirigido de 20
horas de Bioestadistica | (cédigo 7022109), para los estudiantes del Doctorado en Epidemiologia:

I C.C 1.144.139.246, [N C.C 1.040.043.245, I
I C.c 55.237.166, I C C c3511.816 y [N

Il C.C 1.077.442.860. El curso sera dictado por la profesora Difariney Gonzalez y el costo total del
curso para la Facultad sera distribuido entre todos los estudiantes.
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7.1.2 Ampliacion de motivos para otorgar distincién a trabajo de grado: los jurados presentan la
ampliacién de motivos para otorgar distincion al trabajo de grado de |GGG c.C.
1113524481, titulado: “Validacion de la escala de autoestigma por busqueda de ayuda (aba) en una poblacion
de estudiantes de medicina de Colombia”, sustentado oralmente el dia 9 de agosto en defensa publica ante
jurados y publico asistente.

Luego de su presentacion oral, se deliberd y los jurados determinaron por unanimidad la recomendacién de
gue se le otorgue el reconocimiento de sobresaliente; dicha documentacion fue anexada en el caso 1074 en
agosto del presente afio. El Consejo en aquel momento, solicité ampliacion de las razones, las cuales fueron
enviadas nuevamente por la coordinada ante la demora de los jurados para responder la comunicacion. Esta
segunda solicitud también fue devuelta y, ahora por tercera vez, se envia nuevamente la comunicacién con la
firma de los jurados.

Decisién: el Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, otorga distincion sobresaliente
al estudiante || G C.C. 1113524481, de la Maestria en Salud Mental, por su
trabajo de grado titulado: “Validacion de la escala de autoestigma por busqueda de ayuda (aba) en
una poblacién de estudiantes de medicina de Colombia”, dado que cumple con los requisitos exigidos
segun el Acuerdo Académico 432 de 2014, articulo 48, y el Acuerdo del Consejo de Facultad 54 de
2017, capitulo 5, articulo 64, de acuerdo con los siguientes argumentos expuestos por los jurados:

— Hasta el momento no se contaba en el &mbito universitario colombiano con un instrumento confiable para
valorar la autoestigma en los estudiantes, lo que abre posibilidades tanto investigativas como de
intervencion en la poblacién estudiantil.

— El estudio aporta de manera relevante a la construccién de estrategias que potencian los procesos de
busqueda de ayuda profesional por estudiantes universitarios, con presencia de signos y sintomas en
salud mental.

— La escala de autoestigma es una herramienta validada que permite a los servicios especializados de
apoyo universitario, identificar creencias que obstaculizan la busqueda de ayuda, informacién con la cual
se pueden disefar estrategias de educacion y comunicacién para favorecer el uso de dichos servicios y
evitar desenlaces negativos para la salud de los estudiantes universitarios.

7.1.3 Reporte extemporaneo de nota: El Comité de Posgrados solicita el reporte extemporaneo de las

notas del estudiante || GGG C.C 71796698 de la Maestria en Seguridad y Salud en el

Trabajo, para los cursos correspondientes al semestre 2019/1. En sesion anterior, se habia aprobado la
matricula extemporénea.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba reporte extemporaneo

de notas para el estudiante | NG C.C 71796698 de la Maestria en Seguridad

y Salud en el Trabajo, de los siguientes cursos:
— Seminario de salud publica ll 4.6
— Investigacion IV 4.3
— Seminario Salud ambiental y trabajo IV 4.8
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— Seminario investigacién IV 4.7

7.1.4 cCancelacion extemporanea de cursos del sefior || N BB Doctorado en Salud
Publica: EI Comité de Posgrados en consulta virtual del 13 de noviembre, acta 20, revisé el caso del sefior
B idcntificado con CC 98.487.217 del Doctorado en Salud Publica, con solicitud de
cancelacion extemporanea de los cursos de Examen Doctoral y Proyecto de Tesis Doctoral, quien alude
situaciones de indole personal por calamidad doméstica de familiar en primer grado de consanguinidad
(conyuge) y situacién econémica dificil, por lo que sobrevive por la beca de Colciencias.

El Comité de Posgrados en dicha consulta se acogi6é a la norma de la Universidad y remitio el caso al Consejo
de Facultad para que este haga un andlisis minucioso del caso, teniendo en cuenta lo expuesto por la
directora Blanca Myriam Chavez. Fecha de entrega de tesis 17 de septiembre y fecha de sustentacion
viernes 27 de septiembre. Fecha de entrega documento examen doctoral 10 de septiembre y fecha de
sustentacion 8 de octubre.

Luego, el Comité de Posgrados en reunidén extraordinaria, realizada el 3 de diciembre (acta 22), revis6
nuevamente el caso y encontrd que dicha solicitud no se encontraba acompafada de un aval formal por parte
del comité de programa del Doctorado en Salud Publica (DSP), pero tenia el visto bueno del coordinador para
ser presentada al comité de posgrados. También, analizaron los soportes de las evaluaciones de los dos
cursos reprobados por el estudiante y se evidencié que hubo consenso en los 3 evaluadores de cada curso
en la asignacion de una calificacion reprobatoria. Adicionalmente, informaron que el Comité no disponia de
solitudes previas del estudiante, donde informara las situaciones de salud de su cényuge, pero recibi6 la
totalidad de soportes que presento el estudiante, al respecto. Desde el punto de vista normativo, Reglamento
estudiantil para los programas de posgrado (AS 432 de 2014) y Reglamento especifico para los programas de
posgrado de la FNSP (ACF 054 de 2017), el Comité de Posgrados FNSP informa que no encuentra soporte
para avalar la solicitud del estudiante y aprueba enviar esta comunicacion, con todos los soportes del caso, al
Consejo de Facultad para que se tome una decision al respecto.

Comentarios de los consejeros: Para el caso, se debe tener en cuenta el Acuerdo Superior 432 de 2014:
Articulo 23. Un estudiante podra solicitar al Comité de Posgrado la cancelacién de un curso si no ha superado
el 50% de la evaluacién de las actividades académicas del curso; si ha superado el 50% y el resultado
evaluativo es igual o superior a 3.5y en caso de fuerza mayor.

Articulo 32. Rendimiento académico insuficiente. Un estudiante obtiene rendimiento insuficiente cuando:
a) Repruebe por segunda vez un curso.

b) Repruebe dos cursos matriculados en un mismo periodo académico.

c) Obtenga un promedio crédito inferior a tres cinco (3.5) en el periodo académico cursado.

Articulo 33. Cuando el estudiante obtenga rendimiento académico insuficiente quedara por fuera del programa
y solo podra ingresar al mismo como estudiante nuevo después de transcurridos dos (2) afios.

En relacién con la normatividad universitaria anterior, se plantea que es importante realizar acciones que
eviten la desercion de los estudiantes, tanto de pre como de posgrado; acciones en esta direccién han
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favorecido a otros estudiantes de posgrado en el pasado. Asi mismo, algunos consejeros consideran que la
documentaciéon presentada por parte del estudiante sobre la enfermedad de su cényuge en los distintos
meses transcurridos del afio 2019, pudo constituirse en asunto de fuerza mayor para impedir que desde el
punto de vista emocional, tuviera las condiciones familiares que le permitiera la preparacion adecuada de las
dos pruebas que son fundamentales para la formacion doctoral del estudiante.

Decision: el Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor y uno en contra, aprueba la
cancelacion extempordnea de cursos de Examen Doctoral codigo 7025080 y Proyecto de Tesis
Doctoral cédigo 7025, del estudiante | S C.Cc 938487217 del Doctorado en Salud
Publica, fundamentandose en fuerza mayor, Acuerdo Superior 432 de 2014, articulo 23.

7.1.5 Solicitud de Reingreso 2020-1: ElI Comité de Posgrados en sesion del 27 de noviembre de 2019,
acta 21, revis6 la comunicacién enviada por el Comité del Programa de la Maestria en Salud Publica, de la
estudiante || GGG Cc.c 1037578712, donde solicita el reingreso al programa para culminar
satisfactoriamente el proceso académico. Al respecto, el Comité de Posgrados avala la solicitud teniendo en
cuenta que la directora y el codirector del trabajo de investigacion manifestaron su disposicién para continuar
asesorando a la estudiante en el 2020-1.

Decision: el Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba reingreso al semestre
2020-1, de la estudiante | | | I C.C 1037578712, del programa Maestria en Salud Publica.

7.1.6 Solicitud acompafiamiento de la estudiante instructora: La profesora Esperanza Echeverry,
presenta solicitud de aval para que la estudiante instructora Martha Liliana Hernandez Padilla, pueda realizar
su trabajo como estudiante instructora en el primer semestre de 2020, acompafiando un proyecto de
investigacion sobre" Impacto del Conflicto armado en salud", coordinado por la misma profesora.

Esa solicitud se hace porque ella debera realizar su trabajo de campo, de la Tesis Doctoral en Bucaramanga,
en 2020 y para mantener el estimulo, considera que es mas facil hacerlo a través del apoyo a un proyecto de
investigacion. Adicionalmente, adelanté con el Profesor Alfonso Heli Marin, conversaciones para considerar la
posibilidad de dictar el curso de Avances en Salud Publica (que es el que la estudiante ha venido apoyando
durante dos semestres académicos) en bloque, como curso intersemestral en el periodo vacacional de mitad
de afio, y encontro viable esa propuesta.

La profesora Esperanza cita el Articulo 12 del Acuerdo Académico 339 de 2007. Todo estudiante instructor
tendra asignado un tutor, que estara clasificado como minimo en la categoria de profesor asistente, para
acompanfar el proceso formativo del estudiante, especialmente respecto de las actividades de docencia e
investigacion, y rendira un informe semestral al coordinador del programa en el cual desarrolla sus
actividades.

Comentarios de los consejeros: revisando la norma citada se constata que el estudiante instructor puede
trabajar en la formacion en investigacion, pero no esta explicito si desarrollando la investigacion. La profesora
Luz Mery Mejia informa que no tiene dudas sobre la posibilidad de que el estudiante pueda desarrollar
investigacion.
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Analisis de la norma:

1. Segun el Acuerdo Superior 339 de 2007, por el cual se regula la figura del Estudiante Instructor, el articulo
1, indica que “este estimulo lo otorga la Universidad de Antioquia con la finalidad de contribuir al
fortalecimiento de la docencia y de la investigacion, bajo los pardmetros establecidos en el presente
Acuerdo”. En este sentido, el Acuerdo establece en el Articulo 7, sobre la contraprestacion al estimulo,
que el estudiante instructor “servird seis horas lectivas semanales en promedio por semestre, en cursos
de pregrado y en areas relacionadas con su campo de formacion”.

2. El Articulo 12 del Acuerdo Superior 339 establece, “todo estudiante instructor tendra asignado un tutor,
gue estara clasificado como minimo en la categoria de profesor asistente, para acompafar el proceso
formativo del estudiante, especialmente respecto de las actividades de docencia e investigacion, y rendira
un informe semestral al coordinador del programa en el cual desarrolla sus actividades”.

3. Las horas lectivas estan definidas en El Estatuto Profesoral, Articulo 19. Como actividades en
“‘modalidades de docencia que... Comprenden la exposicién y analisis en cursos, seminarios y talleres; la
direccién o coordinacién de talleres, seminarios, trabajos de campo o actividades practicas profesionales;
y la asesoria de monografias, tesis y trabajos de investigacion y de grado”.

El Consejo de Facultad, analizé que el Acuerdo Superior 339 de 2007 pretende que el estudiante realice un
proceso de horas lectivas en docencia o investigacion con acompafiamiento por un docente tutor a
estudiantes de pregrado, pero considerd que realizar un proyecto de investigacion no se encuentra clasificado
como hora lectiva.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 4 consejeros a favor, aprueban que se realice consulta a la
Direccion de Posgrados acerca de la posibilidad de asignarle a la estudiante instructora que dé
cumplimiento a las horas del estimulo con el desarrollo de un proyecto de investigacion en la ciudad
de Bucaramanga, donde la estudiante desarrollara su tesis doctoral y, ademdas podria apoyar este
proyecto, con el fin de no perder dicho beneficio; la profesora Luz Mery Mejia vota favorable.

8. Asuntos Profesorales

8.1  Aprobacién de horas en el plan de trabajo: El profesor || | | ) N JEEEEEEE. cocente vinculado
de tiempo completo, solicita al Consejo de Facultad la aprobacion de horas en el plan de trabajo para
participar en el proyecto de investigacion titulado: Prevalencia de los sintomas musculo esqueléticos y
factores asociado en estudiantes de odontologia de una Universidad Publica de Colombia, en la convocatoria
Fondo de Investigacion Docente FIDI.

El rol durante el desarrollo de este proyecto serd como investigador principal y la dedicacion sera durante 24
meses, por 5 horas semanales, las funciones especificas desempefiadas estan detalladas en del proyecto. El

profesor no tiene mas proyectos activos en la actualidad.

Decision: el Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba en el plan de trabajo
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para el profesor | | G C c. 499261, 5 horas semanales durante 24 meses, con el fin
de participar en el proyecto de investigacion titulado: Prevalencia de los sintomas musculo
esqueléticos y factores asociado en estudiantes de odontologia de una Universidad Publica de
Colombia.

8.2  Ascenso en el escalafén docente: la profesora Natalia Trujillo, presenta recurso de apelacion a la
respuesta del consejo de facultad del 24 de octubre del presente afio, consignada en el acta 29 del 10 de
octubre, relacionada con la compresion del literal “€” de la normativa asociada al ascenso al escalafon
docente.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 6 consejeros presentes, se da por enterado de la apelacion.
Acorde con lo establecido en la normatividad colombiana (Cédigo de Procedimiento Administrativo),
el recurso de apelacién se interpone a la instancia superior decisoria, por lo tanto, trasladara el
recurso de apelacién a la instancia superior decisora para lo de su competencia, en este caso, el
Comité de Asuntos Profesorales.

8.3 Dedicacion Exclusiva: la profesora Doracelly Hincapié solicita dedicacion exclusiva durante el afio
2020, con el fin de adelantar la propuesta titulada: “Educacion continua en modelado matemético en
epidemiologia”, derivado del proyecto de investigacion “Evaluacion del impacto poblacional de la vacunacion
materno infantil del Programa Ampliado de Inmunizaciones”.

Comentarios de los consejeros: la profesora Luz Mery Mejia plantea que las jefas de investigacion y
extension asuman la evaluacion de la propuesta. Adicionalmente, se plantea que es importante que el
profesor Nelson Agudelo también participe en la evaluacién, por pertenecer la docente al departamento de
Ciencias Basicas.

Se les sugiere revisar que los productos a cumplir estipulados en la propuesta, se encuentren bien definidos
en su alcance, con metas e indicadores, con el fin de facilitar posteriormente la evaluacion de cumplimiento de
la dedicaciéon exclusiva para la Vicerrectoria de Docencia. De manera complementaria debe verificarse si en
la propuesta estd involucrado algin activo de conocimiento y, si es asi, sugerir el proceso de proteccion de
propiedad intelectual que sea pertinente.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad, con 5 votos a favor, define que los profesores Luz
Mery Mejia, Beatriz Caicedo y Nelson Agudelo evallen el proyecto de dedicaciéon exclusiva conforme a
lo sugerido por el Consejo de Facultad, en relacidon con las metas e indicadores, con el fin de facilitar
posteriormente la evaluacion de cumplimiento de la dedicacion exclusiva para la Vicerrectoria de
Docencia; asi también, verificar si en la propuesta esta involucrado algin activo de conocimiento y, si
es asi, recomendar el proceso de proteccion de propiedad intelectual que sea pertinente.

8.4 Informes de comision: El Jefe del Departamento de Ciencias Basicas, profesor Nelson Armando
Agudelo Vanegas, presenta informe de comision de la profesora Sandra Milena Rueda Ramirez, seguin
Resolucion de Decanato 11204, para su conocimiento y fines pertinentes.
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Decisién: el Consejo de Facultad se da por enterado y plantea que se solicite a la profesora la
socializacién abierta de los conocimientos adquiridos ante su grupo de desarrollo, con la invitacion a
otros grupos.

8.5  Solicitud de condicién laboral especial: el profesor Rubén Dario Amaya Morales, solicita concesion
de una condicion laboral especial para actualizar y defender la tesis Doctoral "Construccion de una base
tedrica en epistemologia ambiental para apoyar el Proyecto Educativo Institucional, en el marco del Plan de
Accién 2018-2021 y el plan de Desarrollo 2017-2027, de la Universidad de Antioquia".

Para tal fin, el profesor Rubén Amaya es invitado al Consejo de Facultad y presenta los siguientes
argumentos:

Como parte de su proyecto de tesis doctoral ha considerado elaborar un proceso de actualizacién que durara
2 afos, bajo el compromiso con la Universidad de Venezuela, pero también desde su compromiso con la
UdeA. Plantea que mas alla de un compromiso personal con la tesis, es un asunto social e institucional para
aportar al plan de desarrollo institucional desde la intersectorialidad y el conocimiento, para abrirse a nuevos
paradigmas con una puesta en escena de sistematizar las experiencias de vida de los actores locales, y
apoyar a la Universidad desde las vivencias de las localidades.

Plantea que hay propuestas interesantes en la Universidad, entre ellas la el pregrado de la Madre Tierra, y
desde varios autores, es importante mirar los aportes de los territorios frente a la biodiversidad, cambio
climatico, resiliencia, energias renovables y apropiaciones campesinas para procesos de adaptaciéon a los
planes nacionales; también, propuestas de parques nacionales, entre ellos el Parque de las Orquideas de
importancia en el suroeste, los proyectos educativos escolares, como estrategia que desde el CIDEA
(Comités Técnicos Interinstitucionales de Educacion Ambiental) se vinculan como procesos de educacién, asi
como los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE) y Proyectos Ciudadanos de Educacién Ambiental
(PROCEDA), para reducir la vulnerabilidad frente a fendbmenos naturales orientados a la gestion del riesgo.

Lo que se trata de aportar en el que hacer, es desarrollar las conceptualizaciones y construir las visiones
desde los proyectos de vida, con mas apropiacion desde los estamentos y de los territorios. La construccion
debe ser colectiva-académica, luego académico-administrativa y, finalmente, lo administrativo. Se pretende
que las construcciones sean en una ruta mas légica, donde no se tenga primero lo administrativo, sino la
construccion académica y las propuestas que desde lo académico se construyen con la comunidad.

Espera que se haga un reconocimiento de sus desarrollos y propuestas que ha hecho en su ejercicio docente
de mas de 21 afios en la UdeA, para mostrar mas desarrollos en la demostracion de su compromiso con el
plan de desarrollo y con la transversalidad ambiental en el curriculo.

Comentarios de los consejeros: la profesora Luz Mery Mejia le pregunta a qué se refiere con el término de
actualizar la tesis y si es posible esto, puesto que ya se le brindé comision doctoral.

Se le consulta: ¢cual es el desarrollo actual de la tesis doctoral?, ¢ cual fue el tema final abordado en la tesis?
¢la construccion que hard sera para un lugar de la region o en qué contexto se elaborard?
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Con relacion a la propuesta, se pregunta sobre ¢qué grado de sincronicidad existe con el PEI (Plan Educativo
Institucional) de la UdeA y a la construccién del PEI de la Facultad y de otras facultades, considerando que el
marco es un tema transversal para varias unidades? ¢En qué se concreta la base teorica epistemoldgica en
la UdeA? ¢ Por cuénto tiempo presenta la solicitud?

El profesor Rubén sustenta que asi se concentre en la region del Suroeste y en la subregion del Cartama, el
PEI es una guia que ya existe en el imaginario universitario y se va perfeccionando con la préactica. Informa
gue la condicidon especial para permanecer en Jerico no solo serd para la construccion del PEI ambiental en la
Universidad, sino también continuar participando en otros proyectos en los que hace parte, como son cambio
climatico con la profesora Eliana Martinez en el departamento de Antioquia y con la profesora Luz Dolly
Lopera con agricultores en algunos municipios del suroeste. Para ello, requiere de 1 afio para hacer la lectura
situada para la construccidon del curriculo en Jericé, continuar acompafiando la regién, pero también
continuard en los proyectos de economia solidaria y de cambio climatico, continuar con los resultados que se
obtuvieron en Envigado con los humedales que es un escenario importante para los PRAE.

Informa que el PEI en el cual esta trabajando, es el mismo desde el comienzo de su proyecto doctoral, pero el
tutor si cambia y se fundamenta en la formacion de base pedagdgica. A su vez, indica que entregé el avance
de su tesis doctoral para nombramiento de jurados, pero el tutor par6 el proceso por las condiciones politicas
de Venezuela, que no permitian avanzar desde el enfoque propuesto. Ahora tiene un nuevo tutor y el alcance
de actualizacion no sera socio-critico, sino interpretativo.

Se le consulta acerca de, ¢como se articulara la construccién que se haga en Suroeste en Jeric6, al PEI de la
UdeA y como se desarrollara la propuesta en la formacion de hombre y mujer “ecoldgico”?.

Rubén informa que lo politico y el mandato, generalmente, se construye de arriba hacia abajo; pero, no se
han hecho inclusiones en el PEI ambiental de la UdeA, como la inclusién de los actores originarios (indigenas)
en los comités de investigacion, entre otros aspectos. Por ello, explica que esta imbricado, porque es un
asunto universitario en todos los escenarios. El PEI colectivo ambiental considera que deberia ser desde la
Corporacion Ambiental y, ademas, se podra tener otras dependencias entre las cuales podria estar
Planeacion de la UdeA, ademas de las visiones que tiene todo actor universitario, pues se corre el riesgo que
se haga un documento PEI en la UdeA y se quede ahi escrito en un documento que no tenga apropiacion, si
no se hace con las personas y colectivos.

También, ante la pregunta acerca de los recursos que esta solicitando para apoyo en la comunicacion y
manejo de informacion, indica que éstos deberan ser gestionados ante la Universidad y ante otras instancias,
como los municipios o las corporaciones, y que aun no tiene respuesta con relacion a la procedencia de los
apoyos con los contara.

Comentarios de los consejeros: se comenta que ante su exposicion al Consejo no se tuvo concrecion en la
propuesta expuesta, explicitamente en su relacién con el municipio de Jericd y su aporte a la Universidad; ni
tampoco, sobre los recursos que solicita. También, se plantea que la solicitud no es viable, pues no existe
una denominacion de condicion especial en el Estatuto Profesoral. Asi, se debe garantizar que el plan de
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trabajo responda a los lineamientos universitarios, con relacion a las situaciones administrativas del docente
en relacién con su ausencia en su lugar sede de trabajo, articulo 106. Asi mismo, desde al Acuerdo 441 de
2017 con relacién a las comisiones a las que tiene derecho el docente.

De tal manera, los consejeros establecen que no es competencia del Consejo, otorgar plazos para la
actualizacion de la tesis doctoral o similares, que y en todo caso debe ser la Vicerrectoria de Docencia, quien
defina la ruta a seguir. Si existe una circunstancia extraordinaria como la aludida por el profesor por la
situacion en Venezuela, la superacién del problema sobrepasa las facultades del Consejo.

Por otra parte, tampoco compete al Consejo brindar condicién laboral especial, cuya figura no se encuentra
en la norma; otros profesores en condiciones homélogas han hecho uso de las comisiones no remuneradas y
comisiones de estudios o0 servicios, que se encuentran debidamente reglamentadas.

Analisis de la normatividad universitaria:

1. Teniendo en cuenta el Acuerdo Superior 441 de 2017, que modifica los articulos 106 a 119 del Acuerdo
Superior 083 de 1996, Estatuto Profesoral, el Articulo 106, indica que Un profesor se encuentra en
comision cuando, por disposicion de la Universidad, ejerce temporalmente funciones de interés
institucional en lugares distintos de la Universidad de Antioquia, o cuando por encargo de la Universidad
realice de manera transitoria actividades diferentes a las inherentes al cargo del cual es titular. Las
comisiones seran: de servicio, de estudio, posdoctoral y administrativa. Segun este articulo, la figura de
condicion laboral especial solicitada, no esta establecida en dicho Acuerdo.

2. El Acuerdo Superior 441/ 2017, establece que las comisiones que excedan un (1) mes seran otorgadas
por el Rector.

Decisidn: el Consejo de Facultad por unanimidad, considera que la solicitud, no puede ser respondida
por el Consejo, ni por el Decano de la Unidad Académica. Se sugiere al profesor acogerse a lo
establecido en el Acuerdo Superior 083 de 1996, Estatuto Profesoral, y en el Acuerdo Superior 441 de
2007, para realizar la solicitud a la que considere corresponde la labor a realizar.

8.6  Comisién de evaluacion hojas de vida para aplicacion del Articulo 42 del Acuerdo Superior 083
de 1996. La Secretaria del Consejo de Facultad solicit6 a varios integrantes del Consejo de Facultad preparar
un concepto sobre las hojas de vida de posibles docentes expertos que conformaran la comision de
evaluacion de los profesores Hernan Sepulveda y Nelson Agudelo, quienes aspiran pasar de medio tiempo a
tiempo completo docente en la Facultad. Para el profesor Ramoén Paniagua, ya el Consejo habia sugerido
evaluadores expertos.

Se presentaran las hojas de vida de los docentes propuestos y los conceptos previos para la discusion en el
Consejo y decision final de parte de los consejeros, para la seleccion de los docentes expertos en el tema que

integraran la comisiéon de evaluacion de los docentes en mencion.

Comentarios de los consejeros: se presentan los resultados de la conformacién de la comision de
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evaluadores de los profesores, por parte de Carlos Rojas y Lisardo Osorio para el profesor Hernan Sepulveda
y de parte de Beatriz Caicedo y Luz Mery Mejia para Nelson Agudelo. Para el profesor Eugenio Paniagua, el
Consejo de Facultad ya habia propuesto los docentes expertos, en acta 31 de 2019.

Decision: El Consejo de Facultad, por unanimidad, con 4 votos a favor, 1 abstencion por estar
involucrado en el proceso, define los nombres de los docentes expertos que conformaran las
comisiones para los profesores Nelson Agudelo y Hernan Sepulveda, asi:

Delegado de la Vicerrectoria de Docencia para los tres docentes: Diego Leandro Garzon Agudelo

Para el profesor Hernan, la siguiente priorizacion:

— Javier Ricardo Luna Pineda — Primero

— Olga Lucia Agudelo Velazquez - Segundo

— Gloria Maria Alvarez Cadavid — siguiente en caso que alguno anterior no acepte.

— Andrés Felipe Pelaez Cardenas - siguiente al anterior, en caso que alguno no acepte.
— Jefe de comision: Lisardo Osorio

Para el profesor Nelson Agudelo, la siguiente priorizacion:

— Juan Carlos Velazquez, primero.

— Carlos Alfonso Osorio Torrez, segundo

— Eliana Castro Silva, tercera en caso que alguno anterior no acepte.

— Jefe de comision: en espera de respuesta de la Oficina de Juridica acerca de si puede ser el
Decano

Para el profesor Eugenio Paniagua (acta 31 de 2019), los expertos externos sugeridos son:

— Mauricio Pérez Fl6rez, primero

— Juan Carlos Salazar, segundo,

— Juan Carlos Aristizabal, tercero en caso que alguno anterior no acepte.

— Jefe de comisidn: Beatriz Caicedo y/o la profesora Luz Mery Mejia, en espera de respuesta de la
Oficina de Juridica acerca de si puede ser alguna de ellas.

8.7  Conformacion de la comisién de verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos de
participacion en el Concurso Publico de Méritos 2019 - Concurso Profesoral 2019: Se presenta para
conocimiento de los Consejeros, la comunicacion de la Vicerrectoria de Docencia donde se solicita la
informacion de los docentes que conformaran la comision de verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos de participacion en el Concurso Publico de Méritos 2019 - Concurso Profesoral 2019. Esta
informacion debe ser subida a la plataforma del concurso entre el 9y 10 de diciembre de 2019.

Los docentes seleccionados deben disponer de tiempo para realizar esta actividad, dado que podran ser
llamados en otras fases del proceso.

Comentarios de los consejeros: los consejeros discuten la importancia de que las comisiones estén
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conformadas por profesores que cumplan lo que se establece en la horma, no sélo en términos técnicos sino
también de neutralidad; los profesores deben ser vinculados y estar en escalafén titular o asociado; uno de
ellos debe pertenecer al Consejo de Facultad o haber participado en la definicibn de los perfiles; debe
seleccionarse un coordinador de cada comisién, por departamento académico. Se mencionan profesores que
por titulo puedan cumplir el requisito: profesores Gustavo Cabrera, Yordan Rodriguez e Ivan Felipe Mufioz
para las plazas del concurso del Departamento de Ciencias Especificas; coordinaria la comisién Yolanda
Lépez. Para las plazas del concurso del Departamento de Ciencias Basicas, se sugieren los profesores
Samuel Arias, Fernando Pefiaranda y Beatriz Caicedo; coordinaria la comision la profesora Beatriz Caicedo.
Se tendrdn en cuenta otros profesores como suplentes, Emmanuel Nieto y Gustavo Cabrera en caso que
alguien no acepte.

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad, con 5 votos, define las siguientes comisiones de

verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos de participaciéon en el Concurso Publico de

Méritos 2019 - Concurso Profesoral 2019:

— Departamentos Ciencias Especificas: Yordan Rodriguez, Ivan Felipe Mufioz y Yolanda Lo6pez
(coordinadora). Gustavo Cabrera como suplente

— Departamento Ciencias Basicas: Samuel Arias, Fernando Pefiaranda y Beatriz Caicedo
(coordinadora). Emmanuel Nieto como suplente.

9. Centro de Investigacion

9.1 Derogatoria Fondo de Investigacion Docente: Teniendo en cuenta que el Fondo de Investigacion
Docente sera derogado, y que al Centro de Investigacion se le asigné la tarea de trabajar en una propuesta
para el apoyo a proyectos de investigacion de la Facultad que, entre otras cosas, permita fortalecer las
capacidades de investigacion (en articulaciéon con la docencia y extension), asi como brindar apoyo a
iniciativas que fortalezcan los campos de investigacion de la facultad, especialmente en paz, equidad y salud
ambiental, a continuacién compartimos con ustedes la propuesta de Programa de Apoyo a Proyectos de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion (Programa IDi) de la Facultad Nacional de Salud Publica.

Con este Programa de Apoyo a IDi, se establecerian orientaciones y criterios a tener en cuenta para la
gestiobn y manejo de los recursos que periédicamente la Facultad ha venido destinando para apoyar los
proyectos e iniciativas de investigacion de los profesores.

Esta propuesta es el resultado de varias actividades y espacios de concertacion y consulta. Para su
construccion, inicialmente, el Centro de Investigacion realizé una busqueda de iniciativas similares
desarrolladas e implementadas en la Universidad de Antioquia (incluyendo las convocatorias CODI, y sin
desconocer los aprendizajes y lecciones aprendidas con el Fondo de Investigacidn Docente). También, se
desarrollaron reuniones telefénicas y presenciales con la Oficina de Transferencia Tecnoldgica de la
Universidad de Antioquia (quienes administran el Fondo de Innovacion y la gestién de la propiedad intelectual
derivada de proyectos de IDi en la institucion). Posterior a esto, el documento fue socializado, discutido y
reestructurado en dos reuniones con coordinadores y representantes de los grupos de la Facultad. En uno de
estos espacios, se contd con la presencia del Decano. Finalmente, el documento fue ajustado y socializado
con el Comité Técnico de Investigacion, y remitido a la asesora juridica de la Facultad.
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Para la construccién de la propuesta se apelé a la participacién y democracia universitaria, y se respetaron los
principios establecidos en el Plan de Accién de la Facultad y en el Plan de Desarrollo de la Universidad. De
alli que, con esta iniciativa, se espera aportar al logro de los compromisos en dichas guias de gobierno
universitario.

La propuesta aqui registrada para discusién del Consejo de Facultad, incluye los siguientes respaldos y

anexos técnicos:

1) Documento Propuesta para la Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion, Desarrollo e Innovacion”
de la Facultad Nacional de Salud Publica

2) Concepto de la Oficina juridica de la Universidad de Antioquia frente al FID, en el que se precisan los
alcances del Consejo de Facultad, y autonomia del Decano para comprometer recursos del presupuesto
de la facultad.

3) Ficha técnica para la presentacion de las propuestas de proyectos de investigacion al Programa

4) Ficha técnica para la presentacion de las propuestas de proyectos de innovacion y desarrollo al Programa

5) Formulario para la evaluacion de los proyectos de investigacion (ficha evaluacién CODI)

6) Formato evaluacién de proyectos de Innovacién y Desarrollo

7) Estrategia de focalizacion de productos y establecimiento de compromisos de produccion cientifica y
formacion en proyectos

Comentarios de los consejeros: el Consejo e la Facultad no tiene potestad para sugerir o asignar montos
financieros a programas. El decano como ordenador del gasto es el facultado para definir todo lo
concerniente, por ello, los recursos se asignan para el plan de accién y el trabajo que hace el equipo directivo
debe estimularse en relacion con la elaboracion de presupuesto y la forma en que se destinaran los rubros de
los excedentes.

Decisién: el Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, sugiere al Centro de
Investigacién presentar en una proxima sesion, la propuesta final del Acuerdo Académico para el
Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacién, Desarrollo e Innovacién (Programa IDi) de la
Facultad Nacional de Salud Publica, en el marco de las politica de investigacion en la Facultad, y la
propuesta de Resolucién de la Decanatura en relacién con la asignacién de recursos para apoyo a
éste, por presupuesto anual acorde con el plan de accidn de la unidad académica.

9.2 Lineamientos de destinacion de horas en el plan de trabajo de los docentes
para ejecucién de proyectos de investigaciéon: solicitamos al Consejo de Facultad, estudiar la
propuesta del Centro de Investigacion de la Facultad Nacional de Salud Publica, la cual propone definir
lineamientos de destinacibon de horas en el plan de trabajo de los docentes
para ejecucion de proyectos de investigacion (rol: investigadores principales y co-investigadores).

Esta propuesta es el resultado de varias actividades y espacios de concertacion y consulta, y serd explicada
con mayor detalle por la jefe del Centro, Beatriz Elena Caicedo, en el préximo Consejo.

Comentarios de los consejeros: la jefa del Centro de Investigacion explica la propuesta derivada de la

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Pagina 22 de 24

Universidad de Antioquia Copia controlada




PN\
({3
)
N
UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Lodgo e
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009

consulta y analisis con los integrantes de la reunion de los coordinadores de los grupos de investigacion. Se
indica la necesidad de explicitar el cumplimiento de la norma de dedicacion de horas para la docencia en el
plan de trabajo, ademas de las horas de dedicacion a la investigacion.

Decision: el Consejo de Facultad aprueba por unanimidad, con 5 votos a favor, generar un acto
administrativo para informar a la comunidad académica sobre las horas para investigacion, segun tipo
de proyecto, para dedicacién en plan de trabajo.

9.3 Conversatorio sobre inscripcién de proyectos en el Sistema de Investigacién Universitaria: la
jefe del Centro de Investigacion, Beatriz Caicedo, el Decano y la Vicerrectoria de Investigacion, en cabeza de
Gloria Valencia, asistente del Vicerrector, consideran de importancia conversar acerca de ¢ Como hacer para
gue todos los proyectos de investigacibn de la FNSP sean inscritos en el Sistema de Investigacion
Universitaria? ¢Como compatibilizar formatos de agencias diversas con los institucionales, incluidos los
comités de ética? ¢ Qué ruta seguir?

Para este fin, se invitan al Consejo de Facultad a varios integrantes del Comité de Etica, Margarita Montoya y
Jhon Smith, del Centro de Investigaciébn Yeferson Pineda y a Gloria Valencia de la Vicerrectoria de
Investigacion, quienes exponen sus argumentos.

Para ese fin, Beatriz Caicedo inicia la conversacion planteando que no todas las unidades académicas tienen
clara la importancia de registrar toda la accion investigativa, sobre todo cuando los entes financiadores no son
Colciencias, ni CODI, sino instituciones externas, muchas de ellas de orden nacional o internacional, publicas
o privadas, de naturaleza distinta a las ya mencionadas.

Gloria Valencia menciona que desde la Vicerrectoria se han realizado esfuerzos en ese sentido, que incluyen
simplificacién de algunos requisitos bajo el supuesto de que varias de las revisiones necesarias, ya han sido
efectuadas en esas instancias. Por ello, se ha respetado el formato de cada financiador, pero si se considera
pertinente al menos, el cumplimiento de un minimo ético.

La profesora Margarita Montoya, comenta que en el Comité de Etica se ha propuesto que la evaluacion ética
se asuma como una adenda u otro si al contrato, cuando la investigacibn se sujete a un contrato
interadministrativo o de otro tipo, diferente a Colciencias y CODI; lo anterior a favor de la proteccién de las
personas participantes, incluido el investigador, las comunidades y el entorno ecoldgico. Para ello, se solicita
con frecuencia el cumplimiento de normas colombianas instituidas y vigentes.

Se menciona que el aval ético y técnico-cientifico que concede el Centro de Investigacion es para proyectos
gue el sistema universitario de la Universidad requiere, y debe solicitarse cuando la propuesta esté madura en
su formulacién; no obstante, se indica que lo ético debe concebirse desde el primer momento de ideacién. En
este sentido, se ambiciona que vaya incorporandose en la cultura de la gestién de proyectos de investigacion,
con independencia de las condiciones del financiador.

Se plantea que es necesario formalizar dentro de la Vicerrectoria, la iniciativa de la Facultad, para que a
futuro no existan contradicciones de tipo administrativo que deterioren o pongan en riesgo la gobernabilidad
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del Centro de Investigacion.

También, se considera que internamente hay que hacer arreglos intra-facultad, para que proyectos que

usualmente no pasan por el Centro de Investigacion, tengan los avales de las instancias formales y sigan esta
ruta.

Es conveniente entender que el aval ético es en esencia un estudio de riesgos que actores diversos
relacionados técnicamente o administrativamente con el proyecto pueden afrontar en cualesquiera de sus
fases, incluso después de su cierre legal. Actualmente, todo proyecto debe identificar y establecer los

mecanismos de contencién de tales riesgos y, eso es lo que se logra con el acompafiamiento del Comité de
Etica.

Se aclara que no solo tiene la potestad de aval el Comité de Etica de la Facultad, pues si un proyecto viene
con la revision de otro comité podra complementarse en los aspectos que sean necesarios.

Se haca la anotacion, gue posiblemente los esfuerzos actuales y futuros de la Facultad, requeriran recursos
adicionales que permitan cumplir estos compromisos.

10. Finalizacion Reunién

05:30 pm
11. Reuniones proximas a cumplir
No. Actividades Fecha
1 Reunién ordinaria Diciembre 19 de 2019
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Firma Presidente del Consejo Firma Secretaria del Consejo
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