ACTA DE CONSEJO Acta 2021-19
Fecha
Dia | Mes Afio
1;3{;;.*;';;5)3,{; UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 06 09 | 2021
Proceso/Dependencia | FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Tipo de reunion Ordinaria
Hora 8: 30 p.m.
Lugar Virtual
Asistentes Asistio
N° Cargo Nombre Si No
1 | Decano Sergio Ivan Restrepo Ochoa X
2 | Vicedecana Jenny Moscoso Escobar X
3 | Jefe Departamento de Ciencias Administrativas Bernardo Ballesteros Diaz X
4 | Jefa Departamento de Ciencias Contables Martha Cecilia Alvarez Osorio X
5 | Jefe Departamento de Economia Wilman Gémez Mufioz X
6 | Jefa Departamento de Estadistica y Matematicas Lina Maria Grajales Vanegas X
7 | Director Centro de Investigaciones y Consultorias Jorge Hugo Barrientos Marin X
8 | Coordinadora Administrativa Unidad de Posgrados Fabiana Martinez Moreno X
9 | Jefa de Servicios Administrativos Elizabeth Santamaria Villa X
10 | Representante de los profesores (Suplente) Carlos Eduardo Castafio X
11 | Representante de los egresados William Dario Montoya Cuartas X
12 | Coordinador de Bienestar Carlos Mario Martinez Toro X
Orden del dia
N° Tematica Responsable
Aprobacion del orden del dia .
1 Aprobacion de Acta 2021-18 Consejeros
2 | Informe del Decano Decano
3 | Informe de la Vicedecana Vicedecana
Avances del proyecto interinstitucional denominado "Plataformas
de articulacién de CTI+E para la reconversion econémica y
productiva de las subregiones del Departamento de Antioquia,
4 : ! Bernardo Ballesteros
gue atiendan los efectos actuales y futuros de la emergencia
econdmica, social y ecolégica causada por el Covid-19". Hora:
10:30 a.m. (20 minutos)
5 | Presentacion resultados Proyecto Emplead Observatorio. Hora: | | jna Grajales
11:00 a.m. (30 minutos)
6 | Informe de consejeros Consejeros
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N Desarrollo de la reunion
Se pone a consideraciéon el orden del dia.
Se aprueba por unanimidad.

Se pone a consideracion de los consejeros el Acta 2021-18 para su aprobacion.
Se aprueba por unanimidad.

Informe del Decano, profesor Sergio lvan Restrepo Ochoa

v Preocupacion por la situacion financiera de los posgrados de la Facultad, algunos de ellos no estan
generando margen de utilidad y por lo contrario pérdidas, es necesario hacer unos ajustes. EI Decano dice
que la direccién de trabajos de grado deberia ser ad honorem, dado que estos trabajos producen articulos
para publicar en revistas importantes y si es coautor del articulo se considera una remuneracion, sumado
a que la universidad les otorga una bonificacion por dirigir estos trabajos.

También ser jurados de trabajos de grado deberia estar en las actividades diarias de los profesores y no
cobrar por ello. Sobre docencia en el Doctorado, se habia planteado que ésta fuera incluida en el plan de
trabajo, y en el momento se esta haciendo por fuera del plan de trabajo, se debe revisar esto con los Jefes
de Departamento. Se va a revisar los costos de los programas de posgrados porque hoy tenemos una
némina muy alta entre profesores y 2 funcionarios administrativos financiada con recursos propios.

Los Consejeros estan de acuerdo con que la Direccién de trabajo de grado sea Ad Honorem.

v" Se realiz6 reunion con Jorge Antonio Mejia Escobar, actual Director de Posgrados, para tratar el tema
sobre adecuacion de espacios en posgrados, inversién de alrededor de $50 millones que ya estan
contempladas en los recursos del balance, con el fin de permitir un modelo de alternancia. Se va solicitar

2 a otras unidades académicas para haya una dotacion general de camaras.

v Se sugiere otorgar mocién de reconocimiento al profesor Jair Albeiro Osorio, por la Distincién de la
Asamblea Departamental por “Mérito Civico y Empresarial Mariscal Jorge Robledo en Grado Plata” por
sus 30 arios de servicios y liderazgo del desarrollo de las finanzas en el Departamento de Antioguia.

v LaVicerrectoria Administrativa informa que se aprobé primer debate la propuesta de Acuerdo Académico
para periodos académicos especiales. Se llevo observaciones realizadas por los consejeros.

v Llegé resolucion de planes de trabajos para el semestre 2021-2.

v" Resolucion de incremento salarial para el afio 2021 sera del 2,61%, el incremento empieza a regir a partir
del 20 de septiembre de 2021.

v Avances del retorno gradual y seguro a la actividad presencial de la Universidad de Antioquia. El Dr.
Elmer Gaviria presenté en Consejo Académico algunos avances. Fase cero: investigacion, practicas
avanzadas, construccién y mantenimiento y asistencia en salud. Fase uno: Deportes representativos,
grupos artisticos y culturales, Sistema de Bibliotecas, Museo y grados presenciales. Fase dos: Actividades
précticas, actividades en Edificio de Extension, Regiones, y Sede de Posgrados.

v Se propone realizar inducciones presenciales en octubre de 2021 con estudiantes nuevos, la profesora
Martha propone incluir a los estudiantes de primer y segundo semestre que ingresaron en tiempos de
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pandemia y que no conocen la universidad, se puede ver la posibilidad de programar una carrera de
observacion. Se aprueba realizar las inducciones y reinducciones a estudiantes admitidos.

v/ Se propuso un curso sobre trabajo en equipo para empleados administrativos, la profesora Cielo Mahecha
realizara un disefio del curso y plan de formacion.

Informe del Consejo Académico

El sefior Rector informa lo siguiente:

v Agradece a la Facultad de Ciencias Econémicas dado a que el profesor Edwar Nohava lidera la iniciativa
del Programa Antdjate de Antioquia en las subregiones de Antioguia. Sobre temas de innovacion y
emprendimiento.

v" Condecoracion por los 150 afios a la Facultad de Medicina “Orden al Mérito Civico y Empresarial
Mariscal Jorge Robledo, grado oro”.

v Destaca que la UdeA se encuentra en el top 20 de las 100 mejores universidades de Latinoamérica.
v Inicio de fase dos de retorno a las actividades presenciales.

v Posesion de nueva directora del Instituto de Filosofia Melisa Paredes Oviedo y Director de la Escuela de
Idiomas Jaime Alonso Usma.

v/ Semana universitaria por la paz del 6 al 9 de septiembre de 2021.

v Agradecimiento a empleados por diligenciar encuesta para la autoevaluacion institucional.

El Sefior Rector asistio a los siguientes eventos:

v Encuentro con Ex rectores de la UdeA: Se lamenta de 2 ex rectores que fallecieron en el 2020.

v Encuentro con Rectores de Instituciones de Educacion Superior con el Ministro de Educacion y el
Ministro de Salud sobre el regreso a la presencialidad.

v" Evento en Puerto Berrio “La educacion es el camino hacia las oportunidades”. Sobre las inversiones en
adecuacion de esta sede.

v" Reunién de la Misién Colombiana de Salud, Ciencia y Tecnologia a la india, con miras a promover la
participacion del sector productivo y la academia.

v" Comision de la Verdad: Tema: Conflicto armado en las universidades publicas.

Informe de la Vicedecana, Jenny Moscoso Escobar

v Informe sobre de capacidad de salones de la Facultad para presencialidad. Presenta Enrique Vargas.
Anexo.

3| v El profesor Oscar Ramon L6pez Carvajal hace entrega del libro "Control Organizacional”, como texto
guia para los estudiantes del proyecto de aula Control de Contaduria Publica", de acuerdo al compromiso
de la dedicacion exclusiva otorgada en agosto 26 del afio 2020, por la Vicerrectoria de Docencia.

v Se informa que estamos pendientes de la confirmacion del lugar para grados presenciales.
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Avances del proyecto interinstitucional denominado "Plataformas de articulacion de CTI+E para la
reconversion econémica y productiva de las subregiones del departamento de Antioquia, que atiendan
los efectos actuales y futuros de la emergencia econdmica, social y ecoldgica causada por el Covid-19".
Hora: 10:30 a.m. Invitados: Robinsson Cardona, Alejandro Maso y Braulio Angulo.

El Decano agradece al equipo por apoyar esta iniciativa, dice que es importante integrar el proyecto de la
4 | Facultad “Identificacion del ambiente de innovacion y emprendimiento” a este proyecto grande de la
Universidad. El Decano cuenta que se esté trabajando en un proyecto con la Camara de Comercio del Uraba
Antioquefio, con la plaza de mercado de Apartad6, con la creacién de un consultorio empresarial. Y se tiene
la idea de crear un laboratorio de emprendimiento en la Facultad en Alianza con la Corporacion de Egresados.

El profesor Carlos Eduardo dice que puede ser una estrategia articular diferentes elementos, practicas, trabajos
de grado, mas profesores apoyen el proyecto, para ello seria necesario socializar el proyecto.

Informe de Consejeros
Informe del Centro de Investigaciones y Consultorias — CIC
Aval para inclusion de horas en plan de trabajo de profesores, para los siguientes proyectos de investigacion:

“Fortalecimiento de los actores del sistema departamental de CTel mediante el fomento de capacidades y
competencias en CTel como mecanismo para el desarrollo y la competitividad en el departamento de
Antioquia.”, en los siguientes términos:

Docente
Belky E. Gutiérrez Castafieda
Cesar Augusto Giraldo Prieto

Funcién en el proyecto Participacion Proyecto (meses) | Horas/ Semana
Co-investigadora 24 6
Co-investigador 24 4

“Balance Integrado de Gestion -BIG- como mecanismo de Rendicion de cuentas en la Facultad de Ciencias
Econdmicas”, en los siguientes términos:

Docente Funcién en el proyecto Participacion Proyecto (meses) | Horas/ Semana
Jaime Andrés Correa Garcia Investigador Principal 12 10
Daniel Ceballos Garcia Co-investigador 12 8

“Fundamentacion teorica y metodologica de las lineas de investigacion del Grupo de Investigacion en

Comportamiento Humano y Organizacional -COMPHOR- ", en los siguientes términos:

Docente Funcién en el proyecto Participacion Proyecto (meses) Horas/ Semana
Carlos Felipe Gaviria Garcés Investigador Principal 8
Héctor Mauricio Posada Duque Co-investigador 18 6

“Fundamentacion teorica y metodologica de las lineas de investigacion del Grupo de Investigacion en

Comportamiento Humano y Organizacional -COMPHOR- ", en los siguientes términos:

Docente Funcién en el proyecto Participacion Proyecto (meses) | Horas/ Semana
Angélica Maria Lopez Velasquez Investigadora Principal 10
Héctor L. BermUdez Restrepo Co-investigador 18 10
Liliana Maria Gutiérrez Vargas Co-investigadora 18 8
José miguel Precisado Salamanca Co-investigador 18 8
Henry Antonio Arenas Cardona Co-investigador 18 3

Se aprueba por unanimidad todas las horas de proyectos de investigacion.
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Informe de Unidad de Posgrados y Educacién Permanente

Solicitudes estudiantiles

Programay

cohorte Solicitud ‘ Decision
MBA . .
91.496.800 C-14 Reingreso a prorroga 2021-2 Aprobado
MBA . .
43.158.729 C-14 Reingreso a prdrroga 2021-2 Aprobado
1053334086 Eg_ElS Matricula extemporanea 2021-2 | Aprobado
EGT Ajuste y excepcion prerrequisito
1152446348 C-30 | de Monograffa 1508136 en 2021-2 | AProbado
71372862 N(I:C_;4H Solicita matricula extemporanea | Aprobado
EVSP - . .
1017157769 c-23 Solicita matricula extemporanea | Aprobado
1.020.421.747 Aé’%G Solicita matricula extemporanea | Aprobado
1039451783 Mg ir : Reporte extemporaneo CAE Aprobado
1022378788 IV(I:(_34H Matricula Extemporanea 2021-2 | Aprobado
43833366 DAO Matricula Extemporanea 2021-2 | Aprobado

Promocion de programas en convocatoria

Se presentd a los coordinadores el informe de los resultados de la convocatoria 2021-2 y ademas se
presentaron las estrategias que se aplicaran para la promocién de la convocatoria, ajustamos y aclaramos
algunas dudas con los proveedores, con el fin de compartir toda la estrategia con los coordinadores.

Retorno gradual

El pasado lunes 23 de agosto, la coordinadora de la Unidad de Posgrados se desplazé hasta la Sede de
Posgrados para observar las instalaciones y realizar pruebas de equipos tecnoldgicos que permitan el modelo
de alternancia o lo que se conoce como clases hibridas.

Estuvo presente Juan Fernando Rios y el proveedor de los equipos, el Sr. Juan Diego Tejada de la empresa
era electronica.

Se realizaron pruebas con diferentes tipos de cAmara y micréfono y nos entregaron cotizacion de los siguientes
equipos:

Camara Marca Marshall Referencia: CV610 UB2

Camara Ptz Marca AMC Referencia: M1001V2

Micr6fono Marca MXL Referencia: AC44

Micr6fono Marca MXL Referencia: AC360 (no se hizo prueba)

Estamos a la espera de la decision de la Direccion de Posgrados, quien muestra interés en adquirir estos
equipos para algunos salones de la Sede.

El Decano y el Equipo de la Unidad de Posgrados estan realizando visitas a los grupos que tienen condiciones
para un posible retorno, con el fin de darles a conocer la posibilidad de volver a la presencialidad de forma
gradual y paulatina y asimismo instarlos a iniciar este semestre.
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Programa Cohortes Respuesta
Especializacion en Auditoria y Control de la Gestion 8 Se reunirdn como grupo para tomar una decision
Manifiestan que hay estudiantes que viven en Bogota y requieren
de tiempo prudencial para mudarse a Medellin.
23 Manifiestan que hay estudiantes que estan por fuera de la Ciudad.

Especializacion en Evaluaciéon Socioecondmica de 25
Proyectos

Maestria en Gestion de Ciencia, Tecnologia e ., .
13 Se reunirdn como grupo para tomar una decision.

Innovacion
19 Un estudiante vive por fuera de la Ciudad (Barranquilla)
18 Divididas las opiniones (realizaron votacién y sélo 9 personas
Maestria en Administracion manifestaron querer presencialidad).
Hay estudiantes que no se encuentran en la Ciudad (residen en
17 . , - .
Cali, Pert, Caucasia y Urabd).
Maestria En Economia 19 Varios estudiantes viven en otras ciudades.
Manifestaron como grupo querer retornar a la presencialidad los
Maestria en Politicas Publicas dias jueves.
5 Como grupo se reuniran y nos informaran su decision.
Maestria En Métodos Cuantitativos 2 Manifestaron interés en ver de manera presencial la materia

Series de Tiempo, la cual inicia el 29 de septiembre.
Manifestaron que varios estan por fuera de la Ciudad y ya no
Maestria en Gestion Humana consideran necesario movilizarse, porque solo les falta dos fines
de semana de clase.

Avance de reuniones "'Informes financieros por cohortes y programas"'

La coordinadora de la Unidad de Posgrados y la funcionaria Mdénica Mesa se han reunido con varios
coordinadores para dar a conocer el estado financiero de las cohortes de cada programa, se seguiran
agendando las reuniones con los coordinadores que adn faltan.

Programa Cohorte Estado
Especializacion Evaluacion Econdmica de Proyectos 14ala23 Cierre
Especializacion Evaluacion Econdmica de Proyectos 24 Lista para Liquidar
Doctorado Administracion de Empresas 1 Punto de Equilibro
Especializacion Auditoria y Control de Gestion 8 Superavit
Maestria en Administracion 16 Superavit
Maestria en Administracion 17 Superavit
Maestria en Administracion 18 Superavit
Maestria en Administracion 19 Riesgo déficit
Maestria en Gestion de Ciencia, tecnologia e Innovacion 12 Lista para Liquidar
Maestria en Gestion de Ciencia, tecnologia e Innovacion 13 Riesgo déficit
Maestria Gestion Humana 3 Lista para Liquidar
Maestria Gestion Humana 4 Superavit
Maestria Gestion Humana 5 Riesgo déficit

Procesos de Acreditacion

Se ha publicado la resolucion 15863 del 25 de agosto de 2021, por medio de la cual se otorga la Acreditacion
en Alta calidad al programa académico: Maestria en Economia, por un término de 4 afios

El Consejo Nacional de Acreditacién, de conformidad con la legislacién que sustenta el Sistema Nacional de
Acreditacion, procedié a designar los pares académicos que realizardn la evaluacion externa con fines de
acreditacion del programa de Maestria en Administracion.

Institucion a visitar | Programa SNIES Tipo de par Nombre del par | Ciudad par
Maestria en 90717 | Par Coordinador Juan Carlos Tafur Herrera Bogota D.C.

Universidad de Antioquia g L - - y
q Administracion 90717 Par Académico | Carlos Alberto Rodriguez Romero | Bogota D.C.
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EDUCACION PERMANENTE

1. Se dard inicio el 01 de septiembre al Diplomado en inglés enfocado en consultoria empresarial con un
total de 26 participantes por el programa de Habilidades y Competencias.

2. No fueron seleccionadas ninguna de las dos ofertas propuestas para virtualizar a través del programa de
Vicerrectoria de Extension y la Vicerrectoria de Docencia, a continuacion, se exponen las razones que
fueron enviadas via correo electronico:

Diplomado Python:

- La metodologia s6lo menciona unas herramientas. Les sugiero que hagan énfasis en llevar el contenido de manera
asincroénica con el disefio de videos, infografias, etc. Los Ttems con 0 no se mencionan en la propuesta.

- En la metodologia es pobre, se queda en la descripcion de lo que hacen. Si bien es python para econémicas, no
hay una contextualizacién inicial, por tanto, el pablico debe tener este sesgo

- La propuesta no sustenta con claridad y de manera suficiente la relacién con el Plan de desarrollo institucional.
Tampoco hay una justificacion respecto a la pertinencia académica y social del programa. Revisar la metodologia.

- La metodologia requiere mayor detalle es necesario justificar necesidad de realizar un cambio metodoldgico ya
que actualmente se realiza la actividad de manera telepresencia.

La propuesta no posibilita la construccion de distintos recursos digitales y ambientes virtuales que impacten la
ensefianza y el aprendizaje, con creatividad y reflexividad.

No se desarrolla el impacto, la proyeccidn ni la articulacion con el plan de desarrollo.

Diplomado en Gestion e Innovacion Financiera:

La metodologia no da cuenta de qué porcentaje sera de manera sincrénica y qué porcentaje de manera asincronica.
Les sugiero hacer énfasis en lo asincronico.

- Innovacién financiera, tal vez se ha debido poner un nombre mas preciso como economia digital?. El curso debe
ser mas practico

- La propuesta no sustenta con claridad y de manera suficiente la relacién con el Plan de desarrollo institucional.
Tampoco hay una justificacion respecto a la pertinencia académica y social del programa. Revisar la metodologia
desde una perspectiva de la educacidn virtual.

- Se sugiere establecer con mayor claridad los alcances esperados y relacionados con la ensefianza y el aprendizaje
mediados las TIC.No es evidente las metas alcanzables, proyeccion ni presupuesto de la propuesta.

La propuesta debe mejorar en la descripcion del aporte a los contextos y poblaciones para la cual es construida.
Se deben detallar las actividades del cronograma de trabajo. No se evidencian actividades de divulgacion.
- La propuesta no desarrolla la pertinencia de la actividad, la proyeccion de la vigencia, el impacto de la actividad

ni la articulacion con el plan de accién.

Desde la Unidad se estd apoyando toda la logistica administrativa para el desarrollo del Diplomado en
Investigacion del Departamento de Ciencias Administrativas enfocado a personal docente de la Facultas (Se
tiene propuesto iniciar el 10 de septiembre).

Desde la direccion del Laboratorio Financiero se solicito realizar la cancelacién de los siguientes cursos que
se tenian en oferta para publico externo:
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e  Gestion de portafolios de inversion.

¢ Diplomado de Bolsa.

e Decisiones bajo incertidumbre en el contexto empresarial.
e Introduccion al andlisis de datos en STATA.

Asi mismo se implement6 el desarrollo de la campafia de difusién en redes sociales de la oferta del
Laboratorio Financiero; a la fecha venimos avanzando con el proceso de telemercadeo con los interesados
gue en su gran mayoria han mostrado un interés en el curso de Python aplicado a las Finanzas.

5. Se relaciona las inscripciones de la oferta actual de Educacion Permanente:

Laboratorio Financiero

N Programa Preinscritos Inscritos
1 Andlisis Fundamental de Inversion en acciones 11 2
2 Andlisis técnico de inversion de acciones 12 0
3 Introduccion y contextualizacion sobre Machine Learning aplicado a las finanzas 3 0
4 Python aplicado a las Finanzas 25 0
5 Simulacion Financiera con Risk Simulator 7 0
6 ¢ Como invertir en acciones? 13 0
7 Alternativas de Inversion 9 0
8 Sistema de administracion de riesgo de crédito 11 0

. Habilidadesy Competencias ~ Preinscritos Inscritos

- Evaluacion Financiera de Proyectos 17 | 3 |

\ Extension Preinscritos Inscritos
1 Curso Excel basico e Intermedio 7 0

Informe del Departamento de Ciencias Contables

v La Jefe de Departamento se encuentra de acuerdo con entregar Mocion de Reconocimiento al profesor
Jair Albeiro Osorio por la Distincién recibida.

v Sobre la autoevaluacion y acreditacion del programa, nombraron a dos pares académicos, una de ellas es
Patricia Gonzalez de la Universidad del Valle, se informa a los Consejeros que se envié una comunicacion
al CNA solicitando el cambio de este par académico, dado que, ya se ha trabajado con ella en periodos
anteriores, donde la profesora estuvo cerrada y sesgada al modelo que tiene actualmente el Programa de
Contaduria, también se informa en la comunicacion se propone realizar la visita después del 11 de octubre
cuando inicie el semestre 2021-2 . ElI Decano sugiere que debido a que hubo una objecion sobre par
academico, que la visita se haga en el mes de noviembre.

v" Sobre la realizacion de evento con foro o conversatorio con el tema de la normativa de instituciones sobre
la posibilidad de ofrecer maestrias y doctorados, se estuvo hablando con Asfacoop y con convenio
academico donde estan incluido 12 universidades con acreditacion de alta calidad en programas de
contaduria, estuvieron de acuerdo que se haga este evento, También se propuso hacerlo con Ascolfa.

Informe del Departamento de Ciencias Administrativas

v Se informa a los consejeros que hubo un error en la plataforma del Sistema de Reconocimientos de
Materias, en el Departamento se borraron todas las solicitudes, afortunadamente la informacién se pudo
recuperar. Se elevo la consulta a Gestion Informatica.
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v Solicitud de aval para evaluacion y andlisis del Banco de hojas de vida del Departamento de Ciencias
Administrativas para el profesor con cédula (C.C. 98.636.084).

Se aprueba por unanimidad

Informe del Departamento de Economia

Sin informe
Informe del Departamento de Estadistica y Matematicas

Informe de Representante de profesores

Sin informe

Informe de Representante de Egresados
Sin informe

Informe de la Coordinacion de Bienestar
v’ Se esta potenciando la convocatoria para profesores para participar en Demi Padrino
v Se realiz6 reunion con empleados administrativos para presentar los nuevos practicantes.

v Propuesta econémica Plan de Bienestar FCE, para el préximo Consejo.

6 | Informe de Comité de Asuntos Estudiantiles

Oferta en los pregrados de la Facultad de Ciencias Econdmicas en regiones para el semestre 2022-1. Anexo

Anexos
Informe sobre de capacidad de salones de la Facultad para presencialidad.
Oferta en los pregrados de la Facultad de Ciencias Econdmicas en regiones para el semestre 2022-1

Compromisos

Compromisos Resp_o nsable de Fecha Observaciones
ejecutar
Presentacion proyecto Emplead ) . Proximo
Lina Grajales Consejo
Responsable: Nombre Empleo/Rol Firma
Sergio lvan Restrepo Ochoa Decano m
—~ >
Jenny Moscoso Escobar Vicedecana 72 e e e o
.r': r
L/
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