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Introduccion:

Ha llegado el momento de construir nuestro Informe de Gestion y Responsabilidad Social 2021, el
cual, hemos conocido tradicionalmente como Balance Social.

Este afio es fundamental para nuestra institucion, pues nos encontramos en un proceso de transicién
hacia un nuevo modelo de informes institucionales sustentados en la Politica de Responsabilidad
Social Universitaria —\RSU- aprobada en octubre del 2019, la cual tiene como plataforma el desarrollo
sostenible, y por ende nos ha impuesto unos nuevos retos como Institucion y para con la sociedad.
Por ello, para este afio, usaremos un formato hibrido que recoge parte de la metodologia de 2020 con
los temas que se quieren consolidar en materia de RSU.

Para el 2022, con la nueva metodologia, esperamos contar con un informe de responsabilidad social
y sostenibilidad integral, basado en la metodologia de “Memorias de Sostenibilidad” y acorde con el
sistema de evaluacion y seguimiento de la RSU de nuestra instituciéon que como Universidad estamos
construyendo.

La informacién de las dependencias contribuyen a la consolidacién de la plataforma estratégica que
nos va a permitir identificar los temas relevantes de responsabilidad social y sostenibilidad que como
organizacién debemos gestionar para maximizar nuestra contribucion al desarrollo sostenible;
pudiendo asi en los proximos afos comunicar la gestion institucional de cara a los impactos
economicos, ambientales y sociales.

Presentamos el siguiente informe en un formato disefiado para la gestion social en perspectiva de las
dimensiones priorizadas hoy desde el desarrollo sostenible:

e En lo econdmico: En esta dimension se incluye informacion asociada al desempefio
econdmico de la Universidad, presencia de la Universidad en nuevos territorios y a la
vinculacion de la Universidad en asesorias y consultorias, vinculacién con la empresa privada
(en temas de investigacion y extension), los impactos econémicos generados por la
Universidad en los territorios donde tiene presencia, nuevas practicas para la adquisicion de
productos y servicios; y acciones para la lucha contra la corrupcion.

e En lo ambiental: En esta dimension se incluye informacién asociada a la generacion o uso
de materiales amigables con el medio ambiente, la produccién de energias renovables, la
reduccion del uso del agua, la preservacion de la biodiversidad, la reducciéon de emisiones
contaminantes, el cumplimiento de politicas ambientales, la evaluacion del impacto ambiental
de los proveedores y la disposicion de residuos.

e Enlo social: En esta dimensién se incluye informacion asociada al clima laboral, procesos
de seleccion de personal, salud y seguridad en el trabajo, la promocion de la diversidad e
igualdad de oportunidades, la formacién y educacion, practicas para la no discriminacion, la
libertad de asociacion y la negociacion colectiva, evaluacién de practicas en materia de
seguridad, evaluacién de derechos humanos, trabajo en pro de los derechos de los pueblos
indigenas, acciones para el beneficio de comunidades locales, participacion en la generacion



de politicas publicas, acciones para la promocion, articulacion, fortalecimiento y difusién de
iniciativas de paz; acciones para el bienestar de los estudiantes, y acciones para la visibilidad
de la labor de la Universidad en el ambito glocal.

Escuela de Idiomas

Conocimiento plurilingue al servicio de la sociedad

Durante el afio 2021, desde la Escuela de Idiomas hemos contribuido a la reduccion de las
brechas sociales en los territorios a partir la lectura de sus necesidades, todo esto ha implicado el
desarrollo de iniciativas de docencia, investigacion, extension, administracion y bienestar, y una
mayor presencia en las diferentes regiones del Departamento.

También, hemos adelantado acciones de fortalecimiento de la calidad de los programas
académicos, de mejoramiento de las condiciones de formacion en los campos de las lenguas y las
culturas y de integracion de las diversidades a través de la formacion en lengua de sefias
colombiana y lenguas ancestrales. Lo anterior ha significado un cambio de paradigmas en lo que
histéricamente se ha concebido como el aprendizaje y la apropiacion de lenguas.
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Logro en lo econémico Logro en lo ambiental Logro en lo social

1. Contrato N° 171 celebrado La pandemia derivada de En el marco de la estrategia
entre el Municipio de Mutatay | Covid19 trajo consigo Caodigo Medellin, hemos

la UdeA, para contribuir al nuevas formas de trabajo, participado en las submesas de
fortalecimiento de los procesos | ello nos implicé la trabajo (Sector Empresarial y
de aprendizaje del inglés de implementacion de Educacion Basica y Media).
estudiantes de instituciones herramientas y practicas en | Esta estrategia busca agrupar
educativas del municipio los procesos académicosy | las instituciones y empresas
mencionado. Fecha de | administrativos, orientadas | que promuevan el bilingliismo
terminacion: 30 de noviembre | hacia el cuidado del en la ciudad. Por lo tanto, nos
de 2021. Valor: $16.304.348. ambiente y de las hemos involucrado en el
Publico: tres grupos del condiciones de vida de las desarrollo de conversatorios en
Programa de Inglés para Nifios | personas. Las practicas que | inglés y en eventos

y Jovenes -PINJ-. Numero de | hemos desarrollado, multiculturales, en los cuales
participantes: 25 estudiantes. relacionadas con el uso de han participado personas de

2. Contrato N° 243 de 2021, las TIC: formularios web, diferentes edades, que hacen
celebrado entre el Municipio de | digitalizacion de documentos | parte de multiples contextos de
El Retiro y la UdeA, para 0 construccién de la ciudad. Finalmente, por




desarrollar acciones de
formacion y capacitacion en el
idioma inglés a estudiantes y
docentes de las instituciones
educativas oficiales del
municipio mencionado.

Fecha de terminacion: 31 de
diciembre de 2021. Valor:
$30.000.000. Publico: dos
grupos del PINJ y dos grupos
del Programa de Inglés para
Adultos. NUmero
de participantes: 20 estudiantes
en semilleros, 20 maestros y
adultos en 3 cursos intensivos.

documentos colaborativos,
han permitido la eliminacion
de materiales para la
impresion, un mejor uso de
los recursos de la Institucion
y una modificacion en las
formas de interaccion.

El camino recorrido nos ha
mostrado que hay otras
formas de trabajo posibles y
también exitosas, por ello,
en el 2021, iniciamos el
desarrollo de proyectos
orientados a la virtualizacién
de programas académicos
en extension y pregrado,
para contribuir, entre otras
cosas, con el cuidado del
ambiente y el acceso a la
educacion de calidad.

medio de la participacion en
esta estrategia, hemos
procurado incidir en la
formulacion de politicas
publicas en materia de lenguas
e interculturalidad.

En el ambito laboral, nos hemos
integrado a la estrategia de
Teletrabajo con un grupo inicial
de 13 docentes y empleados
administrativos. Con ello,
promovemos el mejoramiento
de la calidad de vida, la
confianza, la flexibilidad, la
responsabilidad y, en general, el
bienestar de la comunidad
académica.

CIFRA 1

Para el fomento del
Plurilingtismo, desarrollamos
103 conversatorios sobre
temas de interés general en 12
lenguas locales y extranjeras.
Ademas, propiciamos la
conectividad de 1084 personas
de diferentes paises, que
reflexionaron y generaron
ideas de transformacion para
aportar al didlogo intercultural.

CIFRA 2

Prestamos servicios de
traduccion e interpretacion en
y desde las siguientes
lenguas: espafiol, portugués,
italiano, aleman y lenguas
nativas colombianas. Todo
esto represento un
incremento aproximado del
40% en servicios de
traduccion especializada e
interpretacion.

PROYECTO DESTACADO

Como parte de la Politica
institucional de acceso a la
comunidad sordo sefiante,
ofertamos el curso de
Aprestamiento de Lengua de
Sefias Colombiana para 27
estudiantes universitarios,
quienes lo matricularon como
curso de formacion
complementaria, y 7 personas
como publico externo.

La UdeA se montoé en el Tren de la Cultura

Descripcion: Nos unimos al proyecto Tren de la Cultura asesorando la exposicion Palabras de
viento, mar y tierra: un viaje al origen con 20 vocablos de las lenguas ancestrales colombianas.

Enlace : https://bit.ly/TrenCultura-UdeA



https://bit.ly/TrenCultura-UdeA

Aporte a la pandemia

Desarrollamos una propuesta de programacion en clave de las multimodalidades para atender a
diferentes necesidades e intereses de los estudiantes y los profesores del Departamento de
Formacién Académica. Los tipos de cursos que ofrecimos fueron: presenciales, semipresenciales,
mediados parcialmente por TIC o mediados totalmente por TIC. Para la elaboracién y el desarrollo
de la programacion, construimos una encuesta a través de la cual tuvimos informacion acerca del
lugar de residencia actual de los integrantes de la comunidad educativa, algunos avances en
términos de la vacunacion y las posibilidades de retornar a la presencialidad al final de 2021 o
comienzos de 2022.




Programa Semestre Cero
Unidos alaU

uninos{ §

-Nombre Davinson Parra
Durango

-Vinculo con la UdeA:
Estudiante Extension

Testimonio:

‘Yo vivo en la vereda la
Pradera Monte Rojo, queda un
poquito més lejos de una hora
y 45 minutos en moto de aqui,
del municipio de Amalfi (donde
se estan dictando las clases
del programa). Estoy
estudiando el grado 11 en la
Institucion Educativa Rural
Portachuelo. Mis motivaciones
para hacer este trayecto dos
veces a la semana son:
primero, porque aqui nos han
explicado cémo funciona la
vida universitaria y nos han
preparado para ella; también
porque nos ayudan y nos
muestran como es lo de las
pruebas de admisién y qué
universidades te permiten
trabajar y estudiar al mismo
tiempo. Uno aprende mucho y
ve que estudiar en una
universidad es posible. Yo
quisiera estudiar contabilidad o
administracion en la
Universidad de Antioquia”.

El Programa de Inglés para
Nifios y Jovenes en el
Municipio de Mutata

-Nombre: Maribel Betancur.
-Vinculo con la UdeA :
Docente en el proyecto con
Mutata.

Testimonio:

“Me parece que es un
proyecto muy bonito y
enriquecedor para cualquier
docente en todos los
aspectos...

Me parece que es un
esfuerzo todavia mas grande
teniendo en cuenta todo ese
background que ellos tienen
de lo poco que han podido
estudiar inglés en el
transcurso de sus vidas, el
contacto que han tenido ha
sido casi nulo”.

De igual modo, tenemos el
testimonio de Nikol Carmona,
estudiante del curso 2 de
PINJ en Mutata.

https://shortest.link/27v9

Proyecto en torno a las
lenguas ancestrales en la
Universidad de Antioquia

Testimonios de estudiantes:
“Gracias por crear espacios
para seguir conociendo la
palabra que sana y alienta los
tejidos de la vida de las
comunidades ancestrales”.
“Estos espacios de
multiculturalidad permiten la
reparacion para la paz de
Colombia”.

Contexto: programamos 27
conversatorios en Minika, Kriol
y Eb&ra Chami (9 por cada
lengua). Para el estudio de
estas 3 lenguas ancestrales,
abrimos 8 grupos en 2021-1y 7
en 2021-2 con 283 estudiantes
inscritos en total. Los
participantes valoraron estos
espacios porque permiten
visibilizar las lenguas y las
culturas locales y crear
conciencia del respeto por la
naturaleza, la vida y los
ancestros.

Nombre: Ever Giraldo

Vinculo con la UdeA: Profesor
de Minika

-Nombre: Lida Constanza
Yagari

-Vinculo con la UdeA:
Estudiante en la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas y
Profesora de Eb&ra Chami en
la Escuela de Idiomas



https://shortest.link/27v9
https://tinyurl.com/2p97vam2
https://tinyurl.com/2p97vam2
https://tinyurl.com/3hhcyczx
https://tinyurl.com/3hhcyczx
https://tinyurl.com/2p83zf5z
https://tinyurl.com/2p83zf5z

Ebera Chami - La importancia el to

60,10 cesteria y o alfarecs - Uk Yogar







