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Soy Mario de Jesús Restrepo Estrada, tengo 63 años de edad y orgullosamente egresado del
programa de Contaduría Pública de mi amada Universidad de Antioquia, además soy
Especialista en Revisoría Fiscal.

En mi experiencia profesional poseo destacada trayectoria en el sector privado, donde me he
desempeñado como: Contador de Transcolombiana, Contador de Frigosinu, Consultor de
Inversiones Vans, Revisor Fiscal de la Cooperativa Preambiental, entre otros. También tengo
un amplio recorrido en el sector público a nivel nacional y departamental: Auditor de la
Contraloría General de la República, Asesor de liquidación de la Superintendencia de
Sociedades; en mi UdeA he sido Consultor en la Unidad de Asesorías y Consultorías de la
Facultad Nacional de Salud Pública, Analista de Control Interno, Coordinador de Proyectos de
la Vicerrectoría de Extensión, Docente de cátedra, Asesor del Consultorio Contable de la
Facultad de Ciencias Económicas.

Adicionalmente, fui docente de cátedra de la Universidad de Medellín y de la Universidad
Antonio Nariño; experiencias que me permiten contar con amplios conocimientos en el área
contable, administrativa, auditoría y control, sistemas integrados de gestión, calidad y
procesos. Mi destacado recorrido profesional lo describo con el propósito de aspirar a la
representación de los egresados en el Consejo de Facultad de Ciencias Económicas con
voluntad de trabajo y compromiso profesional.

Mario de Jesús Restrepo Estrada (Principal) 
Contador Público y Especialista en Revisoría Fiscal
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Tengo experiencia en diferentes cargos en la Universidad de Antioquia, con énfasis en la
formulación y evaluación de proyectos; experiencia en contratación pública y en la gestión
financiera en la educación superior, el recorrido administrativo con orientación estratégica,
me ha permitido coordinar grupos de trabajo hacia el logro de objetivos, con base en planes,
programas y proyectos; y participar en equipos para estructurar políticas y estrategias
institucionales.

En mi desempeño como Coordinadora del Banco de Proyectos de Extensión y Asistente de la
Vicerrectoría de Extensión, participé en la negociación y formalización de convenios y alianzas
con entidades públicas y privadas, siempre comprometida con la misión universitaria y el
bienestar de la comunidad.

He laborado en el Colegio Mayor de Antioquia y el ITM como docente de la cátedra
Formulación y Gestión de Proyectos y en la Universidad Uniminuto como evaluadora de
proyectos de impacto social y desarrollo territorial. Como complemento a mi formación
profesional he realizado varios cursos en pedagogía y docencia universitaria, planeación
estratégica, gestión de riesgos y economía solidaria. Soy una persona orientada al logro de
objetivos, con sentido social y convencida de que los mejores resultados se logran con el
trabajo colectivo.

Beatriz Betancur Martínez (Suplente) 
Economista, Especialista en Evaluación Socioeconómica 
de Proyectos y Magíster en Administración de la 
Universidad EAFIT



• Desde esta instancia institucional proponemos fomentar la comunicación de la Facultad con los egresados,
estudiantes, empleados y sociedad en general, utilizando las diferentes metodologías y tecnologías de información y
comunicación, en la búsqueda de una adecuada proyección institucional y relacionamiento social.

• Apoyaremos los objetivos misionales de la Universidad de Antioquia y su Facultad de Ciencias Económicas buscando
el desarrollo para la región con responsabilidad social y ambiental.

• Conjuntamente con las directrices y políticas administrativas de la Facultad, se buscará que los egresados sean
caracterizados de manera actualizada y adecuada buscando atraerlos para que su experiencia y conocimiento pueda
utilizarse en beneficio de los objetivos misionales de nuestra dependencia académica y de la sociedad.

• Buscaremos, mediante el programa de la Bolsa de Empleo de la Vicerrectoría de Extensión, que se hagan más visibles
las alianzas y convenios con las diferentes empresas que beneficien con una buena oferta laboral a nuestros
egresados y estudiantes próximos a graduarse, para que cuenten con opciones integrales y bien remuneradas,
contribuyendo a la gestión de necesidades de los egresados.

• Por último, y teniendo en cuenta el papel de la representación de los egresados con la Facultad y la Universidad, es
primordial propender que se apropien los recursos necesarios −no solo económicos sino humanos y técnicos− para
lograr un adecuado fortalecimiento de las relaciones con los egresados.
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