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A.identificacion

Acta No. 54

Tipo de reunién Comité | x| Consejo | [Area | [otro
Nombre del tipo de reunién | Reuniéon Comité de curriculo

Fecha 1 de noviembre de 2018

Hora inicio 10:00 a.m.

Hora finalizacién 12:30 p.m.

Lugar Salén de los consejos

e

Nombre completo Cargo Qi‘e"Stllloo
Carlos Martin Vicedecano X
Carlos Arturo Gémez Jefe estudios basicos X
Jorge Sierra Jefe DAQI X
Angela Gémez Coordinadora pregrado Dependencia X
Christian Joan Alcaraz Mesa Gestor Cultural X g
Martha Lucia Martinez Coordinadora de Bienestar %
Julian Suarez Coordinador de desarrollo y

curricular

Compartlr Ia expenenma de Ia Facultad de medicina sobre la construccién de la renovacion currlcular y el

logro de poner en marcha el curriculo flexible, ademas de retomar los conceptos basicos sobre curriculo,
ﬂEXIblildad edao ia, metodoIo ia dldéctlca

Presentac:lon del proceso de renovacubn curncular de la Facultad de Medicina a cargo de Ia profesora Daana
Diaz

Preuntas ap

ortes ala resentacnon

Se comienza presentando a Ia profesora Dianay recordando el objetivo del encuentro donde se busca
compartir la presentacion del proceso de renovacion curricular y muy especialmente su construccion sobre lo
que se nombra como curriculo flexible, componentes flexibles y los resultados de la evaluacién que se ha
hecho de este proceso.

La profesora comienza expresando que esta articulado al Grupo de Investigacion Edusalud de la F de M en
el 2000, donde se propone la inclusion del tema de la flexibilidad curricular en el Programa de Medicina de Ia
U de A.

Junto con el Dr. Mario Diaz y el Dr. Santiago Correa se comienzan a abordar el tema de la renovacion
curricular y se proponen tres lineas principales: Académica, administrativa y pedagégica.

En el 2011 luego del andlisis realizado en afios anteriores se concluye que no hay la flexibilidad curricular,
existen flexibilidades porque cada vez los estudiantes son mas diversos y exigen un abanico de posibilidades
mas amplio que logre responder de manera basica a dichas necesidades.

Se recuerda la diferencia entre el concepto de Plan de estudios y curriculo, donde el primero se refiere al
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numero y caracteristicas de cada una de las asignaturas, recursos fisicos, logisticos y humanos que requiere
el dia a dia de un pregrado. El segundo se refiere a la vision, mision, principios, objetivos y demas
construcciones que aporten un horizonte epistemolégico y axioldégico al perfil de profesional que se visiona
en dicho plan de estudios. Se habla de |a historia del Programa de Medicina con 131 afios de vigencia

Se recuerda las tres lineas pensadas en la F. de M. sobre lo nombrado como flexibilidad curricular:

+Linea académica: Segun Diaz esta linea se debe organizar alrededor del conocimiento, por medio de
estrategias que promuevan la movilidad de los estudiantes y una mejor coordinacion de los profesores que
hacen parte de un mismo curso, revisando con meticulosidad la no repeticion de temas, realizando procesos
de priorizacion y homologacion de procesos al interior de cada curso, ademas de intencionar continuamente
la articulacion de todos los cursos.

la investigacién debe ser de nivel formativo y debe estar presente a lo largo de todo el proceso de formacion.
+Linea pedagdgica: debe permitir la autorregulacion del aprendizaje, por medio de diversas modalidades o
metodologias para el proceso de ensefianza aprendizaje, incluyendo nuevas tecnologias de la informacion y
el uso de TICS en las actividades cotidianas de todos |los cursos y debe promover las relaciones cada vez
mas horizontales y personalizadas para lograr un adecuado acceso al conocimiento.

+Flexibilidad administrativa: Se relaciona con el lograr menos niveles jerarquicos al interior de dichos
procesos, simplificarlos, modernizarios, revisando y adaptando alternativas exitosas de otros programas
gue busquen dar respuesta a los intereses y necesidades de la comunidad académica como:

-Revisién para establecer troncos comunes o lineas teéricas amplias

-Revisién de prerrequisitos y correquisitos y la posibilidad de su flexibilizacién y reevaluacion

-El real logro de la formacién integral y la revision teérica, técnica y administrativa de esta mision de la U de
A

-El objetivo del trabajo interdisciplinar, promoviendo cada vez mas el trabajar con otras disciplinas para
abordar las diversas necesidades.

La flexibilidad curricular para la F. de M. es comprendida como aquel proceso que busca reconocer las
diferencias en los ritmos de aprendizaje al pensarse su plan de estudios, donde se tiene claridad en:

+Componente Central: Que incluye los contenidos teéricos, la fundamentacion disciplinar de caracter
obligatorio por ser de total pertinencia en la formacién académica de los futuros profesionales, de acuerdo a
las competencias requeridas para realizar su labor

+Componente flexible: Que incluye una oferta diversa de acuerdo a los intereses y necesidades de la ;
comunidad de la unidad académica. Este componente debe incluir la oferta de espacios donde se compartan |~
nuevos enfoques, didacticas y estrategias para el quehacer pedagogico al interior del aula de clase '

Sobre los componentes flexibles se nombran varios asuntos importantes a tener en cuenta:

1. Se debe plantear en el plan de trabajo del docente el tiempo requerido para el proceso de formacién
pedagogica

2. El componente flexible estd conformado por diversos cursos (en F. de M. son 87), que el estudiante 2%,
puede elegir de acuerdo a sus intereses y necesidades, de tipo académico de contexto y 3
profundizacién o alterno a lo académico, los cuales incluyen tematicas como: cultura, promocion de la '
salud y prevencion de la enfermedad y deporte. X

3. Los cursos del componente flexible exigen poder contar con un nimero de horas cétedra que permita | |
el proceso de apertura del curso: Hacer convocatoria, tener un cupo minimo de 12 integrantes, :
cerrar inscripciones y evaluar con el Consejo de Facultad si se puede contratar el profesor encargado
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|
por el nimero de horas que requiera el curso, o si por el contrario se evalla la posibilidad de abrir otro
curso distinto. '

4. Los cursos del componente flexible deben estar inscritos en el Plan de estudios para que pueda
tenerse claridad frente al numero de créditos que se le otorgaran a cada curso, cuantos cursos de
este tipo se pueden tener por semestre y de qué manera se ofreceran, a lo largo del Programa.

5. Se debe evaluar si dichos cursos se pagaran desde la Facultad, pol‘ extensién, por educacién
continua y gestionar el apoyo que se pueda lograr con el apoyo de las diversas dependencias de
Ciudad universitaria para |la presentaciéon de proyectos en pro de la formacién integral, la
permanencia estudiantil y la formacién investigativa

6. EI 80% de los créditos de la F de M son del componente central de caracter obligatorio, el 20% son
para los cursos del componente flexible y el internado

7. Por cada semestre se puede llevar a cabo 1 curso flexible el cual es calificado y evaluado

Resultados:

+Los cursos flexibles han sido altamente valorados por los estudiantes en dos espacios evaluativos
diferentes

+Se reconoce que logran responder a las diversas necesidades por estilos y ritmos de aprendizaje diversos
+Ha promovido mayor uso de la virtualidad en el Plan de estudios

+Ha logrado promover la permanencia estudiantil y la salud mental y el bienestar

+Ha promovido la renovacién didactica en el aula de clase

+Ha promovido la flexibilizacién de correquisitos y prerrequisitos

+Ha promovido el sentido de pertenencia, respeto, valoracién y creacion de cultura al interior de la Facultad
+Ha promovido al respeto por |a diferencia y la convivencia al interior de la Facultad

Al final de la reunién se le agradece de manera especial a la Profesora Diana por aceptar nuestra invitacion y
se propone continuar con la revisién de los documentos compartidos por Ia;profesora Diana.

Marta Martlnez enwar documentos para contlnuar revision del tema y acta de la reunion

Lugar:

Para constancia firma,

_/Carlos Martin Ardila M. — Marta Lucia Martinez
, Vicedecano Relator
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