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01. Identificacion
Acta No. 10
Tipo de Reunidn Comité Calidad | | Comité | x| Comisién | | Otro
Nombre del Comité/Comision Comité de Curriculo
Fecha 18 Septiembre de 2019
Hora Inicio 2:00 pm
Hora Fin 4:00 pm
Lugar Auditorio SIU 03
2. Asistencia

Nombre Completo

Cargo

Yolanda Lucia Lépez Arango
Cindy Paola Valoyes

Elkin Fernando Ramirez Rave
Alfonso Heli Marin Echeverry
Moénica Lucia Jaramillo Gallego
Edwin Rolando Gonzélez Marulanda
Ramon Eugenio Paniagua Suarez
Maria Isabel Ramirez Valencia
Javier Antonio Cobaleda Rua
Invitados permanentes

Diana Marcela Diaz Rodriguez
Nelson Armando Agudelo Vanegas
Lisardo Osorio Quintero

Invitados a la sesién

Eliana Martinez Herrera

Liliana Gonzélez Escobar

Mauricio Dominguez Oquendo

Vicedecana

Representante Estudiantil

Coordinador AS: GSS - GD Planificacion y Administracion
Coordinador GESIS — GD Gerencia en Sistemas Info. Salud
Coordinadora AAS:GSA

GD Salud Desarrollo y Sociedad

GD Matematicas y Estadistica (Representante encargado)
GD Salud Mental

GD Salud Ambiental

Profesional de apoyo Comité de Curriculo
Jefe Departamento de Ciencias Bésicas
Jefe Departamento Ciencias Especificas

Coordinadora Relacionamiento Estratégico FNSP
Profesional Apoyo Relacionamiento Estratégico FNSP
Profesional Apoyo Relacionamiento Estratégico FNSP

Inasistentes

Cargo

Carlos Alberto Rojas Arbelaez

Coordinador Posgrados - GD Epidemiologia

Difariney Gonzéalez Gémez

GD Matematicas y Estadistica

3. Objetivo

Establecer directrices para el Consejo de Facultad y Comités de Programa sobre las solicitudes de cambio
de programa de Administracion Ambiental y Sanitaria. Posteriormente se discutira la comunicacion sobre
construccién de microcurriculos programas transformados. Finalizado el segundo tema, se daréa el concepto
final de la Maestria en Administracion Hospitalaria y la Especializacion en Administracion de Servicios de

Salud. Por altimo, se socializaran

Relacionamiento Estratégico de la Facultad Nacional de Salud Publica.

de los Resultados del Taller de Factores de Cambio para el

4. Agenda de trabajo

Aprobacién acta 8 y 9 verificacion del quorum.
1. Planeacion para la solicitud de cambio de programa y/o proceso de transicion.
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3.
4.

Discusion acerca de la comunicacion del 03 de septiembre. Construccion de microcurriculos para
programas transformados.

Concepto final Maestria en Administracion Hospitalaria — EASS.

Resultados Taller Factores de Cambio para el Relacionamiento Estratégico de la Facultad Nacional
de Salud Publica.

5. Actividades realizadas

No.

Detalle Actividad

Aprobacion acta 8.

Para la aprobacion del acta No 8, se aclara'y amplia el punto No 1 de esa sesién, en el cual dio concepto
al Consejo de Facultad sobre el plan de estudios de la Especializacion en Auditoria en Salud,
presentada por el profesor Fernando Giraldo Piedrahita. La discusion de este plan de estudios conlleva
a tratar temas propios del rol del Comité de Curriculo, los cuales fueron abordados en sesiones
pasadas. Entre los temas abordados, se discute si este estamento cumple una funcién protocolaria con
la aprobacion de las propuestas académicas; o si bien, se deben realizar analisis mas completos. Por
lo tanto, es necesario que el Comité de Curriculo establezca cuales son los insumos basicos para dar
concepto de las propuestas académicas, ya que es necesario que los integrantes del Comité de
Curriculo tengan una documentacion con antelacion béasica, que permita dar juicios acertados para las
decisiones que se toman dentro de este. Entre lo sugerido, se deberia tener en cuenta, evaluaciones de
los programas, ya que estos insumos se han considerado fundamentales para la toma de decisiones
dentro del Comité de Programa, procurando que éstas evaluaciones sean en Medellin y regiones donde
se ha ofrecido la propuesta académica. Otro de los insumos sugeridos, son elementos que permitan
identificar la pertinencia de la propuesta en regiones, donde se evidencie las necesidades de la region
y campo de desempefio para los egresados. Con base en la veracidad de esta informacion, los
miembros del comité deben estaran informados para la toma de decisiones dentro de este.

Se reitera que evidentemente el Comité de Curriculo tiene un rol de anélisis, estudio y de aval sobre
los asuntos curriculares de los programas académicos. Como aclaracion sobre el punto No 1 de la
sesion No 8 del comité, los programas presentados cuentan con el registro calificado, en ese momento
de aprobacién se dieron las discusiones en los diferentes comités y grupos académicos
correspondientes. No obstante, en el transcurso de la vigencia del registro calificado, a nivel central
de la universidad cambia la norma de posgrados, en la cual se exige que el trabajo de monografia
tuviera créditos académicos. Por su parte, a nivel de Facultad, se evidenciaron en reuniones con
estudiantes y coordinadores con posgrados, otras situaciones del programa. Por lo tanto, se aclara que
los programas presentados ante el Comité de Curriculo solo fueron modificaciones a lo aprobado
anteriormente, y que la aprobacion de estos programas de especializacion en regiones, tuvieron su ruta
normal de aprobacion, en el cual el concepto dado por el Comité de Curriculo es tenido en cuenta en
los debates posteriores realizados en el consejo de Facultad. En lo que respecta al andlisis financiero,
estas son discusiones dadas anteriormente para la aprobacion de la propuesta en el Consejo
Académico. Hay eventualidades con la apertura de cohortes en regiones cuando el programa no tiene
acogida, en otras cohortes se cuenta con egresados, sin embargo en lo que respecta a los planes de
estudios presentados, es necesaria su cambio y por eso surgen los temas en el Comité de Curriculo.
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Para la aprobacion del acta No 8, es necesario tener en cuenta lo mencionado sobre el rol del Comité
de Curriculo con las propuestas académicas. En la sesion la sesion del 16 de octubre, se analizaran a
la luz de las funciones del acuerdo 0069 del 1996, los insumos que se estableceran para la toma
decisiones y recomendar adecuadamente en los aspectos académicos de la Facultad.

Aprobacion del Acta 9.

Dentro de los compromisos en esta sesion, se estableciod el envio de una carta al Sistema de Bibliotecas,
para la solicitud que el curso de Cultura Informacional se ofreciera de abiertamente. Se sugiere aclarar
esta tarea en el acta.

Por otra parte, se sugiere que las actas contengan una sintesis, para hacer trazabilidad de los temas
tratados, y de las tareas pendientes.

Planeacién para la solicitud de cambio de programa y/o proceso de transicion. Coordinadores de
Programas de Pregrado.

A modo de contexto, al Concejo de Facultad le llega la solicitud de cambio de programa de los
estudiantes pertenecientes al pregrado Administracion en Salud: con énfasis en Gestion Sanitaria y
Ambiental AS: GSA, al nuevo pregrado Administracion Ambiental y Sanitaria AAS. Al parecer, el
programa Administracion en Salud con énfasis en Gestion de Servicios de Salud, se le han consultado
para este mismo proceso. Estas situaciones fueron estudiadas en el comité de asuntos estudiantiles, se
reviso la normatividad y los acuerdos llevados al Ministerio de Educacién Nacional MEN, se tomaron
decisiones sobre el asunto, las cuales son llevadas a los comités de programa esperando
retroalimentacion. Con base en esta retroalimentacion se toma una decision final.

Abordaje del tema por parte de los coordinadores de programa:

e Administraciéon Ambiental y Sanitaria:

El acuerdo de Facultad que formaliza el plan de estudios de este programa, es el No 60 del 19 de abril
del 2018, en el articulo 8 tiene estipulado:

Los estudiantes matriculados en el programa de Administracion en Salud con Enfasis en
Gestion Sanitaria y Ambiental y Enfasis en Gestion Servicios de Salud, que soliciten cambio
para este nuevo programa, previa recomendacion del Comité de Programa se les realizara el
estudio de las asignaturas cursadas y se homologaran aquellas a las que hubiere lugar con lo
cual se definira el nivel al que ingresarian al programa Administracion Ambiental y Sanitaria.
En todo caso se les respetaran los derechos adquiridos como estudiantes y siguiendo las
orientaciones y procedimientos definidos por los reglamentos universitarios y por el
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Departamento de Admisiones y Registro que implicard el estudio de reconocimiento de
materias.

En este sentido se realizd un cuadro comparativo teniendo en cuenta qué asignaturas del programa
AS: GSA se pueden reconocer en el nuevo programa (AAS), con la particularidad que los estudiantes
tienen condiciones académicas diferentes, lo que conlleva a determinar que en el este estudio de
homologacion de materias, los estudiantes que soliciten el cambio pueden quedar en semestres mas
avanzados que los tiene la oferta actual de la Facultad.

De los asuntos tratados en el Comité de Programa, es que por recomendacion, los estudiantes que
pueden optar por este cambio, son los que actualmente se encuentran cursando el cuarto semestre o
menos del programa AS: GSA. Sin embargo, la norma universitaria plantea que aquellos que quieren
cambiarse de programa, lo pueden hacer, independientemente del semestre en el que se encuentren,
siempre y cuando cumplan dos condiciones: la primera es halla cursado 10 asignaturas o 40 crédito,
lo que quiere decir que el estudiantes de ahi en delante de tomar la decision del cambio de programa.

Otra de las situaciones que no se ha podido comprobar en la norma universitaria, que no es adecuado
que primero se graduen los estudiantes que se encuentran cursando el programa nuevo que los
estudiantes del programa antiguo. Dado esto, que ha sido analizado en varias sesiones de afios pasados
del Comité de Curriculo, se tiene que los estudiantes que estan solicitando cambio al programa nuevo,
guedaran en semestres muy avanzados, y se graduaran primero que los estuantes actuales del programa
antiguo.

A nivel interno, el cambio de programa tiene unas implicaciones, ya que actualmente la oferta del
programa nuevo se encuentra en segundo semestre, y no se tienen construidos las asignaturas de los
otros semestres ni la planeacion para su ofrecimiento. Sin embargo, si no hay una norma general que
regula esto, los estudiantes estan en todo su derecho de cambiarse de programa.

Por otra parte, tener en cuenta que la admision de estudiantes bajo la modalidad cambio de programa
es limitada, actualmente el consejo de Facultad otorga dos por semestre. Actualmente desde el comité
de asuntos estudiantiles se estd indagando sobre el nimero de personas que estan solicitando cambio
de programa. Por lo tanto se lleva esta discusion al Comité de Curriculo, con el fin de tomar las
decisiones apropiadas.

Discusioén:

En el consejo de Facultad se discutid y se dio respuesta a las solicitudes realizadas por los estudiantes
para el cambio de programa. La respuesta del Consejo fue que dado que no se cuenta con la capacidad
administrativa de sostener los cambios de programa o proceso de transicion a aquellos estudiantes que
se encuentran en niveles avanzados, este proceso se aceptara solo las solicitudes de cambio estan en
coherencia con la oferta semestral de los programas académicos, se respeta ademas, las directrices
dadas a nivel central sobre los cambios de programa. En esta comunicacion se envia ademas el los
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comparativos para la homologacion de las asignaturas, para que sean los estudiantes quienes
identifiquen previo a la solicitud la pertinencia de su proceso particular. Estas decisiones son tomadas
de la mano con la vicerrectoria de docencia, ya que se reconocio que no se cuenta con la capacidad
econOmica y de infraestructura para soportar estos procesos. No es obligatorio para la Facultad aceptar
los cambios de programa, ya que no obedecen a una transicion de un plan de estudios a otro. Se reitera
que las decisiones de esta indole deben ser tomadas por el consejo de Facultad, ya que es la instancia
pertinente donde se deben realizar estos analisis.

El camino a tomar, es que desde la coordinacion de los programas de pregrado, se realice una reunion
abierta con los estudiantes informando estas situaciones analizadas en el consejo de Facultad.

Por su parte, puede ser que la Facultad de medicina tenga experiencia con los proceso de cambio de
programa, ellos tienen establecidos unos criterios, entre los cuales se privilegian para estos cambios,
el rendimiento académico, esto se podria revisar para tener en cuenta en el proceso.

En lo que respecta al programa GESIS, el cual puede tener casos de solicitudes para ingresar a la
nueva versién del plan de estudios por parte de los egresados de la tecnologia, en el momento en que
se hace el reconocimiento de las materias, los estudiantes quedarian aproximadamente en el semestre
6. Actualmente, solo se tiene ofertado hasta el semestre 4 del plan de estudios transformado. Otra de
las posibles situaciones es que los estudiantes que estan en semestres superiores de la versién antigua
del plan de estudios, desean hacer transito al plan de estudios transformado. Actualmente no se pueden
cambiar, porque la oferta del programa transformado se encuentra en los primeros semestres. Por lo
tanto, dadas las particularidades de los programas, la decision queda en la administracién, sobre abrir
el semestre para estos estudiantes en caso de que se presenten estas eventualidades.

La administracion debe estar preparada para dar respuesta en caso de que algun estudiante realice por
el ambito juridico la solicitud de cambio de programa. Ya que la respuesta de la actual administracién
es que los estudiantes pueden solicitar cambios de programa siempre cuando esté en coherencia con
la oferta de los programas transformados. En este comentario se reitera que es a nivel central que se
deben dar estas respuestas en caso de que se presenten estas consultas por parte de los estudiantes.

Se reitera que la universidad y la Facultad tienen el deber de garantizar administrativamente que se
ofrezcan las condiciones para que los estudiantes se graduen en el programa al cual se matricularon.

Con el fin de generar oportunamente oferta en las regiones de los programas transformados, dado que
muchos tecnologos estan esperando la apertura del programa nuevo, no se tiene ain respuesta de la
ampliacion de lugar de desarrollo enviada meses atras por las coordinaciones de los programas de
pregrado. Es necesario indagar sobre el estado actual de estos procesos.

Es necesario identificar cuantas personas estan interesadas en cursar el nuevo plan de estudios, lo que
entran de reingreso o cambio de programa. Si la mayoria esta interesada, se podria tener en cuenta
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abrir esta oferta. Tener en cuenta ademas, que los estudiantes deberian tener en cuenta que tan
conveniente es para ellos en tiempo estos cambios.

Por otra parte, se ha evidenciado que los estudiantes que estan llegando a la Facultad son de estratos
socioecondémicos un poco mas altos, y pudiera ser que tienen mas posibilidades de estudiar en otros
programas. No obstante pueden haber estudiantes que siendo de estratos altos, no tengan la posibilidad
de estar en una universidad privada, ya que no tendrian como soportar los costos de matricula. Por su
parte reconocer que varios estudiantes de la FNSP aunque se encontraban en semestres avanzados, se
cambian de programa para los que ofrecen las Facultad es del area de la salud.

Mucho de los estudiantes que vienen de otros departamentos son de estratos altos, lo que puede dar
pistas para la caracterizacion de la poblacion estudiantil de la FNSP. Esta informacion es sacada de la
autobiografia del curso de proyecto de vida. Seria pertinente mirar la caracterizacién de los estudiantes
de parte de la oficina de bienestar universitario FNSP.

En el plan de estudios del programa administracion en salud, el acuerdo 58, se tiene establecido el
proceso de transicion. Sin embargo se debe hacer casi los mismos analisis como los que se realizan
para ambiental. EI programa cuenta actualmente con las equivalencias de las asignaturas. En lo que
respecta al programa de la version 6, en este se acepto ingreso hasta el 2017-1. A nivel de regiones se
tienen personas que han solicitado el ofrecimiento del programa profesional.

Por eso la vicerrectoria de docencia es muy clara, lo que recomienda es que segun las capacidades de
la unidad académica se aprueben los procesos de transicion. Con respecto a que si se le da la
informacion o no, por cuestiones éticas hay que dar la informacién y que ellos definan, como es el
nivel que se va abriendo ellos deben tomar la decision de cambiarse 0 no a las nuevas versiones.

Para concluir el tema, aunque hayan situaciones administrativas dentro de la Facultad que complejicen
aprobar los cambios a los nuevos planes de estudio, hasta el afio pasado se aceptaron ingresos a los
programas académicos. No obstante, una de las directrices de Admisiones y Registros es que no se
aceptan mas reingresos, a parte de los analisis realizados con la Vicerrectoria de Docencia. Por lo
tanto es la Facultad quien debe definir con analisis objetivos sobre la posibilidad de sostener los
cambios de los estudiantes a los nuevos planes de estudio. Dado esto, se debe realizar una reunion con
los estudiantes de pregrado para socializar la informacion sobre los cambios de programa y procesos
de transicion.

Discusion acerca de la comunicacion del 03 de septiembre - Construccién de microcurriculos para
programas transformados. Representante GD Salud Desarrollo v Sociedad.

Dada la notificacion del grupo primario de trabajo curricular del 03 de septiembre de 2019, donde se
menciona la responsabilidad de los cursos por grupo de docentes, se genera en el comité la siguiente
discusion:
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Se recibe la comunicacion que estaba dirigida a todo el profesorado, hay asuntos que han sido
discutidos en el Comité de Curriculo. Como linea de base, en sesiones pasadas el Comité de Curriculo
tomo la decision de continuar con el trabajo por Proyectos de Aula con la Unidad de Organizacion
Curricular, y que el aporte de la profesora Ana Julia Hoyos se iba a centrar en mirar el tema de la
especificad de los microcurriculos teniendo en cuenta cada programa. Sin embargo, para que esto
tenga éxito se requiere de unos tiempos. En la notificacidn aparecen de 16 a 24 horas estipuladas para
este trabajo curricular. No obstante, mirando las sesiones programadas para la socializacién o jornadas
curriculares agendadas en este semestre, se utilizardn 12 horas solo en socializacion. Para poder dar
cumplimiento a lo sugerido por la administracion, quedarian de 4 a 12 horas para el desarrollo del
trabajo por PA para definir los microcurriculos, por lo cual este tiempo es muy limitado para esta
labor. Por lo tanto, una propuesta que es buena, puede no ser ejecutada porque no se cuentan con los
tiempos adecuados para su desarrollo.

El otro tema, que también ha sido discutido en el comité, con el fin de tener mejores experiencias con
esta propuesta, es necesario definir hasta donde va el PA, la UOC y el Grupo de Desarrollo. Ya que
se observo en los anexos de la comunicacion, que aparece la distribucién por los PA, pero los cursos
se encuentran asignados a docentes de diferentes Grupos de Desarrollo. Si no se aclara debidamente
esto, no se podra superar el tema del asignaturismo, ya que se esta llamando al profesor
individualmente que presente el programa con la guia didactica sin la debida discusion en el PA. Es
muy probable que al final se tengan todos los microcurriculos, pero no la debida discusion dentro este.
Ademas, puede seguir la confusion sobre quien en un futuro se le pediran los cursos, ¢;sera el Grupo
de Desarrollo o a los docentes pertenecientes al Proyecto de Aula? Es por lo tanto necesario dejarlo
claro y definido para que esta propuesta no se eche a perder.

Por su parte, el afio pasado se habia trabajado una propuesta de formalizacion del PA y de la UOC,
con funciones y esto llegd a un borrador, pero la tarea no se culmind, esto es importante porque es lo
que esta siempre en discusion, ¢serd que estan en reconfiguracion con la forma de organizacion de la
Facultad? o ¢los Grupos de Desarrollo estan agotados? Estas preguntas dadas el afio pasado; Ahora,
parece que son las estructuras del PA las la que permiten la articulacion, o sea que es posible el dialogo
entre la figura de Grupo de Desarrollo y el PA. Por lo tanto, si no se clarifica, podria generar mas
resistencia en las personas sobre este proceso, en el Comité de Curriculo se deberia establecer las
formas de trabajo y definir cuél va a ser el papel de los coordinadores de UOC y los coordinadores de
los PA.

En uno de los Proyectos de Aula de la UOC Salud Publica, entre sus cursos, hay uno denominado
Ciencias Sociales y Salud, el cual inicia la discusion en el PA, el PA deja de reunirse, dado esto se
lleva el curso a discusion del Grupo de Desarrollo. Este curso va a terminar suelto, sin una
conversacion que permita su coherencia con el PA. Se entiende el papel de los Jefes de Departamento,
para darle salida administrativa a estos asuntos, pero si no se aclara la ruta al final puede haber un
desgaste innecesario con este proceso. En sintesis es poder definir adecuadamente los tiempos de
trabajo anclados a los Proyectos de Aula, posiblemente no se iran a tener todos los microcurriculos
para el mes de diciembre de 2019, se puede dar un tiempo mayor de manera que el PA se consolide y
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que estos microcurriculos sean elaborados en lo que resta del afio y en el semestre proximo (2020-1).
Se reconoce que la administracion quiere dejar productos claros, que no se presten a retrocesos dentro
de la Facultad.

Discusion:

Se le solicita a los Jefes de Departamento que hacen parte del grupo primario de trabajo curricular
responder ante lo argumentado por el representante del GD Salud Desarrollo y Sociedad, la respuesta
es la siguiente:

Se sabe que el proceso curricular es complejo, no se pretende desechar el trabajo
mesocurricular, por lo tanto se han dado orientaciones a los Comités de Programa y Grupos de
Desarrollo para que pulan las competencias de cada uno de los programas, con los insumos
que se han construido a lo largo de estos afos, estos insumos son UOC definida con una
competencia, el PA que tiene definida su pregunta, propdsito y competencia, estos insumos
estan definidos de manera general para los tres programas. Es una urgencia priorizar el trabajo
con los cursos, dado que los semestres estan corriendo, y se estd dando respuesta segun los
cursos que se requieran. El objetivo del trabajo es que el Comité de Programa en conjunto con
los Grupos de Desarrollo que mas participan en los programas, con los insumos generados a
los largo de todas las jornadas curriculares, establezcan a las competencias. Se ha discutido si
estas competencias deben ser trabajadas con los PA, sin embargo, es el Comité de Programa
quien conoce las particularidades académicas y curriculares de los mismos. Por su parte, el
aporte que puede dar el PA, es que con los perfiles y competencias definidos identifique como
desde el PA se puede responder a los asuntos de competencias del programa, respetando las
particularidades de cada uno de los pregrados. Anudado a esto, hay otras implicaciones y
discusiones administrativas que tienen que ver con los cursos comunes. Por esto es que no se
pretende abandonar el trabajo mesocurricular, por lo cual se esta sistematizando la informacion
generada, por medio de la matriz secuencia curricular, donde se ha consolidado parte de la
informacidn generada en las jornadas curriculares en torno a competencias, temas y problemas,
se han identificado vacios, sin embargo es un punto a tratar con los comités de programa y
Grupos de Desarrollo.

Se estan definiendo el trabajo por grupos de profesores, dentro de estos grupos algunos han
construido solos los cursos, lo que se esta tratando es de articular el trabajo con otros docentes
para un mismo curso con el fin de lograr una vision mas interdisciplinaria. Entonces lo que se
pretende es avanzar con los insumos construidos y, paralelamente, trabajar o mesocurricular;
sin embargo, se reconoce que los tiempos son limitados, por esto no se espera un curso perfecto
en su elaboracion, sino mas bien un insumo que esté avalado por un grupo de docentes y que
respondan a la metodologia curricular planteada, este insumo podria perfectible bajo unos
parametros basicos avalados por el PA.
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Hay otro asunto de indole cultural con el uso del tiempo, y la contabilizacién de las horas. Para
esto, se debe optimizar el tiempo con las reuniones y jornadas curriculares, lo recomendado es
que ese tiempo sea empleado para el trabajo del PA y la posibilidad de la construccion de los
cursos. La administracién académica es muy compleja, y por ejemplo no hay posibilidad de
ajustar mas horas para el 2019-2. Dado esto, se reconoce que lo que deben entregar los docentes
es un insumo perfectible, pero con bases en el mesocurriculo. Posteriormente la normatividad
universitaria, permitira anotar tiempos para la construccion plena del curso.

De manera particular, mientras no se defina una politica académica administrativa distinta, los
que deberian avalar los profesores para los cursos, serian los Grupos de Desarrollo. Sin
embargo, los grupos antes definidos como PA pueden sugerir docentes para los cursos, y es el
Comité de Programa con la jefatura de departamento son quienes tienen la vision integral de
los profesores y su estado en tiempos de trabajo, por lo tanto pueden planear idéneamente el
grupo de profesores que se haran cargo de los cursos, teniendo en cuenta la informacion
suministrada por el PA. Se aclara que esta ruta es para la construccion de los cursos, y que
puede que el docente que construya no sea el que lo dicte, se reitera que no hay duefios de
cursos. Lo que no seria adecuado es ir contra las sugerencias del PA en cuento a la propuesta
de docentes que este pudiera hacer.

Otra de las recomendaciones y reflexiones planteadas al grupo primario en este punto, es que al
momento del envio de la comunicacion, sobre la asignacion de cursos por docentes, se generaron
muchas inquietudes con los profesores, ya que hay asuntos iniciados como lo son, algunos cursos
construidos, que pueden no tener su guia didactica, el uso de los formatos para el proceso, y que
actualmente el uso del enfoque por competencias, que no se tenia en cuenta en jornadas curriculares
de afios anteriores. Esto ha llevado a la saturacion con la informacion, y las metas con la actividad. Es
un llamado a tener en cuenta los tiempos asignados para el desarrollo de estas actividades, y rescatar
el trabajo con el PA, ya que se ha evidenciado que los cursos no estarian construidos por una sola
persona, sino por medio del trabajo en equipo. En lo que respecta al trabajo del PA ya que este quedo
interrumpido, se recomienda dar claridad sobre el proceso con el que se empezd y el proceso actual.
Dado que esta semana con las reuniones sostenidas con la asesora pedagdgica, junto con el Comité de
Programa y Grupo de Desarrollo, las inquietudes surgidas fue sobre la metodologia planteada, ya que
en las jornadas anteriores se trabaja por PA y con el acompafiamiento de la asesora, se plante6 una
metodologia diferente. Por lo tanto, es necesario aclarar la metodologia propuesta a los docentes, tal
cual se ha entendido esta en las discusiones dadas en los Grupos de Desarrollo y comités de programa
con acompafiamiento de la asesora pedagogica.

Se recomienda ademaés, avanzar, teniendo en cuenta las discusiones dadas en las instancias
académicas. Hay cursos especificos de un programa, lo que se recomienda es se conforme una
comision de profesores que tengan conocimiento del tema y capacidad para hacer propuestas, con un
responsable, el cual interactie en Comité de Programa y Grupo de Desarrollo, para cruzar la
informacion y avanzar en la entrega. Por lo tanto debe haber un lider y un grupo de profesores que lo
apoyen. El objetivo con esta propuesta, es tener el disefio de los cursos, al tenerlos se deben con el
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Grupo de Desarrollo y los comités de programa. Se recomienda ademas, priorizar el disefio de los
cursos y posterior establecer la guia didactica, la cual puede realizarla el docente encargado de dictar
el curso. Otro de los aspectos a tener en cuenta, es que para el disefio de los cursos, la propuesta como
la exige el ministerio con sus orientaciones, es por competencias, el problema radica en que los
formatos que se tienen actualmente no estan sobre este enfoque, es necesario entonces, resolver el
problema ya que estan diciendo que trabajen de una manera que no va en coherencia con el formato.
Por su parte, en lo que respecta a lo administrativo, un asunto es el disefio microcurricular y otro, es
ponerlo en operacion; ya que, para la oferta académica es donde entraria a trabajar el Comité de
Programa y Grupo de Desarrollo con todas las implicaciones administrativas a lo que la planeacion
conlleva. Dado que lo administrativo se cruza con la organizacion de los cursos que ahora se tienen,
es necesario plantear una reforma administrativa, la cual puede ser algo demandante.

Se recomienda ademas al grupo primario, ser juiciosos en cada decision que tomen, ya que de una u
otra manera se tienen demandas sobre el tiempo, donde el disefio de los microcurriculos se debe
entregar prontamente, por lo tanto, la planeacion se quedoé en el aire, ya que lo que se esta haciendo
es disefiar los microcurriculos sobre las demandas semestrales. Por ejemplo, desde el PA de Medio
Ambiente se tuvo la experiencia con algunas reuniones con docentes que convergen a ese PA, en la
cual se quiso establecer un dialogo para el disefio de los cursos, inclusive para ajustar puntos comunes,
esto fue un trabajo adecuado ya que se establecié desde el trabajo interdisciplinario, acuerdos en
coherencia con el programa. Esto es una experiencia dando cuenta de la metodologia planteada para
el trabajo del PA. Como dicho en reuniones anteriores del Comité de Curriculo, el trabajo con el PA
es un camino expedito, sin embargo, se debe revisar los PA que existen con las agrupaciones de las
asignaturas, ya que se trata de generar proyectos dentro del mismo PA con dialogo de sus asignaturas.
En segundo lugar, las UOC por el momento entorpecerian el proceso, por el momento no se considera
el trabajo de las UOC, ya que administrativamente esto se solucionaria con los Grupos de Desarrollo,
los Jefes de Departamento y comités de programa, hay que saber combinar estos estamentos. Las UOC
tendrian funciones muy administrativas, ya que actualmente no es el caso, no son necesarias por el
momento. Se estd de acuerdo en lo que se debe generar, es una comunidad académica, que dialogue,
que pueda disefiar, y que tenga interlocucion con el Comité de Programa, ya que se deben formalizar
los productos. Algunos docentes que construyeron el microcurriculo quedaron en el aire porque lo
estan solicitando de esta manera. Como consecuencia el Comité de Programa no tiene como responder
a esa relacion del coordinador del PA, tiene que tener una conexion con el Comité de Programa y con
el Grupo de Desarrollo, porque hay que responder en la especificidad del programa académico. Por lo
tanto se debe definir muy bien las rutas que se van a tomar para no entrar en errores.

La experiencia dentro del PA Matematicas y Estadistica, cuando se estaba trabajando con el profesor
Arley Fabio Ossa, se hablada del PA para responder a la calidad de vida. Mas adelante con el trabajo
con la profesora Ana Julia Hoyos, se establece la metodologia de la guia didactica, y el PA también
le aposto al trabajo planteado por ella. En las socializaciones, se les mostré a los docentes que el PA
pudo hacer una guia didactica utilizando el recibo de las Empresas Publicas de Medellin. Con el
trabajo en equipo del grupo de profesores, se miraron los resultados del trabajo del PA, encontrando
resultados positivos de la metodologia de la guia didactica, encontrando hallazgos sobre el mismo
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ejercicio planteado a los estudiantes que favorecié el entendimiento de aspectos cotidianos en la vida
familiar. Realmente ha tenido acogida en la metodologia del PA, y se ha evidenciado que los temas
aunque se dicten en cursos diferentes, la guia didactica ha permitido esa cohesion y coherencia los
aspectos dados en el aula de clase.

Por su parte, surge la pregunta al grupo primario sobre el trabajo por competencias, y de donde
proviene esta directriz, ya que, para empezar el trabajo en el PA, este se da bajo una pregunta
orientadora. Es por lo tanto indiscutible trabajar por competencias, ya que las preguntas orientadoras
deben dar respuestas estas. De hecho los microcurriculos que se alcanzaron a disefiar en la UOC de
Salud Publica respondian a las preguntas orientadoras, entonces, es una oportunidad el trabajo por
competencias en los PA.

Por otra parte, se enfatiza que el representante del Grupo de Desarrollo salud y desarrollo es defensor
del trabajo curricular, y que el cuento de tener una ruta clara es mas para disminuir el ruido y las
resistencias que ha generado el proceso. El asunto no es sumar las horas propuestas para el trabajo,
sino mas bien que la gente tenga claridad en qué las deben emplear para las discusiones y elaboracion
de los cursos. Ya que esto le daria a las personas mucha mas claridad. A pesar que somos profesores
universitarios, es necesario trazar unaruta clara y precisa que permita el cumplimiento de los objetivos
de este proceso. Tener en cuenta que el objetivo de la reforma era que los cursos no se construyeran
de manera individual y que estuvieran conversando con los deméas temas planteados en el desarrollo
del plan de estudios, esto dio paso al trabajo por el PA. Se aclara que no se esta dudando de las
capacidades de los docentes cuando construyen los cursos, pero se ha evidenciado que a veces no
conversan con los otros contenidos planteados en los demas cursos. El afio pasado mientras que se
establecieron didlogos con el PA pertenecientes a la UOC Salud Publica, paralelo a esto se entregaron
algunos cursos que surgieron de la discusion. Lo que evidencia que si se puede conciliar el trabajo del
microcurriculo con el mesocurriculo.

Como aclaracién del grupo primario de trabajo curricular, se plante6 que indiscutiblemente los planes
de trabajo en este semestre para el trabajo curricular han variado de 16 a 32 horas, esto depende de las
particularidades de los docentes. De acuerdo a lo planteado inicialmente, es mas un compromiso, no
se ha perdido la intencionalidad del trabajo mesocurricular, lo que se pretende a final de semestre es
que los docentes socialicen a final de semestre a lo PA como se plantearon los cursos, que pueden
estar en una primera version. Con este insumo va a ser mas facil para el PA identificar si el curso
responde a lo establecido dentro del PA. Se aclara que los insumos deben estar en coherencia con los
formatos establecidos. En la jornada del lunes 23 de septiembre de 2019, se establecera un espacio
para las dudas sobre esta actividad. Se reconoce el trabajo en semestres pasados de los docentes en la
construccidn de cursos, los cuales han empleado tiempo para su elaboracion, asi como el trabajo dentro
de algunos PA, que han entregado resultados aplicados en los semestres.
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Se socializa la agenda para la jornada curricular del 23 de septiembre de 2019:

Actividades Responsable
1. Introduccion. Nelson Armando Agudelo Vanegas

2. Presentacion de los instrumentos
estandarizados: consideraciones generales
para su diligenciamiento. Profesores Nelson Agudelo y Lisardo Osorio —
Microcurriculo Ana Julia Hoyos
Guia didactica
Salida pedagdgica

3. Exposicién de microcurriculos

4. Receso

5.  Exposicion guias didacticas

6.  Socializacion de las actividades para

la construccion de los cursos programas Nelson Armando Agudelo Vanegas.
transformados.

Por Gltimo, es necesario retomar el término de competencia abordado desde la sugerencia de la asesora
pedagdgica, el cual no hace alusion a competencias para el trabajo, sin embargo la nueva norma del
MEN no define ésta como algo curricular. Hay elementos internacionales en las definiciones dadas a
nivel nacional, que es necesario retomar posteriormente.

Resultados Taller Factores de Cambio para el Relacionamiento Estratégico de la Facultad Nacional
de Salud Publica. Oficina de Relacionamiento estratégico FNSP.

Se socializan los resultados de este taller por parte de la oficina de relacionamiento estratégico.
(anexol). Posteriormente se dan algunas observaciones de los participantes del Comité de Curriculo,
entre las cuales:

La metodologia es un buen insumo para la planificacion estratégica de la Facultad, es un aporte que
logré ubicar tanto la parte institucional con lo territorial en el tema de la salud publica. Hay un vacio
en la Facultad con la planeacion y de como asentar este tema a ella, ya que es la planeacion de la
Facultad la que deberia orientar todos estos procesos estratégicos. Tener en cuenta que si estas
propuestas no quedan ancladas a los procesos de planeacion, serian propuestas muy bien elaboradas
pero sin responsables, ni presupuesto para su ejecucion.

Es muy valioso el ejercicio teniendo en cuenta las dificultades que pudieron tener en el desarrollo de
este. Es importante escribir un documento sobre este proceso, que lo compartan a las diferentes
instancias y generar espacios de reflexion, con esto se podria evitar el desgaste del equipo para la
socializacion de los resultados.
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Se destaca la importancia de los resultados presentados para direccionar, ya sea desde la docencia o
desde la administracion y los ejes misionales. Llama la atencién la linea de Articulacion Social, ya
que es algo se ha venido pensando para articular las practicas sociales y como articular la extension a
las précticas tempranas a las practicas sociales. Es un llamado a que el curriculo esté participando
activamente en esta linea; asi como en la linea de articulacién al territorio, es fundamental que el
curriculo pueda incorporar los elementos de las lineas territoriales, inclusive en las de conflicto, paz,
ambiente, etc. Seria pertinente que esta iniciativa se hiciera evidente en la construccion de los
microcurriculos, dado que estan bajo la linea del plan de desarrollo de la actual administracion central
U de A. También es un llamado a esos procesos y procedimientos, ya que se reconoce que se tienen
falencias en su ejecucion.

Se recomienda a los ponentes que el proceso quede documentado, ya que desde diferentes areas de la
Facultad se han realizado ejercicios en torno al relacionamiento. Desde extension se ha venido
abordando el trabajo comunitario con la docencia. Entonces se van quedando las actividades por cada
una de las areas. La pregunta al equipo es, si ya se ha socializado en las demas areas, ya que desde
extension se ha venido desarrollando un trabajo importante que tiene referencia con lo presentado en
el Comité. Actualmente con extension se han venido desarrollando actividades encaminadas a
fortalecer articulacion con los proyectos de investigacion. Es un llamado a que los esfuerzos no se
queden desde una sola area, y a la articulacion con las areas de investigacion y extension, dado que es
un relacionamiento estratégico, deberia conversar con todas las areas. Por otra parte, desde el proceso
de autoevaluacion en sus factores, en la ponderacion que se le dio al aspecto de relacionamiento
estratégico, este quedo calificado como una oportunidad. Para este proceso solo se evalué6 el nimero
de movilidad saliente y entrante, pero hay una oportunidad de afianzar ese relacionamiento. Por lo
tanto este documento de autoevaluacién lo podrian tener en cuenta para el desarrollo de la estrategia.

Se celebra la estrategia innovadora que desarroll6 el equipo. En lo que respecta a la invitacion con los
Grupos de Desarrollo, no solo validar la informacion en estos estamentos, sino ademas, comprometer
a su integrantes a participacion activa dentro de este proceso, ya que los esfuerzos deben ser
compartidos, y los resultados no se les puede dejar solo a un equipo de personas.

El trabajo es importante porque los resultados surgieron de una metodologia. Estos resultados son
esperados ya que se encuentran definidos en los planes de desarrollo de la universidad. El estudio es
cdémo se relaciona con los planes proyectos y programas y como se lleva al contexto institucional y
cudles seran las acciones que se deben emprender para que se lleve a cabo. Qué es lo que hay que
hacer para que esto se tenga realmente como una estrategia, el documento debe dar algunas pistas, que
este socializado y que después se realice una discusion para mirar otros elementos para disminuir el
sesgo, porgue cuando se diligencian los formularios estan direccionado los resultados, entonces se
podrian incluir otra serie de asuntos que salen de las discusiones que ahora no se han visualizado, pero
al momento en el que salgan las discusiones en el sentido de mirar mas lo que realiza la Facultad que
es lo cotidiano, relacionandolo con estas estrategias.
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Por ultimo el grupo ponente de la propuesta, agradece el espacio en el Comité de Curriculo, cerrando
su intervencion con lo siguiente:

El objetivo de la socializacion, es alimentar el recorrido hasta hoy de la propuesta. Hay varios
elementos, se pretende implementar la propuesta, esta idea es a través de una caja de herramienta con
unos casos que se han identificado dentro de la Facultad, darle vida a este modelo y poderlo escalar.
El objetivo es llevarlo a una Oficina de Relaciones Internacionales y que escale en el debate
universitario, ya que este tema transciende a las otras instancias universitarias. Cuando se hace
referencia a la estructura como organizacion, que es la preocupacion, la discusion se esta resolviendo
de cara a la Oficina de Planeacion de La Facultad, en el entendido que en las discusiones, se debe
abordar la gestidn de las comunicaciones y como sera ese cuerpo que le daria vida a la propuesta en
una estructura que aun no la tiene visible. Entonces, el ejercicio timido respetuoso ante ese escenario,
fue en la célula bésica de los Grupos de Desarrollo, como darle vida a una serie de elementos que no
estan lejanos a la propuesta. Es decir, los elementos presentados no distan de lo que cotidianamente
es tratado a nivel institucional; pero efectivamente, a la estructura hay que generar una recomendacion,
y la propuesta hay que escalonarla.

Por otra parte, es cierto el tema de los programas, y de acreditacion, el tema de los insumos que se
tienen que recoger. Sin embargo, para esta propuesta, se realizd un corte temporal a diez afios con
unos ejercicios resumidos de informes de gestion, el cual fue el insumo, pero pudiera ser, que para el
cierre, dejar en recomendacion las lecturas siguientes de ese camino que ya se ha recorrido.

Cuando en Extension se dialogé con los dos de sus Gltimos coordinadores, esta informacion sobre los
ejercicios de Extensién Solidaria, liderados por esta area, fueron muy interesantes lo planteado sobre
Tejiendo Lazos, lo que da insumo del espiritu de lo que se esperaria del relacionamiento. Es muy
valioso los aportes de los grupos, sin embargo han sido un poco a des tiempos, ya que se reconoce que
hay que validar la informacion y aunque el soporte lo da la metodologia, la lectura misma de los
resultados dan a reconocer que es tiempo de poner a discutir el documento.

Una vez los resultados se escale a las instancias de la universidad, la expectativa es como incidir en la
estructura, en la integracion de los ejes misionales que de manera aislada estan haciendo las diferentes
areas de la Facultad, el sentido también es que se conviertan en laboratorios de conocimiento donde
emergen no solo temas a la luz de las problematicas sino como Facultad como se observa la integracion
de los ejes misionales.

4. Conclusiones y/o compromisos

Punto 0. Modificar las actas 8 y 9 con lo sugerido por los integrantes del Comité de Curriculo. En el acta 8,
las observaciones sobre la discusion del rol del Comité. En el acta 9, la tarea sobre el envio del comunicado
al Sistema de Bibliotecas para la solicitud de la oferta del curso Cultura Informacional abierto a la
comunidad académica. Como compromiso, para la reunion del 16 de octubre de 2019, se analizaran los
insumos para la toma de decisiones y conceptos de las propuestas académicas de pregrado y posgrado de la
FNSP.
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Punto 1. Desde el consejo de Facultad se emitié un comunicado a los estudiantes sobre los procesos de
transicion, no obstante se debera realizar una reunion informando estas decisiones.

Por otra parte, desde la coordinacion de bienestar universitario se mostrara analisis realizados en torno a la
caracterizacion de los estudiantes de la FNSP. Dado que esto puede ser insumo para la toma de decisiones
de carécter académico en los diferentes estamentos académicos de la Facultad. Esta socializacion seré dada
por la Coordinacion de Bienestar FNSP en el momento en que la coordinacion lo considere adecuado.

Dadas las solicitudes para la apertura en regiones sobre los programas académicos, se debe indagar en
vicerrectoria de docencia, sobre el estado actual de las solicitudes de amplitud de lugar de desarrollo de los
programas profesionales asi como el proceso de acreditacidn del programa Administracion en Salud.

Punto 2. Para recomendacion a los integrantes del grupo primario de trabajo curricular, los integrantes del
Comité de Curriculo sugieren que deben establecer una ruta mas clara para el trabajo. Se reitera necesario
el trabajo con el grupo de docentes pertenecientes a los PA, ya que en semestres anteriores se evidenciaron
resultados positivos de esta metodologia.

Retomar la discusion del término por competencias, contextualizandolo en el trabajo curricular.

Punto 3. La propuesta fue socializada en el Comité, los comentarios fueron positivos sobre los resultados
que arrojo el ejercicio emprendido dentro del area de Relacionamiento Estratégico.

6. Reuniones proximas a cumplir

No. Actividades Fecha

16 Octubre de 2019

Elaboré: Diana Marcela Diaz Rodriguez — curriculofnsp@udea.edu.co: EXT. 6797

Firma Coordinador Comité o Comisién Firma Secretaria Ad-Hoc Comité o Comision
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