
AMERICAN TECHNET

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Inglés (PIA  y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

Empleados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus 

padres y hermanos menores de 18 años; si el empleado es casado: 

sus hijos menores de 18 años y su pareja

Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberán realizar el proceso de 

inscripción mediante la página web de LA UNIVERSIDAD.  

AMERICAN TECHNET debe enviar a LA UNIVERSIDAD un correo electrónico con la información de las 

personas que aspiran matricularse en dichos cursos y donde certifica que los beneficiarios pertenecen a 

AMERICAN TECHNET, con el fin de autorizar la tarifa diferencial.  

Esta autorización deberá enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al período de inscripciones y deberá incluir la 

siguiente información del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo 

electrónico y teléfono. 

BELLAS ARTES

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Inglés (PIA  y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

Estudiantes, egresados, empleados y el grupo familiar de los 

empleados - Si el empleado es soltero: sus padres y hermanos 

menores de 18 años; si el empleado es casado: sus hijos menores 

de 18 años y su pareja

Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberán realizar el proceso de 

inscripción mediante la página web de LA UNIVERSIDAD.  

BELLAS ARTES debe enviar a LA UNIVERSIDAD un correo electrónico/certificado laboral con la información 

de las personas que aspiran matricularse en dichos cursos y donde certifica que los beneficiarios 

pertenecen a BELLAS ARTES, con el fin de autorizar la tarifa diferencial.  

Esta autorización deberá enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al período de inscripciones y deberá incluir la 

siguiente información del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo 

electrónico y teléfono. 

CEA GLOBAL SCHOOL

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Inglés (PIA  y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

Empleados y su grupo familiar (si el empleado es casado: pareja e 

hijos menores de 18 años; si el empleado es soltero: padres y 

hermanos menores de 18 años)

En caso de que el empleado no cumpla con los requisitos para su 

grupo familiar, tendrá derecho a máximo 2 personas beneficiarias 

de su grupo familiar cada periodo académico

Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberán realizar el proceso de 

inscripción mediante la página web de LA UNIVERSIDAD. 

CEA GLOBAL SCHOOL debe enviar a LA UNIVERSIDAD un correo  electrónico/certificado laboral con la 

información de las personas que aspiran matricularse en dichos cursos y donde certifica que los 

beneficiarios pertenecen a LA EMPRESA, con el fin de autorizar la tarifa diferencial. 

Esta autorización deberá enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al período de inscripciones y deberá incluir la 

siguiente información del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo 

electrónico y teléfono

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

ESCUELA DE IDIOMAS

CENTRO DE EXTENSIÓN

NOMBRE CONVENIO
BENEFICIO: TARIFA 

DIFERENCIAL - 10%
BENEFICIARIOS REQUISITOS PARA ACCEDER A LA TARIFA DIFERENCIAL



CLÍNICA DENTAL CENTER

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Inglés (PIA  y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

Empleados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus 

padres y hermanos menores de 18 años; si el empleado es casado: 

sus hijos menores de 18 años y su pareja

Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberán realizar el proceso de 

inscripción mediante la página web de LA UNIVERSIDAD. 

DENTAL CENTER debe enviar a LA UNIVERSIDAD un correo  electrónico/certificado laboral con la 

información de las personas que aspiran matricularse en dichos cursos y donde certifica que los 

beneficiarios pertenecen a DENTAL CENTER, con el fin de autorizar la tarifa diferencial. 

Esta autorización deberá enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al período de inscripciones y deberá incluir la 

siguiente información del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo 

electrónico y teléfono.

CLINICA MEDELLÍN  

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Inglés (PIA  y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

Empleados/asociados y su grupo familiar - Si el empleado es 

soltero: sus padres y hermanos menores de 18 años; si el empleado 

es casado: sus hijos menores de 18 años y su pareja

"Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberán realizar el proceso de 

inscripción mediante la página web de LA UNIVERSIDAD.  

CLÍNICA MEDELLÍN debe enviar a LA UNIVERSIDAD un correo electrónico/certificado laboral con la 

información de las personas que aspiran matricularse en dichos cursos y donde certifica que los 

beneficiarios pertenecen a CLÍNICA MEDELLÍN, con el fin de autorizar la tarifa diferencial.  

Esta autorización deberá enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al período de inscripciones y deberá incluir la 

siguiente información del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo 

electrónico y teléfono. 

COMFAMA

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

Afiliados y su grupo familiar - Si el afiliado es soltero: sus padres y 

hermanos menores de 18 años; si el empleado es casado: sus hijos 

menores de 18 años y su pareja

Para ser beneficiario de esta tarifa diferencial, los afiliados a COMFAMA deberán hacer la preinscripción en 

los medios que la Universidad contempla para ello y de acuerdo con la oferta que la Universidad tenga en 

el momento. Luego, antes de inscribirse (es decir, de pagar el valor del programa), debe presentar en la 

Universidad el carnet que los identifique como afiliados a la caja de compensación para acceder a la tarifa 

diferencial. 

COOMEVA

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Inglés (PIA  y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

Asociados de COOMEVA y empleados de las empresas de EL 

GECC, incluyendo su grupo familiar conformado por padres, hijos, 

sobrinos, nietos cónyuges, compañero permanente o hermanos. 

El asociado tiene derecho a 2 personas beneficiarias de su grupo 

familiar cada periodo académico

El beneficiario se acreditará ante la Universidad con un bono educativo expedido por COOMEVA, el cual 

será personal e intransferible. 

Este bono deberá presentarse a la Universidad previamente al período de inscripciones y el estudiante 

debe proveer la siguiente información: curso, sede nombre, documento de indentidad, correo electrónico 

y teléfono.  

COOPANTEX  

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Inglés (PIA  y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

Asociados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus 

padres y hermanos menores de 18 años; si el empleado es casado: 

sus hijos menores de 18 años y su pareja

Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberán  realizar el proceso de 

inscripción mediante la página web de LA UNIVERSIDAD. 

COOPANTEX debe enviar a LA UNIVERSIDAD un correo electrónico/certificado laboral con la  nformación 

de las personas que aspiran matricularse en dichos cursos y donde certifica que los beneficiarios 

pertenecen  a COOPANTEX, con el fin de autorizar la tarifa diferencial.

Esta autorización deberá enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al período de inscripciones y deberá  ncluir la  

siguiente información del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo 

electrónico y teléfono.



COOPEBOMBAS

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Inglés (PIA  y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

Empleados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus 

padres y hermanos menores de 18 años; si el empleado es casado: 

sus hijos menores de 18 años y su pareja

Los beneficiarios se deben inscribir de manera independiente y posteriormente presentar a la LA 

UNIVERSIDAD el carnet que acredita que pertenece a COOPEBOMBAS, con el fin de autorizar la tarifa 

diferencial. 

COOPRUDEA SOCIAL IAC

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Inglés (PIA  y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

Empleados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus 

padres y hermanos menores de 18 años; si el empleado es casado 

o en unión marital de hecho: sus hijos menores de 18 años y el 

cónyuge o compañero/a permanente). En caso de que el empleado 

no cumpla los requisitos para su grupo familiar, tendrá derecho a 

máximo 2 beneficiarios. 

Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberán realizar el proceso de 

inscripción mediante la página web de LA UNIVERSIDAD. 

LA UNIVERSIDAD enviará un correo electrónico a cooprudeasocial@cooprudea.com con la información de 

las personas que aspiran matricularse en dichos cursos y donde solicitará se certifique que los 

beneficiarios pertenecen a COOPRUDEA, con el fin de autorizar la tarifa diferencial. 

Esta autorización deberá enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al período de inscripciones y deberá incluir la 

siguiente información del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo 

electrónico y teléfono.

CORPORACIÓN 

INTERUNIVERSITARIA DE 

SERVICIOS - CIS

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Inglés (PIA  y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

Empleados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus 

padres y hermanos menores de 18 años; si el empleado es casado: 

sus hijos menores de 18 años y su pareja

Para ser beneficiario de esta tarifa diferencial, LOS BENEFICIARIOS deberán hacer la preinscripción en los 

medios que la Universidad contempla para ello. Luego, antes de incribirse (es decir, de pagar el valor del 

programa), debe presentar en la Universidad la certificación laboral emitida por LA CIS o en su defecto LA 

CIS remitirá el listado de las personas autorizadas para acceder a la tarifa diferencial.  Todo ello con el fin 

de autorizar la tarifa diferencial y de aplicarla previamente en la plataforma de inscripción y pago de la 

Universidad para que el estudiante realice el pago directamente a la Universidad.  en ningún caso la tarifa 

diferencial será posterior al pago de los derechos e inscripción.

CUPONSTAR (FIDETECH)

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Inglés (PIA  y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

Se hará efectivo el Beneficio a todas aquellas personas que 

presenten el Cupón digital obtenido vía su programa de beneficios 

Cuponstar.

El Cupón contendrá la leyenda “BENEFICIO CUPONSTAR” seguido de la descripción del beneficio y el 

código único de la Escuela de Idiomas 

FIDETECH SAS pondrá a disposición de un panel de validación web para que el comercio pueda validar los 

códigos únicos que presentan las personas.

FONDO DE EMPLEADOS DE 

CONTINENTAL GOLD - 

FECONTGOLD

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Inglés (PIA  y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

Asociados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus 

padres y hermanos menores de 18 años; si el empleado es casado: 

sus hijos menores de 18 años y su pareja

Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberán realizar el proceso de 

inscripción mediante la página web de LA UNIVERSIDAD.  FECONTGOLD debe enviar a LA UNIVERSIDAD un 

correo electrónico/certificado laboral con la información de las personas que aspiran matricularse en 

dichos cursos y donde certifica que los beneficiarios pertenecen a FECONTGOLD, con el fin de autorizar la 

tarifa diferencial. 

Esta autorización deberá enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al período de inscripciones y deberá incluir la 

siguiente información del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo 

electrónico y teléfono.



FONDO DE EMPLEADOS DE LA 

DIAN - FENDIAN

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Inglés (PIA  y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

Asociados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus 

padres y hermanos menores de 18 años; si el empleado es casado: 

sus hijos menores de 18 años y su pareja

Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberán realizar el proceso de 

inscripción mediante la página web de LA UNIVERSIDAD. 

FENDIAN entregará a los asociados interesados un certificado con la información de las personas que 

aspiran matricularse en dichos cursos y donde certifica que los beneficiarios pertenecen a FENDIAN, con el 

fin de autorizar la tarifa diferencial. 

Esta autorización deberá enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al período de inscripciones y deberá incluir la 

siguiente información del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo 

electrónico y teléfono

FONDO DE EMPLEADOS DE 

HACEB - FEDEHACEB

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Inglés (PIA  y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

Asociados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus 

padres y hermanos menores de 18 años; si el empleado es casado: 

sus hijos menores de 18 años y su pareja

Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberán realizar el proceso de 

inscripción mediante la página web de LA UNIVERSIDAD.  FEDEHACEB debe enviar a LA UNIVERSIDAD un 

correo electrónico/certificado laboral con la información de las personas que aspiran matricularse en 

dichos cursos y donde certifica que los beneficiarios pertenecen a FEDEHACEB, con el fin de autorizar la 

tarifa diferencial. 

Esta autorización deberá enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al período de inscripciones y deberá incluir la 

siguiente información del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo 

electrónico y teléfono.

FONDO DE EMPLEADOS DE ISA - 

FEISA

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Inglés (PIA  y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

Asociados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus 

padres y hermanos menores de 18 años; si el empleado es casado: 

sus hijos menores de 18 años y su pareja

Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberán realizar el proceso de 

inscripción mediante la página web de LA UNIVERSIDAD. 

FEISA entregará a los asociados interesados un certificado con la información de las personas que aspiran 

matricularse en dichos cursos y donde certifica que los beneficiarios pertenecen a FEISA, con el fin de 

autorizar la tarifa diferencial. 

Esta autorización deberá enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al período de inscripciones y deberá incluir la 

siguiente información del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo 

electrónico y teléfono.

FONDO DE EMPLEADOS DEL  

METRO - METROFEM

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Inglés (PIA  y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

Asociados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus 

padres y hermanos menores de 18 años; si el empleado es casado: 

sus hijos menores de 18 años y su pareja. 

Si el empleado no cumple los requisitos para su grupo familiar, 

tendrá derecho a 2 beneficiarios por periodo académico.

En el caso de los empleados que METROFEM autorice, METROFEM enviará la lista de los beneficiarios que 

ingresarán a los programas y posteriormente LA UNIVERSIDAD facturará a METROFEM el valor 

correspondiente de los estudiantes que se inscriban en los programas objeto de este acuerdo, previa 

autorización del empleado a la coordinación de Talento Humano para la realización de la deducción por 

nómina. Este pago debe efectuarse a un plazo no mayor de treinta (30) días. 

Para los beneficiarios que se inscriban de manera independiente, deberán realizar el proceso de 

inscripción mediante la página web de la UNIVERSIDAD y posteriormente METROFEM enviará una 

constancia de asociado donde informa que el beneficiario pertenece a METROFEM. Esta constancia 

deberá enviarse a LA UNIVERSIDAD previamente al período de inscripciones y deberá incluir la siguiente 

información del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo electrónico y 

teléfono. 



FONDO DE EMPLEADOS DE 

POSTOLUX - FEPOSTOLUX

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Inglés (PIA  y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

5% de reducción en la tarifa plena de 

los servicios de la Agencia de 

Traducción e Interpretación

Empleados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus 

padres y hermanos menores de 18 años; si el empleado es casado: 

sus hijos menores de 18 años y su pareja.

Si el empleado no cumple los requisitos para su grupo familiar, 

tendrá derecho a 2 beneficiarios por periodo académico

Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberán realizar el proceso de 

inscripción mediante la página web de LA UNIVERSIDAD.  

FEPOSTOLUX debe enviar a LA UNIVERSIDAD un correo electrónico/certificado laboral con la información 

de las personas que aspiran matricularse en dichos cursos y donde certifica que los beneficiarios 

pertenecen a LA EMPRESA, con el fin de autorizar la tarifa diferencial.  

Esta autorización deberá enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al período de inscripciones y deberá incluir la 

siguiente información del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo 

electrónico y teléfono. 

FUNDACIÓN CON VIDA

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Inglés (PIA  y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

Empleados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus 

padres y hermanos menores de 18 años; si el empleado es casado: 

sus hijos menores de 18 años y su pareja

 Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberán realizar el proceso de 

inscripción mediante la página web de LA UNIVERSIDAD.  

FUNDACIÓN CON VIDA debe enviar a LA UNIVERSIDAD un certificado laboral con la información de cada 

una de las personas que aspiran matricularse en dichos cursos y donde certifica que los beneficiarios 

pertenecen a LA FUNDACIÓN CON VIDA, con el fin de autorizar la tarifa diferencial.  

Esta autorización deberá enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al período de inscripciones y deberá incluir la 

siguiente información del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo 

electrónico y teléfono. 

FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DE 

ANTIOQUIA

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Inglés (PIA  y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

Empleados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus 

padres y hermanos menores de 18 años; si el empleado es casado: 

sus hijos menores de 18 años y su pareja

Para los beneficiarios que se inscriban de manera independiente deberán realizar el proceso de 

inscripción, y posteriormente LA FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA enviará una notificación por 

correo electrónico de las personas que aspiran matricularse en LA UNIVERSIDAD con el fin de autorizar la 

tarifa diferencial. Esta autorización deberá enviarse a LA UNIVERSIDAD previamente al período de 

inscripciones y deberá incluir la siguiente información del estudiante: curso, sede, nombre completo, 

documento de identidad, correo electrónico y teléfono.

Para ser beneficiario de la tarifa diferencial, LOS BENEFICIARIOS deberán hacer la preinscripción en los 

medios que la Universidad contempla para ello y de acuerdo con la oferta que la Universidad tenga en el 

momento. 

Luego, antes de inscribirse (es decir, de pagar el valor del programa), debe presentar en la Universidad la 

certificación laboral emitida por LA FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA o en su defecto LA 

FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA remitirá el listado de las personas autorizadas para acceder A la 

tarifa diferencial. Todo ello con el fin de autorizar la tarifa diferencial y de aplicarla previamente en la 

plataforma de inscripción y pago de la Universidad para que el estudiante realice el pago directamente a la 

Universidad. En ningún caso la tarifa diferencial será posterior al pago de los derechos de inscripción.



HOLCREST S.A.S.

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Inglés (PIA  y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

Empleados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus 

padres y hermanos menores de 18 años; si el empleado es casado: 

sus hijos menores de 18 años y su pareja

Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberán realizar el proceso de 

inscripción mediante la página web de LA UNIVERSIDAD y presentar el respectivo certificado laboral con el 

cual puedan probar que son Beneficiarios del presente convenio

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 

COLEGIO MAYOR DE 

ANTIOQUIA

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Inglés (PIA  y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

1. Los estudiantes: aplica tarifa diferencial del 10% menos, para los 

idiomas francés, portugués, alemán, italiano, japonés y LSC 

2. Egresados (solamente) - Empleados y su grupo familiar: aplica 

tarifa diferencial del 10% menos,  para los idiomas de inglés, 

francés, portugués, alemán, italiano, japonés y LSC 

La INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA debe enviar a LA UNIVERSIDAD un 

correo electrónico/certificado laboral con la información de las personas que aspiran matricularse en 

dichos cursos y donde certifica que los beneficiarios pertenecen a INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA COLEGIO 

MAYOR DE ANTIOQUIA, con el fin de autorizar la tarifa diferencial. 

Esta autorización deberá enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al período de inscripciones y deberá incluir la 

siguiente información del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo 

electrónico y teléfono.

INTELECTO - EL COLOMBIANO

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Inglés (PIA  y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

Empleados EL COLOMBIANO, afiliados INTELECTO y su grupo 

familiar - Si el empleado/afiliado es soltero: sus padres y hermanos 

menores de 18 años; si el empleado / afiliado es casado: sus hijos 

menores de 18 años y su pareja

Para ser beneficiario de esta tarifa diferencial, el empleado debe entregar carta laboral y el afiliado a  

INTELECTO debe presentar el carnet de Intelecto vigente y su cédula de ciudadanía . La información será 

verificada en suscriptoreselcolombiano.com/verificacion 

LICEO FRANCISCO RESTREPO 

MOLINA (ENVIGADO)

10% de reducción en la tarifa plena 

de Inglés para Niños, Jóvenes y 

Adultos en la sede del SUR de la 

Escuela de Idiomas

Estudiantes, empleados y los hijos menores de 18 años de los 

empleados del Liceo 

Para acceder a la tarifa diferencial los beneficiarios deberán hacer la preinscripción en los medios que LA 

UNIVERSIDAD contempla para ello y de acuerdo con la oferta que LA UNIVERSIDAD tenga en el momento. 

Luego, antes de inscribirse (es decir, de pagar el valor del programa), debe presentar en LA UNIVERSIDAD 

la certificación laboral emitida por el LICEO FRANCISCO RESTREPO MOLINA, todo ello con el fin de 

autorizar la tarifa diferencial y de aplicarla previamente en la plataforma de inscripción y pago de LA 

UNIVERSIDAD. En ningún caso la tarifa diferencial será posterior al pago de los derechos e inscripción.

MATTELSA S.A.S

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Inglés (PIA  y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

Empleados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus 

padres y hermanos menores de 18 años; si el empleado es casado: 

sus hijos menores de 18 años y su pareja

Para acceder a la tarifa diferencial los beneficiarios deberán hacer la preinscripción en los medios que LA 

UNIVERSIDAD contempla para ello y de acuerdo con la oferta que LA UNIVERSIDAD tenga en el momento. 

Luego, antes de inscribirse (es decir, de pagar el valor del programa), debe presentar en LA UNIVERSIDAD 

la certificación laboral emitida por MATTELSA S.A.S, todo ello con el fin de autorizar la tarifa diferencial y 

de aplicarla previamente en la plataforma de inscripción y pago de LA UNIVERSIDAD. En ningún caso la 

tarifa diferencial será posterior al pago de los derechos e inscripción.

http://suscriptoreselcolombiano.com/verificacion
http://suscriptoreselcolombiano.com/verificacion
http://suscriptoreselcolombiano.com/verificacion
http://suscriptoreselcolombiano.com/verificacion


NAVITRANS

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Inglés (PIA  y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

Empleados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus 

padres y hermanos menores de 18 años; si el empleado es casado: 

sus hijos menores de 18 años y su pareja

Para los beneficiarios deberán hacer la preinscripción en los medios que LA UNIVERSIDAD contempla para 

ello y de acuerdo con la oferta que LA UNIVERSIDAD tenga en el momento. 

Luego, antes de inscribirse (es decir, de pagar el valor del programa), debe presentar en LA UNIVERSIDAD, 

para ser beneficiario de la tarifa diferencial, NAVITRANS enviará una constancia del empleado donde 

informa que el beneficiario pertenece al grupo familiar primario del empleado.

SOFASA - RENAULT
10% de reducción en la tarifa plena 

de Inglés para niños y jóvenes
Hijos de los empleados de SOFASA (Semillero de inglés)

Los beneficiarios deberán presentar a la administración de los diferentes programas la documentación que 

los acredite como empleados y/o beneficiario de SOFASA.

SUMMA - GRUPO ARGOS

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Inglés (PIA  y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

Empleados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus 

padres y hermanos menores de 18 años; si el empleado es casado: 

sus hijos menores de 18 años y su pareja

Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberán realizar el proceso de 

inscripción mediante la página web de LA UNIVERSIDAD. 

SUMMA debe enviar a LA UNIVERSIDAD un correo electrónico / certificado laboral con la información de 

las personas que aspiran matricularse en dichos cursos y donde certifica que los beneficiarios pertenecen a 

SUMMA, con el fin de autorizar la tarifa diferencial. 

Esta autorización deberá enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al período de inscripciones y deberá incluir la 

siguiente información del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo 

electrónico y teléfono.

UNAULA (Universidad 

Autónoma Latinoamericana) 

10% de reducción en la tarifa plena 

de los idiomas de: 

- Francés

- Italiano

- Alemán

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Señas Colombiana

Estudiantes de pregrado, posgrado, egresados, docentes y 

personal administrativo de UNAULA y su grupo familiar - Si el 

empleado es soltero: sus padres y hermanos menores de 18 años; 

si el empleado es casado: sus hijos menores de 18 años y su pareja

Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberán realizar el proceso de 

inscripción mediante la página web de LA UNIVERSIDAD. 

UNAULA debe enviar a LA UNIVERSIDAD un correo electrónico /certificado laboral con la información de 

las personas que aspiran matricularse en dichos cursos y donde certifica que los beneficiarios pertenecen a 

UNAULA, con el fin de autorizar la tarifa diferencial. 

Esta autorización deberá enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al período de inscripciones, mediante un 

único correo definido por UNAULA y deberá incluir la siguiente información del estudiante: curso, sede, 

nombre completo, documento de identidad, correo electrónico y teléfono.

NOTA: La tarifa diferencial ofrecida sólo será aplicada siempre y cuando el estudiante se matricule en las fechas estipuladas por la Escuela de 

Idiomas de la Universidad de Antioquia. Por lo tanto, si el estudiante solicita matrícula extemporánea, NO habrá lugar a esta tarifa diferencial.


