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Medellin, 16 de diciembre de 2015

CONSEJO DIRECTIVO
CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL
REUNION 269

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de Quérum

Asistentes:

» Francisco Molina Pérez, Representante del Presidente, Vicerrector de Investigacion
o Jairo Ledn Zapata Martinez, Director Corporacion Académica Ambiental, Secretario
o Daniel Andrés La Rotta Forero, Representante de la Vicerrectoria de Extension

« Francisco Javier Ortega Laguado, Representante de los Estudiantes

o Alvaro José Mosquera Suarez, Representante de las Facultades

Se excusan:

e Yolanda Lucia Lopez Arango, Representante profesoral de los Grupos de Investigacion
e Gabriel Ceballos Echeverri, Representante de Entidades Externas, Director Corpouraba

Invitados:

Paula Andrea Uran Carmona, Coordinadora de Investigacion y Docencia

Paula Andrea Quiceno Cuartas, Coordinadora Programas de Pregrado

Adriana Milena Bermudez Cardona, Coordinadora Programas Area de Turismo
Andrea Echeverry Zuleta, Coordinadora de Extension

2. Lecturay aprobacion de las Actas anteriores
Se hace lectura del acta 268. Se aprueba.
Se presenta la agenda para las reuniones del afio 2016
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Agenda de reuniones 2016
Consejo Directivo
Corporacion Académica Ambiental
Mes Dia Fecha Hora
Enero Miércoles |27/01/2016{14:00
Febrero Miércoles | 24/02/2016|14:00
Marzo Miércoles | 30/03/2016|14:00
Abril Miércoles 27/04/2016|14:00
Mayo Miércoles 25/05/2016{14:00
Junio Miércoles | 22/06/2016{14:00
Julio Miércoles | 27/07/2016{14:00
Agosto Miércoles | 31/08/2016|14:00
Septiembre |Miércoles | 28/09/2016|14:00
Octubre Miércoles |26/10/2016|14:00
Noviembre |Miércoles |30/11/2016|14:00
Diciembre |Miércoles 14/12/2016|14:00
3. Informe del Director

e Eleccion del Representante de Entidades Externas

Se remite a la Rectoria la documentacién para la delegacion del Representante de las Entidades
Externas, por parte del Area Metropolitana la doctora Ana Milena Joya Camacho.

e El Director presenta un informe general de la Corporacion Académica Ambiental en cuanto a las
actividades correspondientes al afio 2015:

Objetivos, Mision y Vision
Docencia, Investigacion y Extension
Ingresos

Cooperacion Interinstitucional
Relaciones Internacionales

Ver anexos
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¢ El Director solicita la aprobacion de la creacion del Comité de Clima Grupal de la Corporacion

Académica Ambiental. Se aprueba.

RESOLUCION DE DIRECCION #
16 de diciembre de 2015

Por medio del cual se acuerda la creacién del Comité de clima grupal de la Corporacién Académicaﬂ
IAmbiental y se definen sus acciones, conformacién, funciones y demas aspectos relacionados

EL DIRECTOR DE LA CORPORACION AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, en uso de
jus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en la Resolucién Rectoral 39475 del 14 de
noviembre de 2014, crea el Comité de Clima Grupal y define sus acciones, conformacion, funciones ¥
demds aspectos relacionados, aprobado por EL CONSEJO DIRECTIVO de la Corporacion Académicd
IAmbiental en sesién ordinaria y,

CONSIDERANDO:
1. Que los organismos de acreditacion, nacionales e internacionales, tienen como estdndares de
medicidn el bienestar institucional.
2. Que el Plan de Desarrollo 2006 -2016 de la Universidad de Antioquia, considera fundamental 14

inclusion de acciones encaminadas a mejorar el bienestar de la comunidad universitaria y I
calidad de vida de los agentes comprometidos en el proceso académico.

3. Que en la ruta propuesta por Desarrollo del Talento Humano para gestion del clima grupal en I3
Universidad se hace la recomendacién de crear un comité de Clima Grupal en la Corporacion
Académica Ambiental para favorecer el ambiente de trabajo y optimizar los procesos.

RESUELVE

IARTICULO PRIMERO: Creacién del Comité: Crear el Comité de Clima Grupal de la Corporacién Académica
IAmbiental, el cual estara conformado de la siguiente manera:

e Eldirector de la Corporacién Académica Ambiental

e Unlider del Clima Grupal

* Los representantes de los diferentes microclimas, elegidos entre los que se postulan para ello
entiéndase como microclima los espacios laborales -.

e Eilgestor designado para la Corporacién Académica Ambiental por Desarrollo del Talento Humano dd
la Universidad de Antioquia.

IARTICULO SEGUNDO: Funclones del Comité de Clima Grupal: este comité tendra como funciones:

a) Disefiar el plan de Gestién de Clima Grupal para la Corporaciéon Académica Ambiental,

b) Establecer estrategias de seguimiento, cumplimiento y ejecucién de las actividades propuestag
para cada microclima.

c) Generar estrategias para la resolucién de conflictos derivados de la convivencia laboral.

d) Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por el comité de clima y a las que
sean convocados.

e) Identificar junto con el gestor los factores que afectan el clima grupal de la dependencia.

f) Formulary validar propuestas de intervencién de clima.

g) Realizar las gestiones necesarias para la ejecucién del Proceso de Intervencién de Clima.

h) Hacer el seguimiento y la medicién periddica a la intervencién del clima.

i) Apoyar a la direccién en la gestién del clima.

j) Sistematizar la experiencia de intervencién de clima y presentar informes periédicos.

k) Mantener bajo confidencialidad la informacién suministrada por los empleados.

I) Darse su propio reglamento.

Dada en Medellin el dia 16 de diciembre de 2015.
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4. Informe de la Coordinadora de Investigacion y Docencia
4.1 Docencia Posgrados
Solicitud aprobacion

» Se solicita la aprobacion de solicitud de homologacion de curso Bioinformética aplicada por Topico
especial |, estudiante Lady Mendoza.

» Aprobacion de Mencion de trabajo meritorio para la estudiante Katherin Rivera (Maestria en
Ciencias Ambientales).

* Aprobacion de reporte de nota extemporanea Katherin Rivera ante el CAE.
* Entrega de anteproyectos Estudiantes MCA 6° cohorte, requisito para matricular 3er semestre.
El Consejo Directivo aprueba.

¢ Solicitud aprobacion inscripcién SUI
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» Titulo: “Efectos del Cambio
Climatico Sobre la Distribucién
Batimétrica de Invertebrados
Comparando la Region Tropical y
la Antartica“

Rubro Gastos en pesos Gastos en
colombianos/persona Délares
USD/persona
* Investigador principal Dr. Mario Londofio [ Exdmenes médicos 500.000
. Curso Pre-antértico persona 500.000
* Dra.Mdnica Zambrano Viaticos Curso Pre-antdrtico 917.000
. Dra. Lizette Quan Tiquete Curso Pre-antértico {Bogota) 600000
Compra Vestuario 480.000
Viaje Medellin - Punta Arenas 6.000.000
Vidticos Punta Arenas 8 dias 2000
Viaje Punta Arenas - Estaci6n Julio 715
Escudero (Peninsula antartica)
Subtotal por persona 8.997.000 2715
| TOTAL 26.991.000 8145
TOTAL 3 INVESTIGADORES COP 26.991.000 + USD 8145

LIMNOBASE Y BIOTAMAR (52,855,000)
GISMAC (8.000.000 especie)
CCO (57000.000)
Rectoria (23°868.066)
FUNDACION U DE A (6,840,000)
INACH (19°902.000)

El Consejo Directivo aprueba.
5. Informe de la Coordinadora del Doctorado en Ciencias del Mar
Solicitud: autorizar prérroga de un semestre

La estudiante Tatiana Correa Herrera solicita, con el aval de su Directora de tesis, profesora Luz
Fernanda Jiménez, que se le autorice una segunda prérroga de un semestre y adicionalmente solicita
exencion del pago de matricula.

Ya se le habia autorizado una prérroga con exencion del pago de matricula que se hizo efectiva en
el semestre 2015-2. Las razones para autorizar su prérroga en ese momento se basaron en el tiempo
dedicado a su embarazo y demoras en el trabajo de laboratorio que le impidieron cumplir con los
tiempos que habia previsto para terminar todo el andlisis de datos y escritura de manuscritos en su
cronograma.

En la carta enviada para solicitar esta segunda prorroga, la estudiante expone que necesita el tiempo
de prérroga pues sigue atrasada en la escritura de manuscritos gracias a las demoras conocidas en
el trabajo de laboratorio, que estan relacionadas con la dificultad de identificacién de las larvas de
peces que son objeto de su tesis. Como razon para la exencidén de matricula manifiesta que no
cuenta con el dinero para el pago de la misma.

5
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El Consejo Directivo aprueba.
Autorizar semestre de pausa con exencion de matricula

El estudiante Rafael Mauricio Bechara Escudero, solicita con el aval de su Director de Tesis, el
profesor Mario Hernan Londofio Mesa, que se le permita hacer una pausa de un semestre, con el fin
de:

s prepararse y cumplir con el requisito del certificado de competencia comunicativa en ingles que
es necesario para poder matricular el cuarto semestre, que le corresponderia en el semestre
2016-1.

e resolver demoras en el proceso de consulta previa que inicid con las comunidades del Choco
pero que debido a las clases no ha podido asumir pues debe trasladarse por varias semanas al
lugar donde viven las comunidades. Sin la consulta previa no puede hacer sus muestreos.

La razén por la cual no pudo realizar estas dos actividades en el semestre actual, es que ademas
de tener dos cursos, su esposa ha estado muy delicada de salud después del parto de su bebé. El
estudiante manifiesta poder entregar las evidencias sobre el estado de salud de su esposa.

La solicitud incluye que se le autorice exencién de matricula del semestre que esté en pausa, es
decir, que cuando regrese en el semestre 2016-2, no tenga que pagar el semestre de pausa que
seria el 2016-1.

El Consejo Directivo aprueba.

Siendo las 15:00 horas se da por terminada la reunién.

CISCO MOLINA PE 5 ARTINEZ
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+ Francisco Molina Pérez, representante Vicerrectoria de Investigacion
(preside).

« Daniet Andrés La Rotta Forero, representante de la Vicerrectoria de
Extension.

«  Alvaro José Mosquera, representante de las Facultades.
Investigacion.

« Gabriet Ceballos Echeverri, representante de Entidades externas,
Director CORPOURABA.

» Francisco Javier Ortega Laguado, representante de los estudiantes.

Secretario.

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

» Yolanda Lucia Lopez Arango, representante profesoral de los Grupos de

«+ Jairo Leon Zapata Martinez, Director Corporacion Académica Ambiental,

18/01/2016

Representante entidad
externas

NIV ERSIDAD
DE AN HOQUEA

el Director delegd a la doctora ANA
MILENA JOYA CAMACHO

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAI,

UNIYERSIDAD
DE ANDIOQUIA

2, Lectura y Aprobacién del acta anterior
Se hace lectura del Acta 268.

Proxima reunién:
Miércoles 27 de enero 2016 mz::miﬁ-.azpm

[XETEIIRN Miércoles 1 1400
[Septiemtzre VRSN B 1400
T Midrcoles 26 14:00
(TSN Miéreotes 0 1400
Miércoles 14 14:00

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

Informe del director

UNEVERSIDAD
DE ANFIOQUIA

Acuerdo Supertior. §
107

(20 febresv 1997)

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL
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Oiractivo.
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ARTICULO 8. Las profesores, los recursos fisicos y téicos
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AVANCES 2015

- Revision y ajuste de la mision y vision de (a Corporacion.

- Analisis de tendencias de los procesos misionales,

- Elaboracion de Directrices Estratégicas.

Conformacion de Comités de Trabajo por area.
Identificacion de puntos criticos dentro de la Corporacion.

- Plan de accién 2015-2018 “Una universidad pluralista, transformadora y
comprometida con la calidad”.

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

UNIVERSIDAD
DEANOQLT

* “En el 2025, seremos una unidad “Somos una unidad académica de Ja
id le Universidad de Antioquia comp

internacionalimente por la con la formacién integrol humano, la
g difusion, . ioe g , difusién y transferencia de
i ion del en i ), @ través del trabajo
temas amblentales desde la i isci) e
interdisciplinariedad en para impactar positivamente lo relacion
. . y P y o A ‘
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PROPUESTAS 2016
- Fortalecimiento de trabajo en equipo.
- ta participacian de los d de ta Sede de Ciencias del Mar en los

proceso estratégicos.
- Disefiar estrategias de a los proceso
- Visibilizar los productos de ta Corporacion a plblicos externos.
- Aumentar et empoderamiento y liderazgo en los Coordinadores de area.

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL
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AVANCES 2015
- Estandarizacion de los procesos administrativos de apoyo a tos ' PROPUESTAS 2016

procesos misionates, Actualizar la gestion del riesgo al interfor de la Corporacion.

.

Seguimiento administrativo a proyectos de Regalias.
Procesos de seleccion por competencias.

Definicion de perfiles para procesos administrativos.

- Homotogacion de formatos para solicitudes administrativas.
identificacion y tratamiento a reprocesos.

Implementacidn de planes de accidn correctivos, preventivos y
de mejora.

Adquisicion de una segunda licencia del SAP.

'

CORPORACION ACADENICA AMBIENTAL

induccion y reinduccion a personal administrativo. - Implementacién de estrategia “Banco de Aprendizajes” (sistematizacion de

experiencias en los procesos administrativos y de extension).

Utilizar herramientas informaticas acordes a las necesidades para la gestion
presupuestal de la Corporacién,

Implementacion de estrategias de seguimiento a los procesos que aumenten la
confiabilidad y trazabilidad en los datos.

Renovacion tecnolégica de equipos.

Mejorar la forma de contratacion del personal , por medio de la solicitud de
temporales- | b fon de salarios ind di su tipo de vinculacion.

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

Clima grupal

Gestion del riesgo

UNIVLRABAD = . LRAT LNIYVERSDAD
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CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

Accion de un servidor publico que en
el desarrollo de sus funciones o
excediéndose en el ejercicio de ellas,
cometa acto arbitrario e injusto
DEBIDO A Posible beneficio propio o
para otros LO QUE GENERARIA,

legales de los afectados, deterioro del

Intervenir en la celebracion de
contratos interinstitucionales sin que
cumplan con los requisitos legales y
sin el funcionario tener ia competencia
para celebrario DEBIDO A
negligencias y descuidos en el sistema
de controlinterno LLO QUE
GENERARIA procesos disciplinarios,

peculio de la insti ion de
Ia credibilidad en el servidor publico.

iegales de las instituciones
afectadas, deterioro del peculio de la
Universidad, afectacién de laimagen
institucional.

CURPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

ENIVERSIDAD.

Participacidon érganos
gobierno universitario

%

SN
oz _%E“:ﬁmwi__ + Comité central de Comité previo al
- T E TEE. posgrados académico
: ? ;;“ + Comité técnico de Comité de extension
i3 EHE Investigacion Comité de
ng Ei‘;«-__g_n + Comité de relaciones vicedecanos
B2 = internacionales. Comité de
%;ﬂ; ___=~:__°f_" + Comité de area: coordinadores de
g - posgrados- regionalizacion
i EEE investigacion
CORPORACION ACADEA ——‘v-vium;“ : == CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL
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Una Universidad investigadora, 18/01/2016
innovadora y humanista al servicio de
las regiones y del pais
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TN ERSED:
DrANTIOQH Trabajos de Grado de Tecnologia en Ecologia y Turismo y Gestion
. en Ecologia y Turismo desde 2010 hasta 2015.
Temticas
s
a + .
. .
H
H s 3 2 Turismo 57
§ Ecologia 18
3 2
Gestidn Amblental 19
1 s 1
1 total 94
o °
o
ie pries Cruenss oveme
Tumo s 3 . s
[romes 2 B ' '
[SSi— B o ° .
CORPORACION ACADERICA AMBIENTAL CORPORACION ACADEMICA AMBIFN AL

VNIV RsthAD UNIVERNIDAD
BEANFOQLI DE ANFIOQUIA

» Autoevaluacién Ecologia de Zonas Costeras (2013)
Version Il (2015-1)

* Maodificacion malla curricular Tecnologia en Ecologia y Turismo
*» Creacion Gestion en Ecologia y Turismo
Version Il (2013-1)

+ Madificacién mallas curriculares (2da lengua)

« Oceanografia (revision y modificacion malla curricutar)

CORPORACION ACADEMICA ANBIENTAL

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

NIV ERSHOAD
DEANTIOQUIA

LAIVERSIDAD
DEANTIOQUIA

Algunos |

para la conservacion

ineamientos
de Cittarium pica en 1a costa Caribe del
Darién colombianc

TASA DE REYENCION PROMEDIO POK PERIODO TASA DE DESERCION PROMEDIO POR PERIODO UNIDAD ACADEMICA

UMIDAD ACADEMKA TRIMESTRE 1-2015 (A marzo 30)
TRIMESTRE 1-2015 (A marzo 30}
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B

Resultados convocatori

Extension-regiones
LAV K’\lll\l‘ geadat s . g : UAB ERSIDAD
DE ANTIOQE 1A DEANTIOQUIA
Maestria en Ciencias
Ambientales (Medeltin) 7+7.09)
Maestria en Ciencias 9 0
Ambientales {Chocd)
Maestria en
Biotecnologia 0@ i
Doctorado Ciencias del 4 1
Mar
Tendencias de la investigacién en scologia de zonas costeras en
la region de Urabs: hervamianta para la participacion y
apropiacion del conocimiento por parte de la comunidad
CMRA('ION ACADEMICA AMBIENTAL CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

Convenios académicos 4t
apoyan posgrados

Hebstio ady

UNBERNIDAD
DEANTIOQUIA

CNIVERNIDAD.
DEANTIOQUIA

MAESTRIA EN RIOTECNOLOGIA

Doctorado tarinethucians! a0 Cloncias det ar Maestria en Clencias del Mar

En comenlo con Unagsilena, LNl de Coara, Urale, Fundackin

Uninorte, Fundacidn UnTadeo, Unwverided de Ghenen y apoyo da INVEWAR,

Comisiin Colomblara dét Ocesnd (CCO) y o Cenra de Excelencta en Cenciay gora 1. 06 C.

Marinas (CEMarim) Untversiaad de e (Espafa). En Turbo y Cartagena.

ireas: aceas:

+ Sactedad, Econcminy Potics + Eeologa Marina V. do A, y UniCada)

- Aprovechamieno y Vlorackn de Recurses marnos + Wirodinimicade Catasy Saneamiento del Lioral (. de €. y UniCagh

- Occwogratia « Maneio loneqraco Costero (U. de A, U, de C. y Unkadizh V4

© Amblental \J
. D20 s 8

CORPORACION ACADEMICA AMBLENTAL CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL,

Docentes en la investig

Extension A
LAV ERSIDAD UNIYERSIDAD N * s . il : —
DEANNOQUIA DEA At
|
.z ’ N N . investigacion Extensién - BUPE intecnacional

Autoevaluacion Maestria en Ciencias Ambientales. Jenny Leal LOPEGU- égallas
+ Autoevaluacion Maestria en Biotecnologia. JuanDiego Correa 1 (CORPOURABA) 2
« Documento maestro Doctorado en Ciencias Alfredo Jaramillo 1

Ambientales {conversaciones Universidad de Jairo Rivera 1DASDA

Concepcion-Chile). bgissemanao 1 1

N P , . fasquez

+ Documento maestro Especializacién Politicas publicas MénicaZambrano 1 Cuba -Doctorado

del agua (INER -CAA). Fernando Parra 1 (CORPOURABA)
+ Documento maestro Maestria en Gestion integrada de Paula Quiceno 3 {cobi- L Franciay Alemania—

. P . N CORPOURABA ~Sea Polos de
destinos turisticos (Convenio Colegio Mayor). Flower) competitividad
Adriana Bermidez 4 Espafia-Proyecto
Erica
Jader Montero 1
CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL
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LA ERSIDAD
N ANTIOOY

Pregrado
» Shalennys Bedoya Valestt,
{mar-dic 2015).
Estudiante Oceanografia.
Pontificia Universidad Catélica de

Posgrado

« Alfaro Asprilla (Maestria
Ciencias Ambientales -Chocd),
congreso latinoamericano de
mastozoologia, Bogota.

= Apoyo a estudiantes Paﬁf
eventos académicos

A -
DEANFIOQULA

estudiantes | Evento |

5E2C Congreso
Zoologia

10ceanog  Colacmar-

s . Senalmar
Valparaiso, Chile.
1E2C Congreso

* . Pedro Pablo Vallejo, pasantia Microblologla

en Brasil, Estudiante
Doctorado.

Total: $2.500.000

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

Docencia

NIV RMDAD
DEANTIOQUA

LAIVERSMBAD
DE ANTIOQUIA

INVESTIGACION

CORPORACION ACADENHCA ANBIENTAL

Centro de Investigaciéﬁ »%

UNIVERSIOAD

UNVERNMIDAD
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ENIVERSHAD
PEANTIOQUIA

COBERNCAR LK AN nrm

T 220,900 408

PARTES ASOGUDAY ecieiada e Adricuiur y
: Antiocue

Oupartaments 6 Ao
mmwnwm Ui de

AUMENTAR LA PRODUCTIVIGAD ¥ COMPETITIVIOAD
ofL sEchﬂ ACUIGGAA ¥ PESOUEKA EN EL
DEPARTS TIOGUA_ WE

[ vaion bes. conveni TUTSEIS WAL TRESCIENTOS CUARENTA ¥ WUEVE |
MALLONES CIENTO THEINTA Y DOS WL QUINIENTOE |
{ CUARENTA Y NUEVE PESOS COLOMBIANGS ML

(56.340.122 8491
YALGR. Avore Onperimesis) CUATRO WL
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NIV LRMDA D
DE ANTIOQUIA

it e hoye

st ot e uron,
‘o «m"mm-

Vet Monkrus, PO
v 2 It s b Trat
o s Rl

e el O% (AR i e N SR

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

UNVLRNDAD
DEANTROQS 1A

do de retacién

> biok pesca en ol Golfo de Urabd.
Jonny Leat, Juan £, Blanco. Apoyan: Julian Olaya, Nnalv Gutierez, Clxm!u Castellanos, ua:u:au Carrasquila, Luis Welsh

pesca en ¢ goifo de Urabd, oon mlp llanmJtmy u-l Apayan: Rassalyn Hoyos, Edgar Andres Estrada, iohn Jairo Ramirer
To apregado:

> Caracterizacién def perfl de écidos grasos de algunas recursos pesqueras, de 13 zona Delta del rio Atrato, Golfo de Urabs, Caribe
Colombiano. Beatris Ldpes, Claudie 2. Apoya: Alejandro Oviedo

> pesados en al el deita del i oito de Urabé: C Choudio
Verdsquez. Apoyon: Sara Gallego y Julian Zuuago
pocs
> Sistemas de pr de biomasa su aplicacion en Urabs Antiogueno Fase 1. Alejandro Acoste,
Richord Zapata. Apoya: Yeison Guoyanors
> Creci del ) 2 dferentes nlwdmﬂ ¥ con aparte de suplemento

proteinica en un sistema cerrado de recirculacidn ae agua. Faiio Costao, Jenny Leal. Apoyo: Yesenia Mortinez

CORPORACION ACADEMICA

CNIVERMDAD
DEANTHOQUEA

SORFARALIN s
wimens, QR

e

en la cuenca del rio Atrato.

cta de sexta reunion del Con

Objeto: 4nalkar la
la comsulta previa

de recursos pa i P

Fecha: 28 de mayo de 2014
Hora: 7:30-8:
Lugar: Gobernacion de Antioquia (Sede Alpujarta).

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

NIV ERSIDAD
DY ANHIOQUIA

Presupuesto {en COP) que ingresa al centro por Afio

Grupos de investigaci6r: 1N2805.96 574350291

0213
208378108

LA w2010 £2011 ®2012 ®2013 »2014 w2015

$11.879.994.650

* Grupos de la CAA

CORPORACION ACADEMICA AMBLENTAL

NIV ERSINA
DEANTIOQUIA

EXTENSION

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL
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TV RSIBAD
PE ANTHOQ1 A

Corisultaria

tnterventoria - £ducadiol

Continua

ension

solidaria

CORPO! ON ACADEMICA AMBL

UNIVERSIDAD
LE ANTIOQUIA

.} iy

18/01/2016

Productos de la Exten

NI ERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Manejo integral
del agu

i s

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

Eventos realizados
@ »
» §
) » »
R CETR——
»
2011 17 Feria Biodiverzoo-Zoologico o 7
Santafé. "
w
2012 29 Congreso de Limnologla. .
R w2 200 sou s
2013 30 IX Simposio Internacional de Asistentes
Energlay frontera s
tecnolégica- IPSE. “ a0
2014 32 Foro regional de energla- 2000 1m0
1570
Cartagena. -
2015 37 | Encuentro programas
Formacion Ambiental. o
0
o
3 02 Y 2 s
CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

Revista CAS

UNIVERYDAD
DEANTION0IL

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

NIV ERSIDAD
DEANTIOQITA

+ Boletin virtual externo 2015

H Envio de 6 il con periodici
quincenal a mas de 18.000
contactos.

Periédico Alma Mater,
4 articulos publicados en 2015

Para la UdeA el mar también existe.

La maestria en Ciencias del Mar es una
realidad.

¢Especies invasoras son ahora
domesticadas?

Nuestros mares son mas ricos.

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

UNIVERMIDAD
DEANTIOQUI

Ambiental

Actualizacion de informacion de la CAA
Publicacién de 45 articulos de docencia,
investigacion y extension

+ Portal UdeA

Articulos destacados en Portal UdeA
UdeA Noticias: 4 articulos
UdeA Eventos: 21 eventos

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL
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o

Estrategias de comunicac%?n (i

1NBLRSIDAT Uiy AD
DEANIOQUIA DEANTIOQUIA

+ Redes sociales

Facebook: 1683 seguidores

Twitter: 3302 seguidores

Canal de Youtube: 5 videos subidos
en 2015

Souncloud: 12 entrevistas (audio)

*+ Revista Frutos - Vicerrectoria
de Extensién

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

Recursos ejecutados e
Extensio

[ LNIVE 0
DE ANTIOQUIA DEANTIOQUIA

2011 2 106 19 8.767 21 8873
2012 3 88 13 7.674 16 7.762
2003 1 3 11 5554 12 5.587

2014 S 147 5 3.557 10 3.704

o o1 20

2015-° 6 243 7 2.250 13 2493

e RO EXIERNGS.  -ronoROUS WTERNOS

Total 17 617 55  27.802 72 28.419

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

TNV ERSIDAD,

UNVERSIDAD
DL ANIOQUIY DEANTIOQUIA

COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

Inataum: de Pranicacion y Promocon
o Sohcionus Encralices pure 8

e

FALTAT

Cornare|| Sme
M ICORANTIOQUIA|

»
Sisacen| Se)
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o o s o + Curso pre-antartico
(e ey eyt » Compra de
indumentaria

Aeiroal Cnbeesbdad e Annqui, ot do Cloncan o) M Barehons -
L Uahemidad ds Brctann

» Examenes médicos
* Febrero 2016

Foto: Puts Qe Cepo Roncader

CORPORACTON ACADEMICA AMBIENTAL CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL,

Geovisor UAC Darién

ENIVLRSEND
DE ANTIOQUIA

UNIVERSIDAD
DE ANHOQUIA

CORPOURABA wstrena herramients para o ubicacidn espacial de Estudios
Amtientaies (GEQVISOR)

[ESRT——

e ke W

869 asistentes.
1046 trabajos
87 presentaciones orales,
297 poster,

162 videcs<arieies

XVil Senaimar, 2017, Medellin

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

. o s
UNIVERSHAD e

UNEVERMDAD
PEANFIOQUIA DEANTIOQUIA

+ Comité Nacional ité técnico Comité directivo y comité

Interinstitucional de nacional de asuntos técnico de la red de
Educacién Maritima la Politica Nacional antarticos. Centros de Investigacion

del Océano y Espacios

Costeros

LORPORACION ACADENICA AMBIENTAL CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAE
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EAR LRNDAD

LN LRSEBAD
DEANTHOQUEL DE ANTIOQUIA

orporacion Centro de Excelencia en

Ciencias Marinas
Estatutos aprobados 10 marzo 2014
Miembros Fundadores

+ Asamblea y Junta Directiva

Invemar Asamblea delegataria [IAP

Universidad de Antioquia
Universidad Nacional de Colombia
Universidad de los Andes
Universidad del Valle

Universidad Jorge Tadeo Lozano
Justus-Liebig Universitat Giessen

CORPORACION ACADEMICA ANBIENTAL CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

L \I\vi\IU\l)
D ANTIOQT 1A

UNIVERNIDAD
DEANTIOQUIA

+ Asamblea y Junta directiva del

* Asambleay Junta directiva del Centro Nacional de Produccion

§ {{ P . .z
Instituto Alexander von Humboldt - mag timpia *Grupo de Tarea Nacional en Gestién de Aguas
de Lastre - GTNGAL [ s=gamam==="""

*Comité Técnico Interistitucional de Pesca del
Caribe

*Mesa de playas y litorales seguros para la
region de Uraba

CORPORACION ACADEMICA ANBIENTAL

Redes (2)

CNIVERSMAD
DEANDIOQUIA

NI ERSIDAD
DL ANIOQUIA

Red Colombiana de P~
Formacion Ambiental N,
RCFA

ot ..
Ibermir ?/ L
Red Iberoamericana

Colombia

aodicgs s

Nodo Patrimonio y Memoria Red Ibermar Red de pensamiento estratégico

Red Colombiana de Formacion Ambiental

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL
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NIV ERNDAL
DEANTIOQUIA

SERSDAD
ATHOQUIA

Johan Leesdemaken 14 feb a 10 mayo 2015.

R E L A C ! O N E S IL,‘Au‘c\;sE ;c:jseelpgév:gr:zc:fzy'::;:rika Johanna Hulsman, comision
l N T E R N AC I O N A L E S « Alejandro Yafiez Arancibia, del 11 al 16 de junio, Turbo y Medellin,

dia de los océanos.

« Javier Alcantara, sustentacion estudiante DICM.

« Yara Schaefer-Novelli, del Instituto Oceanografico de ta
Universidad de Sao Paulo, manglares Uraba.

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL LORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

CICtourGUNE : i Proyecto

UNIVERSIDAD UNIVERSBAD
DEANTIOQUIA DE ANTIOQUIA

* Proyecto ERICA

+ Estudio de Turismo e U ponersBEGLw
z o5 PRODUCTIVG DEL GOLFO U URARA
para Uraba-Suroeste & IR e

» Maestria en Gestion
de Destinos Turisticos

R

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

UNBVLRSIDAD
DEANMIOQUIY

ENIVERSIOAD
DEANTIOQUIA

Iversidad de Antioquia
Gobemacion de Antioquia

Fundacion CETMAR (Espana)

+  Colaboracidn: "
Universidad Nacoat deCoambasede
Medeliin Universidad de Giessen, Alemania
Universidad EAFIT X . ’

Corpouraba Universidad Catélica del Norte, Chile
Universidad de Cddiz, Espafia

Participacion:

Entidades e Instituciones Universidad de Sao Pauio

+  Gremios
Comunidades

CETMAR B e

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL
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NI RSEAD
DE AN LIOQEI

Por la Universidad Fondos especiales

1 empleado de carrera administrativa

1 provisional

4 ocasionales tiempo completo (rectoria) 2 temporales

2 ocasionales tiempo completo § empleados por la CIS Si ltevas el pacaiso en la mente.
(ragionalizacion) 1 catadra tiempo completo (o vevas en [n gente los pajacos las fuentesy
2 empleado no docente © prestaciones ds servicios 1os arboles y lns piedeas del camino.
1 docente vinculado en comisién de setvicio

iFraternidad viviente!
Gonxalo Arango

LORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

CORPORACION A',u)[l\u(‘,\ AMBIENTAL




