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Medellín, 16 de diciembre de 2015

CONSEJO DIRECTIVO
CORPORACIÓN ACADÉMICA AMBIENTAL

REUNIÓN 269

ORDEN DEL DIA

1. Verificación de Quórum

Asistentes:

• Francisco Molina Pérez, Representante del Presidente, Vicerrector de Investigación
• Jairo León Zapata Martínez, Director Corporación Académica Ambiental, Secretario
• Daniel Andrés La Rotta Forero, Representante de la Vicerrectoría de Extensión
• Francisco Javier Ortega Laguado, Representante de los Estudiantes
• Álvaro José Mosquera Suárez, Representante de las Facultades

Se excusan:

• Yolanda Lucía López Arango, Representante profesoral de los Grupos de Investigación
• Gabriel Ceballos Echeverri, Representante de Entidades Externas, Director Corpouraba

Invitados:

• Paula Andrea Urán Carmona, Coordinadora de Investigación y Docencia
• Paula Andrea Quiceno Cuartas, Coordinadora Programas de Prewado
• Adriana Milena Bermúdez Cardona, Coordinadora Programas Area de Turismo
• Andrea Echeverry Zuleta, Coordinadora de Extensión

2. Lectura y aprobación de las Actas anteriores
Se hace lectura del acta 268. Se aprueba.
Se presenta la agenda para las reuniones del año 2016
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Agenda de reuniones 2016
Consejo Directivo

Corporación Académica Ambiental

Mes Día Fecha Hora
Enero Miércoles 27/01/2016 14:00
Febrero Miércoles 24/02/2016 14:00
Marzo Miércoles 30/03/2016 14:00
Abril Miércoles 27/04/2016 14:00
Mayo Miércoles 25/05/2016 14:00
Junio Miércoles 22/06/2016 14:00
Julio Miércoles 27/07/2016 14:00
Agosto Miércoles 31/08/2016 14:00
Septiembre Miércoles 28/09/2016 14:00
Octubre Miércoles 26/10/2016 14:00
Noviembre Miércoles 30/11/2016 14:00
Diciembre Miércoles 14/12/2016 14:00

3. Informe delDirector

• Elección del Representante de Entidades Externas

Se remite a la Rectoría la documentación para la delegación del Representante de las Entidades
Externas, por parte del Área Metropolitana la doctora Ana Milena Joya Camacho.

• El Director presenta un informe general de la Corporación Académica Ambiental en cuanto a las
actividades correspondientes al año 2015:

• Objetivos, Misión y Visión
• Docencia, Investigación y Extensión
• Ingresos
• Cooperación Interinstitucional
• Relaciones Internacionales

Ver anexos
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• El Director solicita la aprobación de la creación del Comité de Clima Grupal de la Corporación
Académica Ambiental. Se aprueba.

RESUELVE

RESOLUCIONDEDIRECCION#
16 de diciembre de 2015

Pormedio del cual se acuerda la creación del Comité de clima grupal de la CorporaciónAcadérnlca
Ambiental y sedefinen susacciones,conformación, funcionesy demásaspectosrelacionados

EL DIRECTORDE LA CORPORACiÓNAMBIENTALDE LA UNIVERSIDADDEANTIOQUIA,en uso de
sus facultadeslegalesy estatutarias,en especiallas conferidasen la ResoluciónRectoral39475 del 14de
roviembre de 2014, crea el Comité de Clima Grupal y define sus acciones,conformación, funciones \
~emás aspectos relacionados, aprobado por ELCONSEJODIRECTIVOde la Corporación Académicc
~mbiental en sesiónordinaria y,

CONSIDERANDO:

1. Que los organismosde acreditación, nacionalese internacionales,tienen como estándaresdE
mediciónel bienestar institucional.

2. Que el Plande Desarrollo2006 -2016 de la Universidadde Antioquia, considerafundamental I¡
inclusión de accionesencaminadasa mejorar el bienestar de la comunidad universitaria y I¡
calidadde vida de losagentescomprometidosen el procesoacadémico.

3. Que en la ruta propuesta por Desarrollodel Talento Humanoparagestión del clima grupal en I¡
Universidadse hace la recomendaciónde crear un comité de ClimaGrupal en la Corporaciór
AcadémicaAmbiental para favorecer el ambientede trabajo y optimizar los procesos.

!ARTICULOPRIMERO:Creacióndel Comité: Crearel ComitédeClimaGrupalde laCorporaciónAcadémicc
!Ambiental,el cual estaráconformado de la siguientemanera:

• Eldirector de la CorporaciónAcadémicaAmbiental
• Un líder del ClimaGrupal
• Los representantes de los diferentes microclimas, elegidos entre los que se postulan para ello

entiéndasecomo microclima losespacioslaborales-.
• Elgestordesignadopara laCorporaciónAcadémicaAmbiental por Desarrollodel TalentoHumanod

la UniversidaddeAntioquia.
ARTrCULOSEGUNDO:Funciones del Comité de Clima Grupal: este comité tendrá como funciones:

a) Diseiiar el plan de Gestión de Clima Grupal para la Corporación Académica Ambiental,
b) Establecerestrategias de seguimiento, cumplimiento y ejecución de las actividades propuesta

para cada microclima.
e) Generar estrategias para la resolución de conflictos derivados de la convivencia laboral.
d) Asistir y participar activamente en las reuniones programadaspor el comité de clima y a las que

seanconvocados.
e) Identificar junto con el gestor los factores que afectan el clima grupal de la dependencia.
f) Formulary validar propuestasde intervención de clima.
g) Realizarlasgestionesnecesariaspara la ejecucióndel Procesode Intervención deClima.
h) Hacerel seguimiento y la medición periódica a la intervención del clima.
i) Apoyar a la dirección en la gestión del clima.
j) Sistematizar la experienciade intervención de clima y presentar informes periódicos.
k) Mantener bajo confidencialidad la información suministradapor los empleados.
1) Darsesu propio reglamento.

Dada en Medellín el día 16 de diciembre de 2015.
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4. Informe de la Coordinadora de Investigación y Docencia

4.1 Docencia Posgrados

Solicitud aprobación

Se solicita la aprobación de solicitud de homologación de curso Bioinformática aplicada por Tópico
especial 1, estudiante Lady Mendoza.

Aprobación de Mención de trabajo meritorio para la estudiante Katherin Rivera (Maestría en
Ciencias Ambientales).

Aprobación de reporte de nota extemporánea Katherin Rivera ante el CAE.

Entrega de anteproyectos Estudiantes MCA 63 cohorte, requisito para matricular 3er semestre.

El Consejo Directivo aprueba.

• Solicitud aprobación inscripción SUl
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Título: "Efectos del Cambio
Climático Sobre la Distribución
Batimétrica de Invertebrados
Comparando la Región Tropical y
la Antártica" Rubro

I
Gastosen pesos Gastosen

colombianos/persona Dólares
I usn/nersona

Investigador principal Dr. Mario Londoño
Ora.Mónica Zambrano
Dra. Lizette Quan

Curso Pre-antártico persona 500.000

2000
Viaje Punta Arenas - Estación Julio
Escudero (Península antártica)

715

Subtotal por nersona 8.997.000 2715

600.000
·-480.000

Exámenes médicos 500.000

Viáticos Curso Pre-antártico 917.000
Tiquete Curso Pre-antártico B020tá
Compra Vestuario
viate Medellín - Punta Arenas 6.000.000
Viáticos Punta Arenas 8 dfas

_1QTilL +--_...,26"'_.99"'1."'00"'-0_+------"-"'814?_ .

TOTAL 3 INVESTIGADORES COP 26.991.000 + USD 8145

LIMNOBASE y BIOTAMAR (52,855,000)
GISMAC (8.000.000 especie)

CCO (5'000.000)
Rectoría (23 '868.066)

FUNDACIÓN U DE A (6,840,000)
INACH (19'902.000)

El Consejo Directivo aprueba.

5. Informe de la Coordinadora del Doctorado en Ciencias del Mar

Solicitud: autorizar prórroga de un semestre

La estudiante Tatiana Correa Herrera solicita, con el aval de su Directora de tesis, profesora Luz
Fernanda Jiménez, que se le autorice una segunda prórroga de un semestre y adicionalmente solicita
exención del pago de matrícula.

Ya se le había autorizado una prórroga con exención del pago de matrícula que se hizo efectiva en
el semestre 2015-2. Las razones para autorizar su prórroga en ese momento se basaron en el tiempo
dedicado a su embarazo y demoras en el trabajo de laboratorio que le impidieron cumplir con los
tiempos que había previsto para terminar todo el análisis de datos y escritura de manuscritos en su
cronograma.

En la carta enviada para solicitar esta segunda prórroga, la estudiante expone que necesita el tiempo
de prórroga pues sigue atrasada en la escritura de manuscritos gracias a las demoras conocidas en
el trabajo de laboratorio, que están relacionadas con la dificultad de identificación de las larvas de
peces que son objeto de su tesis. Como razón para la exención de matrícula manifiesta que no
cuenta con el dinero para el pago de la misma.
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El Consejo Directivo aprueba.

Autorizar semestre de pausa con exención de matrícula

El estudiante Rafael Mauricio Bechara Escudero, solicita con el aval de su Director de Tesis, el
profesor Mario Hernán Londoño Mesa, que se le permita hacer una pausa de un semestre, con el fin
de:

• prepararse y cumplir con el requisito del certificado de competencia comunicativa en ingles que
es necesario para poder matricular el cuarto semestre, que le correspondería en el semestre
2016-1.

• resolver demoras en el proceso de consulta previa que inició con las comunidades del Chocó
pero que debido a las clases no ha podido asumir pues debe trasladarse por varias semanas al
lugar donde viven las comunidades. Sin la consulta previa no puede hacer sus muestreos.
La razón por la cual no pudo realizar estas dos actividades en el semestre actual, es que además
de tener dos cursos, su esposa ha estado muy delicada de salud después del parto de su bebé. El
estudiante manifiesta poder entregar las evidencias sobre el estado de salud de su esposa.
La solicitud incluye que se le autorice exención de matrícula del semestre que esté en pausa, es
decir, que cuando regrese en el semestre 2016-2, no tenga que pagar el semestre de pausa que
sería el 2016-1.

El Consejo Directivo aprueba.

Siendo las 15:00 horas se da por terminada la reunión.
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Una Universidad investigadora,
innovadora y humanista al servicio de
las regiones y del país

Universidad de Antioquia
Corporación Académica Ambiental

Reunión No. 269

Medellfn, 15 de diciembre de 2015

Francisco Malina Pérez, representante Vicerrectoría de Investigación
(preside).
Daniel Andrés la Rotta Forero, representante de la Vicerrectoria de
Extensión.
Álvaro José Mosquera, representante de las Facultades.
Yolanda Lucía López Arango, representante profesoral de los Grupos de
Investigación.
Gabriel Ceballos Echeverri, representante de Entidades externas,
Director CORPOURABA.
Francisco Javier Ortega laguado, representante de los estudiantes.
Jairo LeónZapata Martinez, Director Corporación Académica Ambiental,
Secretario.

2. Lectura y Aprobación del acta anterior
Se hace lectura del Acta 268.

Próxima reunión:
Miércoles 27 de enero 2016

".. 14:00
se 14:00
rr 14:00
as rece

14:00
zr 14:00

"" 14:00
ae 14:00
30 14:00

14:00

18/01/2016

ORDEN DEL DíA
1. Verificación del Quorum

2. Lectura VAprobación de las Actas Anteriores (268)

3. Informe del Director

4. Informe de liI Coordinadora de Posgradose Investigación

5. Informe de liI Coordinadora de Pregrados

6. Informe de liI Coordinadora de Extensión VEducaciónContinua

7. Proposiciones Vvarios

el Director delegó a la doctora ANA
MILENA JOYACAMACHO
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REn el 2025, seremos una unidad
académica reconocida nacional e
internacionalmente por la
generación, difusión, transferencia e
innovación del conocimiento en
temas ambientales desde lo
InterdisclplinarJedad en
Investigación, docencia y extensión."

"SOmosuna unidad académico de la
Universidad de Antioquia comprometida
con la formación Integral humana, la
generación, difusión y transferencia de
conocimiento, a través del trabajo
interdisclplInarlo e Interlnsrltuc/onal
para impactar positivamente la relación
sociedad-medio ambiente".

18/01/2016
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Revisióny ajuste de la misión y visión de la Corporación.
Análisisde tendencias de los procesos misionaLes.
Elaboración de Directrices Estratégicas.
Conformación de Comités de Trabajo por área.
Identificación de puntos críticos dentro de la Corporación.
Plan de acción 2015·2018 "Unauniversidadpluralista, transformadoray
comprometidaconla calidad".

PROPUESTAS20'6
Fortalecimfento de trabajo en equipo.
Aumentar la participación de los docentes de la Sede de Ciencias del Mar en los
proceso estratégicos.
Diseñar estrategias de seguimiento a los proceso misionales.
Visibilizar los productos de la Corporación a públicos externos.
Aumentar el empoderamiento y Liderazgoen los Coordinadoresde área.



Una Universidad investigadora,
innovadora y humanista al servicio de
las regiones y del país

Estandarización de los procesos administrativos de apoyo a los
procesos misionales.
Inducción y retnducctón a personal administrativo.
Seguimiento administrativo a proyectos de Regalías.
Procesos de selección por competencias.
Definiciónde perfiles para procesos administrativos.
Homologaciónde formatos para solicitudes administrativas.
Identificación y tratamiento a reprocesos.
Implementación de planes de acción correctivos, preventivos y
demejora.
Adquisición de una segunda licencia del SAPo

........ K..... -._ ... _ ._.fi _--~-........__ ---.-.~.,-_..,...._.,_,--_.,...._ .._,--,. __ ._.~.._ ..__ --..;- -, __ _...._ _._-- _ ~--,_.._ ....___ "'_,_"""._"n-_._ __ ...-......_._ _..-._ ....... '--..__ _ -..__ ._,......_ .._ _ .._-_ .._._- ..-_......_.......,,-*_.............._.....-_w._"_,,_,""'N__~'_..,.,"'_..,....._ ..-.._--­..",._ ..~.._ ......._ ...'--_ ..._..
,,_....- _ .._.__ .._.__..__ ., __ ~~_ N_....
_ _ N'_~..,•.~.&"", _.~.......~ ........- _ .."'_ .._""..._-~..

18/01/2016

PROPUESTAS 2016
Actualizar la gestión del riesgo al interior de la Corporación.
Implementación de estrategia "Banco de Aprendizajes" (sistematización de
experiencias en los procesos administrativos y de extensión].
Utilizar herramientas informáticas acordes a las necesidades para la gestión
presupuestal de la Corporación.
lmptementecíón de estrategias de seguimiento a los procesos que aumenten la
confiabilidad y trazabilidad en tos datos.
Renovación tecnológica de equipos.
Mejorar la forma de contratación del personal. por medio de la solicitud de
temporales- Homologación de salarios independiente su tipo de vinculación.

Acción de un servidor publico que en
el desarrollo de sus funciones o
excediéndose en el ejercicio de ellas,
cometa acto arbitrario e injusto
DEBIDO A Posible beneficio propio o
para otros LO QUE GENERARlA,
Procesos disciplinarios. demandas
legales de los afectados, deterioro del
peculio de la Institución, Afectación de
la credibilidad en el servidor publico.

lntervenlr en la celebración de
contratos interinstitucionales sin que
cumplan con los requisitos legales y
sin el funcionario tener la competencia
para celebrarlo DEBIDO A
negligencias y descuidos en el sistema
de control interno LO QUE
GENERARlA procesos disciplinarios,
demandas legales de las instituciones
afectadas, deterioro del peculio de la
Universidad. afectación de la imagen
institucional.

• Comité central de
posgrados
Comité técnico de
Investigación

• Comité de relaciones
internacionales.
Comité de área:
posgrados­
investigación

• Comité previo al
académico
Comité de extensión

• Comité de
vicedecanos
Comité de
coordinadores de
regionalización
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L L. ~

Autoevaluación Ecología de Zonas Costeras (2013)
Versión 11(2015-1)

Modificación malla curricular Tecnología en Ecología y Turismo
Creación Gestión en Ecología y Turismo

Versión 111(2013-1)

Modificación mallas curriculares (2da lengua)

Oceanografía (revisión y modificación malla curricular)

T"'54 DE IIHINCIÓN PItOJJlWIO POli pulooo
UNlDAOACAOÉMICA

TlI'MEST~El.ZOLS!Am&rzo301

TASA DE DESERCIÓN PROMEDIO Pe»! PE~{ODOUNIDAD ACAOtMICA
TltlMESTRE1-2015(Am.n,,30j
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18/01/2016

Trabajos de Grado de Tecnología en Ecología y Turismo y Gestión
en Ecología y Turismo desde 2010 hasta 2015.

Iemáticas

fCDI ia

GI,!$!iónAmblental
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Tendencias de la investigac:i6nen ecologla dezonas cosieras en
la regiOnde Urabill:herramienta para laparticipaeiOn '1
IptOpiaclóndalconocimienlo por parte de la comunidad

MAESTRIA EN CIENCIAS AMBIENTALES

""",

AU[QE~vaIIU¡iClI0nMaestría en Ciencias Ambientales.
Autoevaluación Maestría en Biotecnología.
Documento maestro Doctorado en Ciencias
Ambientales (conversaciones Universidad de
Concepción·Chile).
Documento maestro Especialización Políticas públicas
del agua (INER-CAA).
Documento maestro Maestría en Gestión integrada de
destinos turísticos (Convenio Colegio Mayor).

18/01/2016

enCiencfas
Ambientales (Medellín)
Maestria en Ciencias
Ambientales (Chocó)
MaestlÍaen
Biotecnología
Doctorado Ciencias del
Mar
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JuanDiego Correa

Alfredo Jaramlllo

1 (CORPOURABAI

Jairo Rivera lOASDA

Luis Fernando
Vásquez

Mónica Zambrano

fernando Parra
PaulaQuiceno

Cuba -Doctcradc

1 (CORPQURABA)

3 (COOI­
CORPQURABA -Sea
Flower)

Francia y Alemania­
Polos de
competitividad

Espafta- Proyecto
Erlca

Adrlana Bermúdez

Jader Montero
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Pregrado
Shalennys Bedoya Valestt,
(mar-die 2015).

Estudiante Oceanografía.
Pontificia Universidad Católica de
Valparaiso, Chile.

Posgrado
Alfaro Asprilla (Maestría
Ciencias Ambientales -Chocó),
congreso latinoamericano de
mastozoología, Bogotá.

Pedro Pablo Vallejo, pasantía
en Brasil. Estudiante
Doctorado.
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Periódico AJmaMater.
4 artrculos publicados en 2015

••..•.•••.•• 0.' ,,,,----Para la UdeA el mar también existe.
La maestría en Ciencias del Mar es una
realidad.
¿Especies invasoras son ahora
domesticadas?
Nuestros mares son más ricos.

2011 17 Feria Blodiverzoo-Zooló&lco
Santafé.

2012 29 CongresodeUmnologla.

2013 30 IXSimposio Internacional de
Energlayfrontera
tecnoló¡lca-IPSE.

2014 32 foro regional de energía-
Cartagena.

2015 37 IEncuentroprogramas
FormadónAmblental.

18/01/2016
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Corporación Académica
Ambiental

Actualizaciónde informaciónde la CM
Publicación de 45 artlculos de docencia,
investigación y extensión

• Portal UdeA

Artículos destacados en Portal UdeA
UdeA Noticias: 4 articulos
UdeA Eventos: 21 eventos
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• Redes sociales

Facebook: 1683 seguidores
Twitter: 3302 seguidores
Canal de Youtube: 5 videos subidos
en 2015
Souncloud: 12 entrevistas (audio)

Revista Frutos - Vlcerrectoria
de Extensión

'.17' .~~~~"¿¿"w •
• _" "_"0," .. _,..... e,

PROYECTOS EXTENSIÓN

2011 106 19 8.767 21 8.873

2012 88 13 7.674 16 7.762

2013 33 11 5.554 12 5.587

2014 147 3.557 10 3.704

2015 243 2.250 13 2,493

Total 17 617 55 27.802 72 28.419

------ - - ----------

lsa·
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INTERINSTITUCIONAL
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• Curso pre-antártíco
• Compra de

indumentaria
Exámenes médicos
Febrero 2016
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técnico
anal de

Educación Marítima

• Comité Nacional
Interinstitucional de
la Política Nacional
del Océano y Espacios
Costeros

18/01/2016

1046trabajos
567presen!aClOflesorale$

12:;~~arteleS

XVII Senalmar, 2017, Medellín

técnico
nacional de asuntos
antárticos.

Comité directivo y comité
técnico de la red de
Centros de Investigación
Marina
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ración Centro de Excelencia en
Ciencias Marinas
Estatutos aprobados 10 marzo 2014
Miembros Fundadores

Universidad de AnUoqula
Universidad Nacional de CoLombia
Universidad de los Andes
Universidad del VaLLe
Universidad Jorge Tadeo Lozano
Justus-Liebig Universitat Gíessen

Asamblea y Junta directiva del
Instituto Alexander von Humboldt

Asamblea y Junta directiva del
Centro Nacional de Producción
mas limpia

Red Colombiana de Fonnación Ambiental

18/01/2016

Asamblea y Junta Directiva
Invernar Asamblea delegataria 11AP

·Grupo de Tarea Nacional en Gestión de Aguas
de Lastre - GTNGAL r--····-=:~,:..;.!-~·__..I
·Comité Técnico Interistitucional de Pesca del
Caribe

·Mesa de playas y litorales seguros para la
región de Urabá

Iber7ffc[('~"
Red Ibe roo m e r í c a n,'

Colombia

Red Ibermar Red de pensamiento estratégico
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RELACIONES
INTERNACIONALES

• Proyecto ERICA
• Estudio de Turismo

para Urabá-Suroeste
• Maestría en Gestión
de Destinos Turísticos

Colaboración:
Universidad Nacional de Colombia sede
Medellin
Universidad EMll
Corpourabá

Participación:
Entidades e lnsntectcnes
Gremios
Comunidades

18/01/2016

Leesdemaken 14 feb a 10 mayo 2015.

Lucas Joseph van Hoof y Hendrika Johanna Hulsman, comisión
lMARESdel 26 abril al 2 mayo.

Alejandro Yañez Arancibia, delll al16 de junio, Turbo y Medellin,
dia de los océanos.

Javier Alcántara, sustentación estudiante DICM.

vara Schaefer-Novellí, del Instituto Oceanográfico de la
Universidad de Sao Paulo, manglares Urabá.

Convenios de cooperadón
Unlvei'sidad de Glessen, Alemania

Universidad católica del Norte, Chile
Universidad de Cádiz, Espaf'la
Universidad de Sao Paulo
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Por la Universidad Fondes especiales
1 empleado de carrera administrativa
1 provisional
4 ocasionales tiempo completo (rectoria)
2 ocasionalestiempocompleto
(regionalizaei6n)
2 empleado no docente
1 docente vinculado en comisión de servicio

2 temporales
5 empleados por la CIS
1 cátedra tiempo completo
5 prestaciones de servicios

18/01/2016


