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La Facultad de Enfermeria, mediante la docencia, la extension y la investigacion,
forma profesionales en programas de pregrado, posgrado y educacion continua con
un enfoque global, intercultural y en perspectiva transdisciplinar, en armonia con las
dinamicas territoriales en la ciudad, en las regiones y en el mundo. Da respuesta a
las necesidades del contexto, con profesores altamente cualificados, para incidir en
el mejoramiento de los procesos que intervienen en el cuidado de la salud y la vida
de las personas, las familias y las comunidades con criterios de excelencia
académica y ética, en la formacion disciplinar y profesional de enfermeria y en el
aporte a la cualificacion de otros profesionales. Su compromiso se orienta hacia la
formacién de sujetos politicos, compasivos, autbnomos, con pensamiento critico,
con responsabilidad social, conocedores de las disposiciones normativas y los
derechos, en aporte continuo a la construccion de paz con respeto por la diferencia

Mision Facultad de Enfermeria, 2021







Docencia

En la Facultad este eje se dinamiza a través del pregrado en Enfermeria'y 6 programas
de posgrado: Doctorado en Enfermeria, Maestria en Salud Colectiva, Maestria en
Enfermeria, Especializaciones en cuidado al adulto y al nifio en estado critico de salud y
Especializacion en Enfermeria Oncolégica. Representado administrativamente en 3
Departamentos - Formacion Basica, Formacién Profesional y Posgrado.

Reto 2. Fortalecimiento curricular y pedagogico de los programas académicos de la
Facultad de Enfermeria

Proyecto 3 Implementacidn de estrategias de desarrollo pedagdgico en la Facultad de
Enfermeria

Componente: Desarrollar un programa de educacion en asuntos pedagogico-curriculares
para los docentes de la Facultad

Componente: Adecuar el perfil de ingreso docente de la facultad: en el componente
pedagdgico curricular

Proyecto 4: Consolidacion de la calidad de los programas académicos de la Facultad de
Enfermeria

Componente: Renovacion curricular del pregrado, acorde a las actuales necesidades de
cuidado segun el contexto y el desarrollo de la disciplina. Componente: Acreditacion de
los programas de pre y posgrados.

Reto 5. Proyeccidn y relacionamiento de la Facultad de Enfermeria

Proyecto 4: Consolidacion de la calidad de los programas académicos de la Facultad de
Enfermeria

Componente: Desarrollar una oferta educativa en enfermeria acorde con las necesidades
de las regiones.

Componente: Consolidacion de la propuesta para la especializacion de cuidado a la
madre y al recién nacido para desarrollar en Medellin.

Planta profesoral:

Nivel de formacion
DOCENTES Doctorado | Maestria | Especializacion | Pregrado
Vinculados 45 22 23
Ocasionales 24 2 17 3 2
Catedra 109 17 40 34 18

Fuente: Universidad de Antioquia. planta de cargo Facultad de Enfermeria
Universidad de Antioquia. Data UdeA. Disponible en
https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/data-
udea/gestion/profesores
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Escalafén docente

Los 45 profesores vinculados se encuentran en diferentes categorias del escalafon docente,
asi: asociados 15, asistentes 8 y titulares 22, de los cuales 8 ascendieron en este periodo
administrativo.

Los profesores ocasionales tienen la posibilidad de acceder al proceso de asimilacién a
categoria docente, lo que permitié que 7 realizaran este proceso, logrando la asimilacion a

categoria asociado.

Estudiantes de pregrado durante el periodo.

Afo/semestre Total
2019-1 464
2019-2 415
2020-1 432
2021-1 437
2021-2 383

Graduados en el periodo

Graduados por sexo
- Mujeres Hombres
Afio Programa r % r % Total
2018-2 Enfermeria 36 78,3 10 | 21,7 46
2019-1 Enfermeria 49 73 18 27 67
2019-2 Enfermeria 33 73,3 12 26,7 45
2020-1 Enfermeria 46 82,14 10 | 17,85 56
2021-1 Enfermeria 34 85 6 15 40

Mantenimiento de la calidad Académica del pregrado:

Posterior a la Autoevaluacion realizada en el trienio 2016-2019, se hace la radicaciéon en
debida forma del informe de autoevaluacion con una valoracién de las audiencias a los 10
factores o procesos definidos por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) en Alto grado;
en el mes de octubre de 2020 se recibio la visita de pares académicos para la evaluacion
externa del proceso, cuyo informe preliminar mostré igualmente una valoracion en alto

grado
EACTORES Evaluacién | Evaluacion
Interna Externa
Factor 1: Mision, Proyecto Institucional y de Programa 4,17 4,5
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Factor 2: Estudiantes 4,48 4,5
Factor 3; Profesores 4,32 45
Factor 4: Procesos Académicos 4,37 4,3
Factor 5: Visibilidad Nacional e Internacional 4,32 4.4
Factor 6: Investigacion, Innovacion y Creacién Artistica y

4,46 45
Cultural
Factor 7: Bienestar Institucional 4,25 4,3
Factor 8: Organizacién, Administracion y Gestion 4,28 43
Factor 9: Impacto de los Egresados en el medio 4,09 4.2
Factor 10: Recursos Fisicos y Financieros 4,22 4,2

La Facultad accedi6 a recursos en la convocatoria de Vicerrectoria de Docencia 2020, que
apoya los planes de mejoramiento y mantenimiento de las unidades académicas
acreditadas, lo cual permitio la ejecucion del proyecto “Fase dos procesos” administracion
y recoleccion de la informacién de Autoevaluacion de la Facultad de Enfermeria, en la
plataforma SIFE, con una calidad, veracidad y eficiencia suficiente que incida en el
mejoramiento y mantenimiento de los procesos administrativos y académicos.

La radicacion del Registro calificado, se dio en medio de cambios de la normativa
nacional de los procesos de calidad; se recibié un requerimiento de completitud un afio
después de la radicacion, esta solicitud congrego6 los esfuerzos del comité de curriculo y
transformacion curricular, para la redefinicion del perfil de egreso y la declaracién de los
resultados de aprendizaje esperados en el programa, tanto generales como especificos,
que permiten evidenciar la coherencia con los planes de practica formativa y la definicién
de los objetivos y las estrategias de seguimiento y evaluacion, orientados a la obtencion de
los resultados de aprendizaje planteados. Adicional a esto, se ajustaron los convenios de
docencia servicio y anexos técnicos.

Posteriormente, se atendieron otras solicitudes referidas a los convenios de docencia
servicio; llevando incluso a la necesidad de suscribir un nuevo convenio, ante el concepto
de no favorabilidad de una de las instituciones definidas como ambito de practica formativa.
Se han recibido Acuerdos de la Comision Intersectorial del Talento Humano en Salud -
CITHS, donde se emiten conceptos favorables sobre la relacion docencia servicio para el
programa. Luego de esperar por casi tres afios, se recibié del Ministerio de Educacion
Nacional el Registro Calificado del Pregrado en Enfermeria por 7 afios cuya Resolucion
#001042 del 1 de febrero del 2022, asi lo soporta.

Coherente con su trabajo por la excelencia académica, la Facultad, ha mantenido el comité
de Autoevaluacion, el cual se reorganizé, constituyéndose en un comité unico de Facultad
liderado por profesores de pregrado y posgrado (5), representantes del equipo
administrativo (3), la participacion de un egresado y un estudiante.

Lo que hace necesario el seguimiento permanente a los planes de mantenimiento y
mejoramiento de la Transformacion curricular propuesta, que modificara la duracién del
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programa a diez (10) semestres; asi mismo se renovo el comité de Transformacion
Curricular, con una participacién de 5 docentes y la Vicedecanatura de la Facultad, algunos
de ellos venian realizando el acompafiamiento desde las fases precedentes. Este grupo
lider, ha disefiado 3 documentos guia para los docentes:

= Modelo de curriculo integrado: una propuesta que necesita legitimarse como utopia
entre los docentes y estudiantes.

= El Propésito, su importancia y otros elementos en su configuracion

= Resultados de Aprendizaje: generalidades para la formulacion y actualizacién del
microcurriculo

En el componente de internacionalizacién, se disefié el proyecto del plan de accion
“Implementacion de estrategias de desarrollo pedagdgico en la Facultad de Enfermeria”.
Se organizaron los encuentros y se promovieron cursos del programa de Desarrollo
pedagdgico docente, alrededor de los siguientes ejes priorizados:

EJE TEMAS
Rol Docente | Ser Docente
Modelo pedagdgico Integrador
Estrategias didacticas:
Introducciébn a los conceptos y estrategias de internacionalizacion
del curriculo
Buenas practicas y herramientas para la internacionalizacién del curriculo
Estrategias para promover el aprendizaje significativo
Evaluacion de saberes/herramientas:
El lugar de la evaluacion en las estrategias didacticas
Investigacion | Etica en la investigacion
Otros Actualizacion en la normativa nacional de renovacion de registro calificado
y acreditacion.
Perfil global de egreso.
Cultura y Construccion de Paz
Actualizacion del Plan de Emergencia Facultad de Enfermeria

Curricular

En cada uno de estos encuentros realizados, en los lunes de curriculo y en los periodos
intersemestre, asistieron en promedio 60 profesores.

La unidad de educacion virtual Ude@ con motivo de la pandemia por la COVID 19, impulsé
la oferta de diversos cursos de educacion continua y diplomados, para apoyar a los
docentes en la apropiacion del uso de las TIC y las plataformas digitales para el desarrollo
de los encuentros académicos, en estas capacitaciones participaron.

Departamento de Formacion profesional Departamento de Formacion Basica
2019 2020 2021 2019 2020 2021
3 9 4 3 13 5
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Se apoyo la virtualizacién de los siguientes cursos: Cuidados paliativos, Cuidado al
paciente con heridas, de lo bésico a lo avanzado, seminario de Enfermeria Ill, Cuidado al
Adulto | y Curso de Gestion |, asi como también el avance en el desarrollo de algunos
mddulos en plataformas digitales.

La consolidacién del proceso de calidad en el programa de pregrado hace parte del proyecto
del plan de accién “Consolidacion de la calidad de los programas académicos de la Facultad
de Enfermeria”.

Ademas de capacitacién en aspectos pedagogicos, los profesores participan en otros
ambitos de formacion, es asi como durante el periodo, 5 profesores estuvieron en comision
de estudios doctorales; a la fecha 4 permanecen en esta formacion.

Departamento de Formacion Departamento de Formacion
Profesional Basica
2019 2020 2021 2019 2020 2021
Profesores 26 11 8 16 21 18
Eventos 63 50 21 41 44 110

Los profesores continlan formaciéon en lengua extranjera preferentemente inglés y
portugués, con tiempaos por plan de trabajo.

Otros asuntos de la gestion académica, se realizaron a traveés del comité curriculo en donde
se revisaron y aprobaron 12 de cursos de pregrado y 59 de posgrados, ademas del aval a
las adaptaciones que hubo que hacer a 9 cursos de las especializaciones a razén de la
pandemia y al componente practico en el @&mbito comunitario de 4 cursos de pregrado. Se
realizé la actualizaciéon del Proyecto Educativo del Programa Enfermeria.

Revision y aportes a los documentos maestros para la renovacion de los registros
calificados para las especializaciones en cuidado de enfermeria al adulto y al nifio en estado
critico de salud y la Maestria en Enfermeria; asi como también, la propuesta del documento
calificado para la especializacion en enfermeria maternoperinatal como programa nuevo.
Igualmente, se actualizacion del Proyecto Educativo del Programa Enfermeria.

Este comité, también aporté al trabajo de la Unidad de Asuntos Curriculares de la
Vicerrectoria de Docencia, con el andlisis de los documentos para la definicion de las

Docencia

acau U Cl a O \/ a o OJUTa

Articul6 los espacios de lunes de curriculo, con el proceso de transformaciéon curricular
orientados al desarrollo académico y pedagogico docente.

Analiz6 las solicitudes de indole académica (tedricas, practicas, evaluativas,
metodolégicas) puestas en consideracion del comité. Analiz6 y aprob6 la propuesta de
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Consulta de telenfermeria para cursos de pregrado y la especializacibn en Enfermeria
Oncoldgica.

Se fortalecié la coordinacion de practicas académicas con el apoyo de una docente de
tiempo parcial. Dentro de los logros esté el levantamiento de los procesos, la incorporacion
de la Facultad de enfermeria a la alianza territorial de practicas académicas UdeA comuna
1, consecucidon de nuevos convenios docencia-servicio para las practicas formativas
(nuevos programas de posgrados y la transformacion curricular), para un total de 29 marco
y 20 especificos.

Laboratorio de destrezas: se conformd un grupo asesor con docentes de los cursos que
realizan laboratorios, quienes apoyan las decisiones frente a las necesidades de dotacion
del laboratorio, entre otras. Se doté con 8 simuladores, en cumplimiento a las actividades
descritas en el proyecto “Fortalecimiento del laboratorio de destrezas de la Facultad de
Enfermeria’.

Simulador valor
Simulador de heridas 2.618.000
Super chole 40.788.440
Simulador pediatrico 5 afios 21.686.560
Simulador pediatrico 1 ano 20.563.200
Zoe Ginecologic 4.268.530
ZOE® 48hr Postpartum Uterus 1.217.370
Rita. Brazo de implante 1.025.780
Brazos avanzado para

venopuncion. en proceso (4) 17.850.000

Total 110.017.880

A pesar del plan de austeridad de la Universidad, se pudo realizar el mantenimiento
preventivo y reparacién de simuladores, asi como la recuperacion de algunos que se
encontraban en desuso, al demostrar la necesidad imperiosa para el desarrollo de las
actividades académicas.

El equipo administrativo, en respuesta a las necesidades de formacion continud la gestion
para la ampliacion del espacio fisico que ocupa el laboratorio; hoy se tienen los disefios
para tal fin y se espera el inicio de obra.

Con el fin de apoyar el desarrollo de algunas actividades académicas, en medio de la
pandemia, se realiz6 mediacion con vicerrectoria de docencia y la coordinacion de
Bibliotecas para la reactivacion de la base de datos NNConsult.

Otro de los proyectos del plan de accion se orient6 hacia la “Generacion de nuevas ofertas
académicas de pre y posgrado de la Facultad de Enfermeria en los ambitos local y regional’,
por lo que se realizaron 2 estudios de factibilidad para conocer las posibilidades de
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ampliacion de cobertura del programa de Enfermeria a las subregiones de Bajo Cauca y
Uraba; de este proceso se pudo demostrar la factibilidad para la subregién de Uraba. (Ver
anexos)

RETOS DEL AREA DE DOCENCIA

= Dar continuidad a la implementacién de la trasformacion curricular: inicio de la nueva
ruta curricular.

= Mantener la calidad en la formacién en pregrado, con una mayor flexibilizacion del
curriculo.

= Fortalecer la formacion pedagogica docente, como protagonista del acto de
ensefianza.

= Generar vinculos académicos con otros campos del conocimiento, avanzando hacia
la transdisciplinariedad.

= Aumentar el porcentaje de cursos de pregrado con metodologia virtual y/o mixta.
= Articular la investigacion a los procesos académicos (trasferencia de conocimiento).

= Vincular estudiantes de posgrado a la dinamica misma del pregrado.
DEPARTAMENTO DE POSGRADOS

PROYECTO: Consolidacién de la calidad de los programas académicos de la
Facultad de enfermeria

Reto 2: Fortalecimiento curricular y pedagogico de los programas académicos de la
Facultad de Enfermeria

Componentes:

Acreditacion de los programas de posgrados

Maestria en salud Colectiva: Durante todo el 2019 y 2020 se gestioné académica y
administrativamente ante el MEN - CONACES la reacreditacion del programa, obteniendo
en septiembre del 2021 el certificado que la re-acredita como un programa de Alta Calidad
para los proximos 6 afios.

Informe de acreditacidon de la maestria en enfermeria: Se realizé la autoevaluacion del
programa y se establecioé un plan de mantenimiento y mejoramiento
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Se actualizo y aprobd el Plan Educativo del Programa (PEP) para la maestria en
Enfermeria.

= Informe de condiciones iniciales para la acreditacion del Doctorado

Se establecié plan de mantenimiento y mejoramiento en el cual se estd trabajando
actualmente con el apoyo del comité de autoevaluacion.

Se elaboro6 el Plan Educativo del Programa (PEP) el cual esta en revision por parte de la
comunidad académica-

Renovacién de registros calificados

= [Especializaciones en cuidado al adulto y al nifio en estado critico de salud: Se
entreg6 al Ministerio de Educacion todos los requisitos para solicitar la renovacion
del registro calificado de estos dos programas, con un cambio en la duracién de los
mismos a un afio, lo cual respondié a los hallazgos del estudio de factibilidad
realizado en la ciudad de Medellin y en el Oriente Antioquefio para la especializacion
en cuidado al adulto en estado critico.

Con fecha de 1 de febrero de 2022 se recibe la resolucién 001050 del Ministerio de
Educaciéon Nacional que renueva, por el término de 7 afios, y modifica el Registro
calificado Unico del programa Especializaciones en cuidado al adulto en estado
critico de salud, ofrecido en la Sede Medellin y en adelante en la Sede Oriente
Carmen de Viboral

= Especializacion en enfermeria oncologica: Durante los afios 2019 y 2020 se
resolvieron varias completitudes realizadas por el MEN para la obtencion de la
renovacion del registro calificado del programa el cual fue concedido por 7 afios, en
el mes de septiembre del 2021, cambiando el nombre de especializacion en cuidado
al paciente con cancer y su familia, por especializacion en enfermeria oncolégica.

= Maestria en Enfermeria: Durante el afio 2020 se resolvieron varias completitudes
realizadas por el MEN para la obtencion de la renovacion del registro calificado del
programa en su modalidad de investigacion el cual fue concedido por 7 afios, en el
mes de septiembre del 2021

PROYECTO: Desarrollo de las condiciones para mejorar la difusién y la oferta
académica de extension y posgrados de la Facultad de Enfermeria

Componentes:

Se levanto el proceso académico administrativo para la formacion coterminal de los
estudiantes de pregrado, con el acompafiamiento del area de arquitectura de procesos de
la Universidad, obteniendo el aval del Consejo de Facultad.

= Se socializé con los estudiantes de los dos ultimos semestres de pregrado la
estrategia, logrando motivacion e interés de parte de varios de ellos, los cuales
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solicitaron realizar varios de los cursos de los programas de posgrado, lo cual no
fue posible dada la diferencia en calendario académico de los estudiantes de
pregrado y posgrado, lo cual se complejizo ain mas con la pandemia. Sumado a la
intensidad horaria de los cursos de los programas de posgrado que interferian con
las actividades programadas desde pregrado.

PROYECTO: Generacion de nuevas ofertas académicas de pre y posgrado de la
Facultad de Enfermeria en los ambitos local y regional

Reto 5: Proyeccion y relacionamiento de la Facultad de Enfermeria
Componentes

= Desarrollar una oferta educativa en enfermeria acorde a las necesidades de las
regiones

= Estudios de factibilidad de programas de posgrado que respondan a las
problematicas de las regiones: (Ver anexos)

o Serealiz6 estudio de factibilidad de la especializacion en cuidado al adulto en estado
critico de salud en la subregion de Oriente, encontrando viable la apertura de dicho
programa en esta region, por lo que se realizaron todos los tramites académico-
administrativos para la solicitud al MEN del registro calificado del programa con
ampliacion de cobertura al oriente Antioquefio. Se esta en espera de la respuesta
del Ministerio

o Se realizo estudio de factibilidad de la especializacion en cuidado al nifio en estado
critico de salud en la subregion de Oriente, no encontrando viable la apertura del
programa en esta region, dada la insuficiencia de escenarios de practica.

o Se realiz6 estudio de factibilidad de la especializacion en cuidado al paciente con
cancer y su familia en la region del bajo cauca, encontrado no viable la apertura de
este programa en dicha regién, dada que solo se encontraron escenarios de practica
para la promocidn y prevencién con insuficiencia de los mismos para la intervencion
y tratamiento en instituciones de tercer y cuarto nivel.

o Se realiz6 estudio de Factibilidad para los programas de especializacion en
enfermeria oncoldgica, en cuidado al paciente adulto y al nifio en estado critico de
salud en la region de Uraba, encontrando posible la apertura para enfermeria
oncolégica y cuidado al adulto en estado critico de salud.

= Consolidacién de la propuesta para la especializacién de cuidado a la madre y al
recién nacido para desarrollar en Medellin, Especializacion en enfermeria
Obstetrica, se entreg6 al Ministerio de Educacion todos los requisitos exigidos para
solicitar el registro calificado del programa, (Documento maestro del programa y
anexos). Se respondié completitud solicitada por el MEN donde se considera el

Informe de Gestion - Trienio 2019-2022



Docencia

cambio de nombre para el programa por Especializacion en enfermeria
Maternoperinatal. Se esta en espera de la obtencion de dicho registro

Logros

= Uno de los logros mas importantes llevado a cabo en este trienio se dio en el marco
de la implementacion y consolidacion de los procesos de calidad.

= Obtener la reacreditacion de la maestria en Salud colectiva; y la renovacion del
registro calificado para la especializacion en enfermeria oncoldgica y la maestria en
enfermeria en su modalidad de investigacion.

= Solicitar oficialmente ante el MEN los registros calificados de las especializaciones
de cuidado al adulto y al nifio en estado critico de salud, y de la especializacion en
enfermeria Maternoperinatal.

= Se realizd estudio de Factibilidad para los programas de especializacion en
enfermeria oncoldgica, en cuidado al paciente adulto y al nifio en estado critico de
salud en la region de Uraba, encontrando posible la apertura para enfermeria
oncolégica y cuidado al adulto en estado critico de salud

= Realizacion de estudios de factibilidad para los programas de especializacién en
enfermeria oncoldgica, en cuidado al paciente adulto y al nifio en estado critico de
salud en la region de Uraba y para la Maestria en enfermeria con lineas de
profundizacion, este ultimo informe esta siendo discutido y analizado por el equipo
administrativo y Consejo de Facultad para posteriormente socializarlo con la
comunidad académica para tomar las decisiones que correspondan.

= Hacer parte activa del comité de autoevaluacion, con una mirada de facultad que
permite integrar los procesos de pregrado y posgrado, ampliando asi la vision de los
intereses instituciones como un todo.

= La actualizacion y aprobacion por parte del comité de curriculo y Consejo de
Facultad de un 90% de los cursos regulares de los diferentes programas.

Capacitacion a docentes

= Se ofreci6 a los docentes de la Facultad un curso sobre en el enfoque investigativo
de Métodos Mixtos, con una duracion de 48 horas, el cual fue realizado por 20
docentes que fueron certificados

= Seimplemento desde el 2020 el espacio académico “Catedra Abierta” con tematicas
relacionadas con el objeto de estudio de la Salud Colectiva, y en este sentido es
liderado por la comunidad académica de este programa. El evento se realiza una
vez al mes favoreciendo la visibilidad de la maestria lo cual permite cautivar nuevos
estudiantes para dicho programa
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Eventos académicos liderados

-

Dos coloquios doctorales de investigacion (2020 y 2021) en cooperacion y trabajo
interinstitucional con la Universidad de la Sabana de Bogota, la Universidad
Nacional de Bogota y en el segundo con particion de la Universidad de Nuevo Leon
de México. Ambos coloquios se desarrollaron con invitados internacionales.

Un foro: Humanizacién en las unidades de cuidado intensivo adulto, con un
invitado internacional

Ciclo de tres conferencias en Cuidado de enfermeria al adulto en estado critico de
salud, con invitados nacionales.

Gestion administrativa

Se realizaron todos los procesos académico administrativos del departamento bajo
la orientacion de arquitectura de procesos de la universidad. El 95% de estos
procesos ya fueron avalados comité de posgrados y consejo de facultad.

Se capacito a la secretaria del departamento en la elaboracién del estudio de costos
de cada programa, con apoyo de la administradora de la facultad y de una

funcionaria del nivel central de posgrados.

= Reconocimiento y acercamiento efectivo a la plataforma SIFE

= La flexibilizacién que se logro tener en pandemia en los calendarios académicos, lo
gue permitié tener cero deserciones.

NUMERO DE GRADUADOS POR PROGRAMA

Programa Graduados |Graduados | Graduados |Graduados Total
2019 2020 2021 2022 graduados
Especializacion en cuidado al 6
o . 6 12
nifio en estado critico de salud
Especializacion en cuidado al 9
adulto en estado critico de 11 20
salud
Especializacion en cuidado al
4 , 14
paciente con cancer y su 13 27
familia
Maestria en Salud Colectiva 2 2 4
maestria en Salud Colectiva 1
Uraba
Maestria en enfermeria - 3
T 2 3 8
Investigacion
Maestria en enfermeria - 0 1 1 5
profundizacion
Doctorado 5 1 9
TOTAL 83
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Retos Académicos

= Fortalecer la calidad de cada uno de los programas de posgrados, haciendo
seguimiento de manera permanente los planes de autoevaluacion y mejoramiento
de cada uno de ellos.

= Lograr a mediano plazo la acreditacion de la Maestria en enfermeria y del doctorado
en enfermeria

= Ofertar el programa de especializacién en enfermeria materno perinatal

= Elaboracién de los cursos de los programas del posgrado, con apoyo de la
virtualidad

= Gestionar con el Ministerio de Educacion el cambio de los registros calificados de
los diferentes programas a modalidad mixta (virtual y presencial) y de esta manera
favorecer la visibilidad e internacionalizacion de los programas

= Favorecer el trabajo mancomunado con los grupos de investigacion, articulando los
trabajos de tesis de los estudiantes con las diferentes lineas de investigacion

= Favorecer el desarrollo de los cursos o parte de ellos en una segunda lengua.

= Fortalecer la capacitacién en segunda lengua para los docentes del departamento

= [Favorecer el trabajo interinstitucional y de cooperacion para desarrollar las
diferentes actividades académicas de posgrados (cursos, seminarios, coloquios,
movilidad de docentes y estudiantes etc.)

= Implementar estrategias que articulen el posgrado con el pregrado para favorecer
asi la poblacion cautiva para los programas de posgrado dentro de la misma
facultad.

Retos Administrativos

= Implementar en el departamento el estudio y seguimiento a los costos reales de
cada programa.
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Proyecto. Fortalecimiento de una cultura investigativa en la comunidad académica
de la Facultad

Componentes:

Implementar estrategias para integrar la perspectiva transdisciplinar en la formacion y la
investigacion en la Facultad de Enfermeria.

Mejorar la transmision de conocimientos en investigacion para el relevo generacional en la
Facultad de Enfermeria.

Fortalecer la capacidad de gestion para vincular los intereses de la comunidad académica
de la Facultad de Enfermeria y las politicas de publicacion e investigacién en Colombia.

Proyecto. Visibilizacion de la investigacion en la Facultad de Enfermeria
Componentes:

Fomentar la participacion de la comunidad académica en los espacios actuales de
divulgacion cientifica de la Facultad de Enfermeria.

Incrementar oferta de medios de divulgacion de la produccién cientifica en la comunidad
académica de la Facultad de Enfermeria.

Ejecutorias

1. Identificacion de prioridades y diagnéstico de situaciones

= Se desarrollé una linea diagnéstica sobre perspectiva transdisciplinar con
participacién de los grupos de investigacién. 2020-2021

= Se realiz6 un balance de posibilidades de intereses y oferta para el plan de
potencial mentorias con un grupo de 15 profesoras prejubilables.

2. Capacitacion e intercambios para la construccion de memoria institucional

= Se realiz6 Jornada de Investigacién con foco en el relevo y el intercambio
intergeneracional del legado de investigacion en los 70 afios de historias de la
Facultad: Testimonios y Legados con invitacion a investigadoras jubiladas. 2020

= Se realiz6 Jornada de Investigacion con foco en transdisciplina: La mirada
transdisciplinar del cuidado: una posibilidad para conocimientos emergentes en
enfermeria. Invitadas Nacionales e internacionales.2021.

= Se realiz6 Catedra Abierta de Salud Colectiva con invitacion a gestoras del
programa. 2021.

= Se recogi6 la trayectoria en investigacion en la Facultad en sus 70 afios en un
documento tipo articulo, publicado en revista cientifica de libre acceso y
divulgacién en evento académico. 2020
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3. Fortalecimiento de capacidades

= Se priorizé el disefio de Curso virtual sobre Aspectos éticos en la investigacion, a
cargo de una profesora experta de la unidad académica. 2021. En concertacion
para ofertar en 2022.

= Se desarrollo piloto de mentoria entre profesora prejubilable con experiencia en
investigacion y profesora novata, quienes vienen desarrollando un trabajo
colaborativo para el disefio de proyecto de investigacion con miras a ser
presentado al Sistema de Investigacion Universitario, con muy buena valoracion
como estrategia de relevo y fortalecimiento de capacidades. 2021 — 2022
Profesoras Maria Victoria Lépez, Sandra Isabel Soto. Proyecto preliminar:
Percepcion de la transicion intramural al hogar. En cuidado en casa de los
pacientes con cancer.

= Se ofert6 y desarroll6 curso virtual de cualificacion de Métodos Mixtos en
Investigacion para Docentes de la Facultad. 2021

= Se inauguroé el espacio de intercambio denominado Desde El Centro, con invitacién
abierta, para divulgaciéon de temas de interés. Estas capacitaciones quedaron
grabadas y alojadas en el canal you tube de la Facultad de Enfermeria. Durante el
2020 y el 2021 se trabajaron los siguientes temas:

- Proteccion de propiedad intelectual en la U de A

- Conflicto de intereses en Investigacion

- Procedimientos para la gestion de procedimientos de Investigacion en
el SlIU

- Las posibilidades del Repositorio Institucional para la divulgacion
académica

- Derechos de autor y uso de herramientas de software para la calidad
escritural

= Se reforzé el comité editorial interno de la Revista Investigacién y Educacion en
Enfermeria con 5 nuevos integrantes y se vincul6 administrativamente la revista al
Centro de Investigacion de la Facultad de Enfermeria. 2020-2021

= Se capacitd una profesora en politicas editoriales como apoyo al comité editorial del
Cuaderno Voces sobre el Cuidado. 2020

= Se desarrollé un proceso de trabajo colaborativo con la IPS Universitaria, con los
siguientes desarrollos:

- Disefio de proyectos de investigacion conjunta, conformando inicialmente
dos grupos de trabajo entre docentes de la Facultad y enfermeras de dicha
institucion. 2021-2022 (Proyectos Motivacion de enfermeras clinicas y
Experiencia de enfermeria con el manejo de catéter venoso).

- Adicionalmente se encuentran otros dos grupos de trabajo conformado a
partir de encuentros en la relacion docencia servicio, en el que participan
profesores del Grupo de Emergencias y Desastres y del GIPECS.

= Mantenimiento y fortalecimiento del Semillero Kairos: Estrategias implementadas:
semillero con inscripcion de ingreso permanente. Programacion interna de
capacitacion: se desarrollaron 13 sesiones mediadas por el uso de tecnologias, con
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facilitadores procedentes del Grupo Coordinador, docentes de la Facultad de
Enfermeria y de la UdeA, miembros del Sistema de Bibliotecas UdeA, estudiantes y
egresados de la Universidad Industrial de Santander, Universidad Nacional de
Colombia, Pontificia Universidad Javeriana, Universidad Pedagdgica Nacional,
Universidad Libre, entre otros. Participacion en la RedSIN

Mejoramiento de procesos de gestion de la investigacion

= Se elaboraron guias de procedimientos para la gestién de proyectos de
investigacion (inscripcion, seguimiento y finalizacion) y convenios
interinstitucionales, con capacitacion dirigida a docentes y disposicion del material
en la web. Se hizo con el apoyo de Arquitectura de procesos de la Universidad de
Antioquia. 2019- 2020

= Se concertd e implemento el apoyo de un auxiliar administrativo al Comité de Etica
en Investigacion de la Facultad de Enfermeria. 2021

= Se articularon necesidades de informacion relacionadas con seguimiento a la
gestién en investigacion en la plataforma SIEN. 2021

= Se logré la gestion del cierre de la totalidad de proyectos que estaban en estado
atrasado en el periodo, manteniendo una oportunidad en la actualizacién de
prorrogas y plazos en el SIIU.

Medios de divulgacién

= Implementacién del Boletin Bitacora. Proyectar ideas para el cuidado de la vida,
Boletin digital de divulgacién de dinamicas de investigacion en la Universidad de
Antioquia y al interior de la Unidad Académica. 2020-2022- Se han publicado 4
nameros

= Lanzamiento del Cuaderno Voces sobre el cuidado, Revista académica digital
semestral para divulgacién de trabajos de estudiantes de pregrado y posgrado de
la Unidad Académica preferentemente, que permita hacer una preparacion en
procesos escriturales y de divulgacion cientifica. 2020-2021. Se han publicado 2
nameros

= |ngreso de productos de divulgacion al Repositorio de la Biblioteca UdeA.
2021

Posicionamiento permanente de la Revista Investigacion y Educacién en Enfermeria:

Sistemas de indexaciéon: Medline. En América Latina, y hasta la fecha, solamente 4
revistas de enfermeria hacen parte de esta base de datos, las otras tres revistas son
brasileras. En Colombia hay 5 revistas en Medline, 4 son de medicina y la nuestra es la
Unica de enfermeria. Scopus. Desde 2015 clasificados en cuartil 3 (Q3). Publindex. En
clasificacién B. PubMed Central -PMC-. Se integro la Revista IEE desde 2020. Solamente
dos revistas de enfermeria de Latinoamérica en PMC, la otra es brasilefia. En Colombia
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actualmente hay 4 revistas integradas en este repositorio: 2 de medicina, 1 de sicologia y
nuestra revista. WHO COVID-19 Global. Desde 2020 la base de datos Literature on
Coronavirus Disease de la Organizacién Mundial de la Salud empezé a indexar articulos de
la Revista IEE (10 en 2020 y 9 en 2021), los cuales son un aporte desde la enfermeria al
cuidado de la persona con infeccion por SARS-CoV-2. SciELO, BVS-Lilacs y RedAlyC. Se
contintia actualizando los articulos en estas bases de datos.

Estudios realizados sobre visibilidad de la revista, a través de Fondos de revistas de la VRI:
“Diagndstico de visibilidad de la revista Investigacion y Educacion en Enfermeria” en 2020
y “Estado y evolucion de Investigacion y Educaciéon en Enfermeria a partir de un analisis
métrico descriptivo” en 2021.

Participacién en convocatorias de los Fondos de revistas indexadas y especializadas: Se
recibieron 18 millones en cada uno de los afios de este trienio, para un total de 54 millones,
por la aprobacion de las propuestas presentadas a estos fondos para el desarrollo de
traducciones en inglés y en portugués, revision de estilo, diagramacion y estudios de
visibilidad de la revista. Presentacion de la experiencia de la revista IEE en eventos
cientificos: “Simposio internacional de Revistas Médicas: Colombia Médica 50 afios”, 2019

Participaciébn en eventos de la Red Iberooamericana de Editoriacion Cientifica en
Enfermeria —RedEdit-: Foérum Latino-Americano de Editoracéo Cientifica em Enfermagem.
Junio de 2020 y XIV Reunido de Redes Internacionais de Enfermagem) E Reunién de la
RedEdit -, octubre de 2021.

Indicadores del desarrollo de la investigacion:

1. Grupos de Investigacion

Categoria Actual Resultados medicion 2021
(Medicion 2018) | Convocatoria 894 Minciencias

GIPECS A A

Politicas Sociales y Servicios de B A

Salud

Salud de las Mujeres C C

Emergencias y Desastres C C

Promocién de la salud C C

2. Clasificacion de Investigadores Convocatoria 894 Minciencias

Clasificacion Medicion 2018 Minciencias Resultados mediciéon 2021
Convocatoria 894 Minciencias
Reconocidos 59 52
Junior 16 13
Asociado 1 3
Senior 2 4
Total 78 72
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En la medicién de 2021, doce investigadores ascendieron en la clasificacién en
Minciencias

3. Proyectos de Investigacién en ejecucion en el trienio

Proyectos Afio 2019 | Afo 2020 | Afo 2021
Proyectos en ejecucion 26 32 46
Financiados Fuentes UdeA 19 27 41
Financiados Fuentes Externas Nacionales 2 2 2
Financiados Fuentes Externas Internacionales 5 3 3

4. Vinculacién de estudiantes de pregrado y posgrado en los proyectos en
ejecucion
Meta Trienio: 200

Logro: 192 estudiantes involucrados y desarrollando proyectos de investigacion (96%
cumplimiento)

5. Participacion de integrantes de Semillero Kairos en proyectos investigativos

en el trienio
. Joven Curriculo Auxiliar de
Tipo . . : . . Total
Investigador flexible investigacion

Participacién en proyectos

de profesores de la Unidad 14 3 1 18
Académica

Proyectos autbnomos 10

6. Participacion de integrantes de Semillero Kairos en eventos académicos en

el trienio
Tipo Poster Ponencia oral Total
Estudiantes del
semillero 5 13 18
participantes

7. Proyectos con énfasis en el didlogo de saberes interinstitucional,
interdisciplinario, misional y cultural.

Meta Trienio: 2
Logro: 5 proyectos iniciados en el trienio

= ENFERO03-2020. SIIU 2020- 33437. Las précticas pedagdgicas y su relacion con los
resultados de las pruebas saber 11 en dos instituciones educativas publicas, de la
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subregion de Urabda. Marcela Carrillo Pineda. Coinvestigadores William Ivan Lopez
Céardenas y Sara Milena Ramos Jaraba.

= ENFERO04-2020. SIIU 2019-26890. Influencia del cuidado profesional de enfermeria
en los resultados de salud y la satisfaccién de pacientes adultos de Unidades de
Cuidado Intensivo, William Ivan Lopez Cardenas. Coinvestigadoras Natalia Andrea
Henao Murillo, docente de la Universidad Catdlica de Oriente. Yuly Andrea Santa
Mejia, Adriana Cristina Jurado Jiménez, enfermeras Hospital San Vicente
Fundacién Rionegro

= ENFERO002-2020. SIlU 2019-26990. Autopsia verbal del feminicidio intimo en
Antioquia, 2015- 2019. Doris Elena Ospina Mufioz. Coinvestigadora Selen Catalina
Arango Rodriguez

= ENFERO05-2020. SIIU 2020-31730 “Practicas de cuidado y empoderamiento de
mujeres campesinas en areas rurales de Antioquia. Beatriz Elena Arias Lopez.
Proyecto financiado Fondo de Investigacion de Desafios Globales, Universidad de
Aberystwyth.

= SllU 2021-44750 Red N+ Creando un espacio mas seguro - Creacion de redes y
bases de conocimiento para la proteccion civil. Beatriz Elena Arias Lopez.

8. Numero de iniciativas que aporten a los desafios de la Unidad Especial de
Paz

Meta Trienio: 3
Logro: 3 proyectos de Investigacion en ejecucion en el trienio (logro 100%)

= Proyecto (Des)tejiendo miradas sobre los sujetos en proceso de reconciliacion
aborda la tematica: Paz y reconciliacion. Beatriz Arias, Berena Torres y Grey
Ceballos RETO 5 Estado del arte GCRF

= Development Award Creating Safer Space - Building Networks and Knowledge
Bases for Civilian Protection. Beatriz Arias Lopez

= Red de conocimiento: creando espacios mas seguros. Autoproteccion y Proteccion
civil no armada. Beatriz Arias LOpez

9. Publicaciones en el trienio por parte de profesores

Producto/Afio 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Articulo de revista (cientifica y académica) | 32 36 23 29 40 66
Capitulo de libro 0 3 1 0 3 4
Libro 0 1 1 0 2 1
Woking papers , cartillas y otros impresos 2 1 1 3
Apllgaglones, desarrollos digitales y piezas 0 0 0 0 0 4
audiovisuales

Subtotal anual 34 40 26 29 46 74
Total trienio 100 148
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10. Produccion de la revista Investigacion y Educacion en Enfermeria- IEE en el

trienio
Indicador/Afo 2019 2020 2021 Total trienio
Articulos activos en el afio 149 181 229 -
Articulos publicados 34 37 42 113
% de rechazo 77.1% 79.5% 81.6% -
Evaluadores participantes 68 72 93 233

11. Articulos publicados en larevista IEE segun pais en el trienio

Pais 2019 2020 2021 Total trienio %
Colombia 9 13 14 36 30.9
Brasil 7 9 12 28 24.8
Chile 2 1 3 6 5.3
México 1 2 1 4 35
Argentina 0 1 0 1 0.9
Peru 0 0 2 2 1.8
Venezuela 0 0 1 1 0.9
Ecuador 0 0 1 1 0.9
Espafa 4 2 1 7 6.2

12. Publicacion de profesores y estudiantes de la Unidad Académica en la
Revista Investigacion y Educacién en Enfermeria

# articulos-Autores/Afio 2016 2017 2018 2019 2020 2021

NUmero de articulos 7 6 3 1 6 4

Autores 4 10 3 2 7 7
Dificultades

= Se lanzaron las convocatorias internas del Fondo de Pequefos Proyectos en el afio
2020-2021 y Convocatoria para apoyo a trabajos de grado de Maestria. Ambas
gquedaron desiertas en el periodo. Se esperaba con esta estrategia incentivar la
participacion de los estudiantes, sin embargo, no se logré el propdésito.

» Las dificultades financieras ocasionadas por la situacion de pandemia afectaron
decisiones para la compra de equipos destinados a proyectos de investigacion,
afectando los procesos y generando insatisfaccion entre investigadores

LOGROS A RESALTAR DEL AREA DE INVESTIGACION
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1.Fortalecimiento de los medios de divulgacion de los conocimientos y saberes
producidos por los miembros de la comunidad académica. Este logro se expresa en la
implementacién de dos nuevas iniciativas: un boletin informativo — Boletin Bitdcora y una
Revista Académica digital — Cuaderno Voces sobre el Cuidado, ademéas del continuo
desarrollo de la Revista Cientifica Investigacion y Educacion en Enfermeria, cuyo
protagonismo como medio de divulgacién de conocimiento disciplinar es reconocido no solo
por los lectores, sino por autores de distintas latitudes y obviamente se traduce en su
inclusién en los sistemas de indexacion mas importantes en los circuitos de publicacion
cientifica de la enfermeria y otras ciencias de la salud. Esto se complementé ademas con
la vinculacion de nuestros productos al repositorio institucional, en consonancia con la
politica de acceso abierto con la cual esta comprometida la Universidad de Antioquia. El
fortalecimiento de estos medios, se ve complementada por un notorio incremento en la
publicacién de profesores y estudiantes de la Unidad académica, con un incremento del
50%, en comparacién con el trienio 2016-2018 (De 100 a 148 productos respectivamente).

2. Consolidacion de los grupos de Investigacion de la Facultad, cuyos origenes se
remontan a las décadas 80 y 90 del pasado siglo y que hoy se mantienen en su mision de
generar conocimiento pertinente para el cuidado de la salud y la vida. En la reciente
medicion de Min ciencias del afio 2021, logramos dos clasificaciones en A, una se mantuvo
y la otra fue un ascenso en la escala, mientras los otros tres grupos lograron sostenerse en
clasificacién C. Esto es de resaltar teniendo en cuenta los cambios en los pardmetros de
medicion y las dificultades para obtener recursos en el tipo de investigacion que se genera
en una disciplina como la enfermeria, donde no siempre es posible generar productos de
investigacion aplicada o cuya orientacion paradigmatica es la que obtiene mayores recursos
entre financiadores. Estos logros se ven reflejados en los indicadores de proyectos de
investigacion en ejecucion en el trienio, que muestran una tendencia en ascenso del 2019
al 2021, (26, 32 y 46 respectivamente), con ingreso de recursos procedentes de fuentes
externas de financiacion, nacionales (Minciencias, ICFES) e internacionales
(AHCR,GFRC,Mc Gill Universuty) por un valor de 680 millones de pesos.

3. Alianza estratégica para el desarrollo de la investigacion entre la Facultad de
Enfermeriay la IPS Universitaria. Esta alianza se convierte en una prometedora iniciativa
para zanjar viejos dilemas sobre la separacion teérica — practica, invitando a generar
sinergias entre profesionales en ejercicio de su practica profesional y docentes con
experiencia en investigacion, que permitan abordar las problematicas del cuidado bajo una
perspectiva situada y contextualizada, pero ademas como una oportunidad para integrar
los ejes misionales de investigacion, docencia y extension desde proyectos e intercambios
concretos, con ganancia desde la perspectiva de la institucion prestadora de servicios de
salud, pero también desde los procesos de la institucién educativa. Los proyectos que se
estan gestando vinculan personas con distintos roles, tales como egresados, trabajadores,
docentes, estudiantes, muchos de ellos con doble rol, que hacen posible operativizar
acciones en los distintos ejes misionales.
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RETOS DEL AREA DE INVESTIGACION

= Consolidar una propuesta de proyecto editorial Facultad de Enfermeria que integre
los medios de divulgacion desarrollados hasta el momento y que fije directrices y
politicas para la edicion de otro tipo de formatos como libros digitales de acceso libre
o de bajo precio, asi como material de divulgacion y apropiacién social para
comunidades. Este Proyecto Editorial recogerd la experiencia acumulada, el
reconocimiento en el medio, buscando ampliar sus formatos y audiencias, ara que
el conocimiento generado en la Unidad Académica amplie su proyeccion a nivel
internacional, pero igualmente local y regional. Para el desarrollo de esta propuesta
se podria tener como referente experiencias en otras Unidades Académicas como
es el caso de Ciencias Sociales con su Fondo Editorial o el Instituto de Ciencias
Politicas. Estas y otras experiencias universitarias podran ofrecer rutas de gestiéon
gue mejoren los resultados y maximicen los beneficios del proyecto, asi como sus
recursos.

= Fortalecimiento de alianzas nacionales e internacionales que permitan mayor
acceso a recursos financieros externos a la Universidad de Antioquia para el
desarrollo de proyectos investigativos, amplien la visibilidad de la Facultad y logren
dialogar con profesionales de otras disciplinas y geografias. Esto se alinea con la
propuesta de la generacion de Agendas de Investigacion, que en nuestro caso
tendrian una impronta local y regional, pero cuyos resultados pueden ser de interés
para financiadores nacionales e internacionales externos a la UdeA.

= Fortalecer procesos de mentoria investigativa, ademas de otras estrategias, que
permita un relevo generacional donde se puedan integrar las experiencias y
memoarias de desarrollo institucional con las capacidades de profesores de recién
ingreso y con proyeccion de permanencia a mediano y largo plazo en la Unidad
Académica

= Generacion de alianzas interinstitucionales para el desarrollo de la investigacién, no
solo con la IPS Universitaria, sino con otras instituciones de salud, que permitan
cerrar la brecha teoria-practica y se constituyan en una estrategia potente para la
integracion de los ejes misionales de la Universidad a partir de proyectos
investigativos conjunto.
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Reto 1. Consolidacién de relaciones de valor con los miembros de lacomunidad
de la Facultad de Enfermeria

Proyecto 1. Consolidacién de ambientes generadores del buen vivir de la Facultad

Fortalecimiento de las relaciones con los egresados en la vida de la Facultad, contamos
con un correo electrénico exclusivo para egresados, que nos permite canalizar las
comunicaciones y ofrecer apoyo en lo que requieran.

Nuestros egresados participaron activamente en los eventos programados por la facultad
de formacién continua. Contamos con una base de datos de 3.000 egresados, con los que
tenemos contacto permanente a través del envio de informacién relacionada con nuestros
eventos y los eventos de la universidad.

Entre los beneficios que tenemos para nuestros egresados estan:

= Descuentos para educacion continua en todos los cursos, eventos y diplomados

= Servicios: bolsa de empleos: registrar ofertas y registrar la hoja de vida

= Centro de Tutorias Laborales y Psicoldgicas.

= Bolsa de empleos: registrar ofertas y registrar la hoja de vida: de la mano de la
direccién general de egresados acompafiamos a nuestros egresados en la
recepciéon de ofertas laborales.

Encuentro de egresados anual, programado para el mes de marzo de 2022

Proyecto 2: Caracterizacion y seguimiento a egresados de pre y posgrado de la
Facultad de Enfermeria

Documento de caracterizacion de los egresados

Se realizaron encuestas de caracterizacion de nuestros egresados de pre y pos grados (ver
anexo).

Durante 2021 se realizaron 5 encuentros para recién egresados bajo la figura del programa
de acompafiamiento y seguimiento a recién egresado, dos encuentros se realizaron de la
mano de direccidn general de egresados con conferencias relacionadas con la preparacion
para la vida laboral y tres encuentros adicionales en los que les preguntamos sobre sus
necesidades de capacitaciones y se ofrecieron conferencias especialidades de cuidado al
paciente de hospitalizacién. Aproximadamente a cada encuentro asistia 50 personas.

Durante el 2020 se realizaron el encuentro de Egresados y Jubilados

= Encuesta de caracterizacion
= Encuentro de egresados el 20 de octubre
= El 12 de marzo fue realizado el encuentro de jubiladas
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Reto 5. Proyeccién y relacionamiento de la Facultad de Enfermeria

Proyecto 10: Desarrollo de las condiciones para mejorar la difusién y la oferta
académica de extension y posgrados de la Facultad

= Fortalecer la difusion y las capacidades académicas de extension y posgrados de la
Facultad de Enfermeria

= Portafolio de servicios digital

= Plan de Medios especifico para posgrados y extension

Contamos con una oferta académica de formacion continua amplia y actualizada en la
pagina de la Universidad a través de la plataforma de portafolio, todos nuestros eventos
gratuitos y con costo se encuentra disponible en nuestros medios, ademas se tiene un plan
de medios aprobado y en ejecucion.

Durante el periodo de abril a diciembre de 2019 se realizaron los siguientes eventos
de Formacion continua

Nuestras actividades de formacion continua se realizaron de forma presencial, con mas de
1.281 participantes en las diferentes modalidades, cursos, talleres, seminarios,
diplomados.

= Actualidad de enfermeria en Medellin y Oriente.
= Congreso de heridas y Stop UPP
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= | Congreso de Cuidado al Paciente con Trastorno Psiquiatrico en convenio con
Hospital Mental de Antioquia,

= Simposio Internacional de Enfermeria: Avanzando Juntos en el Cuidado al paciente
con Cancer en convenio con Bayer.

= Encuentro Departamental Enfermeria materno perinatal, Analisis del Plan Nacional
de Enfermeria 2020-2030).

Ademas, y como desde hace 35 afios continuamos realizando las Reuniones Académicas
de Enfermeria — RAE, se realizaron 36 reuniones con la participacion de 124 asistentes.
Visualizaciones. Hasta el 7 de julio de 2019 se transmitié por Youtube, se dejo de hacer por
esta plataforma por el cobro en la utilizacion de transmision en vivo. 28 de agosto se hace
la primera transmision exitosa por Facebook live: Facultad de Enfermeria UdeA.
Visualizaciones: entre 175 y 832 dependiendo de la temética

Durante 2020 se realizaron los siguientes eventos de Formacién Continua

Nuestras actividades de formacion continua se trasformaron para seguir llevando el
conocimiento de forma virtual, con mas de 1000 participantes en las diferentes
modalidades, cursos, talleres, seminarios, diplomados, incluso los adultos mayores,
superaron las barreras que puede causar la tecnologia y se vincularon a la formacion en el
Aula Universitaria de Mayores.

» EI 28 y 29 de mayo se realizé el encuentro Actualidad en enfermeria de manera
virtual con un gran éxito; 385 personas participaron a mas del 80% del evento.

» 19y 20 de octubre Actualidad en Enfermeria virtual Experiencias y aprendizajes
durante la pandemia.

» |l encuentro materno neonatal para el 29 y 30 de octubre en alianza con todas las
facultades de enfermeria del departamento y la gobernacion de Antioquia.

» XVIII Seminario Nacional de Enfermeria en alianza con el Hospital Sal Vicente
Fundacién 4 de diciembre, unas 700 personas conectadas.

» 9 jornada de stop UPP el dia 28 de noviembre.

> En el afio 2020 se realizaron 37 Reuniones Académicas de Enfermeria -RAE,
terminando la segunda semana de diciembre.

Cursos y diplomados

» Curso SPSS

» Curso de métodos anticonceptivos de larga duracion
» Reiniciamos Diplomado Cuidado materno neonatal
» Inicié Diplomado de Heridas

5 cohortes del curso de Cuidado de enfermeria al paciente Adulto en Estado Critico en
protocolo COVID-19 en Unidad de Cuidados Intensivos. Para un total de 125 participantes
de la IPS Universitaria y Hospital San Vicente, Las Vegas y Hospital General de Medellin.
Valor total: 69.155.000
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Durante 2021 se realizaron los siguientes eventos de Formacion Continua

Nuestras actividades de formacién continua se trasformaron para seguir llevando el
conocimiento de forma virtual, a 1.445 participantes en las diferentes modalidades, cursos,
talleres, seminarios, diplomados, incluso los adultos mayores, superaron las barreras que
puede causar la tecnologia y se vincularon a la formacion en el Aula Universitaria de
Mayores que este afio cumplié 15 afios de trabajo.

>

El 20 de mayo se realizo el encuentro Actualidad de enfermeria de manera virtual
con un gran éxito, donde 186 personas participaron a mas del 80% del evento.
Evento de caracter internacional.

Actualidad en Enfermeria. En conexion con las necesidades de salud del territorio
Antioquefio. En el marco de nuestra estrategia de regionalizacion se realizd en
agosto 13 de 2021, con la participacién de 85 asistentes.

Actualidad en Enfermeria: Aportes de la formacion especializada a la practica
profesional, también fue realizado de forma virtual en noviembre 18 de 2021, donde
tuvimos 60 participantes.

En el aflo 2021 se realizaron 35 Reuniones académicas de enfermeria RAEs,
terminando la segunda semana de diciembre.

Il Congreso de Salud Mental y Psiquiatria: Evento gratuito que se realizdé en
coautoria y alianza con el Hospital Mental de Antioquia HOMO y la Gobernacion de
Antioquia y la Facultad de Medicina de la U de A. Conté con la participacién de 556
personas. Evento en modalidad virtual gratuito realizado en el afio 2021, fue
realizado un

Precongreso entre julio y agosto y Congreso: Llevado a cabo el 2 y 3 de
septiembre.

Curso SPSS -Statistical Package for the Social Sciences: Curso que se desarrollo
de forma virtual con la participacion de 10 asistentes.

Curso de Métodos anticonceptivos de larga duracion: Se desarrollé de forma
virtual con la participacién de 11 asistentes.

Curso de Cuidado Critico para Auxiliares de enfermeria: Se desarroll6 de forma
virtual con la participacién de 17 asistentes.

Aula Universitaria de mayores: Durante este afio se conmemoro los 15 afios de
existencia de este bonito programa y lo quisimos celebrar ofreciendo este curso
completamente gratis a mas de 100 asistentes, que ademas se pudieron conectar
de forma virtual.

Diplomado en cuidado materno perinatal con énfasis en atencién del parto:
Para este afio fue ofertada nuestra segunda cohorte con la participacion de 12
estudiantes, se realiza en alianza con la E.S.E Metrosalud.

Diplomado de atencion al paciente con heridas: de lo basico a lo avanzado:
esta cohorte inicié en septiembre de 2020 y finaliz6 en julio de 2021, con grandes
desafios considerando que volviamos nuevamente a realizar practicas presenciales
en las instituciones de salud. Participaron 19 estudiantes.



» Jornadas de Stop UPP: El evento de se realiz6 de forma gratuita en modalidad
virtual y contamos con la participacion de 70 asistentes.

» Curso de Electrocardiografia: Participaron 41 asistentes en 2 cohortes.

» Curso: valoracion, tamizaje y cuidado avanzado de pacientes con riesgo de
heridas en extremidades inferiores: realizado en asocio con Convatec; en este
curso participaron 80 estudiantes y también contamos con profesores de la Facultad
de Enfermeria.

» Curso Cannabis y siquedélicos: aplicaciones terapéuticas y usos al final de la
vida: Se trata de un Curso de 30 horas, ofrecido de manera virtual, este curso hace
parte de las nuevas ofertas educativas durante el afio 2021, tuvo una maravillosa
aceptacion con 33 participantes.

» Diplomado de “Barreras de seguridad en la administracion de tratamiento
oncolégico sistémico, aplicables al paciente adulto con cancer”, 5 noviembre
— 9 de abril, este diplomado se realizdé en una alianza con Pfizer que nos permitié
ademas realizar una contraprestacién importante a nuestras instituciones aliadas.

Eventos para la comunidad

= Hablemos de cancer de préstata: cuidarse también es una actitud masculina:
Evento que pretendid realizar un conversatorio de reflexiona y conocimiento en torno
al cancer de prostata, desde el abordaje disciplinar en salud y la voz de los
pacientes; realizado en el mes de junio del afio 2021, contd con la participacion de
70 personas.

= Hablemos de cancer de mama: tomatelo muy a pecho: Evento que pretendié
realizar un conversatorio de reflexion y conocimiento en torno al cancer de seno,
desde el abordaje disciplinar en salud y la voz de los pacientes, realizo en el mes
de octubre de 2021. Especificamente se realizaron 3 conferencias: desde el
abordaje médico, el cuidado de enfermeria y la socializacién de experiencia de una
persona que tuvo la enfermedad; contd con la participacion de 75 personas.

Uno de nuestros grandes logros durante este periodo es habernos adaptado rapidamente
a las modalidades virtuales y mixtas, lo que nos permitié no solo mantener sino aumentar
nuestra oferta de formacion continua.

Para 2022 tenemos una importante oferta de eventos de Formacién Continua

= Curso de SPSS 9 de marzo al 18 de mayo

= Diplomado de Cuidado al paciente con heridas 4 de marzo al 28 de mayo
= UCI para auxiliares de enfermeria 12 de marzo al 21 de mayo

= Diplomado de Lactancia humana 5 de marzo al 25 de junio

= Ventilacién mecanica 2 de abril -11 de mayo

= Métodos Anticonceptivos de larga duraciéon 23 de abril al 14 de mayo

= EKG 30 mayo al 3 de junio



= Congreso de Enfermeria 28 y 29 de abril de 2022, Alianza con la IPS Universitaria.
Comisién académica: Personal de la IPS, Yadira Cardozo, Juan Guillermo Rojas,
Diana Montoya y Grey Yuliet Ceballos.

VIl Congreso Nacional y VI Internacional de Atencién al Paciente con Heridas, noviembre
17,18 y 19 de 2022. Comision académica: Juan Carlos Restrepo, Angela Salazar, Yaison
Giraldo, Diana Montoya
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Proyecto 11: Gestion del relacionamiento con el entorno de la Facultad de
Enfermeria

Gestién interna de procesos

= Se cuenta con el levantamiento del procedimiento de formacién continua y de
gestién de proyectos, asesoria y consultoria.

= Se esta registrando y enviado a la oficina de précticas generales de la Universidad
el Registro de contraprestaciones a instituciones de salud aliadas.

Fortalecimiento de la paginaweb de la Facultad
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Contamos con una pagina web actualizada y amigable para la navegacién de los visitantes,
la situacién de pandemia fue una oportunidad para mejorar todos nuestros canales de
comunicion virtuales.

Relacionamiento estratégico con entes gubernamentales y no gubernamentales en
2019

Durante el afio 2019 se logro6 consolidar y ejecutar 5 importantes proyectos con el gobierno
municipal y departamental, que beneficiaron a las de 4.600 personas y familias,
gestionando recurso por 178.536.486.

Secretaria de Salud de Guainia para la capacitacion de personal de salud y agentes
comunitarias en la estrategia AIEPI.

Universidad Tecnoldgica de Choco UTCH pasantia de estudiantes.
Empresa farmacéutica Bayer: Curso y simposio de enfermeria oncolégica.

Relacionamiento estratégico con entes gubernamentales y no gubernamentales:
Durante el afio 2.020 se logr6 consolidar y ejecutar 5 importantes proyectos con el gobierno
municipal y departamental, que beneficiaron a las de 4.600 personas y familias,
gestionando recurso por 3.776.191.148.

Secretaria de Salud del Municipio de Medellin
Contrato interadministrativo para realizar visitas técnicas de seguimiento alas IPS y EAPB.
Objeto:

Desarrollar acciones de supervision del acceso a la prestacion de los servicios de salud de
forma continua y sistematica, para contribuir al mejoramiento de la calidad en la atencion
de los servicios y desarrollar estrategias para disminuir las barreras en el acceso a la salud
en el municipio de Medellin.

Docentes de apoyo al proceso: Grupo académico y de investigacién de Emergencias y
Desastres y la Docente Lorena Duque.

Curso de Pensamiento Critico en triage. Inicia el 3 de noviembre.

Valor de contrato: 190.229.873

Secretaria de Salud del Municipio de Medellin

Acciones para la inclusion del enfoque diferencial étnico en programas y proyectos de la
secretaria municipal de salud de Medellin. Docente Coordinador: William Ivan Lopez

Valor de contrato: 150.000.000

= Asistenciatécnica:
- Instalacion de la mesa de salud intercultural
- Capacitacion a personal de proyectos en enfoque diferencial



= Proceso de caracterizacion de 1.000 familias. Poblacion Afro e indigena
= 8 Jornadas de Salud

Secretaria de Salud del Municipio de Medellin

Contrato interadministrativo para la ejecucion de la estrategia Medellin me Cuida
Discapacidad. Valor de contrato: 1.710.139.631

Docente que acompafia el proyecto: Hugo Munera
Objeto:

Implementar el Programa “Medellin me Cuida Discapacidad” mediante acciones de
informacion, educacion, comunicacion y movilizacion, IECM, para favorecer la cultura del
cuidado de los cuidadores y/o familias de personas con discapacidad severa, movilidad
reducida y/o enfermedades huérfanas/rara y degenerativas, residentes en el Municipio de
Medellin, favoreciendo la adopcién de habitos y estilos de vida Saludables fundamentados
en los principios de la Atencién Primaria en Salud y el Plan de Intervenciones Colectivas
del municipio. Las siguientes son Componentes desarrollados:

1. Curso para cuidadores: 21 curso para 30 personas: Total de 630
personas/familias.

2. Acompafiamiento familiar: 1913 Familias. Enfermeria, Nutricién, Piscologia,

Fonoaudiologia, Fisioterapia, Higiene oral. Total 15275 acompafamientos.

Encuentro de cuidadores: 39 encuentros. 1170 personas beneficiadas

4. Gestion territorial- Componte transversal: Componente permanente.

w

Secretaria de inclusion social y familia Municipio de Medellin

Contrato interadministrativo para el desarrollo de las actividades de la politica
publica de envejecimiento y vejez.

Docente que apoya proceso: Berena Torres

Valor de contrato: 1.402.126.477

COMPONENTES

1. Implementacion y seguimiento del Plan Municipal de Envejecimiento y
Vejez “Plan Gerontoldgico 2017-2027” en articulacion con las Politicas
Publicas Poblacionales de Familia, Nifiez, Infancia, Adolescencia y Juventud.

2. Apoyo a la ejecucion del Plan de Servicios.

3. Actividades direccionadas acciones de buen trato, Foro, condecoracién
caminata.

4. Gestion de la Informacion.

5. Gestidn del conocimiento. Observatorio de envejecimiento y vejez.

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.



Desarrollar mecanismos de acompafamiento integral en la estrategia de Atencion Primaria
en Salud, para fortalecer las capacidades en los territorios a través de un proceso de
articulacion e integracion de acciones por el cuidado de la salud y la vida en el departamento
de Antioguia como contribucién a la equidad, la garantia del derecho a la salud y la
solidaridad.

Docentes acompafian: Dora Lucia Gaviria, Nairoby Cardenas Y Rusbert Alvares

Valor del contrato: 323.695.500

Durante el afio 2.021 se logré consolidar y ejecutar 6 importantes proyectos con el gobierno
municipal y departamental, que beneficiaron a las de 4.600 personas y familias,
gestionando recurso por 6.406.923.048.

Secretaria de Salud del Municipio de Medellin

Contrato interadministrativo para realizar visitas técnicas de seguimiento alas IPSy
EAPB.

Objeto:

Desarrollar acciones de supervision del acceso a la prestacion de los servicios de salud de
forma continua y sistematica, para contribuir al mejoramiento de la calidad en la atencién
de los servicios y desarrollar estrategias para disminuir las barreras en el acceso a la salud
en el municipio de Medellin. Valor de contrato: 81.818.182

Contrato interadministrativo para realizar visitas técnicas de seguimiento a las IPS 'y
EAPB. Este contrato lo realizamos en alianza con la Facultad de Medicina.

Objeto:

Desarrollar acciones de supervision del acceso a la prestacion de los servicios de salud de
forma continua y sistematica, para contribuir al mejoramiento de la calidad en la atencion
de los servicios y desarrollar estrategias para disminuir las barreras en el acceso a la salud
en el municipio de Medellin. Valor de contrato: 115.169.236.

» Secretaria de Salud del Municipio de Medellin
Contrato interadministrativo para la ejecucién de la estrategia Medellin Me
Cuida Discapacidad. Valor de contrato: 1.926.540.711

Objeto:

Implementar el Programa “Medellin me Cuida Discapacidad” mediante acciones de
informacion, educaciéon, comunicacién y movilizacion, IECM, para favorecer la cultura del



cuidado de los cuidadores y/o familias de personas con discapacidad severa, movilidad
reducida y/o enfermedades huérfanas/rara y degenerativas, residentes en el Municipio de
Medellin, favoreciendo la adopcién de habitos y estilos de vida Saludables fundamentados
en los principios de la Atencién Primaria en Salud y el Plan de Intervenciones Colectivas
del municipio. Las siguientes fueron los Componentes

1. Curso para cuidadores: 39 curso para 20 personas: Total de 820 personas/familias.

2. Acompafamiento familiar: 14.040 familias. Enfermeria, Nutricién, Piscologia,
Fonoaudiologia, Fisioterapia, Higiene oral. Total 23.321 acompafiamientos.

3. Encuentro de grupos de apoyo: 96 encuentros. 750 cuidadores.

4. Gestidn territorial- Componte transversal: Componente permanente.

5. Evaluaciones Neuropsicoldgicas: 27 y 293 Certificados de discapacidad.

» Secretaria de inclusion social y familia Municipio de Medellin
Contrato interadministrativo para el desarrollo de las actividades de la politica
publica de envejecimiento y vejez.

Docente que apoya proceso: Profesora Berena Torres

Valor de contrato: 2.097.774.155

Componentes

1. Implementacion y seguimiento del Plan Municipal de Envejecimiento y Vejez “Plan
Gerontolégico 2017-2027” en articulacién con las Politicas Publicas Poblacionales de
Familia, Nifiez, Infancia y Adolescencia y Juventud.

2. Apoyo a la ejecucién del Plan de Servicios.

3. Actividades direccionadas acciones de buen trato, Foro, condecoracién y caminata.
4. Gestion de la Informacion.

5. Gestion del conocimiento. Observatorio de envejecimiento y vejez.

Proyecto con la Gobernacién de Antioquia: Cuidandote desde el inicio de la vida
Infancia Antioquia, Valor total del contrato 392.790.000

OBJETO: Realizar labores de asesoria y apoyo a la gestion del proyecto “Fortalecimiento
Cuidandote desde el inicio de la vida Infancia Antioquia” a través de las distintas estrategias
para controlar la morbimortalidad por enfermedades prevalentes de la infancia en los
municipios del departamento de Antioquia.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD: INTEGRACION DE ACCIONES POR EL CUIDADO
DE LA SALUD Y LA VIDA DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. Etapa dos

Objeto: “Desarrollar mecanismos de acompafiamiento integral en la estrategia de Atencion
Primaria en Salud, para fortalecer las capacidades en los territorios a través de un proceso



de articulacién e integracién de acciones por el cuidado de la salud y la vida en el
departamento de Antioquia como contribucién a la equidad, la garantia del derecho a la
salud y la solidaridad de las personas, familias y comunidades”.

Plazo: 23 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022.
Valor total del contrato: 1.793.000.000

Incremento la visualizacién de los medios de comunicacién de la facultad a nivel
local, nacional e internacional.

Enfermeria U de A te cuida, enfermeria U de A nos cuidamos, es una estrategia para el
acompafamiento y educacion a las familias y comunidad para el desarrollo de medidas de
cuidado y proteccion frente a la pandemia por COVID-19. Ver en:
(http://enfermeria.udea.edu.co)

Proyecto Buppe 2019: Proyectos Banco Universitario de Programas y Proyectos de
Extensién -BUPPE

Numero: 1 “Aportes al desarrollo territorial a través de practicas interdisciplinarias
integradas, mediante la implementacion de la estrategia de APS renovada, en los
municipios del Carmen y la Ceja.”

Beneficiarios: 35 estudiantes

Proyecto Buppe 2021-2022

Proyecto de extension: Cuerpos, sentires e historias juveniles de paz: herramientas
pedagogicas para la construccion de paz con adolescentes victimas-actores del conflicto
armado del Capre-ciudad don Bosco, Este proyecto se encuentra bajo la coordinacién del
Profesor William Lopez, participaron en la convocatoria de 202 con inicio en 2021, continGa
desarrolldandose en el 2022.

Relacionamiento interinstitucional

= Actualmente nos encontramos desarrollando en alianza con la Gobernacion de
Antioquia, el Sena, la Facultad de Salud Publica y la Organizacion Panamericana
de la Salud un proyecto de innovacion para el desarrollo de la Salud publica Digital
en Antioquia.

= Retomamos nuestra alianza con la Universidad Tecnoldgica del Choco UTCH para
apoyar el proceso formativo de sus estudiantes, en 2019 con 24 estudiantes y en
2021 recibimos 22 estudiantes en pasantia y una docente.

= Participacion activa en el Consejo Técnico Departamental de Enfermeria de
Antioquia.

= Inscripcion y participacion campara Nursing Now
Realizacién de eventos
Investigacion sobre condiciones laborales en Antioquia


http://enfermeria.udea.edu.co/

= Trabajo articulado con las Escuelas y Facultad de enfermeria del departamento.

= |Inscripcion y participacion campafa Nursing Now: Desde el 2019 venimos
trabajando articuladamente con las 6 facultad de Enfermeria del Departamento y
las de 25 instituciones de salud en estrategias para visibilizar la profesion de
enfermeria y fortalecer el liderazgo.

= Realizacion de eventos: se realizaron 3 encuentros de experiencias exitosas en
enfermeria, cada evento con participacion de cerca de 200 enfermeras, estos
eventos buscan resaltas experiencias de investigacion, cuidado y liderazgo en
enfermeria en nuestro departamento.

= |nvestigacién sobre condiciones laborales en Antioquia

= Trabajo articulado con las Escuelas y Facultad de enfermeria del departamento.

Antioduia, Colombia
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE LA ACTUAL PANDEMIA POR LA
COVID 19

“Enfermeria UdeA Te Cuida, en Enfermeria UdeA nos Cuidamos”, para atender las
necesidades de nuestros egresados, estudiantes, docentes, personal administrativo y
sociedad en general abrimos nuestras redes sociales para responder a las principales
preguntas planteadas en torno a la situacién de pandemia; como respuesta la Facultad
compartio acciones y recomendaciones de cuidado y autocuidado para las personas y sus
familias, recopiladas en los siguientes productos: 18 Infografias,6 Cartillas educativas y 9
Videos educativos



El apoyo en la difusién de nuestros contenidos materializ6 en medios de comunicacion
nacionales mediante 3 entrevistas, igualmente se hizo difusion del material en las redes
sociales de la Alcaldia de Medellin, la Gobernacion de Antioquia, ICBF y RCN radio.

Las siguientes son otras estrategias desarrolladas como parte de nuestra
responsabilidad social universitaria:

= Proyecto "Fortalecimiento de la salud mental de la comunidad de Enfermeria”
dirigido a estudiantes, personal de apoyo administrativo y docentes y sus
familiares

= La Reunion Académica de Enfermeria —RAE- espacio académico semanal
(sincrénico y asincrénico), abordé 8 tematicas en torno al COVID.

= Curso tedrico practico de cuidado de enfermeria al paciente en estado critico en
protocolo Covid 19, dirigido a profesionales de enfermeria no especialistas en
cuidado critico, desarrollado de manera solidaria en 5 ocasiones

= Profesores expertos en distintas areas participan en 10 de los de 15 grupos de
trabajo para el analisis de las implicaciones sociales, laborales, econdémicas,
territoriales y de seguridad alimentaria debido a la covid-19.

= Estudiantes y profesores de la Especializacion en Cuidado al Adulto en Estado
Critico de Salud, presentan productos en las lineas de humanizacion de las
unidades de cuidado intensivo.

= Disefi6 y difusién del Procedimiento de Bioseguridad de la Facultad

Taller Formacion para la prevencion del contagio Covid19, Facultad de Enfermeria

Forta-SER-nos, para sentirnos bien. PODCAST para mentes saludables, audios

creados para ayudar a interiorizar ideas de cuidado y autocuidado a la luz de la

salud mental.

Algunos de los principales logros en este trienio 2019-2022 en Extensién

Hoy tenemos excelentes relaciones con la Alcaldia de Medellin y la Gobernacion de
Antioquia, que nos han permitido posicionar la Facultad de Enfermeria como un
referente en asuntos relacionados con el cuidado de los colectivos.

Fortalecimos nuestra capacidad de gestion y articulacion con otras facultades de la
Universidad, logrando gestionar proyectos en conjunto con la Facultad de Salud
Publica en alianza con la Alcaldia de Medellin, desarrollamos el congreso de salud
mental y psiquiatria en alianza con el Hospital Mental de Antioquia y la Facultad de
Medicina, también con la facultad de Medicina firmamos un convenio con la
Secretaria de Salud de Medellin para dar continuidad al contrato de visitas técnicas
para la supervision al acceso a los servicios de salud.

Actualmente nos encontramos desarrollando en alianza con la Gobernacion de
Antioquia, el Sena, la Facultad de Salud Publica y la Organizacion Panamericana
de la Salud un proyecto de innovacién para el desarrollo de la Salud Publica Digital
en Antioquia.



Nuestra buena respuesta en actividades de formacién continua y atencion la
comunidad antes y durante la pandemia permitié reinventarnos y beneficiar a
profesionales de enfermeria y poblacién en general, en una apuesta decidida por
hacer honor a nuestra responsabilidad social como universidad, mediante
estrategias denominada en Enfermeria U de A te cuida.

Se han gestionado recurso por méas de 10.362 millones de pesos.

Se han realizado contraprestaciones a instituciones aliadas a través de cursos de
formacion continua por valor de 114.155.000 en el ultimo afio.

Hemos desarrollado nuestro programa de seguimiento y acompafiamiento a los
egresados de la mano del programa de egresados de la Universidad.

Nuestros procesos de extension fueron documentados acompafiados por
arquitectura de procesos de nivel central.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA IPS UNIVERSITARIA

El afianzamiento de las relaciones con nuestra IPS Universitaria ha sido un importante logro
para el crecimiento de ambas instituciones, que ha permitido un incremento en el sentido
de pertenencia, tanto para nuestros docentes y personal administrativo, como para sus
profesionales de enfermeria. A lo largo del periodo la Facultad ha brindado un
acompafamiento en diferentes ejes y se ha recibido el respaldo de la IPS en lo que se ha
requerido, lo que ha fortalecido el relacionamiento y el reconocimiento del quehacer en
ambas direcciones.

Como apoyo al proceso a la certificacion de la IPS Universitaria como hospital universitario
se ha brindado acompafiamiento en los siguientes ejes.

Académico:

= Actualizacién y validacion de algunos manuales de procedimiento de
Enfermeria.

= Apoyo en la pandemia con el voluntariado conformado por docentes y
estudiantes que brindaron asistencia en hospitalizaciéon, UCI y vacunacion

= Se participd en la implementacién de las RIAS en la atencién del adolescente.

= Se realizaron varias jornadas educativas

Investigacion:

Con el acompafnamiento del centro de investigacion y docentes de la Facultad se
construyeron 5 proyectos para investigacion en enfermeria, de los cuales se
iniciaron 3. (“Validacion de Herramienta de Clasificacion de Triage para Enfermeria”,
“Determinar la motivacion de Enfermeria en el ambito clinico en la IPS Universitaria”,
“‘Resultados de insercion de catéter venoso central de insercién periférica liderada
por enfermeria: estudio prospectivo”).

Con estudiantes se desarroll6 la siguiente investigacion “Frecuencia de los sintomas
depresivos y de ansiedad en poblacién adulta durante la estancia en un servicio de
hospitalizacion de una clinica de alta complejidad”.

Participacién permanente de una docente de la Unidad Académica en el Comité
técnico de investigacion de la IPS Universitaria. Proyeccion de actividades de apoyo



Extension

a la capacitaciéon del Comité y un proyecto de investigacion colaborativo relacionada
con los principios éticos y el humanismo del personal de salud de la institucion. Se
inicié participacion con docente con doctorado en Bioética, en el Comité de Etica
Institucional

Administracién:
Se llevaron a cabo actividades en los siguientes comités o grupos de trabajo de la IPS

= Comité primario de enfermeria cada 8 dias.

= Ronda de seguridad.

= Comité Técnico de Enfermeria.

= Reunién de equipo referente mensual.

= Grupo de buenas practicas.

= Ronda de liderazgo.

= Reuniones de coordinacion mensual con la Gerente.

= Actividades permanentes de Coordinacion entre las partes.

Extension

= Congreso Nacional de Enfermeria, “Experiencias Exitosas en la Practica
Clinica de Enfermeria” a realizarse el 28 y 29 de abril del afio en curso. Con la
realizacion de actividades educativas en el laboratorio de simulacion de la
Facultad
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Bienestar

1. Nombre del proyecto: Disefiar programas de apoyo psicosocial

Componentes

= Programa de capacitacion y formacion a la comunidad para que acomparfien
los procesos psicosociales.
= Redes de apoyo psicosocial

Ejecutorias

= Proyecto “En Enfermeria nos comunicamos” de la convocatoria Promotores de
Bienestar en donde se realizé el abordaje de las metas de desarrollo mediante
encuentros reflexivos alrededor del Conocimiento de si, Autoestima, Autonomia,
Creatividad, Felicidad, Salud y Resiliencia a la par que se realizaron sus respectivos
encuentros artisticos y se utilizo la técnica de macramé, pintura y tejidas para
elaborar mandalas, manillas y tapices.

= Con una invitacion ampliada a la familia se realizé encuentro virtual con una
conferencia sobre la Esperanza y Felicidad y la familia como escenario de acogida.

= Los procesos psicosociales con la oferta institucional de Bienestar se atendieron
con ofertas de programas y servicios que se publicitan a través redes sociales
(WhatsApp) y de los medios institucionalizados (correos electronicos).

= Realizacion de gestiones para la consecucion de recursos econémicos que apoyan
la subsistencia en alimentacion y sostenibilidad, asi como para conectividad en el
micrositio de bienestar y remision a diversas rutas de atencién se ofrecen a los
estudiantes: econdmica, psicoorientacién, administrativa, violencias, salud fisica.

1. Nombre del proyecto: Generar espacios que permitan el encuentro y la
convivencia pacifica.

Componentes

= Programas de desarrollo psicofisico y artistico
= Mecanismos para la resolucion de conflictos
Ejecutorias

= Se promueve entre los diferentes estamentos la participacion activa en la oferta
institucional deportiva, recreativa, artistica y formativa tanto en presencialidad
cuando fue factible como para favorecer la participacion y minimizar los embates y
afectaciones a la salud mental derivada del confinamiento.

= Invitacion a la Oficina de Resolucion de Conflictos para trabajar con los diferentes
estamentos a través de la estrategia EntreNos como un aporte significativo para la
resolucion de conflictos y generar una cultura de comunicacion respetuosa y la
busqueda de informacion directa evitando distorsiones comunicativas.

= Enlasjornadas de induccion se abordan los aspectos del reglamento estudiantil que
hacen referencia al tipo de ingreso, evaluacion y régimen disciplinario. Se instituyo
un espacio institucional llamado Mesa Multiestamentaria como el escenario propicio
para el abordaje de la normatividad que cobija las actuaciones de los miembros de
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Bienestar

la comunidad universitaria. Ademas, se trabajaron aspectos del reglamento
estudiantil que hacen referencia al tipo de ingreso, evaluacién y régimen disciplinario
con la UADE (Unidad de Asuntos Disciplinarios Estudiantiles) y otros asuntos del
reglamento estudiantil.

2. Nombre del proyecto: Implementar actividades que favorezcan un buen
relacionamiento entre los miembros de la comunidad

Componentes

= Estrategias que favorecen el reconocimiento del rol que desempefia cada
miembro de la comunidad
= Actividades para el desarrollo de habilidades comunicativas

Ejecutorias

= Se realiza un Entre Nos navidefio donde se promueve el relacionamiento y la
interaccion entre la comunidad académica de la facultad (con una participacion de
70 personas entre estudiantes, docentes y empleados) Se tiene una reflexion sobre
el sentido de la navidad, se acude a la narrativa de un funcionario de CLEO y la
participacién de dos docentes que hicieron referencia la gastronomia de la
temporada. Asi mismo se jugaron 10 bingos con igual nimero de premios
colectados en el equipo administrativo. El Centro de lectura, escritura y oralidad
(CLEO), acompafié a 71 estudiantes durante el proceso de induccién, haciendo
promocion del acto comunicativo como vehiculo de comprension

= Se reactiva el comité de clima y se promueven actividades para fortalecimiento de
la identidad grupal con la estrategia "Lleg6 Carta" de muy buen recibo por parte de
la comunidad. Se continua la estrategia EntreNos. Se realiza la ceremonia de
reconocimientos donde se exalta la labor docente, los logros académicos,
investigativos y deportivos de la comunidad y la labor del personal de apoyo
administrativo, segun resolucién 933 del Consejo de Facultad.

Programa de capacitacion y formacion a la comunidad para que acompafien los
procesos psicosociales

Otras acciones como Jornada de solidaridad, de donacion de sangre para la Escuela de
Microbiologia, Eucaristia aportaron significativamente antes de la pandemia a fortalecer el
sentido de pertenencia a la facultad. Tuvimos la conmemoracion del dia Internacional de la
Mujer con la participacion de la corporacion artistica de narracion oral Vivapalabra. Ademas
de la presencia del profesor Didier Alvarez con una conferencia sobre la Esperanza y
Felicidad y la familia como un escenario de acogida. Los procesos psicosociales siguen
atendiéndose con ofertas de programas y servicios a los que se accede dado que se
publicitan a través redes sociales (WhatsApp) y de los medios institucionalizados (correos
electronicos).

Redes de apoyo psicosocial
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Se realiza permanente gestion de recursos para sostenibilidad y remisién de estudiantes
para conectividad en el micrositio de bienestar. De igual manera los estudiantes acceden a
los programas de acompafiamiento psicopedagégico que la facultad desarrolla para
atencion y orientacion. Desde la Vicerrectoria de Docencia, se impulsa desde el afio 2019
red tutorial, cuyo interés es la institucionalizacién de un proceso que sea factible de replicar
en todas las sedes y seccionales que unifiquen la accion de acompafiamiento para el éxito
académico de los estudiantes. Los docentes participan de la oferta de formacién "Docentes
artifices del bienestar". Diversas rutas de atencion se ofrecen a los estudiantes: econémica,
psicoorientacion, administrativa, violencias, salud fisica.

Mecanismos para la resolucién de conflictos

Unidad de Asuntos Disciplinarios acompafia un proceso formativo con los docentes durante
el periodo intersemestre. Se reactiva el comité de clima organizacional junto con la
dependencia de Talento Humano. Asi mismo se realizaron acercamientos con la Oficina de
Resolucion de Conflictos y se trabaja con los diferentes estamentos a través de la estrategia
ENTRE NOS como un aporte significativo para la resolucion de conflictos y generar una
cultura de la informacion directa.

Espacios que favorezcan la discusion y reflexion de los asuntos normativos
institucionales

En la induccién a los 67 estudiantes nuevos del 2020-I, se les hablé de los aspectos del
reglamento estudiantil que hacen referencia al tipo de ingreso, evaluacion y régimen
disciplinario. El espacio institucional Mesa Multiestamentaria es el escenario propicio para
el abordaje de la normatividad que cobija las actuaciones de los miembros de la comunidad
universitaria. Igual consideracion se hizo durante 2021-l, abordando aspectos del
reglamento estudiantil que hacen referencia al tipo de ingreso, evaluacion y régimen
disciplinario con la UADE (Unidad de Asuntos Disciplinarios Estudiantiles) y otros asuntos
del reglamento estudiantil.

Estrategias que favorecen el reconocimiento del rol que desempefia cada miembro
de la comunidad

Junto a Talento Humano se reactiva el comité de clima y se promueven actividades para
fortalecimiento de la identidad grupal con la estrategia "Llegd Carta" de muy buen recibo
por parte de la comunidad. Se continua la estrategia Entre Nos. Se realiza la ceremonia de
reconocimientos donde se exalta la labor docente, los logros académicos, investigativos y
deportivos de la comunidad y la labor del personal de apoyo administrativo, segun
resolucion 933 del Consejo de Facultad. Asi mismo con el acompafiamiento de los
profesionales en Psicologia del departamento de Promocion de la Salud, se realizé un
encuentro con los estudiantes de la Maestria de Salud Colectiva quienes declararon un
cese de actividades.

Actividades para el desarrollo de habilidades comunicativas
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Se tiene una reflexion sobre el sentido de la navidad, se acude a la narrativa de un
funcionario de CLEO vy la participacion de dos docentes que hicieron referencia la
gastronomia de la temporada. Asi mismo se jugaron 10 bingos con igual nUmero de premios
colectados en el equipo administrativo). Se persiste en el espacio EntreNos con todos los
estamentos, en donde notamos que esta posibilidad dialégica incide positivamente en la
circulacion de informacion.

LO MAS DESTACADO EN BIENESTAR. TRIENIO 2019 - 2022

1. En el componente programa de capacitacion y formacion a la comunidad para
gue acompafien procesos psicosociales se presentd y desarrollé
satisfactoriamente el proyecto “En Enfermeria nos comunicamos”. Esta estrategia
de fortalecimiento en salud mental de la comunidad de Enfermeria buscaba incidir
en la situacién actual de pandemia cuyas visibles condicionamientos de cuarentena
obligatoria, aislamiento social, sobrecarga de tareas y funciones, contextos de
soledad o de convivencia, en algunos casos con relaciones conflictivas, afectacion
de las dindmicas econdmicas entre otras razones, generaron emociones y
sentimientos que afectaron la condicion general de salud tanto fisica como mental
de todos los integrantes de nuestra comunidad académica y de sus familias.

2. Otro componente que destaca el acompafiamiento a estudiantes es el de REDES
DE APOYO PSICOSOCIAL en donde una estrategia comunicativa que en la facultad
se denomind Mesa Multiestamentaria, posterior a la caracterizacion de esta
poblacién, puso en escena las dificultades de sostenibilidad y conectividad
estudiantil, asi como dificultades en el desarrollo de los temas académicos y
relacionales derivados de la interaccion virtual en el abordaje de los contenidos; se
acompafo a los estudiantes a través de diversas rutas de atencion: econOmica,
psicoorientacion, administrativa, violencias, salud fisica. Destacamos los aportes
solidarios de los docentes que realizaron una contribucion de 13 millones de pesos
para 164 apoyos estudiantiles.

RETOS DESDE BIENESTAR
= Incremento del uso de los servicios y programas en la poblacion estudiantil tanto

en pregrado como en posgrado.

= Mayor participacion de los empleados docentes y no docentes en actividades
deportivas, culturales y recreativas ofertadas por el Sistema de Bienestar.

= Mayor compromis o de docentes participantes en el programa de tutorias.

= Gestion de recursos econdmicos, participando activamente en convocatorias y
bolsas concursables para beneficio de la comunidad universitarita de
Enfermeria.
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COMITE DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL (CClI)
DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

Como se planted en el Plan de Accién de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de
Antioquia 2019, 2022: “Enfermeria de cara a los desafios sociales y de la profesion”, el
conocer la historia de la facultad, explorar las caracteristicas del camino recorrido, las
luchas para lograr el reconocimiento del que hoy se goza en el ambito nacional e
internacional, los aportes hechos a la enfermeria como disciplina y como profesion, alienta
el andlisis concienzudo del presente para planear un mejor futuro.

Los 71 afos de trayectoria de la Facultad de Enfermeria, precursora en el ambito local y
destacada a nivel nacional, tanto en el sector educativo como en el de salud, permite
afrontar los retos permanentes de la profesion y obliga a trabajar arduamente por el
reconocimiento y posicionamiento permanente a nivel nacional e internacional.

Las propuestas del Plan de Accién se articularon a las apuestas orientadas en los planes
académicos- administrativos del Plan de Desarrollo Departamental “Antioquia piensa en
grande 2016-2019”; del Plan de Desarrollo Institucional 2017-2027 “Una universidad
innovadora para la transformacién de los territorios", y por supuesto del Plan de Accién
Institucional 2018-2021 “Una universidad de excelencia para el desarrollo integral, social y
territorial”.

Se abordaron dentro de este Plan de Accidn, cinco grandes retos que apuntaron a dar
respuesta a los grandes desafios de la formacién en enfermeria, entre ellos, el Reto 5.
Proyeccion y relacionamiento de la Facultad de Enfermeria, que incluy6 el Proyecto 11:
Gestion del relacionamiento con el entorno de la Facultad de Enfermeria, con uno de sus
entregables, Plan de estrategias de fortalecimiento del Comité de Cooperacién
Interinstitucional (CCI), como mecanismo para la visibilizacion de los programas de pre y
posgrado en el contexto nacional e internacional, enmarcado en la Linea de Accién 2.
Resignificacion de la presencia de la universidad en los territorios, Programa 2.2:
Proyeccion Internacional Universitaria del Plan de Accion Institucional.

El Reto 5 fue declarado como se expresa a continuacion:

“La agenda 2030 promovida por las Naciones Unidas, estimulan en su objetivo de desarrollo
sostenible namero 17, la creacion de alianzas que contribuyen al crecimiento y
mantenimiento de programas que inciden en el mejoramiento de la calidad de vida de todos
los seres humanos. En este sentido, la Facultad de Enfermeria promueve un mejor
relacionamiento con el entorno académico y social al declarar su compromiso de establecer
redes de conocimiento, creacion de vinculos interinstitucionales con los sectores publicos
y privados en entornos locales, regionales, nacionales e internacionales, mediante
convenios y practicas académicas que lideran nuestros docentes y que se concretan en
eventos académicos de relevancia.... (Plan de Accién 2019 — 2022. Facultad de Enfermeria,
Universidad de Antioquia. Medellin, 2019)

Asi mismo, se contemplaron los planteamientos incluidos en el documento maestro del
pregrado de enfermeria, el cual se encuentra en proceso de transformacién curricular,
donde da cuenta, ademas de las recomendaciones hechas por los pares evaluadores en la
acreditacion del programa, obtenida mediante la resolucién 3244 del 5 de abril de 2013
(Resolucion 3244, 2013) y de las directrices gubernamentales e institucionales en materia
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de registro calificado; las competencias a desarrollar en los estudiantes del programa,
relacionadas con la apropiacion de los saberes que demanda un profesional en enfermeria
en el medio local, regional, nacional e internacional. Para esta apuesta se tiene en cuenta
el Reto 2: Fortalecimiento curricular y pedagdgico de los programas académicos de la
Facultad de Enfermeria, el cual incluye el proyecto: Consolidacion de la calidad de los
programas académicos de la Facultad de Enfermeria y a su vez el entregable Actualizacion
del PEP de acuerdo con las nuevas propuestas del programa de pregrado. (Propuesta para
la convocatoria “Fondo DRI para la Internacionalizacion en Casa”, 2020).

Se enuncian a continuacion los tres grandes logros asumidos en este plan de accion:
1. Internacionalizacion del curriculo
Proyecto piloto de internacionalizacion del curriculo.

Ante la propuesta liderada por la Vicerrectoria de Docencia y la Direccion de Relaciones
Internacionales, se participé en el proyecto piloto de internacionalizacién del curriculo,
donde se disefidé una propuesta para la planeacion e implementacién de estrategias de
internacionalizacién en el Programa de Enfermeria. Se plantearon objetivos estratégicos y
acciones para el logro de estos.

Objetivo 1: Definir las estrategias de internacionalizacion e interculturalidad del curriculo
en PEP.

= Definicidn un cronograma de trabajo colaborativo entre el Comité de Curriculo y de
Transformacién curricular para la actualizacion del PEP.
= Capacitacion a la comunidad académica en temas de internacionalizacién e
interculturalidad del curriculo:
- Introduccién a los conceptos y estrategias de internacionalizacion del
curriculo.
- Taller de Perfil Global de Egreso: ruta metodoldgica para su construccion.
= Formulacién de Resultados de Aprendizaje en el mesocurriculo con
componentes de internacionalizacién e interculturalidad.

Objetivo 2: Elaborar e implementar un plan de capacitacion relacionado con los
componentes de internacionalizacién e interculturalidad.

= Capacitacién en Buenas practicas y herramientas para la internacionalizacion del
curriculo.

= Encuentro cultural Cultura, Cocina y Cuidado.

= Acercamiento de docentes con otras instituciones del ambito nacional conducentes
al disefilo de clases espejo y actividades de colaboracion con docentes de
instituciones del ambito internacional (México y Brasil).

= Cooperacion investigativa con otros paises con participacion de estudiantes
(Espafia, Canada, Estados Unidos, México, Reino Unido).

= Actualizaciébn de moddulos en dos cursos en coherencia con las practicas en
internacionalizacion e interculturalidad.

Objetivo 3: Crear oferta de cursos virtuales para favorecer la movilidad entrante y saliente.
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= Seleccion de cursos electivos a los cuales se les haran ajustes en su disefio
para incluir nuevas estrategias de internacionalizacion e interculturalidad.

Definicion del perfil de egreso con perspectiva global e intercultural del Programa de
Enfermeria.

Se realizaron talleres para abordaje de esta temética. Las actividades realizadas y los
logros alcanzados en este trabajo se destacan a continuacion (informe de la Consultora en
Educacion Internacional, Claudia Aponte, 2020):

= Dos talleres con docentes sobre metodologias para la definicion del perfil global de
egreso de Enfermeria.

= Reuniones de capacitacion sobre redaccion de resultados de aprendizaje, revision
de avances del perfil global de egreso y de los resultados de aprendizaje del perfil
de egreso y de los cursos practicos.

= Revision del documento maestro 2019 del programa de enfermeria, de la propuesta
de resultados de aprendizaje de los cursos practicos, de los resultados de
aprendizaje de los nucleos formativos y del documento. Respuesta complementaria
del componente de resultados de aprendizaje del documento maestro. Y los
resultados obtenidos en esta actividad fueron:

= Un grupo de docentes formados en metodologia de construccién de un perfil global
de egreso.

= Unos lideres de la Facultad formados en resultados de aprendizaje.

= Un perfil global de egreso definido para el programa de enfermeria.

= Unos resultados de aprendizaje definidos para los nucleos de formacion del
programa.

2. Internacionalizacion en casa

Estrategias de interculturalidad y ciudadania global

Ante la convocatoria del Fondo DRI para la Internacionalizacion en casa, se presentd y
aprobd el proyecto: 1ra Feria de Internacionalizacion e Interculturalidad de la Facultad de
Enfermeria: Proyectando Cuidadores Globales. En esta propuesta se desarroll6 un ciclo de
encuentros virtuales sincrénicos denominado Cocina, Cultura y Cuidado, con profesores de
distintas instituciones internacionales de educacion superior, que, junto a sus grupos de
trabajo, crearon videos mostrando su gastronomia y su cultura, ademas, de reflexiones en
torno a la importancia del cuidado en los distintos contextos y escenarios de vida. Se conté
con la participacion de algunos docentes y estudiantes de pregrado de la facultad,
estudiantes de las instituciones invitadas, personal de apoyo administrativo, egresados y
personal de la Direccion de Relaciones Internacionales en los diferentes encuentros, los
cuales se llevaron a cabo en modalidad virtual.

Las universidades participantes fueron: Universidad de Colima — México, Pontificia
Universidad de Rio Grande del Sur — Brasil, Universidad Austral de Chile — Chile,
Universidad Rovira | Virgili — Espafia.
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A través de los medios digitales de la facultad (redes sociales, portal de la facultad y correo
institucional), se compartieron las invitaciones, infografias y link de acceso para la
visualizacién de los diferentes encuentros).

Clase espejo:

En octubre de 2021, tres docentes del curso de Cuidado al nifio y al adolescente, Sandra
Uribe, Paula Anduquia y Adriana Ramirez, al igual que 18 estudiantes del quinto semestre,
donde se ofrece el curso, tuvieron la oportunidad de compartir a través de una clase espejo
la tematica: Presentacion de situaciones de enfermeria en contextos clinicos, con la
participacién de 10 estudiantes del séptimo semestre del Programa de Enfermeria de la
Universidad CES (Medellin) y dos de sus docentes, Andrea Duran Orozco y Astrid Pérez.

Movilidad virtual

Docentes y/o invitados. Entrantes virtuales: profesores / ponentes invitados (42
nacionales y 19 internacionales)

30 colaboraciones de 24 profesionales y/o docentes (nacionales), de distintas
universidades e instituciones del pais, que participaron de manera virtual como jurados de
proyectos de tesis doctoral, trabajos de investigacion de las maestrias, examenes
comprensivos del doctorado o conferencistas en los diferentes eventos académicos de los
programas de posgrado. 2021

Docentes con movilidad Nacional e Internacional Saliente virtual 2020 y 2021

Afio Departamento | Departamento de | Departamento Total
de Formacion Formacion De Posgrados
Basica Profesional
Nacional 0 4 0 4
2020-1
Nacional 13 2 0 15
2020-2
Nacional 4 0 0 4
2020-1
Nacional 4 1 0 5
2020-2
Nacional 24 5 0 29
2021-1
Nacional 27 0 0 27
2021-2
Internacional 8 5 0 13
2021-1
Internacional 10 0 0 10
2021-2
TOTAL 107

Estudiantes entrantes virtuales: 2 movilidades internacionales de posgrado y 1
nacional de posgrado
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Salientes virtuales: 11 movilidades (9 movilidad nacional y 2 movilidad internacional)

ESTUDIANTES. 4 movilidades presenciales (1 nacional de posgrado, 1 internacional
de posgrado y 2 internacionales de pregrado)

Movilidad presencial Saliente de Docentes

Afo Departamento | Departamento de | Departamento Total
de Formacién Formacioén De Posgrados
Basica Profesional
Nacional
Saliente 20 2 14 36
2019-1
Nacional
Saliente 27 4 6 37
2019-2
Internacional
Saliente 1 0 4 5
2019-1
Internacional
Saliente 0 1 1 2
2019-2
Internacional
Saliente 0 0 2 2
2020-1
Internacional
Saliente 2 0 2 4
2021-2
TOTAL

Movilidad presencial entrante:

Estudiantes: 8 movilidades internacionales (7 pregrado 1 posgrado) y 2 movilidades
nacionales de posgrado

Docentes: 8 movilidades internacionales y 3 nacionales

1 Fortalecimiento de capacidades internas.

Nuevos convenios estratégicos con universidades extranjeras:

= Universidad de Aberystwyth - Reino Unido

= La Universidad de Texas Health Science Center en San Antonio San Antonio,
Texas, Estados Unidos de América.

= Universidad de Mc Gill - Montreal, Canada (Escuela de Enfermeria Ingram)

= Pontificia Universidad Catdlica do Rio Grande do Sul (PUCRS) — Brasil
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Disposicion normativa para el apoyo econdémico de profesores y estudiantes

La Facultad de Enfermeria, consciente de la importancia de apoyar econémicamente la
participacion de los profesores y estudiantes en los eventos académicos nacionales e
internacionales, cuando los solicitantes presenten ponencia en nombre de la Facultad de
Enfermeria, se reglamenta el Apoyo econdmico para la asistencia a eventos académicos
locales, nacionales e internacionales., a través del Acuerdo de Facultad 122 del 18 de
agosto de 2021

Taller: Internacionalizacién de los espacios de Aprendizaje.

Participacién de 5 profesores de nuestro programa: Luz Estela Varela, Luisa Alirio Lépez,
Lucelly Garcia, Alba Luz Rodriguez y Alexandra Bolivar. Al taller convocado por la Direccion
de Relaciones Internacionales para las areas de la salud, con el objetivo de fortalecer
capacidades de internacionalizacién en los espacios de aprendizaje de los docentes.

Capacitacion permanente para la coordinacién:

Durante este periodo se contd con una oferta amplia de capacitacibn permanente en
internacionalizacion, interculturalidad y ciudadania glocal (oferta realizada por la Direccion
de Relaciones Internacionales - DRI), donde la coordinadora del Comité de Cooperacion
Interinstitucional (CCl) de la facultad, quien a su vez participa en los procesos de
autoevaluacién del programa, particip6d con los tiempos brindados para el ejercicio de sus
funciones misionales. Ademas de la certificacion en Competencias globales para la
interculturalidad - Segunda cohorte 2021, financiada por Alianza AFS — ICETEX.

Retos:

= La apropiacion de los conceptos de internacionalizacion, interculturalidad vy
ciudadania glocal en los diferentes cursos, como una apuesta institucional
enmarcada en los lineamientos normativos del Plan de Desarrollo Institucional y
Plan de Accion Institucional, y su articulacién con los procesos de calidad de los
programas.

= Nuevas ofertas de capacitacion para los docentes en temas afines a la apuesta
institucional de Internacionalizacién del curriculo.

= Oferta de cursos virtuales que permitan seguir desarrollando conexiones con otras
personas y otros contextos en el campo de conocimiento especifico.

= Participacion de docentes y estudiantes en las diferentes actividades ofertadas en
la Academia Glocal UdeA.
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Balance 2019-2022

Administracion

2019
Ingresos Egresos Reservas Balance

Decanatura (20960002 ) 738.604.558 663.131.132 124.727.545 49.254.119-
Posgrados (20940001) 1.639.028.517 516.675.121 66.070.017 1.056.283.379
CIFE (20930003) 458.995.316 236.856.872 45.974.093 176.164.351
Total centro Costos 2.836.628.391 1.416.663.125 236.771.655 1.183.193.611

2020
CENTRO DE COSTOS INGRESOS EGRESOS RESERVA BALANCE
INVESTIGACION
(20930003) 590.759.315 222.818.967 57.204.165 310.736.183
POSGRADOS (20940001) 1.766.981.339 383.614.987 62.364.465 1.321.001.887
DECANATURA (20960002) 578.681.507 440.028.256 111.580.091 27.073.160
Total centro Costos 2.936.422.161 1.046.462.210 231.148.721 1.658.811.230
PROYECTOS (CON
ELEMENTO PEP) 1.808.271.055 1.373.864.189 806.133.905 371.727.039-

2021
CENTRO DE COSTOS INGRESOS EGRESOS RESERVA BALANCE
INVESTIGACION
(20930003) 462.817.358 400.715.290 26.871.511 35.230.557
POSGRADOS (20940001) 1.846.134.604 495.843.483 23.922.252 1.326.368.869
DECANATURA (20960002) 1.016.604.199 610.068.283 69.678.562 336.857.354
Total centro Costos 3.325.556.161 1.506.627.056 120.472.325 1.698.456.780
PROYECTOS (CON
ELEMENTO PEP) 2.035.769.332 2.424.769.561 537.238.851 -926.239.080

Notas aclaratoria:

1. Proyectos con elementos PEP se

refieren a aquellos proyectos
interadministrativos que superan $100.000.000; a cada proyecto se le asigna un cdédigo
diferenciador, en cual permite tener un control mas exacto con relacién a los gastos y compromiso
de cada proyecto, de esta manera se logra que se cumplan de manera mas rigurosa los presupuestos
asignados y se tiene mayor control de cada proyecto; una vez él se termina el convenio o contrato
se hace el balance presupuestal y los excedentes se trasladan al centro de costos de Decanatura, a
partir de este momento se puede disponer de ese recurso.

2. Es importante también aclarar que este centro de costos aparece con saldos negativos debido a
gue cuando inicia un proyecto se deben realizar las reservas presupuestales de todos los
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compromisos (contratacion de personas, adquisiciéon de insumos); estas reservas se hacen y los
dineros de ingresos se empiezan a visualizar mensual o trimestralmente segun el proyecto;
adicionalmente se generan facturas de cobro y no siempre los dineros ingresan antes de fin de cierre
de afio.

Ingresos Trienio

2.500.000.000

2.000.000.000

1.500.000.000

1.000.000.000

500.000.000 I I I I
, 1N

INVESTIGACION  POSGRADOS Decanatura  PROYECTOS (CON
(20930003) (20940001) (20960002)  ELEMENTO PEP)

m2019 m2020 w2021

Balance por afio Centro de
investigacion

INGRESOS EGRESOS RESERVA BALANCE

700.000.000
600.000.000
500.000.000
400.000.000
300.000.000
200.000.000
100.000.000

0

m2019 m2020 m2021

Informe de Gestion - Trienio 2019-2022




Administracion

Balance por afio Centro de posgrados
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Balance por aio Proyectos PEP
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Inversiones 2019-2022

INVERSIONES 2019
Cantidad | Bien Valor Financiacion
1| Tablet 4.200.000
1| Impresora 969.000
1| cable 130.900
17 | sillas 5.866.700
1| Televisor sala sistemas posgrados 1.986.110
15 [ computadores 46.696.480
3 | Portétiles 9.279.000
2 | video beam 1.640.000
36 | ventiladores 9.182.745 Decanaturay posgrados
1| sefialador-guaya 141.693
1| Equipos audiovisuales 8.715.560
1 | tablero 170.000
1| Carro de paro 1.725.789
1| DEA 630.700
1 [simulador de mamas 850.000
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1| Computador Portatil 2.810.000
1| camara fotografica 2.522.800
1 ;::Vrzg;;gi%rn—monitor-tarjeta proveete 5.932.102 centro de investigacion
2 | grabadora de voz 716.380
5 | discos duros 885.360
2 | computadores 6.914.396
INVERSIONES 2021
Cantidad | Bien Valor Financiacion
1| Licencias programa de disefio 2.794.549
2 | Camillas 963.900
1| Hosting programa SIFE 7.049.923 Decanatura
5| Sillas 1.904.000
7 | Simuladores 92.167.880 | Estampilla
1| Capacitacién pedagodgica 3.017.487 | Posgrados
5 | Discos duros 1.082.305
5 | portatil 18.194.890
CIFE

1| Tablet 6.711.305
1| Computador mesa 3.507.855
1|Impresora 1.599.360
2 | Portatiles 9.750.860
23 | Tablet 13.049.832
10| Balanza 1.100.000

Proyectos
20| Tallimetro 3.140.000
11| cinta métrica 143.000
2 | Kit fonendos 360.000
52 | Puertas 56.310.800 | Fondos generales

Teniendo en cuenta que hasta finales del afio 2021 todavia se tenian restricciones para la
autorizacién de compras e inversiones; algunos compromisos quedaron para ejecutarse en el afio
2022. Los mismo se relacionan a continuacion :
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Equipo Valor Centro de financiacion
computadores (19) 85.484.449 | posgrados y decanatura
computadores (37) 165.095.496 | Proyecto de estampilla

4 brazos avanzados para
venopuncion 17.850.000 | Proyecto de estampilla

Equipos y simuladores para

laboratorio 200.000.000 | Decanatura
Televisores (2) 6.806.800 | Posgrados
Radios de comunicacion (10) 1.059.100 | Decanatura

Sistema de audio y video para aulas 50.000.000 | Posgrados

RETOS DEL AREA DE ADMINISTRATIVA

Dentro de los retos del trienio, junto con la oficina de extension poder ejecutar proyectos
interadministrativos que generen ingresos para la Facultad, y de esta manera poder mejorar
algunas condiciones locativas y de bienestar para estudiantes, docentes y personal
administrativo.

Gestionar con nivel central apoyos econémicos 0 en especie para el mantenimiento y
sostenimiento de la planta fisica.

Dar cumplimiento de manera oportuna a las necesidades que se derivan de los contratos
interadministrativos con la misma cantidad de funcionarios, la cual es insuficiente.

Dificultades:

» Incumplimiento en tiempos para la adquisicion de equipos de cémputo y
simuladores, debido a que, desde la vicerrectoria administrativa, en el afio 2021, se
frenaron todas las compras e inversiones que no estuvieran ligadas a un convenio,
contrato o proyecto, lo mismo que llevé a no poder realizar inversiones y/o compras
con los excedentes de los proyectos.

» Poca experiencia en la administracion de proyectos, asi mismo no contar con
personal suficiente para apoyos administrativos.
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COMUNICACIONES

Tenemos presencia en redes sociales

8000 Seguidores

1 linea de WhatsApp institucional para estudiantes y profesores

4000 egresados en base de dato

Peticiones, quejas y reclamos -PQR- atendidos por la Facultad de Enfermeria, entre
abril de 2019 y febrero de 2022.

Total: 53
Decanatura | Vicedecanatura | Posgrados | Extension FoEEr;Sailgl;n Total
14 24 5 8 1 53
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