
Reducción progresiva a 8–9 semestres.
Currículos articulados por ciclos
(técnico, profesional, posgrado).
Mayor conexión con el mundo laboral.
Formación integral: pensamiento crítico,
ética, capacidades humanas.

Pregrados más flexibles y pertinentes

Impacto Mayor empleabilidad, inclusión
educativa y sostenibilidad
académica

Fortalecimiento del Capital Social (CS)
de la FCE.
Educación continua adaptada a los
territorios.
Alianzas con sectores sociales y
productivos.
Creación del Nodo Laboratorio Tech para
formación técnica.

Extensión universitaria y educación
para toda la vida

Impacto Mayor proyección social,
empleabilidad y conexión con
el territorio.

Formación piramidal: especialización,
maestría y doctorado.
Posgrados virtuales e interdisciplinarios.
Oferta pertinente: economía digital,
sostenibilidad, gestión pública.

Posgrados articulados y sostenibles

Objetivo Responder a las nuevas
demandas del entorno social y
empresarial.

Reforma del Acuerdo 086 de 2006.
Automatización de procesos y uso de
tableros de control.
Cultura financiera y formación para la
gestión transparente.

Gestión administrativa moderna y
eficiente

Objetivo Mayor agilidad, transparencia y
sostenibilidad presupuestal.
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PARA NUEVAS REALIDADES
SABERES ECONÓMICOS

Presentación

Vivimos un momento de transformaciones profundas,
que exigen una Facultad capaz de adaptarse y liderar
con pensamiento crítico, compromiso social e
innovación. Esta propuesta nace de una lectura
atenta del presente y proyecta una universidad más
flexible, conectada y humana.
Apuesta por una formación integral, una comunidad
solidaria, estructuras académicas renovadas y un
liderazgo que se construye con las voces de todas y
todos.
Más que una hoja de ruta, es un horizonte común,
guiado por principios como la equidad, la
transparencia y la corresponsabilidad.

Una propuesta que responde a
los desafíos de nuestro tiempo

Una Facultad que se piensa en
movimiento, abierta al mundo

y anclada en su realidad

Fundamentos estratégicos de la propuesta

Programa integral de acompañamiento
psicosocial.
Red de cuidado y Comité de
Convivencia.
Prevención de violencias y promoción de
justicia emocional.

Bienestar y salud mental transformadores

Resultado Comunidad académica
saludable, empática y resiliente.

 Liderazgo colectivo, 
 no individual

Porque la FCE necesita

Un decano con pensamiento propio y
visión transformadora.

Un líder comprometido con la
universidad y la sociedad.

Un equipo dispuesto a construir una
Facultad del siglo XXI.

Una gestión desde la escucha, el
diálogo y la corresponsabilidad.

Muchas
Gracias


