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ACTA DE APERTURA PROPUESTAS 
INVITACIÓN PÚBLICA VA-DTH-001-10410048-2023 

 
 
OBJETO:  Prestación de servicios de salud para realizar los exámenes médicos 

ocupacionales: pre-ocupacionales o de pre-ingreso, evaluaciones médicas periódicas 

(programadas o por cambio de ocupación), evaluaciones post-incapacidad o reingreso, y 

evaluación post-ocupacional o de egreso con sus conceptos de aptitud y las 

correspondientes valoraciones clínicas, exámenes de laboratorio, ayudas diagnósticas y 

demás evaluaciones requeridas de acuerdo con el profesiograma, para los empleados 

docentes y no docentes, trabajadores oficiales y contratistas de riesgos 4 y 5 de la 

Universidad de Antioquia 

 

FECHA:    17 de febrero de 2023 

 

HORA DE CIERRE: 4:00: P.M. 

 

MEDIO DE ENTREGA PROPUESTAS: Formato digital a través del formulario de la 

Ventanilla Virtual UdeA: https://link.udea.edu.co/ventanilla. 

 

 

REUNIÓN APERTURA PROPUESTAS: Videoconferencia pública usando Microsoft 

Teams: https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ZmI4YmQ4OWQtOGQxMS00MWZkLTk5ODItNGRlZGZlMDY2Yjkw%

40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2299e1e721-7184-498e-8aff-

b2ad4e53c1c2%22%2c%22Oid%22%3a%222a585104-65c4-4f88-83bc-

6a8cc57b56c5%22%7d 

 

DESARROLLO: 

Siendo las 16:00 horas del día 17 de febrero de 2023, se realiza apertura de las propuestas 

comerciales que ingresaron al formulario de la ventanilla virtual UdeA, para participar del 

proceso de contratación con referencia VA-DTH-001-10410048-2023. 

 

Los profesionales designados para desarrollar esta labor procedieron a revisar el contenido 

de los registros en el formulario electrónico, así como la documentación de la propuesta. 

 

La Universidad de Antioquia procederá a comunicar a los proponentes la evaluación 

jurídica, financiera, técnica y de experiencia, mediante el portal web de la Institución. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmI4YmQ4OWQtOGQxMS00MWZkLTk5ODItNGRlZGZlMDY2Yjkw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2299e1e721-7184-498e-8aff-b2ad4e53c1c2%22%2c%22Oid%22%3a%222a585104-65c4-4f88-83bc-6a8cc57b56c5%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmI4YmQ4OWQtOGQxMS00MWZkLTk5ODItNGRlZGZlMDY2Yjkw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2299e1e721-7184-498e-8aff-b2ad4e53c1c2%22%2c%22Oid%22%3a%222a585104-65c4-4f88-83bc-6a8cc57b56c5%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmI4YmQ4OWQtOGQxMS00MWZkLTk5ODItNGRlZGZlMDY2Yjkw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2299e1e721-7184-498e-8aff-b2ad4e53c1c2%22%2c%22Oid%22%3a%222a585104-65c4-4f88-83bc-6a8cc57b56c5%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmI4YmQ4OWQtOGQxMS00MWZkLTk5ODItNGRlZGZlMDY2Yjkw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2299e1e721-7184-498e-8aff-b2ad4e53c1c2%22%2c%22Oid%22%3a%222a585104-65c4-4f88-83bc-6a8cc57b56c5%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmI4YmQ4OWQtOGQxMS00MWZkLTk5ODItNGRlZGZlMDY2Yjkw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2299e1e721-7184-498e-8aff-b2ad4e53c1c2%22%2c%22Oid%22%3a%222a585104-65c4-4f88-83bc-6a8cc57b56c5%22%7d
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Se recibieron 2 propuestas a través del formulario electrónico: 

No. Radicado Hora Proponente NIT 
No. Póliza seriedad de 

oferta 
Costo total de la 

propuesta 

1 2023-000000594-E 
9:32 am 

EVALUA SALUD IPS SAS 900380150-0 
21-44-101370231 

Seguros del Estado 
$291.656.000 

2 2023-000000608-E 

10:41am  
SAFETY FIRST COLOMBIA 
SAS 

900786245-5 
3553994-1 

Suramericana 
$292.325.000 

 
 
Se deja constancia del recibo de propuestas con la presente acta. 
 
OBSERVACIÓN: 
Siendo las 16:11:22 horas se da por finalizada la videoconferencia pública, en la que no se presentó conexión por parte de los 
proponentes. 
 
 
Para constancia se firma por quienes intervinieron 
 
 

       
LEIDY JOHANNA CARDONA CHAVARRÍA 
Coordinador 3 Proceso Administrativo - Sistema de Gestión en Seguridad 
y Salud en el Trabajo 
Vicerrectoría Administrativa-División de Talento Humano 

LAURA MACHADO SOTO 
Tecnólogo SST 
Vicerrectoría Administrativa-División de Talento Humano 
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