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Medellin, encro 1974

PUBLICACION No. 9
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R atnbucmne’s legales y estatutanas Y.

1: - Que toda Instltu n debe propenden por el desarro]lo mtegral de sus mlembros.

2% Que* la Umverszdad debe creal.' COl'ldlClOIles a?ropladas para Ia plena reahzac16n humana de sus.inte-
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El Consejo Supénor Umvermtagio medlante el acuerdo :No. 7 de 1973 tema tnico de este Informe de
Rectona, di6" un_paso concreto y trascendental ‘al establecer un programa que redundari en beneficio de
. los profesores y empleados de Ia Umvermdad Se: trata del programa: Fondo de Blenestax Umvers1tar10
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Para c‘umph’: los- co‘mpromisos qu“ev démaudaré tal- iniciativa, la Universidad dispone de una partida inicial
de $ 1200, 000.-La Rectoria invita‘a los profesores y empleados a vincularse al fondo, pues esta ser4 la base

para la solucién de algunos de los problemas que afectan directamente a los miembros de la Comunidad
Umvers1tana. . L
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" . ACUERDO Nro. 7 DE 1973
- e \,;Di;ciempr‘gzo—‘

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA fUNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA en uso de sus
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' CONSIDERANDO:
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cuyo;represeﬁmnte legal es el Rector }_ NPT .
Arncaglo s2o v Ei Fondo de Bleriestar funcionard dentro de la admmlstracmn de la Universidad como un
programa Q})ecml y tendra cuentas bancanas pmplas contra las cuales solo -podrén: glrar en conjunto el
~I;)1r ,.(’:tor)ﬁ do y el I‘es0re1;o de la Umversxdad @ SRR :
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Articulo 3o, Ef Fondo de Bienestar tendrd como objetivo el incremento del ahorro entre los profesores

y empleados de la Universidad de Antioquia, cuya aplicacién serd la soluciéon de problemas que afectan el -

bienestar general de los afiliados.

Articulo 4o. La duracién del Fondo serd indefinida,
CAPITULO I
PATRIMONIO E INVERSIONES -
Articulo 5o, El patrimonio del Fondo estard constituido por:

a)  El valor de la cuota de ingreso de los afiliados, el cual serd equivalente al 30/o del
sueldo mensual, pagadero en dos cuotas quincenales sucesivas.

b)  El valor de las cuotas quincenales de ahorro de los afiliados, el cual seré el 20/0 de
los salarios mensuales que devenguen;

No se comenzardn a pagar antes-de cubrir la cuota de afiliacion.

¢)  El valor del aporte quincenal de la Universidad de Antioquia, que serd igual al
aporte ordinario de los afiliados.

d) Las donaciones o auxilios que se le concedan, ’
e)  Lasreservas y toda clase de bienes que acumule o adquiera.
f)  Los beneficios que obtenga en el desarrollo de sus actividades.

Articulo 6o. El Fondo de Bienestar, a través de la Universidad, podrd realizar actos u operaciones

_ comerciales o civiles y celebrar contratos o negocios que se relacionen con sus objetivos y con miras a

incrementar su capital en beneficio de los afiliados y ampliar los servicios gue les presta,

Articulo 70, "Los -afiliados -podran retirarse después de un (1) afio en cualquier tiempo, siempre y
cuando se hallen a paz y salvo con el Fondo. Con exclusidn de la cuota de afiliacién, dichos socios podran
retirar la totalidad de sus aportes mis los rendimientos a que tengan derecho, de acuerdo con el iitimo

balance y reglamentacién que se sefiale al respecto.

CAPITULO 1
DURACION DEL AHORRO Y CONSTANCIA DEL PORCENTAJE

Artictilo So. Seran afiliados del Fondo de Bienestar los miembros del personal docente, empleados y
jubilados de la Universidad que hayan manifestado por escrito a la Junta Administradora del mismo su
propdsito de. formar parte de él mediante autorizacién al Departamento de Relaciones Laborales de la
Universidad, para que de su sueldo o pensién de jubilacién, efecttie con destino al Fondo los descuentos
correspondientes al valor de su aporte quincenal y cuota de afiliacién. Las personas que hayan completado
su cupo legal de retencidn podran consignar la suma respectiva en la Tesorerfa con destino al Fondo’

CAPITULO IV

DIRECCION Y ADMINISTRACION DEL FONDO

Asamblea de Delegados.
Articulo 9o, La mdxima autoridad del Fondo serd la Asamblea de Delegados.
Articulo 10, La Asamblea de Delegados estard constituida por quince (15) personas: Cinco (5) Dele-

gados con sus respectivos suplentes, de los miembros del personal docente de la Universidad afiliados al
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Fondo; Cinco (5) Delegados y sus respectivos suplentes de los empleados administrativos y trabajadores de
la Universidad afiliados al Fondo'y cinco (5) Delegados vy sus respectivos suplentes de libre nombramiento y
remocion del Consejo Directivo. Los Delegados del personal docente y empleados administrativos tendrin
perfodos de un (1) afio.

Articulo 11, La Asamblea de Delegados se reunir ordinariamente cada tres (3) meses y extraordinaria-
mente cuando sea convocada por la Junta Administradora, o por decisién propia, o por solicitud escrita y
motivada del Auditor, o por decision de un minimo de diez (10 Pelegados).

Articulo 12, Los representantes de los miembros del personal docente y los de los Empieados Adminis-
trativos y Trabajadores a la Asamblea de Delegados seran elegidos por voto secreto, mediante el sistema de
listas integradas por afiliados en pleno goce de sus derechos. Las listas seran inscritas ante la Junta Adminis-
tradora con una anticipacion no inferior a cinco (5) dias hébiles de la fecha sefialada para la eleccion, la
cual serd reglamentada por la Junta Administradora.

Articulo 13, Los escrutinios se verificardn dentro de los ocho (8) dias siguientes a la fecha de la
eleccién, por una comision integrada asi:

Un miembro de la Junta Administradora, Un representante de la Universidad de Antioquia ¥ el Auditor
Fiscal. La eleccion se hard por el sistema del cuociente electoral.

Con base en los resultados obtenidos la Comision escrutadora expedird las respectivas credenciales a los
elegidos,

Pardgrafo: Los miembros de la Junta Administradora, el Director, el Auditor y en general los funcio-
narios del Fondo no podrin ser elegidos como representantes de los afiliados a la Asamblea de Delegados.

Articulo 14, A las sesiones de la Asamblea de Delegados podran asistir con derecho a voz pero sin voto,
los miembros en ejercicio de la Junta Administradora, el Director y el Auditor.

Articulo 15, La Asamblea de Delegados nombrard sus presidente y vicepresidente, por mayoria de
votos,
Articulo 16, El Secretario de la Junta Administradora actuard como Secretario de la Asamblea de

Delegados y en su defecto la persona designada por el Presidente de ésta.

Articulo 17, Las deliberaciones de 1a Asamblea de Delegados se hardn constar en Actas, que llevarin las
firmas del Presidente y del Secretario.

Articulo 18, Las decisiones de la Asamblea de Delegados se tomardn por la mayorfa de los miembros
que la constituyan, salvo en el caso de las reformas estatutarias, las cuales se aprobaran con el voto de las
dos terceras partes, dentro de los cuales tres votos, deben corresponder a representantes de la Universidad
de Antioquia, '

Articulo 19, En las sesiones extraordinarias la Asamblea tratard Gnicamente los asuntos para los cuales
fue convocada.

Artfeulo 20, © La Junta Administradora fijard fecha y hora de reuni6én de la Asamblea de Delegados y
citard sus miembros con una anticipacién de diez (10) dias. Si dentro de las dos horas siguientes a la
convocatoria no se hubiere integrado el quoérum requerido, se levantard un Acta en que conste tal cir-
cunstancia, el niimero y los nombres de los asistentes, suscrita por un miembro de la Junta. Cumplida esta
formalidad vy si por segunda oportunidad se repitiere este hecho, la Junta Administradora asumird las
funciones de¢ la Asamblea de Pelegados.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE DELEGADOS

Articulo 21, Son funciones de la Asamblea de Delegados:

a)  Estudiar el Balance General y resolver sobre los resultados del ejercicio.
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b)  Aprobar o improbar los informes de la Junta Administradora, del Director y del
Auditor. {

¢}  Estudiar y aprobar las reformas estatutarias.
d)  Elegir los miembros que le corresponde en la Junta Administradora,
e)  Conferir a la Junta Administradora las Facultades que estime convenientes.

f)  Estudiar las quejas o reclamos que se presenten contra los miembros de la Junta
Administradora y decidir sobre el caso.

g)  Examinar periddicamente los libros y documentos del Fondo.
h)  Estudiar la situacién econdmica y financiera del Fondo,
i}  Discutirla disolucién y liquidacién del Fondo de acuerdo con estos estatutos,

j)  Ejercer todas las demds funciones que le confieren los estatutos y las que le corres-
ponden como drgano delegatorio de la autoridad de los afiliados.

Pardgrafo: Los presentes estatutos sélo podran ser modificados por la Asamblea de Delegados con el

voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros en dos fechas distintas. Ademads, las reformas que
se introduzcan para que sean vilidas deberdn ser aprobadas por ¢l Consejo Directivo de la Universidad,

JUNTA ADMINISTRADORA

Articulo 22, El Fondo tendrd una Junta Administradora compuesta por siete (7) miembros principales
con sus suplentes designados asi: Dos (2) principales con sus suplentes por los miembros del personal
docente afiliados y dos principales con sus respectivos suplentes por los empleados Administrativos y
Trabajadores afiliados; nombrados por la Asamblea de Delegados.

Dos (2) principales con sus suplentes nombrados por ¢l Rector de la Universidad.

El Director de Bienestar Universitario.

La Junta Administradora tendrd un Secretario designado por la misma.

Articulo 23, La Junta Administradora nombrara de su seno un Presidente y un Vicepresidente.
Articulo 24, La Junta Administradora se reunird ordinariamente una vez por mes, y extraordinaria-
mente cuando las circunstancias lo exijan por convocatoria del Director del Fondo, del Presidente de 1a
Junta o por solicitud motivada del Auditor.

Las decisiones de 1a Junta Administradora se tomardn por la mayoria de los miembros que la constituyen.

Pardgrafo: Siempre deberd citarse al menos con 24 horas de anticipacion a los m;embros principales
y, cuando algunos de ellos se excusate se citard a su respectivo suplente,

Articulo 25, A las sesiones de la Junta Administradora deberd concurrir con derecho a voz pero sin
voto el Director del Fondo y se podri invitar al Auditor,

Articulo 26, De las sesiones de la Junta Administradora se dejard constancia en Actas firmadas por el
Presidente y el Secretario.




Articulo 27,
a)  Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea de Delegados.
b)  Expedir su propio reglamento y las reglamentaciones de cardcter general.
¢)  Aprobar o improbar las solicitudes de crédito, las devoluciones y las inversiones u
operaciones financieras.
d)  Estudiar y aprobar el presupuesto, sus adiciones y traslados.
¢)  Presentar al Consejo Directivo Ia terna de candidatos a la Direccion del Fondo.

- f)  Crear los empleos que juzgue necesario para la buena marcha del Fondo, determinar
sus funciongs y remuneracién y solicitar al Rector la designacién de las personas
que deben desempefiarlas de candidatos que presentard el Director del Fondo.

g)  Estudiar los informes del Director del Fondo.
h) Aprobar o improbar los Balances mensuales, informes y estado financiero del
Fondo.
{)  Estudiar, dar curso y autorizar todos los asuntos que sometan a su consideracién el
Director del Fondo y el Auditor y los demds que se requieran para el logro de los
objetivos del Fondo.
i) Decidir sobre los casos de suspensién y expulsion de los afiliados.
k)  Examinar por si misma, o por comision que designe, los libros y documentos del
Fondo y tomar las medidas que estime necesarias.
1) - Estudiar y aprobar las solicitudes de los afiliados.
m) Fijar el procentaje de utilidad a las que tiene derecho el socio que se retira.
n)  En general, todas las facultades que le confiere los estatutos y las que le delegue la
Asamblea de Delegados,
EL DIRECTOR
Articulo 28, El Fondo de Bienestar tendrd un Director nombrado por el Consgjo Directivo de la
Universidad de terna presentada por la Junta Administradora. ¢

Parégrafo Transitorio:

Articu;’o 29,

Y

FUNCIONEIS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA

Son funciones de Ia Jurita:

Son funciones del Director:

a)  Dar cumplimiento a las determinaciones de la Asamblea de Delegados y de la Junta

Administradora.

b)  Presentar trimestralmente a la Junta la ejecucién presupuestal y el estado financiero

y semestralmente el balance para su aprobacion.

c)  Presentar a la Junta, al fin de cada ejercicio un informe general sobre la situacién
del Fondo y antes del 15 de noviembre de cada afio ¢l proyecto de presupuesto para

la vigencia siguiente.

d)  Las demds que le fije 1a Junta Administradora.

El primer director serd elegido por el Consejo Directivo sin necesidad de terna,



Articulo 30,

Articulo 31,

Pardgrafo:

Articulo 32,

Articulo 33,

; AUDITOR FISCAL

El Auditaje del Fondo serd realizado por el Auditor de la Universidad.

CAPITULO V

DEVOLUCION DE APORTES

Se hard devolucion de los aportes de los afiliados en los siguientes casos:

a)

b)

c)

Por retiro de la Universidad,

Si el afiliado ha cumplido el tiempo reglamentario, minimo un afio, tendra derecho
a recibir sus ahorros y las utilidades obtenidas, de acuerdo con reglamentacidn que
hari la Junta Administradora. El afiliado que se retire antes del tiempo reglamenta-
rio tendrd derecho a la devolucion del ahorro solamente.

Por renuncin al Plan de Ahorro.

Si el afiliado renuncia al Plan de Ahorro, después de un afio de cotizacion, se le
devolveran los ahorros y las utilidades acreditadas en su cuenta.

Por muerte del afiliado,

’

Se devolverin los abonos y las utilidades a los beneficiarios designados por el

afiliado, si no hubo designacién serdn entregados conforme 2 Ja ley.

Los aportes de la Universidad o de otras fuentes y sus rendimientos, en ningin caso
podrin ser objeto de reparticidn enire los afiliados,

CAPITULO VI
RETIROS Y SERVICIOS

F] afiliado que se retire del Fondo solo podra solicitar reingreso ante la Junta Administra-
dora, después de un afio.

Fl Fondo de Bienestar prestari los siguientes servicios, dentro de las prioridades que
establecers la Junta Administradora, a medida que los recursos lo permitan y previa su reglamentacion:

a)  Servicio de Crédito,

Para educacién, vivienda, servicios asistenciales, calamidad doméstica, matrimonio, paternidad, re-
creacion, adquisicion de vehiculo, de mercancias, pago de impuestos y deudas y otros.

b}  Seguro de vida.

Independiente det seguro de vida laboral.

¢) Otros.

En general {a realizacién de operaciones que persigan ¢l mejoramiento cultural econdémico y social de
los afiliados. :

Articulo 34,

Los préstamos se concederdn garantizados en las prestaciones sociales del socio, en hipote-
ca yfo en polizas de sepuro.



"CAPITULO VII

t

BALANCE, RESERVA Y UTILIDADES

Articulo 35, Los balances sefzin ¢l 30 de iul}ip y el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 36, La Junta Administradora autorizard la constitucién de las reservas necesarias para la
correcta marcha financiera del Fondo. '

Articulo 37, Anualmente se hari el abono ala cuenta de los afiliados que decrete la Junta Administra-
dora.

LIQUIDACION
Articulo 38, El Fondo podra liquidarse por decision de un 750/o de sus afiliados en votacién secreta o

cuando asi lo determine el Consejo Superior Universitario en dos reuniones con un intervalo de 30 dias por
lo menos,

Articulo 39, Decretada la disolucion el Consejo Superior Universitario nombrara liquidadores confor-
me alaley. ’
Articulo 40, En caso de liquidacidn los afiliados tendran derecho a la devolucién de sus aportes y

utilidades y la Universidad a sus aportes ordinarios, extraordinarios y sus utilidades.
Si hubiere remanente pasard al Fondo Acumulativo de fa Universidad de Antioquia.

Articulo 41, El presente Acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todas las disposiciones que le sean
conftrarias,

Dado en Medellin a los 20 dfas del mes de diciembre de 1973.
EL PRESIDENTE, Ignacio Betancur Campuzano

EL SECRETARIO, Hernando Sanchez Eusse,




