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Facultad de Medicina

NljmerO de EStUdiantes Admitidos  Matriculados _Graduados

1.64 - .
646 Inicio de la primera

1.675
Cohorte de Tecnologia en
Atencion Prehospitalaria
en la sede del Oriente
Antioqueno. Todos sus
admitidos ingresaron como

147
142 143
pimera opcion al programa.
Ll Ll
38 38
36 23 33
=1

2021-1 2021-2 2022-1 2021-1 2021-2 2022-1 2021-1 2021-2 2022-1 2022-1

Medicina Instrumentacion Quirdrgica Técnica en Tecnologia en
Atencion Prehospitalaria Atencion Prehospitalaria
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En la vigencia

>0

(37 de Medicina y 13 de Instrumentacion

Quwurgma) de los cuales 43 cancelaron

el semestre (32 de Medicinay 11 de Q) Es importante tener en cuenta que de los estudiantes inactivos en
v los otros 7 no matricularon alguno el semestre 2021-2, 21 (42%) se encuentran activos en el

de los periodos. semestre 2022-1, es decir que ya retomaron de nuevo 0s estudios.

encontraban inactivos inactivos (30) respectoalos
matriculados (1.995) esto equivale a un

estudiantes se Al comparar el numero de estudiantes 2 5 o/o
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Medicina Instrumentacion Quirudrgica

2021-2 7 (5%) de 142 2021-2 1(3%) de 37
2022-1  10(7%) de 143 2022-1 2 (5%) de 38
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Facultad de Medicina
De los espacios y audiencias convocadas
Jornadas de reflexion Conversatorios jefes
profesores y estudiantes y coordinadores
Recomendaciones Comités de Carrera
de pares y de Curriculo
Informes de Comision de
autoevaluacion Armonizacion
Reuniones

Coordinadores
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Acciones y estrategias
mas importantes a nivel curricular

Nombramiento de comision para @ Denominacion de los cursos
Armonizacion Curricular, la cual

viene trabajando de manera intensa @ ESpacios comunes de formacion entre los programas
en los dos Ultimos anos. Se han

logrado acuerdos fundamentales con

los diferentes grupos profesorales. @ Una pregunta integradora de los cursos
Actualmfnte s¢ cuenta con @ Aluste del numero de creditos academicos en los
propuestas para ajustes en: programas, especialmente en Medicina.
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Facultad de Medicina

;Qué viene?

e Flaborar el borrador Plan de Transicion

e Elaborar el borrador plan de Homologacion

e Flaborar el borrador de los Acuerdos de Facultad
e | |evar la propuesta de Armonizacion al Comité

Concluir con la fase |, de Curriculo.
integrando los ultimos e Presentar la propuesta al Consejo de Facultad
acuerdos. para su aval.
e Presentar informe completo a Vicerrectoria de
Jocencia

® Notificar al MEN

Culminar julio 2022 Entre agosto y diciembre 2022

U
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MejorL Interno de
Colombia

.

Jose Roberto Uribe Delgado,
estudiante de Medicina UdeA,
primer puesto en el Premio al
Mejor Interno Ascofame 2022

Gestion de la calidad / Programas de PREGRADO

Mejor Interno de
Antioquia

Mateo Estrada Ospina, estudiante
de Medicina UdeA, primer puesto
en la region Antioquia en el Premio
al Mejor Interno Ascofame 2022
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Entre los 864 participantes a nivel nacional, 60 quedaron
semifinalistas, 10 por region. De los 10 seleccionados por la
region Antioquia, 7 de ellos son estudiantes de nuestra Facultad
de Medicina. Jose Roberto ocupo el primer lugar a nivel
nacional, Mateo el primer lugar a nivel regional y Daniel
Bejarano, Pablo Hernandez, Karen Moreno, Daniel Pérez y
Natalia Torres fueron los otros estudiantes que hicieron
parte de los 10 mejores en la fase final del proceso.
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Estudiantes matriculados

Doctorado

4 5 Estudiantes 1 1 Estudiantes matriculados 1
de posgrado Maestrias
matriculados

139 Especialidades
Graduados I 12 Maestrias
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Facultad de Medicina

Prog_ramas con registros calificados
penaientes por resolucion de renovacion

Programas con renovacion e Especializacion en Ginecologia y Obstetricia
de registro calificado  Especializacion en Enfermedades Infecciosas
® Egpecializacion en Medicina del Dolor
1. Especializacion en Medicina Vascular * Especializacion en Endocrinologia Pediatrica |
2. Especializacion en Cirugia Plastica * Especializacion en Endocrinologia Clinica y Metabolismo
3. Especializacion en Medicina aplicada a la * Especializacion en Hemodinamia
actividad fisica y al deporte * Especializacion en Hepatologia
4. Especializacion en Neonatologia ® Especializacion en Pediatria N
5 Maestria en Telesalud * Especializacion en Medicina Fisica y Rehabilitacion
* Especializacion en Anestesiologia y Reanimacion
Actualmente se esta trabajando en la renovacion de Cirugia ® Especializacion en Psiquiatria Pediatrica

de Gabeza y Cuello para radicar hasta el 3 de Nov de 2022
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Facultad de Medicina

Programa Fecha de acreditacion Duracion

Programas visitados por pares

1 | *Especializacion en Neurologia 27 de septiembre de 2021 8 anos para Acredltacmn y pendlentes
2 | *Especializacion en Anestesiologia 25 de agosto de 2021 8 anos de reSOIUC|0n del CNA
3 | **Especializacién en Dermatologia 01 de noviembre de 2013 8 afios specializacion en Cirugia Plastica (reacreditacion)
4| vt e e s T
5 | e e O P ehecilizacon on Patoiogia v o
6 | **Especializacion en Toxicologia Clinica 22 de diciembre de 2016 6 anos -specializacion en Otorrinolaringologia (nuevo)
[ | Especializacion en Cirugia General 17 de julio del 2018 6 anos
] * Especializacion en Medicina del )3 de rarae el 2018 - / Estamos en visita de pares para programa
Deporte y la Actividad Fisica de Alergologia Clinica

O | Especializacion en Psiquiatria 28 de junio de 2019 6 anos

10 | Especializacion en Ginecologia y Obstetricia 18 de marzo de 2020 6 anos

* Programas reacreditados
** Programas pendientes de visita de pares para reacreditacion
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Facultad de Medicina

Profesores admitidos a las Maestrias o el Doctorado
de la Facultad

Profesores que , e emcaan on | clreks
ascendieron en el escalafon

2021-2 Maestria en Catedra 1 a en total
Asociado | 3 Epidemiologia Clinica
5 en total

—h

T . chtorado en Medicina Vinculado 1
tula Clinica Catedra 1

. Maestria en Educacion en | Ocasionales 3
Profesores en comision Salud - Profundizacion
de GStUdIOS 2022-1 Ma.estri.a en ’ o Vinculado 2 e en total
Subespecializacién | 1 Epidemiologia Clinica

en total Doctorado en Medicina Vinculado 3

Doctorado / Clinica
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Fortalecimiento desde la
con proyeccion social
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Jovenes
investigadores

3

19 coDI convocatoria 2021-2
2 Minciencias convocatoria 887

15 Participantes en proyectos de
investigacion activos
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FOMENTO A LA INVESTIGACION EN ESTUDIANTES

1 flexibles de
investigacion

198 estudiantes matriculados
en la vigencia

Publicaciones:

2021/2: 24

2022/1: 17

Con participacion de 5
estudiantes de pregrado

13

109
36
5

6
50

18
6

25
22
10
23
10

24

Semilleros de investigacion
y numero de estudiantes

Sinapsis

Sem
Semi
Semi
Sem
Sem
Semi

ero de Investigacion en Salud (SEIS)

ero de Investigacion en Salud Mental y Psiquiatria (SISME)
ero en Atencion Primaria en Salud (APS)

ero de Investigacion en Microbiologia Médica

ero de Toxicologia Clinica

ero de investigacion en Alteraciones de la Gestacion

y Autoinmunidad (SIAGA)

Semillero de Investigacion de Instrumentacion Quirdrgica (InstruCiencia)
Semillero de Genética Medica

Cirugia de cabeza y cuello

Semi
Semi
Semi

ero de investigacion en cirugia general
ero Interfacultades Consultorio de Seguridad Social Integral
ero de Neurociencias computacionales (NeuroCo)

344 estudiantes
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Facultad de Medicina
Investigacion de residentes (2021-2 / 2022-1)
*Distinciones por jurado *Publicaciones *Reconocimientos en
(trabajo de investigacion) (estudiantes graduados eventos académicos
1 | Excalonte 0 Summ Cum Lo en el ultimo ano)
xcelente 0 summa Gum Laude .

, ] Nacional | 26

3 | Sobresaliente 0 Magna Cum Laude 27 | Articulos publicados oo v
' j nternaciona

17 | Meritoria o Cum Laude 73 | Atieulos somefidos

C o Articulos
Distinciones @
@ an total en total
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@ Clasificacién de Minciencias 2021

Total de grupos A116 A 8 B8 C12

activos

SIN CLASIFICACION 2 NO PARTICIPARON 5
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Facultad de Medicina

Convocatorias externas

® 896 - Minciencias

® 897 - Minciencias

® Convocatoria "Plataforma Transatlantica (T-AP) para las
Ciencias Sociales y Humanidades" 2021

® ASOREUMA 2021

® Banco de la republica 2021 .
® 918 - Minciencias Enviados Aprobados

® Convocatoria COVEP

® |nternational Centre for Genetic Engineering and
@ Biotechnology ICGEB 2022

® Banco de la republica 2022




/7% UNIVERSIDAD CONVOCATORIAS

"{

CAW VLG
H A Z
At »‘%&7&
5% p 5‘\’\\ 20N
1803

Facultad de Medicina

Convocatorias internas

® Regionalizacion 2021
® Estrategia de Consolidacion 2020-2021
® ConTic investigo 2022

Fondo COVID

® Fondo primer proyecto Enviados Aprobados
® Fondo de democratizacion

® Fondo pasajes internacionales
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Proy.ectos
activos

En ejecucion
(Cronograma inicial: 50, En prorroga: 43, En

@ plazo de cumplimiento de compromisos: 3)

Recursos frescos S 17.448.457.538
Recursos en especie S 14.084.772.564

Monto total $ 37.533.230.002

Atrasados

(Se esta haciendo el seguimiento
correspondiente para tramitar el cierre)




Facultad de Medicina

Logros

1 Participacion en African Evidence Week y en el World Health
Organization (WHO) Global Evidence-to-Policy (E2P) Summit.
Evidence as a catalyst for policy and societal change. Towards more
equitable, resilient and sustainable global health.

/ CEDIL Webinar: Innovations in responsive evidence synthesis
services in the time of COVID

3 Webinar. Fortalecimiento del uso de la evidencia: aprendizajes de
la pandemia. En preparacion para el Séptimo Simposio Mundial
sobre Investigacion en Sistemas de Salud

£ Organizadores y participacion Segundo simposio Cochrane Colombia:
"Avances en sintesis de evidencia para la toma de decisiones”

Primero, segundo y Tercer puesto como ponentes en el Segundo
simposio Cochrane Colombia: "Avances en sintesis de evidencia
para la toma de decisiones”

5 Organizadores del dialogo deliberativo con actores y tomadores
de decisones para discutir sobre el tema de Cannabis Medicinal
en Colombia.

& Aceptacion de 4 abstracts para presentar en el congreso Mundial
de Health Systems Evidence que se realizara en octubre del 2022.
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Soluciones para el
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Recurso economico ejecutado
1 7 Convenios y contratos por el Centro de Extension

suscritos en el periodo S17.009.899.655

** Incluye recursos de Educacion Continua




Parque de la VIDA
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Proyectos ejecutados
2021

Proyecto | Beneficiarios: 8.702
Habitante de Calle | Valor: $7.625 millones

Proyecto Estilos | Beneficiarios: 12.635
de Vida Saludable | Valor: $1.522 millones
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Tomarnos del | Beneficiarios: 19.146
mundo | Valor: $2.180 millones

Proyecto Cuidadores de ‘ Beneficiarios: 380
Personas Mayores | Valor: $2.248 millones
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Facultad de Medicina

Rotacion de internos - Practicas académicas

NUEVA

Practi ami los preqr . L .. L.
acticas academicas de los pregrados de Rotacion tedrico-practica: Medicina Comunitaria

Medicina e Instrumentacion quirurgica:

Articulacion

Estudiantes del pregrado de Medicina
3 2 realizaron su rotacion en Atencion Primaria en
Salud (APS) en el proyecto Habitante de Calle

777 UNIVERSIDAD  Departamento de
“w DE ANTIOQUIA  Medicina Preventiva

Facultad de Medicina

“studiantes de Instrumentacion quirdrgica 9 9 o 3 arunos de 33 estudiantes
4 8 ealizaron Su practica comunitaria en el Beneficiarios

nroyecto Habitante de Calle, con 2
docentes articulados al proceso. 2 Componentes | 1. vgjezy envejecimiento

de abordaje 2. Medicina comunitaria

del Semestre 11
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Facultad de Medicina

Actividades con Grupos de Investigacion:

Articulacion con grupo de investigacion EDUSALUD
para iniciar el desarrollo del proyecto de investigacion
“Evaluacion del modelo de atencion integral en el

marco de la politica publica social para habitantes
de calle de Medellin. 2018 — 2021".

Actividades con la Facultad de Medicina:

Oferta de actividades realizadas en articulacion
con estudiantes y docentes de la Facultad.
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Facultad de Medicina

Sala.de lectura
, ’#RQL\J? rocl
Oferta Academica s A0

Diplomatura presencial 32 encuentros realizados.
BIIENESMR MEN‘MIL Talleres 800 participantes, 25 por sesion.

b | d des par, | el cultivo del bie
naly m p L Ias éreas personal,
p f nal v r I nal.

30 de abril al 27 de agosto de 2022

It Ad s 0SSN s Facebook 25 transmisiones en vivo realizadas.
live Mas de 249 reproducciones.

Actividades academicas

(Cursos, diplomaturas y talleres) 10 actividades

LthU ras Tematicas: diversidad en familia, reflexion,

d VIVa VOZ pensamiento critico y formacion en valores
Mas de 63 reproducciones

Participantes en total
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Facultad de Medicina

Organizacion Panamericana de Salud / OPS Positiva Compania de Seguros
Vigencia del proyecto: Junio — Agosto 2021 Vigencia del proyecto: Marzo 2020 — Diciembre 2021
Valor: $41.920.000 valor: $400.000.000
Beneficiarios a la fecha: 16.800
Fondo Financiero Distrital de Salud Bogota Positiva Compania de Seguros
Vigencia del proyecto: Noviembre 2021 — Octubre 2022 Vigencia del proyecto: Enero — Diciembre 2022
valor: $1.012.123.900 Valor: $258.611.411
Beneficiarios a la fecha: 1.660 Beneficiarios a la fecha: 1.336
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Sequimos llevamos
servicios de salud digital
bajo los principios de
oportunidad y pertinencia
a TODOS los territorios del
pais, en las siguientes
modalidades:

.
LIVING LAB - HOSPITAL DIGITAL

> Telemedicina

e ESpecialidades y subespecialidades Talento humano vinculado
* COVID-19 con sello UdeA

> Teleorientacion

Profesores y estudiantes

e Lineas de asesoria y atencion en salud 24/7 de pregrado y posgrado

* Psicoorientacion 24/7
* Monitoreo remoto del paciente y gestion de o
alertas tempranas 64 Medicos rurales

> Teleeducacion

e Fducacion en salud al
paciente y su familia.
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Facultad de Medicina

e -.r__-_“__._.__ ._ == ?I. '.,_
Aliados del modelo de Telesalud e = =
7] L] L L= “:E:__; s==rmmap
Junto a ellos ideamos soluciones para el cuidado integral = —--————Eﬂiﬁ e A S
de la salud, gracias al uso efectivo de la tecnologia: | SELAVion B o

e Banco Interamericano de Desarrollo — BID Lab
o NUEVA EPS

o Secretaria de Salud de Medellin

e Secretaria Seccional de Antioquia

e Servicio Medico EPM

Programa de Salud UdeA

Universidad EAFIT
Direccion de Bienestar Universitario UdeA
-undacion Universidad de Antioquia
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Facultad de Medicina

Proyecto Marco para la prestacion de servicios de Teleorientacion,
nu e\‘,a Telemedicina interactiva y no interactiva, Teleexperticia, Teleapoyo y
eps Teleeducacion.
Jente cuidando gente Eje central: demandas y necesidades en salud no satisfechas durante la
pandemia; enfermedades cronicas, salud mental y salud materno-perinatal

nuevos
proyectos maAs 77 esuniversitaria - Prestacion de los servicios de salud para los
s | e Universidad de Antioquia— afjliados al Programa de Salud de la

Universidad de Antioquia bajo el modelo SERMAS.

Programa de Salud e central: pacientes cronicos pluripatologicos.
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Balance positivo
en el cierre proyecto

284.859

Sumamos numeros con valor Colombianos beneficiados

que dan cuenta de nuestro
impacto social y nos

permit.ierpn superar la meta 1 . 4 5 7 . 6 O 5

de los indicadores planteados. .
P Llamadas gestionadas

en las lineas de atencion
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LIME

LABORATORIO INTEGRADO DE MEDICINA ESPECIALIZADA

Servicios y proyectos
en la vigencia

nmunologia Celular y Genética | GICIG
nmunodeciencias Primarias | IDP
Reproduccion

IME

Putumayo

OO~ WN =

Ventas totales de servicios:

$9.767.420.830

LIME

Aliados estratégicos

e [PS Universitaria

e Ayudas diagnosticas SURA

e Screen Colombia

o Fundacion Hospitalaria San Vicente de Paul
* Hospital Pablo Tobon Uribe

e (Corporacion Interuniversitaria de Servicios
* Empresas Publicas de Medellin

* | aboratorio Medico de Las Americas

e (ardiovascular
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Facultad de Medicina

Hitos en la vigencia

Certificacion
N IV E L ® Fortalecimiento del Talento Humano de LIME y el Laboratorio
5 3 Departamental de Salud Publica de Antioquia — LDSP
Q} : {:} de Bioseguridad ® 67 Nuevos equipos de laboratorio adquiridos |
® 16 reportes en la base de datos Nucleotide de [a National

BS L- 3 Library of Medicine Nucleotide, una coleccion de secuencias de

| o varias fuentes, incluidas GenBank, RefSeq, TPA'y PDB. L

Para la manipulacion e inactivacion de muestras ® 2 eventos académicos orientados al desarrollo profesional
ade paciente sospechoso de COVID-19 y otros permanente

agentes ae alta patogeniciaac ® Fortalecimiento de las capacidades instaladas del

Laboratorio de Salud Publica del Putumayo.
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Facultad de Medicina

1 44 Actividades de desarrollo Portafolio de actividades creciente

profesional permanente
Cursos nuevos dentro de Ia
oferta de Educacion Continua

SImposios en la vigencia.

(6 de ellos 100% virtuales)

Cursos de habilidades y

destrezas en simulacion Q

Cursos de Diplomados 2 9 dependencias de la Facultad
actualizacion hibridos (9 de ellos 100% virtuales) vinculadas a actividades de
Educacion Continua

Cursos 100% virtual Talleres
ursos 100% virtuales @ (8 de ellos 100% Vil’tualeS) 1 O 405 100% Virtual: 1.550
®

Hibrido: 8.855
Seminarios virtuales participantes en los eventos en la vigencia
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Facultad de Medicina

Actividades a resaltar dentro de la vigencia

O

‘Por primera vez! Alianzas publicas
|

e |nicio del primer Curso de * Proceso formativo para el

Entrenamiento Avanzado en E“f'“;e departamento de Putumayo en
Endocrinologia Ginecoldgica. Sm—— fortalecimiento para el diagndstico
* Primera cohorte Diplomado en 2° Simposio Cochrane Colombia clinico y epidemioldgico de agentes
Medicina Basada en la Evidencia Infecciosos.
para la toma de decisiones. Avances en sintesis de 1a evidencia e Fortalecimiento de capacidades en
e Primer Curso de actualizacion en para la toma de decisiones. atencion al paciente intoxicado por
Medicina de Urgencias. sustancias quimicas con la

Deporte y la actividad fisica. asociado a nivel mundial.
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EDUCACION CONTINUA

Facultad de Medicina

$1.816.302.140

Valor de los recursos gestionados a traves de la
oferta de educacion continua en la vigencia

Medicina - ASCOFAME, certifico en alta calidad
el Entrenamiento avanzado en Endocrinologia

| La Asociacion Colombiana de Facultades de
Ginecologica Clinica ofertado por la Facultad




UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad de Medicina




s

Z S
eXFre) )

7= UNIVERSIDAD
i %s"é NS
" DE ANTIOQUIA
IN—

1803

Facultad de Medicina

86

1.390

BIENESTAR Y CULTURA

Estudiantes asesorados académicamente

Tutores pares

Tutorias academicas Tutorias academicas
en Medicina Instrumentacion quirurgica

| Estudiantes
ggtelé%'%rggg 277 asesorados
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Facultad de Medicina , . . .
Numero de citas asignadas, estudiantes
asesorados (desglosado por servicios)

Servicios de acompanamiento Citas por servicio
Psicolog
2.653 Citas efectivas 1.500 | Fsicobga
530 | Psiquiatria
-studiantes recibieron una o 337 | Pedagogi
mas asesorias a través de 247 | Terapia familiar
nuestros servicios 18 | Neuropsicologia

21

.‘ &ii‘«
% UNIVERSIDAD BIENESTAR Y CULTURA

Sexualidad



5 UNIVERSIDAD BIENESTAR Y CULTURA

14
AT £
.',,/ ) —— DY
S *‘SJ
1803

Facultad de Medicina

Actividades culturales como apoyo
a la formacion humanistica

Actividades artisticas,
culturales y deportivas como
apovyo a la formacion integral

(rupos culturales activos

En esta vigencia se crea el
grupo musical integrado Solo
por residentes
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Facultad de Medicina

Componente flexible

/2
1/

BIENESTAR Y CULTURA

Estudiantes beneficiados
1 73 apoyos
o entregados a

algunos recibieron en

Culturay la Universidad, todo
deporte y contribuir con su ca

Cursos
flexibles

1 .1 Oll- estudiantes,

e 1 y 5 apoyos por parte de
para garantizar su permanencia

idad de vida.
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Facultad de Medicina

Componentes que conforman a la fecha,
el programa de bienestar laboral.

A traves del Programa de
bienestar laboral beneficiamos a

327 colaboradores

A través de actividades como:

/0nas de escucha y asesoramiento para empleados
Celebracion de fechas especiales

Jornadas de bienestar laboral

Pausas mentales

Acompanamiento a equipos de trabajo
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Facultad de Medicina

$ 720.488.985

Inversion de fondos especiales
para el fortalecimiento de
iniciativas de bienestar (Monitores,
Observatorio estudiantil, grupos
artisticos, apoyo bienestar y
cultura y Semanala de la Lenguala)
en la vigencia.
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Movilidad estudiantes Movilidad investigacion
Estudiantes @ Preqrado 23 Estudiantes entrantes
25 entrantes Pgesggr;d%szz de posgrado

Estudiantes salientes
de pregrado

Estudiantes | Pregrado:13
salientes Posgrados: 19
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Facultad de Medicina

Internacionalizacion

Entre los principales avances de esta politica de Facultad estan:

1 Consolidacion del Convenio para la formacion de 3 Tener 158 convenios vigentes

MDPhD con la Universidad de Groningen a traves del cual

nemos logrado:

® | a doble titulacion

® | 3 admision de 3 doctorandos

® | a identificacion activa y apoyo en la formacion de pregrado
de 9 futuros aspirantes

® | a formacion de un aspirante a traves de cursos del
Doctorado clinico como parte de su internado especial

2 El fortalecimiento del semillero de internacionalizacion

66 Convenios especificos de Facultad
92 Convenios Marco de Universidad

* Esta para la firma un convenio con la Universidad de Florida

MOVILIDAD
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Facultad de Medicina

£
L

IPS Universitaria

I
7% UNIVERSIDAD IS UNIVERSITARIA - HOSPITAL ALMA MATER DE ANTIOQUIA

Profesores vinculados y
ocasionales en la vigencia

3 | Docentes vinculados

28 | Docentes ocasionales

15 Docentes contratados a

través de empresas
0 coOmMo prestadores

Especialistas vincu

283

a la IPS Universitari

alladas

ados
a
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e Presencia de la Facultad de Medicina
en la IPS Universitaria

Uso de cupos Numero de rotaciones en IPS
2021- 2 2022-1 2021- 2 2022-1
Medicina 115% 120,2% Posgrados 524 436
netrUmentacién nternado Medicina 195 181
Quirdrgica 238% 146% Pregrado Medicina 2.377 3.449
APH 95% 4., 7% Instrumentacion Quirdrgica 143 104

Posgrados 66% 54% Atencion Prehospitalaria 97 4
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Facultad de Medicina

Hitos mas relevantes en la relacion
IPS - Facultad de Medicina en la vigencia

Logros

e Reactivacion con normalidad de las practicas con
la disponibilidad del 100% de los cupos, y de los
escenarios clinicos.

e Participacion activa con 22 proyectos en las
Jornadas de Investigacion

® Articulacion con el LivingLab Telesalud y
participacion en la Union temporal con el LIME

® Respaldo acadéemico en educacion continua para
el personal del Hospital Alma Mater de Antioquia a
traves del Centro de Extension Facultad de Medicina
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7.7 UNIVERSIDAD Laboratorio de SIMULACION

" DE ANTIOQUIA
- Facultad de Medicina o o o 7 =
Plan de mantenimiento para garantizar el exito
en las actividades
Actividades destacadas Poblacion beneficiada
inversion realizada 2021 e Curso Introduccion a la Simulacion
para residentes.
$392.272.000 * [ncremento en el numero de cursos de
Microcirugia basico dirigido a residentes
g e Fexible de Paciente Simulado. Estudiantes Docentes
Inversion proyectada 2022 o Tertulias en Simulacior N
S3 SQ.QQQ.OQO * Generacion y desarrollo dde 10 pr61|pt|cas Docentes certificados
(En proceso cotizacion de equipos) nuevas, acciones ejecutadas en alianza : , .
con nuestros docentes instructores de simulacion
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Facultad de Medicina

{ Facultad de Medicina - U... # '

jQue el 2022

$ea la excusa para sequir

construyendo
TR
Junios: medicina_udea a -

516 19,8K 19
Posts Followers  Following |

Facultad de Medicina - i

. P g d de Med . de A.

3 QE& Um.i.-'ewm'_ad de Antioquia b nﬁ,:l:aj RS
- rrrE— o - P Gf RO T|'\- |_j||'\,'::|

en 1871, nuestra Facultad cuenta con tres

220 o 769 SEGUIDORES Gestion y atencion a medios T

D portales web: Facultad, Parque de la Vida, de comunicacion el
LivingLab, Educacion Continua y Perlas Clinicas et e oo cmacon: QYY) s P ey cams Pttty it crtontins |

as de pregrado, 51 posgrados y un d esto and 15 others

o5, 47 especializacianes, 4 maestrias y 1

do., mo
R Contactarnos [~ ] e ESKS0
S0 # 62-28, Medellin, Antioguia

nslation

1ii . ) Publicaciones participaron o e Vkos Fos_Guoms painef? | Mewon | comc A |
linea de WhatsApp institucional para > En mas de nuestros docentes, estudiantes ool
estudiantes y profesores e investigadores

Ultimos videos

mil Recursos ahorrados a
millones | travées de freepress

| > Mas de S
1 3 O OO Suscriptores en
® Base de datos

1 2 . OOO Fgresados > Se han Iogrado1 . 600 millones Em”EE;% g‘§§8 5




" Facultad de Medicina

Lanzamiento de Medicina UdeA Ciencia

Esta iniciativa es un sistema de soporte a la toma de decisiones, que articula
desarrollos de divulgacion cientifica de la Facultad.

Con presencia en: ﬁ 0 @

y una comunidad virtual de mas de 32.000 seguidores.

Gestion del CONOCIMIENTO

Cifras en la vigencia:

REVISTA IATREIA
ediciones

ll- (una trimestral)

Julio 2021, Octubre 2021,
Enero 2022, Abril 2022

AULAS ABIERTAS

Mas de 30 actividades

academicas semanales

Mas de 3 .500 videos

en el canal de Youtube

PERLAS CLiNICAS

3

articulos publicados
semanalmente

Portal web propio

UNED

Produccion de resumenes de
evidencia, sintesis de evidencia,
[evisiones sistematicas, etc.

8 Reportes para
tomadores de decisiones

7 Articulos
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Facultad de Medicina

Encuentros de egresados

4 de diciembre | Encuentro de egresados de Medicina
20 anos (presencial)

7 de agosto | Encuentro general de egresados (virtual

4 de marzo | Encuentro de egresados de posgrado
de Alergologia Clinica (presencial)
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RELACIONAMIENTO

Facultad de Medicina

Vicepresidente de la
Asociacion Colombiana de ASCOFAME
Facultades de Medicina

Consejeria en Comites del area
de la salud de Mineducacion

Precedencia en Sala de Miembro junta directiva Miembro de junta directiva

Posgrados del Consgjo General Hospital Aima Mater de Antioguia Programa de Salud UdeA
de Educacion Medica
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RETO

Ser facilitadores de los
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ADMINISTRATIVO

Ingresos, egresos y disponibilidad
efectiva por centros de costos

: PARQUE DE PROYECTOS
GICIC “ NEUROCIENCIAS MALARIA NACER MANTENIMIENTO EXTENSION DECANATURA LA VIDA CONSOLIDADO LAB ESPECIALES

7. UNIVERSIDAD
. DE ANTIOQUIA

Facultad de Medicina

FACULTAD DE

o DO>O 1.651,30 834,01 5,44 565,69 482460 373002  5.358,01 848,48 816746  23.14848
HEE Bl 3.840,39 5.890,77 100,42 5,25 4.355,65 1.79221  3.332,19 1.896,35  3.352,11 38,14 2.179,12 21.513,00
SR 594,52 2.088,22 22,03 8,86 2.029,28 6.053,29 1.467,07  8.665,74 598,01 7.791,33 25.992,69
 Ziowe | eeows | aseso | 6983 | 362 | 280206 | 170221 | 0744 | 415920 | 4430 | 28862 | 256526 | 1866870
RECAUDOS 05- 49,17 395,43 27,56 0,00 0,00 6,36  2.503,79 4184,39  4.159,05 1.691,02 8.656,04 21.672,80
REC BALANCE 4.327,87 3.589,46 76,11 7,21 3.889,98 1.793,76 947,08 2.882,38  4.195,46 524,15 11.790,10 30.421,64
PAGOS 615,38 636,97 13,77 7,32 166,44 092  1.791,88 1.804,44  8.437,99 689,27 5.439,45 19.603,34

376165 | 334792 8990 | -1453 | 372354 178832 | 165899 | 526232 8347 152591 1500668 | 324906
32.4906

Cifras en millones de pesos
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ADMINISTRATIVO

% . UNIVERSIDAD
7 DE ANTIOQUIA

Facultad de Medic

2021 $3.537.253.039
RESUMEN APORTES 60/0 2022 S 1.300.368.023 S 4'837'621 '062

Aporte de Medicina a:

Biblioteca | CODI | Extension
de la Universidad de Antioquia
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$3.200.000.000 @ $800.000.000

Destinados para: Recurso estampilla para:
Laboratorio de Patologia | Laboratorio de Renovacion tecnologica de ambientes de
Simulacion | Dermatologia | aprendizaje.

Plan de mejoramiento — Acreditacion
(calidad) ** Lo anterior, proyectado para ejecucion en 2022 -2
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