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Mision Universitaria Salubrista
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Informe de Gestion 2023

El Reto 1puso la Mision Universitaria Salubrista en
perspectiva del desarrollo humano y social del territorio, y la
transformacion de la cultura sanitaria.

Proyecto 1: Fortalecimiento Proyecto 2: Cuidado para el alma del Proyecto 3: Implementacion de la Agenda
Académico. investigador y extensionista. de Investigacion y Extension.
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11111t Reto 1Mision Universitaria Salubrista. Informe de Gestion 2023
Fortalecimiento Académico

Proyecto 1: Fortalecimiento Académico Avances Indicadores

m Programado ® Avance

12 g

Fortalecimiento Académico wnw e s%

Avances Entregables ——

“Programado = Avance — T

s — /%% —"7"% /"

6 TR 0% ) s — 8% % 0

s 1% 9% 4 g g

A 2 8% %

3 —_— e my T s %

i T 8% ) 0% 20% 40% 60% 80% 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100% Indicadores

1. Numero de programas en trdmite de renovacion de Registro Calificado.

Entregables 2. Numero de programas con proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion activo.
3. Numero de programas académicos con temas problemas y constructos definidos de los programas de
1. Sistema de garantia de la calidad académica para los pr’egrado. ) ] ) ) )
programas de pre y posgrados FNSP 4. Numero de programas actualizados en competencias/capacidades y perfiles de egreso Nacional del
2. Gestién curricular Se’rV|0|o Civil". o o o
3. Posicionamiento estratégico de los programas 5. Numero de programas académicos con Resultados de Aprendizajes definidos.
4. Observatorio de permanencia y desercion 6. Numero de documentos maestros revisados y actualizados con sus referentes pedagogicos y didacticos .
5. Fortalecimiento regionalizacion 7. Numero de capacitaciones realizadas sobre los componentes pedagdgicos, curriculares y didacticos.
8. Tutoriasy mentorias académicas 8. Numero de acciones por programa con potenciales empleadores.
9. Numero de estudiantes beneficiarios de los programas y servicios orientados a promover la permanencia ~ « « « « « &
estudiantil. G o e
10. Numero de dialogos con estudiantes y/o empleadores de los programas de la facultad enlasregiones. ~ « « « « « &
1. Numero de micro curriculos de los programas ofrecidos revisados y adecuados a las caracteristicas D (o
regionales. s e e
== 12. Informe de sequimiento a las tutorias y mentorias para estudiantes de pregrado. e sie 64
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111111 Reto 1Mision Universitaria Salubrista. Informe de Gestion 2023

221t Proyecto 2: Cuidado para el alma del investigador y extensionista.

Cuidado del investigador
Avances Indicadores

mProgramado = Avance

Entregables
/2 V7.7 77 |
s T %% 9% 1. Establecimiento de una estrategia acompanamiento para los
I S — a— | proyectos de investigaciony de extension asociados a tematicas
que pueden generar dano psicosocial en el equipo de trabajo”.
- ®% %% 3
4 2. Fortalecer los factores protectores de la salud mental de los
3 T w%e 1% ) investigadores en particular la de aquellos que presentan
S R S problematicas previas.
L /|- |
0% 20% 40% 60% 80% 100% . . .
Cuidado del investigador
) Avance Entregables
Indicadores
. . ® Programado H Avance
1. Numero de proyectos analizados.
2. Documento entregado.
3. Matriz DOFA aplicada. S T TR |
4. Documento técnico caracterizacionsSM.
Soahimroeapacitationes mancjo de PAP. 0
_ r 1 SO S0% 0000 Dl
6. Memoria Foro Anual Dano. ruS
7. Videos psicoeducativos. 0% 0% 40% 60% 80% 100% Seinaltd
== it
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111110 Reto 1Mision Universitaria Salubrista. Informe de Gestion 2023

221t Proyecto 3: Implementacion de la Agenda de Investigacion y Extension.

Agenda I-E Avance Indicadores

mProgramado  ®mAvance

= {7 |

y % %) Entregables

< 7 . 17|

S /S S ./ 1. Etapade alistamiento.

S ./ /A 2. Articulacioninterdisciplinar e intersectorial.
S . SIS |/ SE— 3. Produccion de conocimientoy acciones que transformen.
D S /S — % Transferencia de conocimiento.

5 . 3 372 |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Indicadores Agenda |I-E Avance Entregables

mProgramado ™ Avance

—_

Numero de actores internos y externos segun temas de la agenda.

2. Numero de iniciativas de investigacion, extension generadas entre tomadores de
decisiones y facultad. 4
Numero de proyectos (profesores, posgrado) relacionados con la agenda.

Numero de practicas o actividades de aula desarrollados por estudiantes de 3

pregrado, alineadas con los problemas priorizados en la agenda.

S i

Numero de proyectos presentados a convocatorias con relacién ala agenda.
Numero de personas de la comunidad participando en los proyectos de la agenda.
Numero de capacitaciones relacionados con los temas de la agenda.

Numero de publicaciones no cientificas o divulgacion en medios desarrolladas con §eiealtd
== lostemasdelaagenda. e
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Gestion del Conocimiento
en Salud Publica
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El Reto 2, se enfoca en la Gestion del
Conocimiento en Salud Publica, como
base irrenunciable de |la articulacion
misional, del aprendizaje institucional
y de la gestion de la ciencia, la
tecnologiay lainnovacion que
transforma realidades territoriales.

Informe de Gestion 2023

CTi+e - Avance Entregables

® Programado = Avance

w

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Entregables

—_

Formalizacion del proceso de gestion de la CTi+e en la Facultad.
2. Adopciony adaptacion de un modelo de gestion del conocimiento para la Facultad.
3. Fomento de CTi+e (Desarrollo de capacidades del TH de la Facultad, para gestionar la
CTi+e, Desarrollo de capacidades en estudiantes y egresados para a) la gestion del
conocimientoy de la CTl orientadas a la produccién de salud, desarrollo humanoy
generacion de bienestar social y valor publico; b) el emprendimiento social y sanitario
basado en conocimiento).
4, Gestion de activos intangibles de conocimiento en docencia, investigacion, extensiény <« - - -

administrativo.
5. Plan de fortalecimiento de las Capacidades Dindmicas(Direccionamiento estratégico, R

[+D+i, Administrativa, Aprendizaje organizacional, REC-Mercadeoy Produccién. 010 ..

......
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111111 Reto 2 Gestion del Conocimiento en Salud Publica. Informe de Gestion 2023

CTi+e - Avances Indicadores

m Programado m Avance

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Indicadores
1. Numero de procedimientos, practicas en CTi+e documentadas.
2. Porcentaje de avance en la adopciény adaptacion de un modelo de gestion del conocimiento para la Facultad.
3. Numero de acciones de formacién en temas de CTi+e dirigidas a docentes, administrativos de la Facultad.
4. Numero de acciones de formacién en temas de CTi+e dirigidas a estudiantes y egresados de la Facultad. s 000
5. Numero de estrategias comunicacion para la socializaciony divulgacion de temas alrededor de la CTi+e. o
6. Numero de activos de conocimiento caracterizados. SEEES

......
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Promocion de la Salud, abogacia
sanitaria, incidencia politica y gestion
de alianzas estratégicas
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El Reto 3 centra su intencion en la Promocion de la Salud, la abogacia sanitaria, la incidencia
politicay la gestion de alianzas estratégicas, en los niveles nacional e internacional. A este
desafio se responde con un unico Programa Integrado de Accion Social - PIAS, que busca
constituirse en una iniciativa emblematica de la Facultad, para recoger todas aquellas acciones y
esfuerzos que se realizan y que devienen en proyeccion e impacto social y sanitario

PIAS - Avance Entregables

m Programado = Avance
Entregables

Diseno conceptual del PIAS.

Formalizacion del PIAS.

Estrategia de socializaciony apropiacion del PIAS.

Agenda de trabajo anualizada, para el periodo administrativo 2021-2023.
Estrategias de inteligencia, sequimientoy control al proceso de
implementaciony operacién del PIAS.

6. Formalizacion del Voluntariado.

OrWN =

w

0% 20% 40% 60% 80% 100% R

-
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-:::::: Reto3 Promocion de la Salud, abogacia sanitaria, incidencia Informe de Gestion 2023

.::::10 politicay gestion de alianzas estratégicas

Proyecto Programa Integrado de Accion Social - PIAS

PIAS - Avances Indicadores .
Indicadores

" Programado  ® Avance 1. Porcentaje de acciones sociopoliticas.

Porcentaje de profesores, estudiantes/egresados que participan en escenarios clave de SP

(profesores, estudiantes/egresados).

3. Consignainstitucional de contribucién al cambio sanitario (del Pais y la region de las

Américas)declarada, formalizaday socializada.

4. Incremento de trabajos de grado, proyectos de investigaciony practicas académicas dentro

de los proyectosy acciones institucionales en territorio y con comunidades.

5. Incremento de contenidos microcurricularesy de educacion no formal orientados a generar
capacidades de gestionar la salud publica en territorio y con comunidad.

. Formalizaciéon del Aula Extramural.

7. Porcentaje de acciones que integran ejes misionales.

8. Documento con la memoria del proceso de formalizacién del Voluntariado Universitario en

SP.

9. Incremento de acervos de conocimiento.

10. Incremento de acciones e iniciativas de SP que integran acervos de conocimiento y/o se

inscriben en practicas de innovacion social y/o transformativa.

N ;

10

0%
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20% 40% 60% 80% 100% e e

o
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ldentidad y Gobernabilidad
Institucional
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Informe de Gestion 2023

> Proyecto 1: Rescate de la Memoria(Archivo Histoérico)

Proyecto 2: Facultad Saludable y Sequra-FSS

> Proyecto 3: Direccionamiento estratégico en el Laboratorio

Identidad y
Gobernabilidad
Institucional

Proyecto 4: Visibilidad y posicionamiento del Laboratorio

> Proyecto 5: Gestidn de las relaciones y comunicaciones

Proyecto 6: Escuela de Altos Estudios en SP y Gobierno

) Proyecto 7: Dotacion de la nueva Planta Fisica de la FNSP

------
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------- Reto 4 Identidad y Gobernabilidad Informe de Gestion 2023

i Proyecto 1: Rescate de la Memoria (Archivo histérico)

Recuperacion Memoria

Avance Entregables .
Indicadores

m Programado = Avance

1 —

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1. Numero de eventos culturalesy de
patrimonio realizados en la Facultad.

2. Numero de entrevistas para el archivo
documental oral.

Recuperacion Memoria
Avances Indicadores

= Programado = Avance

Entregables ,

1. Visibilizacion, revitalizaciony proteccion del
legadoy acervo historicoy cultural. Fase . .

0% 20% 40% 60% 80% 1000% = esscnsa
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Reto 4 |dentidad y Gobernabilidad

Proyecto 2: Facultad Saludable y Segura - FSS

Facultad Saludable y Segura
Avance Entregables

® Programado ®Avance

P N W S 01O N 0 ©

regables 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Diseno e implementacion de una efectiva estrategia comunicacional para el programa de FSS

Informe de Gestiéon 2023

Facultad Saludable y Segura
Avances Indicadores

m Programado = Avance

P N W s~ 0o o N

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Indicadores

Porcentaje de participacion de integrantes de la comunidad académica en programas

Sistematizacionacciones de FSS. de formacion ofrecidos por FSS desde sus componentes.

3. Formulacién e implementacion lineamientos institucionales para garantizar practicas sostenibles Numero de actividades de educacion para el consumo consciente de losrecursosy la
enlos diferentes procesos de la FNSP. reduccion del consumo de aguay de energia.

4. Mejoramiento de la calidad en las relaciones interpersonales de los integrantes de la comunidad Numero de planes, proyectosy actualizaciones implementados, respecto al ambiente
académica. y la biodiversidad.

5. Consolidacion laimplementacion del Sistema de 6 Gestion de la Seqguridad y Salud en el Trabajo. Numero de actividades para el fortalecimiento de la gestion del talento humano.

6. Implementacionde acciones parala mitigacion de los principales riesgos psicosociales Porcentaje cumplimiento evaluacion de estandares minimos Resolucion 0312 de 2019.

identificados en la Facultad.

Numero de actividades para el conocimientoy apropiacion deltemade VBGyacoso ......

7. Visibilizar las violencias basadas en género y los diferentes escenarios del acoso en la FNSP. sexua.
8. Fortalecimiento de la articulacion en la formacion del ser. 7. Numero de actividades de formacion de bienestar y gestion ambiental. virtis it
9. Mejoramiento la capacidad de respuesta a las necesidades y solicitudes de la comunidad 9.y 991
wm  académicadesde las acciones de Facultad Saludable y Segura. Lol

%, UNIVERSIDAD
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....... Reto 4 |dentidad y Gobernabilidad Informe de Gestion 2023

::iiii Proyecto 3: Direccionamiento estratégico en el laboratorio

®mProgramado  ® Avance
® Programado  ®Avance

) . o w )
T T ) T )
» = = & )
1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Entregables Indicadores

—_

Formalizacion de la plataforma estratégica.

1. Formalizacion de |a plataforma estratégica. 2. Autoridadesyresponsabilidades en los roles del Laboratorio.

2. FormallzaC|on.clie rolesy r_e,Sponsab'l'dadeS- 3. Mecanismos para la toma de decisionesy control de la gestion del
3. Reestructuraciony adopcidon de procesos. Laboratorio.
== it
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Reto 4 |dentidad y Gobernabilidad

Informe de Gestiéon 2023

Proyecto 4: Visibilidad y posicionamiento del laboratorio

Visibilidad y posicionamiento del
Laboratorio. Avance Entregables

= Programado = Avance

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Entregables

1. Articulacion del relacionamiento estratégico.
2. Articulacion misional.
3. Fortalecimiento de capacidades.

Visibilidad y posicionamiento del Laboratorio.
Avances Indicadores

mProgramado  ®Avance

TR

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Indicadores

—_

Capacidades de relacionamientoy comunicacion.

2. Capacidades fortalecidas relacionamiento y comunicacion.

3. Estrategias paralaarticulacion con docenciae

investigaciéon. L

......
......
......
......
......
......
......
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....... Reto 4 l|dentidad y Gobernabilidad Informe de Gestion 2023
::iiii Proyecto 5: Gestion de las relaciones y comunicaciones

Entregables Gestion de las relaciones y comunicaciones

: . . L - Avance Entregables
1. Desarrollo de las funciones: reconocer e identificar funciones que permitan impulsar potencialidades

de diplomacia en la Facultad para el sistema sanitario glocal. mProgramado  ®Avance
2. Fortalecimiento de capacidades de Relacionamiento y Mercadeo, y del proceso de comunicacién.
3. Diseno de un modelo de internacionalizacion para la Facultad. s O 2% 2202

4. Acompanar el fortalecimiento del talento humano, el acervo tecnoldgico y los recursos econémicos

para el relacionamiento, las comunicaciones, el mercadeo, la diplomaciay la internacionalizacion. s s 0% )

Gestion de las relacionesy

comunicaciones. Avances Indicadores 0 %% % )

= Programado = Avance 0% 20% 40% 60% 80% 100%
e %%
12 gy 8% 1 Indicadores
1 Y/ — 1. Numero de iniciativas de cultura organizacional implementadas.
s /1 /1 — 2. Numero de planes de relacionamiento realizados. . 3
D - 1 S— 3. Numero proyectos de Innovacion Transformativa vinculados al HUB/ niumero de proyectos de IT identificados.
4. Participacion en proyectos ambientales y de cambio climatico.
11 1./ -/ — . 7.
—y 8% 5. Hoja de ruta de formacion en salud global estructurada.
10 —_—— 6. Plan de fortalecimiento de la capacidad de relacionamiento formulado.
9 7. Lineamiento de relacionamiento estratégico y comunicaciones implementado.
& ”_ 8. Plan de fortalecimiento de la capacidad de mercadeo formulado.
! 9. Numero de estrategias de mercadeo implementadas.
& ——— 10. Plan de fortalecimiento de competencias comunicacionales para publicos internos implementado.
S ——— 1. Plan de comunicaciones estratégicas adecuado a los retos del plan de accion. it e
O A E— 12. Modelo de internacionalizacion propuesto. A
3 ———— 13. Hoja de ruta de internacionalizacion implementada. s aaeen
2 e — 14. Plan de fortalecimiento de acervos institucionales para REC (talento humano y recursos econémicos). 5dnialtd
== L T — 15. Propuesta de reforma administrativa de REC. e i )
0% 20% 40% 60% 80% 100% 16. Plan de Fortalecimiento del acervo tecnologico para el REC.
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Reto 4 |dentidad y Gobernabilidad

Informe de Gestiéon 2023

Proyecto 6: Escuela de altos estudios en Salud Publica y Gobierno

Escuela de Altos Estudios en SP y Gobierno
Avance Entregables

mProgramaflo  ®Avance

14 A
13 A
12 TRy )
11 A
10
9 M g
g M g
7 O 3% )
6 M
5 T gy )
4
3 Mg B3 )
e . ey
T /. N 1 /% —
Entregables 0% 20% 40% 60% 80% 100%
1. Documento maestro de la Escuela de Altos Estudios en Salud Publica y Gobierno
2. Acuerdo que respalda la Escuela de Altos Estudios en Salud Publica y Gobierno
3. Documento conla memoria de disefo, desarrollo y evaluacion de la campana especifica desarrollada hasta 2023
4. Manual de gestion del conocimiento de la Escuela de Altos Estudios en Salud Publica y Gobierno
5. Manual de evaluacion de la Escuela de Altos Estudios en Salud Publica y Gobierno
6. Propuesta técnica de formacion y capacitacion
7. Plan de formacion y capacitacion
8. Informes anualizados de resultados de la ejecucion del plan de formacion y capacitacion
9. Documento estrategia
10. Diseno de agenda para el periodo administrativo 2021-2023
11.  Plan de accién para la puesta en marcha de agenda de investigacion
12. Desarrollos (productos) de las agendas de investigacion
13. Plan de accién para la puesta en marcha de agenda de extension
W14, Desarrollos (productos) de las agendas de extension

Escuela de Altos Estudiosen SP y
Gobierno. Avances Indicadores

m Programado = Avance

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Indicadores

1. Riesgo de corrupciény dano antijuridico.

2. Porcentaje anual de proyectos/acciones /eventos pedagdgicosy
académicos que tienen como objeto el fortalecimiento de los
estamentos, y en especial la potencial generacion de relevo
administrativo, sobre la gestion institucional, larepresentaciény la
diplomaciaacadémica.

3. Porcentaje anual de proyectos/acciones /eventos/ pedagogicosy
academicosy desarrollos curriculares que tienen como objetoel
fortalecimiento ético-politico de los estamentos. s

4. Porcentaje anual de proyectos /acciones /eventos(de investigaciony — « «« . ..

extension)que tienen como objeto el fortalecimiento ético-politicode . ... ..

lasinstituciones, entidades territorialesy comunidades. ... ..

€ % UNIVERSIDAD
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1ot -+ Reto &4 |dentidad y Gobernabilidad Informe de Gestion 2023
::::ii: Proyecto 7: Dotacion de la nueva planta fisica de la FNSP

Dotacion Nueva Planta Fisica
Programado / Ejecutado

Entregables
100% 100% 100% 100% 9
100% L . . .
90% 1. Adquisicion de equipos de computo y amueblamiento.
80% 2. Adquisicion de equipos especializados para laboratorios, gestion de ti/si, entornos
70% virtuales de aprendizaje y servicios audiovisuales.
60% 3. Entrenamiento para el manejo de nuevos equipos y metodologias de ensenanzay
50% aprendizaje.
40%
30%
20% - ool Indicadores

10%
0%

Entregable Indicador 1. Equiposinforméticosy muebles suficientes por proceso que los demanda .

2. Equipos, mueblesy dotacién especializada suficiente por proceso que los
demanda.

3. Profesoresy empleados no docentes capacitados para interactuar con
tecnologia aplicada a los procesos de formacion.

® Programado ®Ejecutado Pendiente

......
......
......
......
......
------
......

......

{ N

=

: UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica 60
% DE ANTIOQU—IA Héctor Abad Gémez |



pEE g lhdn Titulo Presentacion

iIGracias!

Facultad Nacional de Salud Pablica | 60
Héctor Abad Gémez ]




Docencia
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. Equipo de Trabajo - DOCENCIA

I VICEDECANATURA

>Paula A. Diaz Valencia (Mayo/23 -)

>Edwin R. Gonzalez Marulanda
(Nov/20-Abril/23)

= Beatriz Elena Acevedo Castano

= Piedad Gisela Cardenas Posada
(enero 2021-marzo 2023)

» Claudia Cadavid Z. (feb/23)
» Diana Marcela Diaz Rodriguez

» Flor Maria Restrepo Montoya
(enero-julio/21)

» Paula Villadiego
» Tatiana Oquendo Lozano
= Alba Emilce Gaviria

» Saira Chaverra(enero - junio /21)

= Alba Nelly Gil (julio /21feb/22)
* Flor Restrepo (mar- oct. /22)
» Sandra Kefer (nov /22- actual)
» Tatiana Oquendo

@ . UNIVERSIDAD
)

DE ANTIOQUIA

Dpto. CIENCIAS BASICAS

> Luz H. Barrera(Marzo
/23)

> Nelson Armando

Agudelo Vanegas
(Nov/20- Mar/23)

» Dora Eugenia Salazar
Monsalve

= Yuly Andrea Marin

Velasquez

» Olga Lucia Vasquez
Giraldo

Dpto. CIENCIAS ESPECIFICAS

»>Monica Lucia Jaramillo
(Nov/20-)

= Gloria Estella Naranjo
Calle (2021-abril /22)

= Claudia Patricia Cadavid
Zuluaga(2021)

= Paula Alexandra Villadiego
Loaiza

= Saira Chaverra
= Dulfary Chavarriaga
= Said Hernandez

AREA

TECNOLOGICA

COORDINACION DE POSGRADOS

> Paula Andrea Diaz
Valencia(Nov/20-
Mar/23)

» Alexandra Restrepo
(May/23-)
=Jennifer Hernandez
Pacheco

»Eliana Maria
Sepulveda Restrepo

=Maria Ceneida Henao
Valencia

sSilena Hernandez

> Juan David Correa
» Paula Michel Hincapié
> Mateo Bedoya

Facultad Nacional de Salud Piablica | 60
Héctor Abad Gémez
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Avances del Proyecto de

Fortalecimiento Académico
2021-2023-1
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Consideraciones iniciales:

Vigencia del Plan de Accion FNSP (PAUA) en
relacion con el periodo de la Decanatura actual.

Cuadro 1. Vigencia del PAUA-FNSP aprobado en relacion con el periodo de decanatura actual

TRE CALENDARIO

2020-2

2021-1

2021-2

2022-1

2022-2

2023-1

2023-2 2024-1

EL PAUA POR ANOS

VIGENCIA DEL PERIODO
DECANATURA POR SEMESTRE

.,a\'-.\ »

M

&

N

[N
«i

'\\
)
e
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Indicadores Reto |

Proyecto Fortalecimiento

Academico
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2021-2 2022 2023-1
Nombre del indicador Avanzado
Meta Pendiente
Programa Ejecutado | Programa Ejecutado | Programa Ejecutado Gral
1 # Renovacion de Registro
_ 9 I N | s 8% 8%
Calificado 4 4 3 3 1 1 9 0%
2 # Programas acreditacion activo _-_ _-_ 8% 8% (O 0%
1 1 4 4 0 0
3 # programas académicos con
- 8% 8% 0%
temas problemas y constructos "- ©
0 0 3 0 0 3
4 # programas con
competenci i % 6% (2%
ooy I e | o
perfiles de egreso 4 4 1 5
5 # programas con Resultados de
LA 8% 8% @ 0%
Aprendizajes lll — -
1 2
6 # documentos maestros
; ; _-__-__-_____—__- 8% 7% (D 1%
revisados y actualizados
1 2

Facultad Nacional de Salud Piablica :
Héctor Abad Gémez |



saaaie 2021-2 2022 20231
Mombre del indicador Avanzado )
Programa Ejecutado |Programa Ejecutado |Programa Ejecutado Gral Pendiente
7 # Capacitaciones pedagogia, - -
. i 8% 8% 0%
curriculo y didactica N N B ©
2 2 4 5 2 2
8 # programa con accione scon
8% 6% 3%
EmpleadDrEE - | | | a
0 0 2 1 1 1
g # estudiantes beneficiarios
servicios para la permanencia - - - 8% 8% @o%
estudiantil - H N
36 36 40 B3 20 20
10 # Dialogos con estudiantes y/o -
. 8% 6% 3%
empleadores en las regiones B N - ©
0 0 4 2 2 2
11 # microcurrniculos de los
programas revisados y adecuados 8% 8% @o%
a regiones
0 0 12 12 b b
12 Informe tutoriasy mentoras | | e
806 2% 0% | 0000 isveesd
pregrado s e | | s - o *sanue
1 1 2 2 1 r L s esees
— 91% " 9% EEEEE
=
(sa\18 UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piblica 60
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Entregables Reto |

Proyecto Fortalecimiento

Academico
){21 UNIVERSIDAD aaaaaaaaaaa ional de Salud Publica 60
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i Entregables

Sistema de garantia de
la calidad académica
paralos programas de
pre y posgrados FNSP

Observatorio de
permanenciay
desercion

Fortalecimiento
regionalizacion

Informe de Gestion 2021-2023

Posicionamiento
estratégico de los
programas

Tutoriasy
mentorias
académicas

------
......
......

7%, UNIVERSIDAD
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Entregables

2021-2 2022 2023-1 2023-2
% % % % Avance
o Avanzado .

Proyecto programad % Ejectado | programad % Ejectado | programad % Ejectado | programad % Ejectado| Peso Final Gral Pendiente

o o o o Ponderado
Sistema de garantia de la calidad académica :

20% 73% 15% O 5%

para los programas de pre y posgrados FNSP —

8 4 50 30 25 39 7 o0
Gestion curricular _-_ 20% 67% 13% © 7%

m mm B

2 2 50 25 25 40 23 o

Posicionamiento estratégico de los
20% 65% 13% @ 7%

PRgrT N

o o 50 20 25 45 25 o
Observatorio de permanencia y desercion _-_ 10% 25% 3% @ 7%

o | e

o o 50 15 25 10 25 o
Fortalecimiento regionalizacion - ._ 17% 55% 9% O 8%

o o 50 15 25 40 25 o

i 13% % 10%

Tutorias y mentorias académicas l l 7 @ 3%

2 2 50 50 25 25 23 o

Informe de Gestion 2021-2023

Total

Avance
63%

% UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Pablica . 60
Héctor Abad Gémez
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i ejemplo Entregable 1-Sistema de
[ ] f o~ I [
informacion y calidad...
Valoracion Aspectos Profesores
Programa Semestre
60009 Maestria en salud pGblica v 20171 v
[ ] [ ] [ I 4
(AE-11). El reglamento estudiantil y las politicas académicas son pertinentes ca I If I ca c I o n d e
Muy de acuerdo De acuerdo Medianamente de acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo
{AE-11). El reglamento estudiantil y las politicas académicas estan vigentes. c o n St r u Ct o s
Muy de acuerdo De acuerdo Medianamente de acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo
(AE-11), El reglamento estudiantil y las politicas académicas son aplicadas de forma correcta, p
Muy de acuerdo De acuerdo Medianamente de acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo de evaluacién
(AE-11). Las estrategias de divuigacion del reglamento estudiantil y las politicas académicas son adecuadas
Muy de acuerdo De acuerdo Medianamente de acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo
{AE-16). Las politicas, normas y los criterios académicos establecidos por la institucion para la seleccién, vinculacion y permanencia de los profesores se aplican de forma
adecuada.
Muy de acuerdo De acuerdo Medianamente de acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo
(AE-16). Las politicas, normas y los criterios académicos establecidos por la Institucién para la seleccién, vinculacién y permanencia de los profesores son pertinentes, N
Muy de acuerdo De acuerdo Medianamente de acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo sttt

’2@1 X UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piablica | 60
() DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez i A



i Ejemplo Entregable 3 - Gestion curricular:
Temas y Contructos, problemas...

INVESTIGAR INVESTIGAR
PROBLEMAS PROBLEMAS CENTRALES
CENTRALES DE UNA DE SISTEMAS DE
COMUNIDAD v 5 INFORMACION EN
SALUD

* Constructo C
TEMAS Y PROBLEMAS

x’ '~.,‘
PROPONER Y CREAR
PROYECTOS PARA EL l;l;%l;g;:%f;: g:
SISTEMA DE
INFORMACION

INFORMACION EN SALUD

------

Fuente: Reuniones con docentes, estudiantes y egresadosenlaFNSP ...

(asesora curricular Ana Julia Hoyos, 2018-2020) i

— GESIS. Apfreonin

¢ "\ UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica 60
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Gestion
Académico - Administrativa
Vicedecanatura
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Funciones Vicedecanatura

1.*Recepcion de solicitudes Administrativas

(SOFFI).
2 *Elaboracion de agenday | “Asistencia Comité Gestion de informacion
acta Vicedecanos.
o X *Sequimiento indicadoresy
3.*Socializacion del acta Reemplaza al Decalno en Plan de Accion
4.*Entrega de respuestasy fusenmas temporales. Vicedecanatura.
seguimiento de decisiones. dSGCUOQa al geC.aUO enla Lo | *Implementacion
e e e ireccion y administracion de . ' .
b.*Citacién a invitados I3 facultad. Foesgg{/nA“ecn;r%}rgfgili?fuce:?gede
i.*Em:jsmr(]jdleCRFesolu0|onesy *Apoya tramites salud plﬂblica.
cuerdos de ' administrativos Revista “informes de gestion s
Facultad y PORS. académica J $eis
m— B
@} 5 UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica ! 60
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s Asuntos de Gestion Vicedecanatura

1.*Preside Comité de Curriculo g g0 L=10) = 1 [

y de Practicas.

Estudiantiles

2.*Acompana gestion *Gestion para el ascenso en el

curricular y visita de pares. escalafon profesoral, ano *Preside Comité de Asuntos
3.*Apoya la solicitud de sablatlc_:oydedlcamon Estudiantilesy el programa de
- s exclusiva , '
registros calificados, ) tutorias y mentorias.
autoevaluaciony acreditacion | “Apoya el proceso de *Recepcionay sistematiza
de programas, la oferta evaIuIaC|o_n grofestoral, la solicitudes académicas.
académica. excelencia docentey o o
N convocatoria representante al |~ 0€stion academico -
4. *Revision de planes de CFy otras instancias. administrativa para grados.

estudio Medelliny Regiones *0 toria de el i5n d
*Consolidainformacion de las | “Onvocatoriade gieccionae oo

distinciones y planes de representantesainstancias | = il

— LlaUOJU Jgovkcolcilile. e

f \\ UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piablica |6O
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i Gestion Profesoral (1)

Descripcion 2021 2022 2023
Plazas disponibles 10 6 2

Concurso Publico
Evaluadores para las ternas de

de Méritos comisiones evaluadoras (9 posibles 90 5 18
evaluadores por cada plaza)

2075 40 de planta y 22 ocasionales 68 68 62
Evaluacion En comision de estudio 4 4 0
Profesoral Directivos 4 4 0
Docentes de Catedra 3 3 0

Periodo de prueba escalafonados 0 0 6 |

Ano Sabatico Solicitudes tramitadas 1(aplazada) 1 0 e

f‘\.

' )12 UN[VERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piablica
:"{%‘{j DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez 6“93



Gestion Profesoral (2)

Mater

Mater

Excelencia docente

2021 2022 2023 Descripcion
Comision de Estudio 3 prorroga 2 finalizacion 2 finalizacion
. 2 prorroga
Tinicio
. .. . TInicio 3 Inicio . Tramitadas
Dedicacion Exclusiva 2 finalizacién 4 finalizacién Hnicio
Ascensos en el 3 asociado 3 asociado o
i . . 2 recategorizacion
escalafon docente 3 titular 1titular
1 1
2023:
Ganador dle.Profesor Postulado p,ar.a 4 distinciones pendientes
Distinciones Emerito Profesor emérito 1 Premio extension
. . i . _ 2 Francisco José de
universitarias 1ganador del mérito | 1postulado al mérito 1 Caldas (oro y plata)
universitario Alma universitario Alma Ganador a 1Profesor Emérito

o

7% UNIVERSIDAD
f4 DE ANTIOQUIA

......

......

......
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it Estadisticas de gestion (1)

Secretaria del Consejo de Facultad Comité de Curriculo

m2021 W2022 #2023 m2021 2022 w2023

16 16
12
9 9
8
[ — - - —
Sesiones Solicitudes Devueltas NN Sss SOEmEss A4 e

Reuniones Jornadas wsssas

Curriculares  ~ sssess

" A UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piblica |6O
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i Estadisticas de gestion (2)

Comité de Asuntos Estudiantiles de Pregrado Comité de Practicas
1302
118
w2021 m2022 w2023 m2021 W2022 w2023
21
15 28 I

Reuniones Solicitudes Formalizadas e

‘ 1A UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica ; 60
.”/ DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez A A
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i Estadisticas de gestion (3)

Convocatorias para Eleccion de Representantes
- Todas las instancias

w2021 w2022 w2023

23
19
15
1
| 3
= B £

Convocatorias Desiertas Concretadas

‘ 1A UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica ; 60
.”/ DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez A A



i Estadisticas académicas (4)

2021 m2022 2023

35
32
Cohortes
[ ]
activas en 15
o
regiones
Regiones Programas Activos fysers
== ety
ﬂ""“d
A UN[VERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piablica
ﬁgﬁ DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémer 6{195
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i Estadisticas académicas (5)

Estudiantes Matriculados

Sl: 566

1953 Sll: 606

n72
Sl
Sl
621 Sl: 161
Sll: 214
375
258
S| 131
s N

Pregrado Medellin Posgrado Medellin

w2021 W2022 w2023

Sl: 355
Sll: 380

735
580

399

w N

Regiones

oooooo

7% UNIVERSIDAD
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i Fstadisticas académicas (6)

Estudiantes Graduados

162

Sl: 35
Sl 70

105

35

Pregrado Medellin

Sl: 54

Sll: 99
153

136
I 70

Posgrado Medellin

w2021
SI: 18
SIl: 12 Sl: 4
30 Sll: 15
. 19 19
Regiones

2022 " 2023

------

%% UNIVERSIDAD
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i Comparativo estudiantes matriculados/graduados
Pregrado - Medellin

1253 621

13,1% 172 9.0 % 5.69%
162 105

= - o

N " N o’ e

UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica I 60
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i Comparativo estudiantes matriculados/graduados
Posgrado - Medellin

------
------

------
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i Comparativo estudiantes matriculados/graduados
Regiones

399 735
715 % 2,6 % 080 3,3 %

30
19 19
. — S— — — 23550
N\ o N\ c o i

uuuuuu
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7 Tecnologias aplicadas a
nuevos sistemas informaticos

Sistemas

1. Sistema Proteccién Comunitaria-Gestion del Riesgo

2. Sistema de Informacidén para la Gestion de Relaciones

3. Solicitudes al Comité de asuntos estudiantiles posgrados. (Se habilitara para el uso

al inicio del semestre 2023-2 de los programas de posgrado).

4. Sistema de Apoyo a la Docencia, Investigacion y Extension: Se tiene en periodo de

pruebalos modulos de Cuadro Maestros de Autoevaluacion, Médulo de micro curriculo SE0P

oooooo

de cursos de pregrado, Modulo de registro de activos de conocimiento. il

‘@} i UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piblica } 60
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2 Tecnologias aplicadas a nuevos
sistemas informaticos

Actualizaciones
de software

5. Actualizacion del sistema de gestion de eventos y parametrizacion para la gestion de

registros de trabajos del Xll congreso internacional de salud pubica.

6. Sistema web para la gestion de solicitudes de transporte.

7. Sistema para la gestion de solicitudes del laboratorio FNSP.

8. Actualizacion de software de los servicios que soportan las aplicaciones alojadas en Salud

Publica Virtual, con base en los lineamientos establecidos por el area de Sequridad .. ..
Informatica de la Universidad. Lo anterior, incluy¢ la actualizacion y ajuste de las s wee s

aplicaciones existentes a los nuevos lineamientos. 33355

"/\l} A UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica }60
\/ DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez | V'

' anos



Coordinacion de
Posgrados

e
Q{\/‘?"‘%\ 3. UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Puablica
N

5

‘5\{23; DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez 6(1909

-7
2



Informe de Gestion

2 Posgrados activos y en convocatoria

» Posgrados activos:

O

O O O

O O O O O

[V rnd

V

3

Doctorado en salud publica cohortes 5,6y7
Doctorado en epidemiologia cohorte 7 8y9
Especializacion en ergonomia cohorte 8

Maestria en ad administracion hospitalaria
cohorte 2

Maestria en Epidemiologia cohorte 20, 21y 22
Maestria en salud ambiental cohorte 1
Maestria en salud mental cohorte 6

Maestria en seqguridad y salud en el trabajo 7
Maestria en salud publica cohorte 37

* Posgrados en convocatoria abierta 2023-1

O

O

Especializacion en Auditoria en Salud

Especializacion en Seqguridad y Salud en el Trabajo Medellin
y Uraba

* Posgrados en convocatoria abierta 2023-2

O
O

Especializacion en ergonomia
Especializacion en administracién

» Creacion de nuevos programas

O

Especializacion virtual en Epidemiologia con énfasis en
enfermedades cronicas

Especializacion en salud mental comunitaria intercultural
Doctorado en educacion en el campo de la salud - SEEEE
interfacultades e

73 UNIVERSIDAD
S DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Pablica 60
Héctor Abad Gémez
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:::: Numero de Matriculados y graduados Posgrados oot

200
180 177
160

140

ey 327
120

100

70
60

40

31
20

oooooo

2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 Werd: @000 eeeens

e Matriculados ==8==Graduados s

3 '!NV‘ UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piablica
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L Informe de Gestion

2t Numero de aspirantes y admitidos Posgrados

Programa Aspirante Admitidos

Esp en Seguridad y Salud en el Trabajo 164 102

Esp en Administracion de Servicios de

Salud 72 61

Esp en Ergonomia 47 38

Esp en Auditoria en Salud 74 49

Mag en Seguridad y Salud en el Trabajo 19 15

Mag a en Salud Publica Con Enfasis en

Educacion Para la Salud 9 9

Mag en Administracion Hospitalaria 23 23

Mag en Epidemiologia 75 39

Mag en Salud Ambiental 10 7

Mag en Salud Mental 23 21

Mag en Salud Publica 9 8

Doctorado en Epidemiologia 10 9 e

Doctorado en Salud Publica 10 9
- Total 545 390

sr“"d

hY

UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica 60
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voye Informe de Gestion
T Principales logros
Apert de | . hort * Posicionamiento del programa Especializacion en
rtur rimer : :
pertura de fa primera cohorie Seguridad y Salud en el Trabajo.
de Maestria en Salud Ambiental ,
« Apertura de convocatoria para nuevas cohortes en
Medellin y Uraba para 2023-2.
La Maestria en Salud Ambiental de la Facultad Nacional de Salud
Pdublica, en la apertura de su primera cohorte, los invita a:
Panel: "Perspectivas, retos y oportunidades de la formacion en
Salud Ambiental en el pais”
h
01 VIERNES ? %
29(v) 3 de febrero —
i ‘.
(s
Puth arina Agudelo adavid - Miryarm Gbmez Marin—Docerre Hora: = |
e Amoae - e st Coamoana i Gt 10:30am a 12:00m. |
. |
<@) Lugar: Auditorio b
\S~N Facultad Nacional de Salud Publica.
Q Formato hibrido, »
Adriana Estrada - Instituto Enrique Henao - Lider programa conexion por Zoom [YIBIM- Facultad Nacional * ; Sede Uraba
S s oo S e A i
El Ministerio de Educacion Nacional de Colombia otorgo la renovacion del Registro
! — Calificado por siete aiios al programa de Posgrado Especializacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, en Medellin, Uraba y Magdalena Medio UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD e |6 Este programa se ofrecera para iniciar semestre en 2023-2 en modalidad presencial s DE ANT[()QU[A
DE ANTIOQUIA ailos en las sedes de Medellin y Uraba por parte de la Facultad Nacional de Salud Publica. ¢
]

......

......

......
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o Prmmpales logros

Registro calificado de la Maestria en Salud Mental

* Registro Calificado de la Especializacion de Auditoria en Salud

* Regqistro Calificado de la Especializacion en Sequridad y Salud en el Trabajo

Informe de Gestion

» Registro Calificado de la Especializacion en Administracion en Servicios de Salud

SALUD PUBLICA VIRTUAL - FNSP Ir al portal Ude A- FNSP

77 UNIVERSIDAD
“/ DE ANTIOQUIA
”i“‘il(l.lllatl Nacional de Salud Pablica

SOCA: Puesta en marcha del E—
Solicitudes al comité
de asuntos estudiantiles

posgrados. ;;
Pilotaje con Salud mental y SSOFI
e p | d em | 0] | 0 g | a Solicitudes consejo de
Facultad
[ -]

FNSP

Salud Mental

Cursos MOOC mhGAP
Antioquia

auditorios

'l

Certifica

Descarga tus certificados

estudiantiles

o,
D

SOCA Posgrado

Solicitudes comité asuntos
estudiantiles posgrado

/2 DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Pablica ,

Héctor Abad Gémez



Informe de Gestion

Capacitaciones a los coordinadores de
programa,

en diferentes temas de interés
Apoyo en procesos de programas con
necesidades especificas

Relacionamiento interno

Activacion reunion mensual con
coordinadores 2023

Participantes (33)

Silena Herna... l| 'm CLAUDIA JA... Diana Cuellar

n'?" Andrea Perneth

CH Ceneida Henao (coanfitrién)

Recursos Educativos Digitales (RED)

EP Eliana Posgrados (coanfitrién)

s LINEAS ESTRATEGICAS //

/‘
= V Programa de egresados FNSP
Portafolio de AF | Alex Fernando Alegria Garcia
herramientas Moodle

La célula

M‘e@fé X

AM| Ana Maria Castafieda Cardenas

AV Angela Valderrama

(B Bea Trabajo Colaborativo y asociativo

BM BLANCA MYRIAM CHAVEZ GUERRERO e Educacion continua para nuestros egresados —‘ Interactivos en Genially, Actividades en H5P, Videos,
ora no verbales
o) e

i  Fortaleciendo el curriculo y los programas —
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Y eeen Informe de Gestion

it Relacionamiento externo

Posicionamiento en la comunicacion e imagen de los
Posgrados en la FNSP y asistencia a eventos de la
Facultad y de ciudad.

Posicionamiento de los programas de
posgrado en las Jornadas Curriculares(La
primeray segunda version)

Estudia Posgrado
de Saludpyblica

2 UNIVERSIDAD
..e DE ANTIOQUIA

°°°°°°

CIERRE DE |
CONVOCATORIA & e

+ Especializacion en Ergonomia . 7 i 3

+ Maestria en Salud Ambiental

+ Maestria en Epidemiologia - Becas TOR

Hasta el 28 de noviembre de 2022 estin habilitados los
pagos por derecho de Inscripcién y hasta el 30 de noviembre

| Maestria en
(k%] Salud Mental

Maestria en Estudia [ Ll posgrado
Salud Ambiental “deSaludpgblica
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Principales logros
Incremento difusion de las nuevas cohortesy

posicionamiento de los programas

Piezas graficas # total en el periodo
2020-2 2021 2022 2023-1
Videos 1 15 6
Infograficos 1 4 2
Piezas graficas para redes 31 61 30
Programas de radio // Radio Consultorio 2 6
Teleconferencias para preguntas 10 14
Inicio de Es un servicio del cual se han visto beneficiados todos los
WhatsApp Posgrados servicio de |posgrados // apréximandamente se han atendido a mas
Wapp de 435 entre ellos interesados, aspirantes y estudiantes.
Difusion por mailing varios temas 22 55 20
Brochure 5 4 4
Plegables impresos 1000/ MISM 1000 /ESST
Pendones 3 /MSM,TDR,POS |1 /ESST
Foros y webinar con los coordinadores 1 3 4
Banners para la pagina web 18 10 6
Formulario de Google - BD interesados 112 1198 1660 836
Pagina web posgrados 2023 3 paginas a la fecha

-
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Informe de Gestion

Convocatoria
’ Abierta |
2023-2

Especializacién en
Auditoria en Salud

Sede: Medellin

alizacion en Auditoria en Salud | Especializacién en Audito

pecializacién en Auditoria en Salud | Especializacién en

......
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Facultad Nacional de Salud Pablica
Héctor Abad Gémez |

anos



ooooooo
ooooooo
ooooooo
ooooooo
ooooooo

it Relacionamiento internacional
« (Convocatorias de recursosinternacionales(Grant NIH)

« Eventosinternacionales XIX AMNET (Septiembre 2022)

« Cohortesde MEPI-TDR activas (2022 - 11 estudiantes 10 de
ellos extranjeros) Actualmente en convocatoria abierta -
Programa de becas OMS - FNSP Centro de formacion
regional para América Latina.

e Cursode Epidemiologia Espacial Analisis epidemioldgicos
con areas geograficas - Abril 2023.

 Cursodeverano UdeAy Universidad de Groningen - julio
2023.

 (Curso Bio3Science: construyendo ideas para integrar
biologia, biografia y biosfera en estudios de la salud humana
y el bienestar -julio 2023. Universidad de Antioquiay Temple
University

Informe de Gestion

UNIVERSIDAD
T ¢ For research on @ , N Ul A
DR@ diseases of poverty ‘ DE TIOQ
UNCE + UNDP - Worid BankWHO

EN EPIDEMIOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD ¥
] 3 ANTIOQUIA PATROCINADO POR EL TDR
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......

7% UNIVERSIDAD

* 4 \

474 DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Pablica

Héctor Abad Gémez



pE it Informe de Gestion

Calidad e impactos de los Posgrados

Premios AUIP ala calidad: Doctorado en
Epidemiologiay Doctorado en Salud Publica.

Visita de pares académicos CNA con fines de
Acreditacion en Alta Calidad: Maestria en !
Salud Mental. Visita de pares MSM-2022 Premio AUIP DSP

Conformacion de la Comisién Técnica(ad hoc)
de aseguramiento de la Calidad.

En portas de terminar el procesos de
Autoevaluacién con fines de re-acreditacién:
Doctorado en Salud Publica - Maestria en
Epidemiologia.

------
......
------
------

oooooo

Premio AUIP DEPI Sy

: ' V UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piblica
2 DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez




ooooooo
ooooooo
ooooooo
ooooooo
ooooooo

ooooooo ® o > Inicio > Unidades Académicas > Salud Publica > Estudiar en la Facultad > Posgrados > Equipo de posgrados > Equipo de posgrados
ooooooo
ooooooo - _
Equipo de Equipo de posgrados
posgrados

ESo S nospados Conoce a nuestro Equipo de Posgrados de la Facultad Nacional de Salud Publica, de la

. ° 7 Preguntas Frecuentes Universidad do_ Anﬂoqul_l: Somos un grupg de p i amente p ;
* Avancesenlarevision del L L L e o
Reglamento Especifico paralos el el i ol it
de la salud y el bienestar de la sociedad.
programas de posgrado.
> Inicio > Unidades Académicas > Salud Publica > Estudiar en la Facultad > F = Equipo de > Praguntas
Frecuantes
Acuerdo del CF 054 de 2017.

Equipo de Preguntas Frecuentes

* Levantamiento procesos

Equipo de posgradoes

posgrados

Reglamentos

Acerca de la UdeA Estudiar en la UdeA Docencia Investigacién Extensién  Culturay patrimonio  Bienestar  Unidades académicas

‘(:,‘ 2
PR
« Apoyo de movilidad internacional %%g%@jgé 9’

paralos estudiantes de O
POSg radOS (en proceso |a iDénde encuentro informacion de los Posgrados de la Facultad? +
construccién rutas)

£Cuaél es el costo de los posgrados en la Facultad Nacional de Salud Piblica? +

 Fortalecimiento deredesde
inv estigaci én d eSd e P OSgr ad OS Snﬂ:isa;m;;imdefinanciacwbnyton'nasdepagoufrecelaUniversidadpararealiz:r-

 Mejoramiento de la Pagina web T ssees

......
......
......
......
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Centrode
Investigacion
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Centro de Investigacion Leydy Johana Navarro

Secretaria

Diana Cano
Asistente Comité Comité Técnico
Técnico

Apoyo administrativoy
técnico-cientifico

Diana Cano
Asistente Jefatura

[ Comité de Etica

Angie Betancur Vargas
Asistente Comité Etica

Unidad de Desarrollo

de la Capacidad Unidad de Gestion Social

del Conocimiento

Unidad de Formulaciony
Gestion de Proyectos

Investigativa

. §

O A ™ @ @000 . ...
TGS, L A 0 BV
......

Sara Ramos Leidy Colorac |5

Gestion del Lider Grupos ......
conocimiento, y inv

gestionCTel A

AlbaRuiz  Leidy Colorad Victor Gonzalez Manuel Marin

informacion Convocatoria  Zapata investigacion  investigacion y extension
Asistentes Financieras

Facultad Nacional de Salud Piablica ; 60
Héctor Abad Gémez | o
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2 Nuevos proyectos en el trienio - i

aiaese - 31 )

- Proyectos

Numero de convocatorias difundas y numero de "ll' 85 proyectos " proyectos ;’32::23232‘;?
proyectos presentados, Centro de Investigacion, convocatorias presentados a presentados a // y/
2020-2 a 2023-1 divulgadas convocatorias invitaciones directas
Tercer NUMERO DE PROYECTOS | NUMERO DE PROYECTOS
afo SEGUN FINANCIADOR SEGUN FINANCIADOR
~ INTERNACIONAL - NACIONAL
24 aprobados 7 aprobados en % T %
Seg L,j,nd en convocatorias invitaciones directas v, G -
o ano 1
VALOR TOTAL DE LOS
Paovscros
Y % 4 CONVE'::::J"SE/E(;»?:RATOS SHIIEATEs o
Primer E E 1 . " suscros . CONVENIOS/CONTRATOS SUSCRITOS.
afo $9.681.966.827 1 8 . .
Y L MANCHESTER grizesed
J de Antioquia
B ) The University of Manchester AIcaldiadoMedollln @,"4“
H H H NUMERO DE PROYECTOS G oo o
®m Convocatorias difundidas a la SsEBN EANEA bR e
Comunidad académica ~ INSTITUCIONAL LIVERPOOL .\’:{. gg,;‘%ﬁ; a EEEEE
13 DFG @R || il
UNIVERSIDAD T e
== % z@ DE ANTIOQUIA o0 0:0'0'¢
: )23 UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica i6o

DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez i A



21 Recursos administrados por los proyectos iniciados en el trienio

Valor Recursos Frescos de los Proyectos iniciados en el periodo segun
tipo de financiacion, Centro de Investigacion, 2020-2 - 2023-01

Tercer Afio
A -
B T 1. Minciencias
‘E 2. Area Metropolitana del Valle de Aburra
ﬂ 3. Municipio de Medellin
T SEELIMD Afio 4. Fundacion Universidad de Antioquia
Q
'E 5. Sistema General de Regalias®
'E 6. Escuela Contra la Drogadiccion
= 7. Instituut voor Tropische Geneeskunde
8. Fundacion Alemana de Investigacion DFG
Primer Afio 9. University of Liverpool
- — 10. Universidad de Manchester
BR.Especie  MR.Frescos  WValor Total Proyectos
= Financiacion Institucional = Financiacion Entidades Externas
TippdeRecursos
am— 50000
UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piablica 60
DE AN TIOQUIA Héctor Abad Gémez




i Grupos de investigacion e investigadores

------- reconocidos por Minciencias 2021

Grupos de
investigacion } 10

Grupos } 9 A1

reconocidos 3

A

3

grupos grupos

Investigadores }
reconocidos 70

13 investigadores 14 investigadores 42 investigadores 1 investigador
senior \,f \/f Junlor \ ( ement

\(\ (\/\/ \(\(\(\;‘.‘(
')

......
......
......
......
......
......
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2 Produccion cientifica de los Grupos de investigacion

ooooooo
ooooooo
ooooooo

Articulos publicados, segun cuartil de Scopus y periodo de
publicacion, Centro de Investigacion, 2020-2 a 2023-1

DTI

0 10 20 30 40 50

Q1

Q2
Nuevo Desarrollo Apropiacion
Conocimiento il tecnolégico e social del
innovacion conocimiento Q3
' !
e Articulos en * Eventos Clentificos * Doctorado 6
revistas « Informes técnicos Q4
indexadas i ¢ Maestria
. Otrolartlculo 2
« Librosy publicado e Pregrado 5
Capitulos de « Otrocapitulo de -
Libro libro pul:tjjlicado No esta . 3
resultado de - o indexada
7 g 2= . eneracion ae
Investigacion contenido impreso L
« Generacion de 4
contenido
\ / \ / \. multimedia /
== ® Primer ano = Segundo afio Tercer ano

’;, UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piblica
;& DE ANTIOQ[JIA Héctor Abad Gémez 6(th
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i Contribucion de la investigacion a los 0DS, 2015-2023

Objetivo de desarrollo sostenible Proyectos |Publicaciones

8l Fin de la Pobreza 2 0

rB Hambre Cero 5 20

N Salud y Bienestar 62 249

LY Educacion de Calidad 5 7

Y Igualdad de Género 3 12

W Agua Limpia y Saneamiento 0 5

7 | Energia Asequible y no Contaminante 0 0

3 Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico 4 19

8 Industria, Innovacion e Infraestructura 0 1

[1] Reduccion Desigualdades 7 28

11 11 31

] Produccion y Consumo Responsable 0 2

k] Accion por el Clima 1 0

14 QUL EEIVG B E 0 0

15 o 0

[ Paz, Justicia e Institucioens Solidas 17 27 S e
i¥d Alianzas para lograr los objetivos 0 0

Facultad Nacional de Salud Piablica : 60
Héctor Abad Gémez |
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i Contribucion de la investigacion alos 0ODS, 2015-2023

ooooooo

Top 5 ODS segun el numero de proyectos y publicaciones

Rank |Objetivo de desarrollo sostenible
[0 Salud y Bienestar
2do Paz, Justicia e Institucioens Solidas

.t I Reduccion Desigualdades
G Fducacion de Calidad

Proyectos | Objetivo de desarrollo sostenible

Salud y Bienestar

BT Ciudades y comunidades sostenibles
E03l Citidadesycomunidades sostenibies i IR F\ Reduccion Desigualdades

FJ Paz, Justicia e Institucioens Solidas

Hambre Cero

Publicaciones

249

31

28

27

20

......
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Iniciativas para fomento de la ciencia-Tecnhologia e
Innovacion social en salud en la Facultad

espacios de socializacion de productos de
investigacion y capacitaciones en CTel

1 UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

£ LNV ERSIDID
..A e wnmx 1)

¢0ué es la Propiedad Intelectual?

Algunos apuntes introductorios a la Propiedod Intelectual (P1) en fo UdeA

ﬂ UNIVERSIDAD

¢Qué es hablemos de investigacion?

PERMANENTE Hahlemes de investgacian &5 el medi infarmativo y de dwillgaridn del centro
€’i'€ ;Q&D“gl'gggg de investigacion de la Facultad. Es una uporlunidad para reconover y
O Jornadas de visbézar o5 s y avances an matena de investigarién de ios profesares y
ndaenel Investigacién. esludinles do fa FNSP. Ademis, 4 bavés de esle se comparlidn
— Extension e oportunidades de financiscidn para proyectos de investiaridn. eventos y ofras
Salud y Ruralidades: 0 O Innovacion iolicias dg nlerés
{0ué nos vincul con o rural? 23y 24 de agosto de 2022
Reconocer quiénes somos,

(@) para fortalecer lo que hacemos

Gestion de Datos
de Investigacion:

ILa salu

publicaen el
lente!

Antioquia
Ievitadas: Pakcslogay Maghter an Saksd Meatal, Invita: Centro de investigacion FNSP

Admiistradors o Sakod cos et e Gesten 5
e Servicios de Satud. ivestigadora priscipal. y Repositorio de datos UdeA.

Fecha: 31de ogosto de 2020
i == =t -

eraracons st Mayores informes: sara.ramos@udez.edu.co - ci

e ‘DE ANTIOQUIA

Fortalecimiento de la capacidad investigativa

T \/
244 28+ 6 PRI
Estudiantes Estudiantes ]l Minciencias 12
de pregrado Il CoDl
en semilleros o
Capacitaciones
u para docentesy
10 (&) estudiantes

Semilleros Docentes participantes
de capacitaciones y - "m .
actividades i i iy

+80 AR

Asistentes de los ciclos

decinesobre = ......

posgrado participantes investigacion PN

de capacitaciones @~ seeeen

Estudiantes de

......

------

Facultad Nacional de Salud Pablica 60
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it Proyecto PAUA- Estrategia Cuidado de Si en Investigacion y Extension

Proyectos analizados 16
16

2

Documento entregado 5

Matriz DOFA aplicada =2 AnaliSiS y atenCién de p OyECtOS

2
_ Videos psicoeducativos
Documento técnice 3 . L .- - -
caracterizacitn SM - Disefio ruta de atencion Foro Anual Accion sin dano
Revision bibliografica Capacita ion PAP
Capacitaciones PAP ‘ Envirevista con expertos | Matriz DOFA Coracterizacion
6 I][“:“mﬂ“t“ tecnico 5"“ dnBE“tEE
9 Primer Segundo Tercer
Memorias Foro 2 ano ano ano
Videos psicoeducativas
-
B Meta trienio W Ejecutado
= o
UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica 60
Héctor Abad Gémez
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Caracterizacion Salud Mental Plantajocasional [l catedra [l

Objetivo Tasa de respuesta
Analizar la
prevalencia y los
factores laborales e
asociados al estado Planta/ocasional: 54
de salud mental de 790/0 Citedra- 42
las y los profesores de
ylosp Qb

la Facultad Nacional @ Total profesores: 122
de Salud Pudblica.
Medellin, ano 2023

Total respuestas 96

Riesgo Alto en condiciones laborales

&

%

Demandasde |
lajornadade tr
trabajo

Reconocimiento
! ycompensacion

Prevalencia de condiciones de salud mental

59,5%
61,9%

=y

51,9%

S ae I D S R Py i P
Bumout  pepresion Ansiedad R Suicida Salud Menta

Top condiciones laborales que influyen
sobre la SM de los docentes

Proyecto PAUA- Estrategia Cuidado de Si en Investigacion y Extension

Recomendaciones

Formacion en primeros
auxilios psicoldgicos a toda
la planta de docentes
Implementar programas
de entrenamiento en:
comunicacion asertiva,
liderazgo.

Estrategias para
reconocimiento a
profesores (canales
digitales, espacios
publicos,

Promover espacios de
esparcimiento y contacto
entre docentes

Analisis de cargos (en
doble via)

Generacidn espacios para
exteriorizacion de
emociones

ol Cansan

emnoao \.,I

Trabajo

activo

act nd.:'_“.':.

Facultad Nacional de Salud Piablica 60
Héctor Abad Gémez
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::::i: Proyecto PAUA - Agenda de Investigacion y Extension

-

2021-2023 iR

Proyectos de profesores Froyectos ae est'ualantes Proyectos de estudiantes Convocatorias
15 relacionados con temas de pregrado relacionados de posgrado relacionados 20 aplicadas relacionadas
de agenda con temas de agenda temas de agenda con temas de agenda

1Practica
académica

vV

La agenda en Comuna 10

110 actores 4 Proyectos de aula

internosy
externos

2 proyectos de
grado

6 proyectos
aprobados de 3
|nvest|ga0|.(?n ylo e Capacitaciones/talleres
extension )
Comuna 10-Medellin

1Concurso de fotografia
1programa radial sobre problemasdelos |  Laaaa
temas de la agenda AL &

FNSP | Instituciones
Comunidad

11 personas de
la comunidad
participando en
proyectos

Facultad Nacional de Salud Piablica , 60
Héctor Abad Gémez |




Centro de
Extension
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Equipo basico 2023

Extension Articulacién de ejes misionales
solidaria'y Fortalecimiento de la salud publica en escenarios urbanosy
Colectivo rurales.
Educacion Gestion de lainnovacién y el conocimiento
Namero de integrantes por Nodo, linea o modalidad galra c:a Articulacién con actores y campos
alu

Educacion Diplomados, cursos, talleres, seminarios, entre otros

Programa Egresados continua

Asesoria en el diseno y desarrollo de procesos formativos
Desarrollo y administracion de entornos virtuales

Extension solidaria Complementa la formacion de los programas de la FNSP

Jefaturay Gestion de oportunidades para proyectos, gestion de
procesos proyectos, gestién de la informacién
Educacion continua :ransversale Apoyo juridico, financiero y del talento humano
mMasculino m®Femenino .
Jefaturay secretaria
Nodos - Gestion proyectos Nodos - Salud Ambiental
. Gestion
Nivel de proyectos Derechos humanos y politica social

formacion

Jefaturay Proc. Transv Gestion territorial de la salud

a.Auditoria e interventoria en salud

Laboratorio  Medicina-SST
Laboratorio

Microbiologia de ambientes y alimentos

— Higiene ambiental
= Posgrado = Pregrado secens

UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica l 60
DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez | A




::: Horas en planes de trabajo 2020-2023-1

24 Prom. semestre
Docentes 32 Prom. por ano Horas catedra contratadas 2020 - 2023-1
16202
Horas docencia para actividades de extension 2020- ikt
2023 13421
6118
@
4838 — 8
.0 ©
o c
© ©
2 9
s 492
T
2020 2021 2022 I I
Ano 2020 2021 2022 2023
= Primer semestre  ® Segundo semestre = Primer semestre  ® Segundo semestre
Las horas en los planes de trabajo de docentes y cdtedra, son generalmente empleadas para el apoyo en la presentacion de propuestas, en
. proyectos de extensiony en programas de educacion continua. ~— meeee
({7 a2 UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica ! 60

DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez R A



i Personal contratado 2020-2023

Porcentaje segun modalidad

3%

En promedio, el 20% de las personas contradas por ano
son egresadas de la FNSP

1200
14%
1000
800
600
400
[ X X 200
74%
"R 64%
-y 0 o o
IHVH\ 36% 2020 2021 2022 2023 SERES
Egresados Total personas AL &
CIS =Catedra =FUA =Prestacion de servicio i dieia e e
......
=,
i ; UNIVERSIDAD Facultad }\acionnl de §3I||(| Pablica | 60
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o, o,
435 90% 44% Oportunidades analizadas por nodo, linea o modadlidad

Presentadas Adjudicadas
° e . .
Analizadas Gestion terrtorial - | G2
<  Derechos Humanos NN~ s
@©
135 S

3 Salud Ambiental [INEMNNSONNNNNN a0

o
© 115 £
3 n ° Educacion continua [ IEGHI 27
N 8
@ £
& 5 Laboratorio - |ESHI""20"
3 o
ks 74 2 o
8 Extension solidaria [l77200
C
o}
£ Audutoria e Interventoria [JiillT7"
o
o

0 20 40 60 80 100 120 140
Oportunidades analizadas
mNo presentada = Presentada
2020 2021 2022 2023

No presentada 47 49 82 40 L. L,
Presentada 68 62 53 34 Las principales razones de no presentacion de oferta son: Pty
Total 115 111 135 74 % Viabilidad técnicay financiera -l

X/

#% Indicadoresfinancieros e

« Tiemposde la convocatoria oo

= No presentada = Presentada

{ .\ UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica |6O
DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez ] A
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i Gestion de contratos 2020-2023

Numero de contratos que iniciaron por ano

45 Numero de contratos por entidad
4]
40 IPS 1
ADRES H
35
31 INVIMA  FiliE
» 30 . .
3 Autoridad ambiental IS
@©
% 25 Privada [l 2 Hl
()
o - . .
5 20 - - g Gobernacién del Choco [{IliZN 2
@ =
£ S Alcaldias il 12l
=
15
Empresa de Servicios Publicos [IZIIINEIN 1
10 Gobernacién de Antioquia [EZINEY 2 IEE
5 Internacional  [NNGIINN7NN 2 IS
. - interno INGHI 4
2020 2021 2022 2023
Alcaldia de Medellin NG 3 S
= Salud Ambiental m Gestion territorial Derechos Humanos ki
m Educacion continua m Extension solidaria m Auditoria e Interventoria 0 5 10 15 20 25 30 cesend
= Laboratorio m2020 =2021 ©2022 m2023 Seinaltd
== it
) UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica . 60
DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez
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$ 60.000 $53.558

$50.000
$40.000
$30.000
$20.000
$10.000
$0 —— s —

$56.057

Ingresos por Modalidad de Extension 2020-2023

$48.472

S31.403

*Valores en millones de pesos sin indexar.

UNIVERSIDAD

# DE ANTIOQUIA

2020 2021 2022 2023 - |
m Educacion Continua $225 $79 $320 S111
M Servicios de Laboratorio S 504 S 700 S 1.262 S 376
M Proyectos de Extension $52.829 $55.278 S 46.890 $30.916
B Proyectos de Extension M Servicios de Laboratorio i Educacion Continua
Concerto 2020 2021 2022 2023 -1 |
Ingresos generados por Servicios de Extension S$53.568 | $56.057 | S$48.472 | $31.403
% respecto a los ingresos totales de la FNSP 87% 83% 75% 94%
Facultad Nacional de Salud Piblica
Héctor Abad Gémez



Salud ambiental

Calidad del agua,
reglamentacion de
fuentes hidricas,
sustancias quimicas,
residuos peligrososy no
peligrosos, vigilancia
epidemiologica,

. Principales tematicas

Gestion territorial

Gestidén integral de salud,
entorno laboral
saludable, seguridad
humana, estabilizaciony
paz territorial, gestion
territorial en salud,
gestion de la informacién

Derechos humanos

Derechos de las mujeres,
de personas
envejecientesyenla
vejez, de los ninos ninas
y adolescentes, de las
juventudes, diversidades
sexualesy etnias

Auditoria e
interventoria

Auditoria a cuentas
médicas, interventorias a
contratos en el sector
salud y educacion,
fortalecimiento de
organizaciones de base

educacién ambiental. comunitaria

Proyectos BUPPE, Educaciénen el Educacion

campo de la salud publica, gestion de Laboratorio continua
lainnovacioény el conocimiento
ejes misionales universitarios

Extension solidaria

Analisis microbiologicos Salud de las mujeres,

Escenarios urbanos y rurales de la ambientalesy de genero y derechos oo
salud publica; Mapa de actores y alimentos, higiene sexualesy Lol
relaciones en salud publica ambiental, salud reproductivos, salud ettty
Interculturalidad e interseccionalidad ambiental y SST mental, saludy sovove
— en educacion en el campo de la salud educacionambiental, ~ TII00]
publica gestiondelriesgoySST ~ eeeeen

A UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica | 60
DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez A A
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i Educacion continua 2020-2023-1

'0,/0°0'0 . 0:0
R

Cantidad de servicios por ano
Personas certificadas por ano

2023 100%
90%
2022
80%
2021 70%
60%
2020 )
50%
ETaller = Seminarios ®Diplomado ®Curso
40%
Servicios por modalidad
2:2% 30%
1l 22;19%
22;19%
’ 20%
= Semipresencial
= Presencial 10%
= Virtual
0%

|

(]
§ m Taller
§ = Seminarios
o) u Diplomado
o
m Curso
2020 2021 2022 2023 e
— 90; 79% / ......
.
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* Instituto Nacional de Salud
de los Estados Unidos

e Universidad de Alabama en
Birmingham

» African Population Health
Research Center

* Emerging Voices for Global

Health - Health Systems
Global

GUBERNAMENTALES
e MinCiencias
e Instituto Nacional
de Salud
* Indeportes

Entidades aliadas
parala Educacion
Continua

UNIVERSIDADES

e Politécnico Jaime Isaza
Cadavid

* Universidad Externado de
Colombia
e Bienestar Universitario

* Vicerrectoria de Docencia y
de Extension

CORPORACIONES - OTRAS

» Corporacion Carino

* COSESAM

« Red ARBOL

* Federaciéon Colombiana de
Municipios

« ASESPUA

* BOA Consultores

* Red Br. Bello Oriente

= Principales entidades aliadas 2020 - 2023-1

......
------
......
------
......
......
......
......

. UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Pablica }
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i Programa de egresados

Creado, posicionado y constante desde 2020

Mas de 66
actividades

@ 5Lineas estratégicas

( ) Mas de 1245 Participantes

S

Los egresados en nhuestra casa

Egresados % Egresados

Equipo de trabajo

Total

FNSP FNSP FNSP
Docentes vinculados | 69 45 65%
Docentes Catedra 140 75 54%
Adminsitrativos 148 58 39%

4968

Egresados Pregrado

2807
Egresados Posgrado

Los aportes de los egresados a la

sociedad se ven reflejados en temas
como

formacion

Sistema Obligatorio Facturacion Kbl

Uentas medicas  cuentas medicas

s Salud publica

Costos

Garantia

Procesos administrativos

Calidad P

Servicios

r OCGSOS costos

experiencia
Investigacion ceex

Implementacion  facturacion

100%

80%
60%
40%
20%

0%

Titulo Presentacion

Porcentaje de 6rganos colegiados con
representacion activa de egresados

2018

2019

2018-2023

2020 2021 2022 2023

65% de los egresados

en el exterior ejercen

en trabajos afines al

¢ programa estudiado
® enla FNSP

Facultad Nacional de Salud Pablica . 60
Héctor Abad Gémez |



Millones de pesps

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ingresos en millones por area

907 1483

225
k2 l ZO

Higiene Ambiental Medicina, Seguridad y Salud Microbiologia ambiental y de

en el Trabajo Alimentos

m2020-2/2021-1 m=2021-2/2022-1 2022-2 /1 2023-1

Inversion en millones para equipos por area

Higiene Ambiental
el Trabajo

m2020-2/2021-1 m2021-2/2022-1 2022-2/2023-1

Medicina, Seguridad y Salud en  Microbiologia ambiental y de
Alimentos

Laboratorio 2020-2 / 2023-1

Definicién de
objetivos y
politica dé

calidad

2020-2/ 2021-1

Visitas de
seguimiento para
acréditacion de las
areas de Higiene

Ambiental y
Microbiologia

el
o =y
-

A S ’

T2

Autoevaluacion
Res. 3100 para
habilitacion de
servicios de
salud

2021-2/ 2022-1

Visita de seguimiento
ara acreditaciony
uditoria Interna del
laboratorio de
Microbiologia

-

- o Ew W - o .
B S

4

LS ‘. .
Adecuaciones

de espacio para
funcionamiento

Solicitud de uso de
marca compartida
ILAC -ONAC de
_reconocimiento
internacional para
Microbiologia

Elsistema de
gestion de la
calidad del
laboratorio fue
valorado como un
activo de
conocimiento

- ~
/’ ) /’ )

Proyecto para
fortalecimiento
del Laboratorio

- Emm wm oEm Em o= e
B S
- o Ew W - o -

B S

\... 4 \... R4
® 8

Visitas de 2022-2/ 2023-1

vigilancia para  Aytoevaluacion Res.3100
ellaboratorio en revision y proceso de
RELA %/ransicién Re)églucién b44

de 2023

......
------
......
------
......
......
......
......

22 DE ANTIOQUIA
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Principales logros

Pandemia Covid-19

..0'....

“'2021"

Maxima
contratacion

Gracias alas
alianzas con las

‘o
.'.‘...-...............
.

entidades
territorialesy
organismos
internacionales

2020

Educacion Software de
continua virtual JRTTTTIo auditoria en
interventoria

Tenemos un avance

2022

Fortalecimiento
del laboratorio

significativo en el area
tecnoldgica que nos
permitira ser mas
competitivosen el
Logramosla

. ; medio

acreditacion de

alta calidad por i 2023 N

parte de ONAC iK% S
e IDEAM "o -

OQ- .00

- 2021 -

®®ececes’

—=e W —

Hoy contamos con un
equipo de trabajo

altamente cualificadoy

comprometido con los
propoésitos de la

extension universitaria

75 UNIVERSIDAD

s« DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Pablica
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Facultad
saludable Facultad

Saludable y Segura

|, “ UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica 60
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Clima Laboral, SST, Bienestar, Gestion
ambiental y prevencion VBG

Unidad

Administrativa

Clima Laboral, SSTy
Gestién ambiental

Centro de

Bienestar w
Extension

Prevencion de las VBG

Clima laboral y Bienestar
universitario

oooooo

() UNIVERSIDAD
s DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Pablica ’ 60
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SEEEEE Christian Joan : 7% UNIVERSIDAD
S Nancy Gallo David Fernando

R M

atotes L Restrepo e Delgado =% DE ANTIOQUIA

B R Facultagll:cif’irolea?ieGSgll::gl’ﬁblica

UNIVERSIDAD |
| DE ANTIOQUIA!

Secclonal Norte
Stanigle e Yarumal

Maryory Munoz

Sl e Maria lsabel Juliana ,
Dominguez Rave FEre Ve Mesa Rojo Sandra Echavarria

Quiceno

Comunidad Facultad
Nacional de Salud Publica

f .\ UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica |6O
PN DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez ] A



Actividades

Educacion, comunicacion
y atencion para
el conocimientoy
apropiacion del tema de
VBG y acoso sexual

Financiacion de 2
proyectos para el
bienestar conla
convocatoriade
promotores de bienestar

Cursos de ocio creativo
(pintura, escultura,
semillero de guitarra,
técnica vocal, agrupacion
musical)

Para la adaptacionala
presencialidad se
realizaron talleres con
cadauno delos
microclimas y estudiantes

Articulacion con la Alcaldia

Fortalecimiento dela
Gestion del
Talento Humanoy la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Articulacion con los
estudiantes del Consejo
estudiantil pararealizar

actividades de salud

mental y de cuidado

Estrategia “Tu cuidado es
también Salud Ambiental”

Realizacion de la Canasta
de la salud parala
promocion del consumo
conciente de alimentos

Talleres por microclimas

Catedra de educacion
inclusiva para docentes
con apoyo de permanencia
universitaria

Apertura de espacios para
la ofertade
emprendimientos de los
estudiantes

Realizacion anual de la
semana de la salud el
ambientey el bienestar

de Medellin para el curso
“Dame Razones"” parala
prevencion del suicidio

para el fortalecimiento de
la salud mental y liderazgo
en equipos de trabajo

oooooo

......

1 UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA
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650

Estudiantes beneficiarios de
los programasy servicios
orientados a promover la

permanencia

127

Participantes en los cursos de

Ocio creativo de la Facultad

29

Proyectos de intervencion al
mejoramiento de la
convivencia universitaria

7.2%

de participacion de la
comunidad académica en
programas de formacion
ofrecidos por FSS

52

Eventos culturalesy de
patrimonio realizados en la
Universidad

34

Actividades de educacion para
el consumo consciente de los
recursos

------

------

72 UNIVERSIDAD
‘" DE ANTIOQUIA
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TA 93.5% [y |

de cumplimiento en la
evaluacion de estandares
minimos Resolucion 0312 de
2019

Actividades para el
fortalecimiento de la gestion
del talento humano

Actividades para el
conocimiento y apropiacion del
tema de VBG y acoso sexual

9 123 38

Actividades de capacitaciones
realizadas en el componente de
SST

Asesorias juridicas en el tema Estudiantes atendidos en
de VBG psicoorientacion

------

------
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3 3

Actividad orientada al Jornada de tamizajes:
fortalecimiento familiary Bucal, riesgo
la identificacion de cardiovascular,
factores de riesgo nutricional y psicolégico

37 77 8

Actividades enfocadas al Actividades de formacion

fortalecimiento de Ia de bienestar y gestion
Salud Mental ambiental

Equipos deportivos de la
facultad

------

------

3 ) UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piablica
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304 Actividades

Inicitiva de la Facultad

Ciudad Universitaria

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ceccee

UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piblica
bt DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez
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Relacionamiento
y Comunicacion

Estratégica

Reto 4: Consolidacion del proceso de gestion de
las relaciones y comunicaciones de la Facultad

ﬁa\ UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica
&5\*1' DE ANTIOQUIA llllll Abad Gémez
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::::0 Dedicacion del equipo por

. e
" E e

it lineas de trabajo

Niveles de dedicacion

1. Tactico

2. Operativo
3. Apoyo SR -
4. Colaboracion

%, UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA
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2 Ejecucion Proyecto RC-E hasta 2023-1

Informe de Gestion 2023-1

Evolucion ejecucion del proyecto RC-E
120%

) .
- l
24%
60%
54%

: | I
- - 2,5%

97.5%

de ejecucion de los 16
indicadores del proyecto.

Nota: el proyecto inicio su
formulacién en 2021-1

27,7%
20%
i
2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 s aeeew
== P
(i3 > UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica 60
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En cuanto alos indicadores

Informe de Gestion 2023-1

Resumen de Proyectos y numero de indicadores PAUA FNSP

Reto Proyecto # de indicadores | Total indicadores Reto

1: Fortalecimiento Académico 12

1 2: Cuidado para el alma del investigador y extensionista 7 27
3: Implementacion de la Agenda de Investigacion y Extension 8

2 1: Gestion del Conocimiento en Salud Publica 6 6

3 1: Programa Integrado de Accion Social - PIAS 10 10
1: Rescate de la Memoria (Archivo histdrico) 2
2: Facultad Saludable y Segura - FSS 7
3: Direccionamiento estratégico en el laboratorio 3

4 4: Visibilidad y posicionamiento del laboratorio 3 38
5: Gestion de las relaciones y comunicaciones 16
6: Escuela de altos estudios en Salud Publica y Gobierno 4
7: Dotacion de la nueva planta fisica de la FNSP 3

De 81indicadores del PAUA, el proyecto
RC-E respondid porun 20% de ellos

;‘f“\ UNIVERSIDAD
;‘m;: DE ANTIOQUIA

De 38 indicadores del Reto 4 del PAUA, el
proyecto RC-E respondio porun 42% de ellos

Facultad Nacional de Salud Pablica
Héctor Abad Gémez
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::::i: COMPONENTE 1:

ooooooo

dentificacion de funciones que permitan Informe de Gestion 2023-1
“=** impulsar potencialidades de diplomacia en la Facultad para el
sistema sanitario glocal.

2021-2 2022 2023-1
Valormeta Total
Nombre del indicador trienio Semestre2| Anval |Semestrex | .
. . . Ejecutado
Programado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado
1. # de iniciativas de cultura organizacional implementadas 5 1 5 5 5
: : : ¥
2. # de planes de relacionamiento realizados 3 1 1 1 3
d
3. # proyectos de Innovacion Transformativa vinculados al HUB/# de
: : 3 0 4 0 4
proyectos de IT identificados
" " . r - - - [ . -
4. Participacion en proyectos ambientales y de cambio climatico 2 1 0 1 2
: o K|
5. Hoja de ruta de formacion en salud global estructurada 2 0 1 o r 1
}:::-\\‘. UNIVERSIDA l) Facultad Nacional de Salud Pablica 60
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COMPONENTE 2: Fortalecimiento de capacidades de

Relacionamiento y Mercadeo, y del proceso de comunicacion.

Informe de Gestion 2023-1

2021-2 2022 2023-1
Valor meta Total
Nombre del indicador trienio Semestre2| Anual ([Semestre1 | _,
. . . Ejecutado
Programado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado

6. Plan de fortalecimiento de la capacidad de relacionamiento formulado 2 0 0 1 1
7. Lineamiento de relacionamiento estratégico y comunicaciones

1 0 1 0 1
implementado
8. Plan de fortalecimiento de la capacidad de mercadeo formulado 2 0 1 1 2
9. # de estrategias de mercadeo implementadas 3 ) 1 1 2
10. Plan de fortalecimiento de competencias comunicacionales para publicos

2 0 2 o] 2
internos implementado

. . v
11. Plan de comunicaciones estratégicas adecuado a los retos del plan de
., 2 1 2 0 3
accion
Z;:\/‘\, UNIVERSIDA l) Facultad Nacional de Salud Pablica
NS Héctor Abad Gémez
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COMPONENTE 3: Diseno de un modelo de internacionalizacion

Informe de Gestion 2023-1

=it para la Facultad.
2021-2 2022 2023-1
Valormeta Total
Nombre delindicador trienio Semestre2| Anval [Semestrex | .
. . . Ejecutado
Programado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado
12. Modelo de internacionalizacion propuesto 2 0 2 0 2
13. Hoja de ruta de internacionalizacion implementada 1 0 1 0 r 1
f-\ UNIVF RSIDAD Facultad Nacional de Salud Piablica

sw . DE ANTIOQUIA

Héctor Abad Gémez

60
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COMPONENTE 4: Reconocimiento y fortalecimiento del talento
humano, el acervo tecnologico y los recursos econémicos para el

Informe de Gestion 2023-1

relacionamiento, las comunicaciones, el mercadeo, la diplomaciay la

internacionalizacion.

2021-2 2022 2023-1
Valor meta Total
Nombre delindicador trienio Semestre2| Anuval |Semestrea | _.
: : . Ejecutado
Programado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado
v
14. Plan de fortalecimiento de acervos institucionales para REC (talento
1 0 1 0 1
humano y recursos econdmicos)
15 Propuesta de reforma administrativa de REC 1 ] 1 0 1
. . I - r
16. Plan de Fortalecimiento del acervo tecnoldgico para el REC 1 0 1 ] 1

https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/unidades-academicas/salud-publica/acerca-

facultad/relacionamiento-comunicacion-estrateqgica

-;j/“\ UNIVERSIDAD
;‘m,z DE ANTIOQUIA

Facultad Nacion
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https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/unidades-academicas/salud-publica/acerca-facultad/relacionamiento-comunicacion-estrategica

Informe de Gestion 2023-1

Accede alas
evidencias del
proyecto RC-E

/::’\ UN]VERS[DAD Facultad Nacional de Salud Piblica 60
;\g’/,ﬁ DE ANTIOQUIA R anos



Informe de Gestion 2023-1

Construccion e implementaciéon de un modelo relacional y comunicativo acorde
con lamision de la Facultad, el direccionamiento de la Universidad y las politicas
de desarrollo y sustentabilidad internacionales.

Equipo profesional interdisciplinario y diverso con funcionesy roles
delimitados por procesos.
> Procesos establecidos y con estrategias, practicas y/o rutas de atencion

documentadas.

Mercadeo a través de la cual se puede orientar acertivamente los

> La Facultad cuenta con una reflexion y construccion alrededor del
esfuerzos institucionales a la accion.

> Cuatro (4) Laboratorios estratégicos de transformacién caracterizados.

Implementacion de dos(2) grandes proyectos gracias a la gestion RC-E
(iPACCSA - Red COCO).

> Modelo de implementacion de la Estrategia de Internacionalizacién de la docencia
FNSP.

;:::’\\ UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piblica 60
&4 DE ANTIOQUIA



Informe de Gestion 2023-1

> Inversion en laimplementacion de un equipo y proceso de Mercadeo.

> Inversion tecnologica para la adecuada gestion del equipo.

Importancia de oficializar en la estructura organizacional de la FNSP
el Relacionamiento y la Comunicacion Estratégica.

Implementacion del sistema de monitoreo, sequimiento y evaluacion
del Relacionamiento y la Comunicacion Estrateégica.

Implementacion de la Diplomacia en la FNSP como una decision
estratégica de relacionamiento.

72} UNIVERSIDAD Pt e o sami s | 60
f:\‘v‘w{; DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez A4




Informe de Gestion 2023-1

|dentificacion de las practicas de Relaciones Publicas y Diplomacia de la
Facultad.

> |dentificacion y caracterizacion de los grupos de interés.

Socializacion y puesta en comun de las construcciones realizadas
por el equipo de trabajo RC-E.

Implementacion del modelo y la hoja de ruta de internacionalizacion
de la FNSP.

Fortalecimiento de Laboratorios Estratégicos de Transformacion e
identificacion de nuevas experiencias relacionadas.

‘f UN]VERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piblica 60
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s Informe de Gestion 2023-1

ooooooo
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Jornada de Puertas

Abiertas con el equipo
RC-E

" "' UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piblica 160
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Revista Facultad Nacional
de Salud Publica

AR
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i Logros y avances de la gestion

Se reviso y ajustd el proceso de preanalisis de los manuscritos, para lograr una exhaustiva revisién de los manuscritos sometidos y
rapida respuesta de la primera fase sometimiento. Se enfatiza en criterios de pertinencia, originalidad, avance en el conocimiento,
cumplimiento de instrucciones a autores, rigor cientifico.

Calidad editorial:

Ver https://revistas.udea.edu.co/index.php/fnsp/about/submissions
Ver https://revistas.udea.edu.co/index.php/fnsp/revisores

De |OS Pal'eS Se organizé una base de datos de evaluadores por pertinencia, experiencia, oportunidad de la respuesta. (Acceso confidencial)

evaluadores:

se cumple con la periodicidad de las entregas de los tres numeros del ano, se esta en capacidad de publicacion continua. Se esta
reduciendo el tiempo entre el sometimiento y la publicacién tras la aprobacién final. El tiempo de respuesta de |los evaluadores se ha
acortado.

Oportunidad:

Ver https://revistas.udea.edu.co/index.php/fnsp/issue/archive

Procedimiento Con el fin de identificar aspectos de mejora en el proceso editorial, se reviso y ajusto el proceso, demarcando con mayor detalle las
) 5 actividadesy responsabilidades del equipo editorial.
editorial:

ViSibi"dad' Se realiza divulgacion semanal en diversos canales de comunicacién de los articulos de forma independiente y de los numeros, con
3 apoyo de audiovisual elaborado por los autores, lo cual permite un mayor alcance y visibilidad.

oooooo

oooooo
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Figura 1. Numero de manuscritos recibidos por ano. Revista

Logros y avances de la gestion

90% ~
80% -
70% -
60% -
50% -
40% A
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Figura 2. Porcentaje de manuscritos no publicables(rechazados)en el
proceso editorial. Revista Facultad Nacional de Salud Publica 2011-2023
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Logros y avances de la gestion
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Numeros de la revista

Figura 3. Tiempo promedio (meses) entre larecepcion de los manuscritosy la
publicacion del articulo. Revista Facultad Nacional de Salud Publica 2011-2023

Informe Gestion Revista 2021-2023

Se disminuye el tiempo en
el proceso editorial, desde
la recepcion del articulo
hasta su publicacion
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P Revista FNSP
114 Tweets
Tweets Respuestas Destacados Fotos y videos Me gusta
Inicio
O Revista FNSP @RevistaFNSP - 5 jul.
Explorar Consulte y cite el articulo "Factores asociados al estado nutricional en un
P grupo de mujeres lactantes de Antioquia, Colombia®
oi.0rg/10.17533/udea
Notificaciones i
Mensajes Revista Nacional
Listas
Factores asociados al estado
nutricional en un grupo de
Guardados mujeres lactantes de
Antioquia. Colombia
Verificado Eliana Londofio Cano - Universidad de Antioquia
Perfil

Consulte articulos relacionados con el
tema de Salud de las mujeres

Lo invitamos a leer, compartir y
i citar el articulo
Mas opciones

hips://doi.or/10.17533/ udes
an VPamans adon

ALT
o u (V] 2 &

DE ANTIOQUIA

) Editar foto de portada

Revista Facultad Nacional de Salud
Publica
1,1 mil seguidores + 9 seguidos.

a QDB 0P

#' Editar

Publicaciones

Informacién  Menciones  Opiniones  Seguidores  Fotos  Més v

e $Qué estds pensando?

1 Video envivo

Detalles

Fomentar y difundir trabajos en todos los campos de la salud

publica, promoviendo el reconocimiento ans
Gl Fotonvideo & Rel

Editar presentacion

Destacados

nas 1o veran esto 3 menos qua fijes algo.

© Pagina - Editorial

®
24 revistasaludpublica@udea.edu.co Publicaciones 25 Filtros &% Administrar publicaciones
@ revistas.udea.educofindex php/f

= sta 88 Vista de cuadricula
Promocionar sitio web

3 Revista Facultad Nacional de Salud Piblica
liado px ha Olarte @5 de fub a las 1644 @

A sin calificacidn (0 opiniones) @
Consulte y cite el articulo “Factores asociados al estado nutricional en v
e 10

Editar detalles lactantes de Antioquia, Colombia®, Vol 40.3 -2022 4 hty on
Eli Londofio #SaludDelasMujeres #lantancia #nutncion #est; tri
Agregar pasatiempos. Revista Nacional
Agregar destacados
Factores asociados al estado
totos ntsaiss nutricional en un grupo de

mujeres lactantes de

Antioquia. Colombia

Eliana Londofo Cano - Universidad de Antioquia

Incremento del uso de medios diversos

D YouTube

revista facultad nacional de salud publica X| Q

Eliana Liseth Santofimio-Claro

Calidad de vida relacionada con la salud en
nifios, nifias y adolescentes, municipios
El Libano y Honda (Tolima), 2018

Revista Facuiltad Nacional
de Salud Publica

Calidad de vida relacionada con la salud en nifios, nifias y adolescentes - Revista FNSP
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i Metricas

Proporcion de autores por pais
83.0%

Procedencia de autores de los

indice H de articulos publicados Revista
Google Schoolar Facultad Nacional de Salud
Publica entre 2005 - 2023
Citado por VER TODO Q"
Total Desde 2018 \’P;.,, (&%g
E B ;Eii_

2400

1800

1200

I I 600
22 202 0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Revista Facultad Nacional
de Salud Publica

Q4
SJR 2022 e P
0.12 _/

powered by sCimagojr.com

Red de colaboracion de
autores de diversos
paises, Revista Facultad
Nacional de Salud PL’Iincal

Epidemiology
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Fuentes: Google scholar,
=== Redaly, Scopus

e
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Documentos citantes de los articulos de la Revista Facultad Nacional de
Salud Publicarecibidas en revistas en Scopus. Fuente: Scopus
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Descargas recibidas en 2013-2022 de articulos
publicados Revista Facultad Nacional de Salud
Publica del acervo 2005-2022. Fuente: Redalyc

Il Estados Unidos

M@xico

Descargas por pais

Colombia

Espaga
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it Aspectos que contribuyan al
mejoramiento estructural de
la gestion del proceso

Informe Gestion Revista 2021-2023

Asegurar la

continuidad del Se buscaran medios
equipo editorial, con para divulgar los
contratos estables, articulos publicados

buscando a quienes deben
preferiblemente la recibirlo

inclusion en la
planta de cargos

Se implementara la
publicacion continua de tal
forma que permita la
publicacion inmediata A

oooooo
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::i: Aspectos que contribuyan al Impacto Social

7% UNIVERSIDAD
“wa DE ANTIOQUIA

Se promovera
el envio de
trabajos que
propicien la
discusion
documentada

y respetuosa
sobre articulos
publicados, a
través de
cartas al editor

y ensayos

Continuaremos

lainvitacion a
editorialistas
sobre temas
de importancia
en salud
publica

Informe Gestion Revista 2021-2023
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....... Informe Gestion Revista 2021-2023

i Desafios de gestion de la Revista
Facultad Nacional de Salud Publica

El proceso de revision por pares ha sido un punto critico no solo para nuestras revistas sino para todas las revistas de acceso abierto, por la
dificultad para obtener una pronta aceptaciony envio de la evaluacion. Si bien se implementan diversas estrategias por parte del equipo editorial
para que larespuesta por parte de los pares sea oportuna, existen factores externos a las decisiones mismas de la revista, tales como la
disponibilidady compromiso que los evaluadores manifiesten a las solicitudes de revisién, maxime que la actividad la realizan sin pago. Esto hace
que se realice un frecuente seguimiento del proceso de revision para lograr una oportuna respuesta por parte de los pares.

El sostenimiento de laindizacién es un desafio, dado que la Rev FNSP
hace parte de una gran area de salud en Scopus, junto con grandes
editoriales internacionales. Se necesita continuar permanentemente con
el sequimiento y el cumplimiento de los criterios que exigen las bases de
datos, principalmente Scopus, con el fin de sequir evidenciando la calidad
editorial y académica ademas de mantener la indizacion, independiente
de la clasificacion realizada por Publindex- Colombia que cada vez es mas
exigente y difiere con la clasificacion de Scopus

74 UNIVERSIDAD Pttt e e ks | G0
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2t Proyecciones de la gestion de la Revista

% UNIVERSIDAD
"4 DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Publica

Contribuir con la
discusion sobre
las métricas
alternativas de la
indizacion de las
revistas

Traduccionde
ingles de los
articulos mas
consultados de la
revista

Continuar con la
sistematizacion de
informacion de larevista
para monitoreary
documentar métricas
convencionales y
alternativas.

Informe Gestion Revista 2021-2023
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iIGracias!

Contacto:
revistasaludpublica@udea.edu.co
https://revistas.udea.edu.co/index.php/fnsp
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Asistencia de
Planeacion
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i

Equipo creativo

y colaborador
Luz Nelly Zapata
Teresa Mutumbajoy
Paola ldarraga

Sara Patino
Aracelly Lopera
Paula Zuluaga
Johana Restrepo
Jorge Lopez

Alvaro Quintero
Camilo Ospina
Liliana Gonzalez
Juan Eduardo Guerrero
Victor Bula

Yénifer Hinestroza
Juan David Correa

Profesores

Carlos Sandoval

Maria Patricia Arbelaez
Eliana Martinez

Lucia Martinez

Beatriz Arroyave
Sandra Alvaran

Luz H. Barrera

Fanny Cartagena

Profesores

José Pablo Velasquez
Carlos Tangarife
Gabriel Otalvaro
Stiven Orozco

Roman Restrepo
José Pablo Escobar
Juan G. Pineros
Sandra Rios

Comisién CTI+E
Equipo de Comunicacionesy
Relacionamiento Estratégico

Auxiliares y estudiantes en
Practicas Académicas de la
Facultad y otras unidades
académicas

......

......

......
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2 Orden de la exposicion

RETO 2: Gestion del Conocimiento parala CTI+E

RETO 3: Programa Integrado de accion Social

RETO 4: Fortalecimiento institucional y organizacional.
Coleccion patrimonial FNSP 2020-2023.

1.  Proyecto Archivo Historico.
2. Escuela de Altos Estudios en Salud Publica y Gobierno.
3. Dotaciony equipamiento nueva planta fisica.
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2 Reto 2: CTi+e en la Facultad Nacional de Salud Publica

Se inspira en la meta de convertir a la Facultad, desde la nueva
planta fisica, en un referente de innovacion social y
transformativa.

Instauracion de la Comision de CTI+E
con participacion de las misiones,

LUZ NELLY ZAPATA

VILLARREAL MONICA LUCIA FANNY CARTAGENA

URREGO
ASISTENTE DE JARAMILLO e PAOLA IDARRAGA YENIFER HINESTROZA ern
PLANEACION - REPRESENTANTE CHAVARRIAGA CUESTA

ol AR A A del directivo y del administrativo,
' T con miras a fundamentar la creacion
de un Area Académica

SARA MILENA RAMOS

LIDERA EXTENSION

COMUNICADOR ERIK MAURICIO DOMINGU ANA MARIASALAZAR ~ ummmae® N

neSAREEREE e, co v RESRONSABIE DE OQUEND! “aussgtusgguimo SOORDINADORA SANDRAECHAVARRIA. N e M e

DiEeTica ESTRATEGIAS DE PROFESIONAL AREA D Emcrgn?:z:gu'?rﬁ Q‘RT:TD:GICO LABORATORIO FNSP - cuictholssse. Ml S e
uuuuuuuuuuu % RELACIONAMIENTO & DOCENTE REPRESENTA UNIDAD

6 ESTRATEGICO DR DRRIOR|OS ADMINISTRATIVA-GESTION | s

ESTRATEGICOS DE womana 0 e e e

— RRANSEQRMACO ———mmm————— 0 s e e
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2 Reto 2: CTi+e en la Facultad Nacional de Salud Publica

ooooooo

Diseio con adaptacion tecnolégica del modelo de
Gestion del Conocimiento: "La capacidad para
asumir el compromiso de gestionar de forma
sistematica los saberes, las pericias, vivencias 'y
memorias individuales y colectivas de la Institucion, -

haciendo uso de métodos e instrumentos
especificos, con el fin de comprenderse a si misma,
aseqgurar su perdurabilidad e incidir en las
transformaciones que le demanda la sociedad en
funcion de su Mision"
Comision CTI+E 2021 Toimuocior BCCM  custocia

Adquisicion

......

......

......

......

......

......
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2t Reto 2: CTi+e en la Facultad Nacional de Salud Publica

Premio concurso Nodos Propuesta de microcurriculos y diplomados en
1 Especializados de Innovacion-Ruta N: Gestion del conocimiento hacia la ciencia, la

Sistema de Informacion Proteccion tecnologia y la innovacion en Salud Publicay

Comunitaria- SISAFETY Emprendimiento Social y Solidario en SP

+ 3 0 Mas de 30 estrategias de comunicacion 1 Estudio y plan de 7 Sesiones de

y difusion de convocatorias, fortalecimiento “Hablemos de
informacion, afiches, infografias, Capacidades Dinamicas CTi+E
videos entre los anos 2021-2 y 2023-1

Personas formadas en el 8 Personas formadas en 1 Taller de sensibilizacion
diplomado de Innovacién diplomado formacion de practico enfoques de
Social - Unidad de Innovacion gestores de CTi innovacion con docentes ::::::
— 3 e
2 % UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piblica 60
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_Emprendimiento

Reto 2: CTi+e en la Facultad Nacional de Salud Publica

de los 3 programas de
pregrado de la Facultad se
incluyera en la oferta el curso
de emprendimientoy 2 en
regiones (Santa Fé y Sonson).

Identificacion y valoracion
de activos/acervos de

conocimiento (12 AC)

Aliados del ecosistema de 5

emprendimiento (Parque E, SENA

Personas participantes
(estudiantes, docentes,

12

Estudiantes Alcaldia de Medellin (programa Valle
formados del Software), Ruta N, Innpulsa. egresados)
Curso de 1 5 Reconocimientode @ o
. e potenciales emprendedores 2 Eventos Ene:
emprendimiento en SP de la ENSP i
- ......

%% UNIVERSIDAD
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Acompanamiento a proyectos de Innovacion
F omen to Social en Salud -ISS e Innovacién transformativa
Café virtual PrOClemletl.'l'tO goTumentado
divulgacion para la gestion de la
L Conversatorio Inaugural 2
Participacion en curso CBPR Hub “"Perspectivas, retos y avances enla Diseio de

Y relac:;mamlgn:\ol_c;cérll) innovacion para la Salud Publica en productos ASC
innovadores de Colombia y América Latina" (cI)

Preparacion de una Juntanza
en el marco del Congreso 3 Sabias que 3 Iniciativas con potencial
L ]

Proyectos ganadores de la

convocatoria (Cly CE) ano 2022. innovacion social

Jornadas de

Investigacion,

Extension e
@) Innovacion

23y 24 de agosto de 2022

Reconocer quiénes somos,
para fortalecer lo que hacemos

Internacional de Salud Publica sobre la ISS transformador

Asesorias a estos

Estrategias de comunicacion Ponencias FNSP INNOVA'Y
formativa para el fomento de la : EMPRENDE proyectosy ETEEE
! » diversos enfoques - estructuracionde = ::::::
cultura de lainnovacion en la FNSP de Innovacién 26 de julio de 2023 ) cosend
casos(Cl) il

------
------
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2t Reto 2: CTi+e en la Facultad Nacional de Salud Publica

.......
ooooooo

35 izt 65 &

Personas capacitadas en
identificacion de activos de

Instrumento propio e
. . ., conocimiento entre los . . e
para la identificacion afios 2022 y 2023-1 Activos de conocimiento

Nodos de Extension
4 asesorados en

identificacion de AC

Portafolio de AC
en construccion

preliminar de AC identificados
1 Procedimiento 1 Spin-off en proceso
documentado para la de creacion . . ..
identificacion de AC y Grupos de investigacion ool
Te |SER asesorados en SEEEE
J N e ¥ identificacion de AC erens

UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piblica
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Reto 3: Programa Integrado de Accion Social

Integrar las iniciativas institucionales propias de proyeccion social,
académica y cientifica, con perspectiva de PS, abogacia e incidencia
social, ambiental y politica

La Eacultad tiene una
debil estructura
institucional para
responder a situaciones
de crisis y al hacerlo
depende de la voluntad
individual de su
comunidadiacademica la
cual reclamarespaldo
institucional.

7% UNIVERSIDAD
“wa DE ANTIOQUIA

La normativa institucional
define diferentes figuras
que permiten tanto un
marco de actuacion
solidaria como la creacion

de organizaciones de
transferencia de
conocimiento, que pueden
ser aprovechadas por la
Facultad.

La capacidad de respuesta

en situaciones de crisis
debe tener una estructura
organizacional flexibley
mayor al horizonte
temporal administrativo
gue permita potenciala
capacidad de liderazgo en
temas de salud publica en
el Pais y el Continente.

Es necesario hacery
converger de manera
articulada la mision
institucional, poner
intencion y recursos en

términos de lo que se
realice colectivamente
por el territorio y la
salud publica.

Facultad Nacional de Salud Pablica
Héctor Abad Gémez
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:::i: Reto 3: Programa Integrado de Accion Social

\
‘ Pacto Nacional por la Salud y por la Vida y Alianza Académica Nacional Presente y Futuro de la Salud Publica

’ Iniciativas conjuntas Asociacion Colombiana de Salud Publica
\
Impulso alareformay articulacion parala formacion del THS del Pais

\

‘ Consejo Departamental de Salud Ambiental y Mesas Técnicas Interinstitucionales

I

‘ Mesa Antioquia por la Transformacion del Sistema de Salud y por el Derecho a la Salud y la Seguridad
Social

[

‘ Promotora y anfitriona de eventos de talla mundial
— ‘ Mesas Ambientales de Medellin
/

Facultad Nacional de Salud Piablica ; 60
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Dia Nacional Formacion
del Salubrista de Promotores

PACSA, Calidad de Aire, Agua
Potable y Saneamiento Basico, Voluntariado Q
. Sanidad Portuaria, Control de salubrista

Vectores y Zoonosis, Sustancias

Peligrosas, Entornos Saludables
. d o~ ‘

- 7~ N\
® GeStlon.con ( ( ) ‘ Acciones Gestion del Riesgoen /fi\ ......
Mesas Ambientales SP y proteccion i
para la Paz Comunitaria Seeee

......
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.::::i! Reto 4: Fortalecimiento institucional y organizacional

..:::.0 Coleccion Patrimonial FNSP 2020-2023. Proyecto Archivo Historico.

Rescate del patrimonio
documental, oral, audiovisual y
museografico
» Digitales: 1.103
* Enpositivo: 795
» Diapositivas: 40 Tertulias para

* Museografico: 2 la Memoria

Proyecto
Editorial

3 Programa
Produccion textos radial

1Capitulo de libro
convocatoria editorial
de los 60 ano.sl Bases de
4 Sobre coleccion D
patrimonial pag web atos

Elaboracion de
instrumentos
propios

Proyecto parala
organizacion del
archivo

2

Manuales:
10rganizacion del archivo de
memoria oral
1Descripcion de las entrevistas
con base enlanorma ISAD- G

Elaboracion de
“Linea de Tiempo”
-0—0—b—0—0-

Levantamiento de informacioén
con exdirectores y exdecanos,
profesores jubiladosyotros ...

actores de SP

7% UNIVERSIDAD
&4 DE ANTIOQUIA
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Héctor Abad Gémez o~
anos



.::::i! Reto 4: Fortalecimiento institucional y organizacional

..:::.0 Coleccion Patrimonial FNSP 2020-2023. Proyecto Archivo Historico.

Legado acumulado del proyecto

* Coleccioén Patrimonial
 Bases de datos
* Coleccion Voces Parala Memoria
* Planteamiento museolégico y acervo

* Coleccion Textos parala Memoria de piezas museograficas.
* Entrevistas transcritasy « Acervo fotografico
categorizadas sobre promotoras de
salud.  Acervo documental

* Coleccion de grabaciones de tertulias ol

paralamemoria.

: ' V UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piblica
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:::il! Reto 4: Fortalecimiento institucional y organizacional.

------- Escuela de altos estudios en salud publica y gobierno.

Gobierno Creacion de capacidades de
Universitario gobernanza para la
gobernabilidad institucional

Formacion Integral:
dimension ético politicay
ciudadanias criticas

Decisiones
técnico- Fortalecimiento
Ethos Politico

Salubrista

Gestion

politicas y
las PP

Publica

Postgraduados capaces de
tomar y valorar el costo politico

de las dec.tsmnes técnicas y La abogacia Egresados con capacidades
vicerversa yla para desempenarseen = ......

incidencia escenarios institucionales $re
sanitaria /5 543

oooooo
......
------
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:::il! Reto 4: Fortalecimiento institucional y organizacional.

------- Escuela de altos estudios en salud publica y gobierno.

Diseno y gestion de

portafolios en CTI+E y
proyeccion social.
Gestion de Maduracion
articulacion con propuesta
Grupos de organizacional
Diseiio micro- Investigacion,
curricular y prueba de Comités de
concepto en Programa, Colectivo
Fundamentacion pregrado EpS, PIAS, Mesas
referenciaciony Ambientales, proceso
planteamiento de la administrativo

propuesta académica
y administrativa
(prefactibilidad )

......
......
......
......
......
------
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:::ill Reto 4: Fortalecimiento institucional y Organizacional.

ooooooo
ooooooo

------- Dotacion y equipamiento de la nueva planta fisica

Apoyo ala gestion
de la Universidad
para avanzar a
Segunda Etapa

7% UNIVERSIDAD
\# DE ANTIOQUIA

1

Proceso de
supervision mensual
del avance de la obra

Primera Etapa

Frentes de
trabajo
de la FNSP

S

Dotacion,
equipamiento y
amueblamiento

especializado
(PAUA)

oooooo
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:::ill Reto 4: Fortalecimiento institucional y Organizacional.

------- Dotacion y equipamiento de la nueva planta fisica

Identificacion de Gestion de
necesidades de proyectos
equipamiento y

dotacion

especializada Uik
Formacion Acadéemicos

Identificacion
de escenarios

Obra de Arte
» |ldeacion

Programa de Gestion Preparacion

CTI+E Socioculturales Donaciones [ de aliados Traslado

interna
» Concurso

» Inventarios .
Bienestar .. Entorno social y
./ « Valoracion

Cultura urbano
) - Estudios de
Sociales

mercado

+ Emplaza
miento
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:::ill Reto 4: Fortalecimiento institucional y Organizacional.

------- Dotacion y equipamiento de la nueva planta fisica

LASER: Laboratorio de SISAFETY: Sl en Proteccion Comunitaria
Simulacion en Gestion del VBG, Discriminacion, Capacidades
Riesgo en SP Diferentes, Salud Ambiental, Vejez.

E-Salud: Telesalud
Publica, Transformacion
Digital, E-Hospital

Entornos Virtuales de
Aprendizaje y E-learning

Big Data y Analytics

Telematica...

;"/ ) 2 UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica 60
-/ DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez | ™ anas



ooooooo
ooooooo

:::ill Reto 4: Fortalecimiento institucional y Organizacional.

------- Dotacion y equipamiento de la nueva planta fisica

ALIMENATACION

EDUCACION SALUDABLE

PARA LA SALUD

| —

GESTION
CULTURAL

ACTIVIDAD
FiSICA

INTERACCION E
INTEGRACION SOCIAL

......
......
......
------
......

Inclusion: etnia, curso de vida, capacidad, género Il
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Unidad
Administrativa

Comportamiento histoérico y
ultimo trienio 2020 - 2023

7% UNIVERSIDAD
&% DE ANTIOQUIA
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Héctor Abad Gomez



Comportamiento Financiero historico 2014-2022

—— Ingresos con recursos del balance Egresos del periodo —Excedentes
$89.463 $88.765
$81.194
Ley de garantia Presidencia Lgyoggrazrjgga » o S67254
ey de garantia Presidencia
65.523 $67.312
$47.998 $53.782 $59.414 S
: S43.628 S43.494 $47.772
$43.174 '

Lgéggrazrca‘.gtm\'a Ley de garantia Presidencia
$3:400 $3.395 $2.403 $2.714 $2.932 $4.679 $4.800 55.561 S5.811

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Variacion Ingreso -9,1% -0,30% 24% -26% 68% 21% 10% -0,80%
Por afio \ Y |\ Y |\ ' | | ' J

=
Valores en Millones

......

......

......

2

7% UNIVERSIDAD
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2 Principales fuentes de ingresos 2020-2022

Internacionales;
2% Servicios entre Se concentra en

LaboratoriO: 1% dependencias; 1% 74 o/o 3 Instituciones

Otras entidades; 5%

Programa de Salud; 2%

Posgrados; 2%
Departamento De
EPM; 7% Antiquia; 41%
Corresponde aingresos
81% por proyectos de
Municipio de Extension
Medellin; 25% £
— g uses
UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piblica

b DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez
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2t Asignacion de excedentes para Plan de Acciony gestiony

2aonse funcionamiento 2021-2023
Asignacion Asignacion Gestiony
proyectos PAUA funcionamiento
I
+ — 2022
@ + $5.188 B @ 2023
$4.194 $13.152 35554
wmawm Valores en Millones e
/ V UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica 60
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Apoyo en la gestion del talento humano 2020-2022

 ProcesoMisional | 2020 | 2021 | 2022 |
183 318

Pregrado 153

Posgrados 462 370
Extension 196 217
Investigacion 25 36
Total contratos 836 806

Selecciony
verificacion de
perfiles

Contratacion

Catedra

Acompanamiento en la planeacion
contractual a los proyectos de
Extension (Verificacién de perfiles,
procesos de seleccion, Asesoria en
la definicion de objetos
contractuales)

331
191

54
894

Proceso | 2020 | 2021 | 2022 |

Contratosy

Personal facultad

Contratacion laboral 2020 2021

62 72 70

Proyectos

242 273 270

304 345 340

Contratacion
Prestacion
servicios

Alianza
fundacion
UdeAyCIS

Actividad | 2020 | 2021 | 2022

Porcentaje de cumplimiento de

estadndares minimos, segun resolucion 87,50% 93.5% 93.5%
0312 de 2019

Nume~ro de capacitaciones ejecutadas 5 16 17
por afio

Numero de incidentes de trabajo 6 4 5

Numero de accidentes de trabajo levesy

n 1 18
graves



Apoyo en la gestion Logistica-2020 a 2022

Acciones en la clasificacion, depuracion vy
transferencia documental de los diferentes
archivos almacenamiento en las diferentes areas.
Transicion de Gestion Documental fisica a la
plataforma tecnologica OnBase

Tramite

Logisticos

El equipo de trabajo de la Unidad Administrativa a realizado
gestiones para las legalizaciones oportunas durante cada
vigencia.

Seguimiento, control y optimizacion del recurso frete a la
gestion del transporte y los diferentes contratos que se
cuenta para cubrir estas necesidades

Soporte
técnicoy
audiovisuales

Gestion
documental

Tipo de tramite

Tramites de apoyos econdmicos a
estudiantesy convenio pasantia

Entrega de

recursosy
transporte

Infraestr
uctura

Tramites para la gestion de avances,
gastos de servicios, viaticos

Tramites parala compra de tiquetes

Gestion practicas académicas

transporte

Gestion de tramites de solicitudes de

Total
264
Atencién de soporte técnico a toda la comunidad
2870 académica, adecuacion de puestos de trabajo,
implementacion del plan de renovacién de equipos)
270 Soporte y apoyo audiovisual a las clases, reunionesy
68 eventos académicos que se desarrollan en la
2945 Facultad.

Servir de enlace ante la Division de
Infraestructura fisica de la Universidad para
las adecuaciones fisicas correspondientes de
los espacios.

Apoyo logistico a los diferentes eventos vy
actividades que se realizan en la Facultad




it CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS -2020 a 2022

ooooooo
ooooooo

Acciones en la clasificacion, depuracion
y transferencia documental de los
diferentes archivos almacenamiento en
las diferentes areas.

Transicion de Gestion Documental fisica
a la plataforma tecnoldgica OnBase

Revisiones de entes de control
con concepto favorable frente a
la gestion contractual de la
facultad.

Tramite Gestion

contratacion Entes de Gestion

BYS Control administrativa

Documental

Total de contratos 2020-2022 238 ]

Pedidos contrato 208 Cambios en los procesos que han

Contratos 2000 50 permitido llevaracabolagestion | ...

Modificatorias a contratos 70 , . . PP

oriooas 59 contractual a travésde lavirtualidad, | ...

Adiciones 13 cumpliendo con todos los requisitos Pl
] . . . Pt Y

Otro si 5 legales para su perfeccionamiento gbo

{ N

=
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¢ CoOmo vamos
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Informe financiero 2020-2023

oooooo

oooooo

::::i; EJecucion presupuestal por centros de costos especiales
2t Primer semestre 2023
* RECURSOS DEL BALANCE  INGRESOS ~ RECURSOSDEL  poppqgg  Disponibilidad
CENTRO DE COSTOS (Saldo a 31 diciembre 2022) 2023 BALANCE + 2023 con Recursos del
INGRESOS Balance
Decanatura-21060002 6.975 849 7.824 524 7.300
Centro de Investigacion - 21030002 (21030003,
21040003, 21030004, 21030005) 2.668 148 2.814 814 2.000
Coordinacién Posgrados 21040004 1.049 587 1.636 701 935
TDR 21060003, 21020004 188 29 217 1 216
Proyectos Extensién - 21040005 10.517 31.428 41.945 29.365 12.580
Laboratorio salud Publica - 21040007 27 309 336 437 -101
Educacion continua - 21040006 16 130 146 1 145
TOTAL 21.440 33.478 54.918 31.843 23.075
L ]
Valores en Millones
UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica

4 DE ANTIOQUIA

Héctor Abad Gémez
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i lngresos primer semestre 2023

ecnsoc gl tonce) $21.440 ingresos $33.478 Total Ingresos $54.917

(recursos del balance)

Principales fuentes de ingreso 2023- |

[o) . . ° s °
87 /o Departamento de Antioquia NN 502 444 Proyecc|on |ngresos $35 690
Se concentraen o o o
]
3 Instituciones EPM $3.696 Julio a Diciembre 2023
.. . ., Con esta proyeccion de ingresos se
Mun|C|p|o de Medellin $3.097 espera que al finalizar el ano 2023 de
Gobernacién de Choco I $594 obtenga un erecimiento de un %

respecto al afio anterior

Matriculas Posgrados I 5555
Area Metropdélitana del Valle I S50
Otras entidades (Alianza.. IIIINEGNEENEGENE /01

[ D Servicios y alianzas otras.. I S0 1 Comparacmn 2022- y 2023-
Corresponde a I
ingresos por Venta Servicios del Laboratorio I 5315
proyectos de .
Extension Internacionales (Jaume,.. I 5200
o
940/ Cursos Educacion Continua I $34 S52°727 854‘917 4.15%
Ol 5o e
\ y Reintegros N S22 e
CODlI I 520 sesecs
— Rendimientos Financieros N S5 vevee
Valores en Millones
{ q :" UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piblica '60
/ DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez g b 8
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ket Inversion proyectos
"""" ~* PAUA, Gestiony
9,7% F : ient
Comportamiento egresos ' uncionariisuis
P g Total egresos FNSP.
® PAUA y Funcionamiento FNSP B Proyectos y programas 3 1 843
$ Proyectos y
Servicios Personales S18.472 90,3% programas en
Gastos Generales $4.435 ejecucion
Acuerdo Superior 124,182,450 y.. 2.531
Gastos de servicios y viaticos 1.233 Servicios Personales
Traslados internos entre centro de costos $839 ; 27% pastos General_e§,
s601 T Acuerdo Superior ‘| Gastos de Servicio,
. . ° iati ti t
Alianza otras dependencias S707 8% 124';82'(2520%’31) viaticosy tiquetes
posgrados .
Apoyos estudiantes, Becas TDR y.. 245
Servicios entre dependencias 114
Polizas

Gastos Financieros

Comparacion 2022-1y 2023- |

s, ——— 2022|2023 | Disminucion_

DEVHIIISINEEEE 72 85—

$32.228 $31.843 B

|'

Telecomunicaciones
WSS valores en Millones

Facultad Nacional de Salud Piblica | 60
Héctor Abad Gémez |




:::r Ejecucion detallada PAUA , Gestion y Funcionamiento 20231

Proyectos PAUA Gestiony Funcionamiento
Ejecucion , Ejecucion .
Reto PROYECTO PAUA Area Presupuesto| —, - %
Acumulado a 2022 2023-1 %
. ' S— Gestion Centro de Extension S1.775 S1.116 63%

Implementacion de la agenda de investigaciony $ 142 $8 88%

extension Gestion Centro de Investigacion S 656 $288 44%
: Cuidado para el alma(Estrategia accion sin dafo) S40 S17 90%

Fortalecimiento académico $ 412 S13 77% Sostenibilidad interna de los grupos S 21 S21 100%

Caracterizacion laboral y ocupacional de los $149 S0 979 Gestion académica S 251 $87 35%

egresados Gestion planeacion $165 S$76 46%
2  Fortalecimiento de la gestion de la cti+e $182 S$38  82% Area Comunicaciones $372 $176 47%
3  Programaintegrado de accion social -pias $214 $76  76% Revista S67 $22 33%

Facultad saludable y segura - bienestar $550 $166  75% Fortalecimiento Tecnologico $331 $100 30%

Proceso de gestién de las relacionesy 5403 So4 829 Grupos de desarrollo académico S 45 S7 16%

comunicaciones fnsp Movilidad decanaturay relaciones

Fortalecimiento del gobierno e identidad ST S 66% estratégicas $53 $19 36%
4 institucional: escuela de gobierno en salud publica ° Unidad de apoyo Administrativo a

Creaciodn de un archivo histérico. fase 1. rescate de la $ 235 S48 70% la mision y gestion de proyectos $1.024 S 456 45%

memoria Funcionamiento y Mantenimiento

Dotacion, equipamiento y amueblamiento de la nueva $169 S40 TB% FNSP S 428 $133 31%

sede de la facultad nacional de salud publica °

Visibilidad y direccionamiento laboratorio $147 $6  76% Total gestion y Funcionamiento| $5.188 $2.501 48% SEOEE

TOTAL Proyectos PAUA $ 2.658 $606 78% serees

- Ejecutado 2023-1 $3.107 e

AVaI‘ores T e ———— - T R

:.‘%:\::\ UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica 60
/4 DE ANTIOQUIA
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Proyeccion

2024
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;i Proyeccion Excedentes para 2024

Proyeccion administracion y excedentes
que se liquidardn a diciembre de 2023

$2.765
$3.820

« Total Proyeccion alafecha S$6.585

« Administracion pactada

« Excedentes de gestion

Estos recursos se asignaran de acuerdo a
politicas de asignacion de excendentes

Solidaridad -
Beneficio Equidady

institucional y Racionalidad
colectivo

Enla m Enla
liquidacion asighacion
=

Valores en Millones

$4.597

- L &

Espaciosy Adecuacion Parque
equipos Infraestructura Automotor

Ante la actual situacion de liquidez (caja) de
la universidad estos recursos requieren
previa autorizacion de la vicerrectoria
administrativa para su utilizacion.

------

......

......

SR

7%, UNIVERSIDAD
s DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Pablica 60
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::: Historico y riesgos para la consecucion de excedentes

Comportamiento historico excedentes

$6.724

$5.581 S6.81
$4.679 $4.800

3.400 $3.395
: ° $2.403 $2.714 $2.932

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Variacion -01%  -29% 13% 8%  60% 3%  16% 4% 16%

Excedentes . . X
afio -afio Tasa de crecimiento promedio 9%

Para que requiere la facultad sus excedentes

Funcionamiento FNSP

Apoyo administrativoy
) operativo para investigacion,
Areade docenciay proyectos de
comunicaciones extension

Soporte tecnologico, internety
telefonia, insumos de aseo y papeleria,
mantenimiento edificio y vehiculos

Fortalecimiento
de lainvestigacion,
extension y docencia

Proyectos Acciones de
PAUA Bienestar

=
Valores en Millones

Proyectos suscritos que terminan su
ejecucion a diciembre 2023

Periodo de Finalizacion N° proyectos | Presupuesto
2023 21 $54.523
2024 6 $7.502
Total 27 $62.025

Segun modelo de gestion aplicado por la facultad, con estos
recursos se proyecta financiar la mayoria de necesidades parala
vigencia 2024

Situaciones que pueden afectar la suscripcion de futuros
contratos para la ejecucion de proyectos

* Contexto politico: Reformas politicas especialmete laborales.

* Leyde garantias

«  Situacion economica(Disminucion de presupuesto de las instituciones)

* Competencia condiferentes instituciones  ......

«  Panoramaincierto frente a futuras administraciones a nivel local y cosese
departamental e

5
3

i UNIVERSIDAD
/: DE ANTIOQUIA

&)
v
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Congreso Internacional
de Salud Publica

2023
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XM | o detasatuc

|mc£r':,a|:;?,a| Una oportunidad de transformacion
de Salud Publica humana, social y planetaria

Medellin, Agosto 23-25 de 2023

Educa I6n en

campo elasafud Medellin
Una oportunidad de transfermacién Agosto 23-25 de 2023

humana, socialy planetaria

Xill

Facultad Nacional de Salud Priblica
Héctor Abad Gomez
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~ Objetivo General

Presentar, reconocer y analizar experiencias y aprendizajes de-
Educacion en el Campo de la Salud en los ambitos académicos;
gubernamentales, institucionales y comunitarios para avanzar en la

discusion y problematizacion sobre su fundamentacion teorica, su

concrecion en politicas, programas y la practica educativa, desde una-
perspectiva transdisciplinar, intersectorial e interseccional.

Educaciépenel T,
EP, UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piiblica

campodelasalud  Medellin ;ﬂ )

Uns oportunidad detranstormacién  AB0S1023-25 de 2023 o DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gomez

humana, socialy planetaria

Xl

60

anos




Ejes

“+ Educacionenel Campo de la Salud y Politicas Publicas

+ Pedagogia, practicay evaluacion en el campo de la Salud Publica.
~« El educadory el contexto

. » Intersectorialidad, transdisciplinariedad e interseccionalidad

Educaciénen

I o z i
XI II campodela $afl.ld :edellil;s 26 da 2023 "'i:r{; 5 UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piiblica 60
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Conferencistas
Internacionales
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Conferencistas internacionales

Dr Didier Jourdan Dra. Deana Leahy Dr Don Nutbeam
UNESCO Australia Australia
Director de la Catedra Educacion Facultad de Educacion, Director ejecutivo de la
y Salud Universidad de Monash, Sydney Health Partners, y

Australia profesor de salud publica en

la Escuela de Salud Publica
de Sydney

Educaciénenel ff‘f& UNIVERSIDAD

campodelasalud  Medellin
Una oporiunidad de transformaclén Agusin 23-25de 2023

humana, socialy planetaria

Xl

Dra Kristine Sorensen

Paises Bajos
Presidenta de la Asaciacion
Internacional de Alfabetizacion
en Saludy directora de la
Catedra de Alfabetizacion en
Salud de Europa

Facultad Nacional de Salud Priblica
Héctor Abad Gomez

60
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Conferencistas internacionales

Dr. Eymard Vasconcelos Dr. Hiram Arroyo - Acevedo

] Dra. Pilar Campos - Esteban
Brasil Puerto Rico OPS - Washington

Director del Centro Colaborador de la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS/0PS) para la Capacitacione
Investigacion en Promocion de la Salud y Educacion para
la Salud; Recinto de Ciencias Médicas, Universidad de
Puerto Rico.

Universidad Federal de Paraiba Asesora regional de Promocion de la Salud y Educacion
para la Salud, Organizacién Panamericana de la-Salud,

Washington

Facultad Nacional de Salud Priblica
Héctor Abad Gomez

XI " Educa Ién en fl
campo elasa ud  Medellin
Una oporiunidad de transformaclén Agosto 23-25de 2023
humana, socialy planstaria

60




Conferencistas
Nacionales
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CONFERENCISTAS NACIONALES

Ministerio de Salud y la Proteccion Social
« Gina Rosa Rojas Fernandez, Directora de Promocidony Prevencion

Ministerio de Educacion
« Ana Maria Penuela, directora de Primera Infancia
» Patricia Molano, Direccidon de Coberturay Equidad, Ministerios de Educacion Nacional

Red Colombiana de Educacion para la Salud
* Diego Lucumi, director de investigaciones de la Escuela de Gobierno U. Andes

Universidad de Antioquia
* Yenifer Hinestroza - FNSP
« Jaider Otélvaro - Departamento Sociologia
. Fernando Penaranda - FNSP

Xili

CE:I:;:CIE&“ ES';IEI.E Medellin & M: e‘-'- UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Priblica
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Actividades
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Socializacion, construccion colectiva del
conocimiento y trabajo enred

« Ocho conversatorios siguiendo los ejes tematicos
» 24 participantes
« Ponentesinternacionalesy nacionales

* Representantes de diferentes ambitos de los sectores de la educacion, la saludy otros
sectores:

* Ministeriosy secretarias de salud y educacion
* Universidades de diferentes regiones del pais
* Instituciones de Educacion,

« EPS,IPS
« ONG
Educaclén en el ST,
XIII campo E sd l.l :edellinBz da2023 “fic’- UNIVERSIDAD Facultad .:\:Il‘i()llall de Si'llllll Priblica 60
F R R o e DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gomer anos



Socializacion, construccion colectiva del
conocimiento y trabajo enred

» Grupos de trabajo en red / juntanzas
 Participacion deactores de laacadémica, los servicios de salud, los gobiernos locales y nacionales, y la comunidad

* Propuestas que trascienden el congreso: trabajo cooperado - 19 grupos
* Programa parala formacion del tecn6logo en educacion para la salud
* Formacién en educacion para la salud - Manual elaborado por UdeA y MSPS
* Formacioén del talento humano en salud
» Educacién popular en salud
* Educacién ambiental
« Formacién del promotor de salud - MSPS, SENA y las Universidades
» Educacion en diabetes
* Educacién en el campo de la salud planetariay salud urbana
* Educacién en el campo de la salud -Innovacién y nuevas tecnologias
» Educacioén para la Salud Sexual y Salud Reproductiva
* Educacion en el campo de la salud en primera infancia

* Precongresos
» Educacion en el campo de la salud en las instituciones de educacion - UNESCO
* Escuelaycambio climatico desde salud ambiental

Educacldn enel

campodelasalud  Medellin
Una oporiunidad de transformaclén Agusin 23-25de 2023

humana, social y planetaria

: ‘J’. UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piblica
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Socializacion, construccion colectiva del
conocimiento y trabajo enred

* Trabajos aceptados
« 157 comunicaciones orales aceptadas
* 19 grupos de trabajo enred/ Juntanzas

* 12 mesas tematicas
e 13 libros

 Participantes
 Paises: 19
* Municipios de Colombia: 21

Educaclén en el ST,
XIII campo E sd l.l :'Ed::u“zs 26 da 2023 -“.tf:":;:;:_:". t’- UNIVERSIDAD Facultad .:\:Il‘i()llall de Si'llllll Priblica 60
o, | etk DRSO e DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gomer anos



Aliados académicos

* Internacionales:
« UNESCQ,
e OMS/ OPS

« Consorcio Interamericano de Universidades y Centros de Formacion de
Personal en Educacion para la Salud y Promocién de la Salud

e Universidad de Puerto Rico

 Nacionales:

» Ministerio de Salud y Proteccion Social y Ministerio de Educacion
Nacional

* Red Colombiana de Educacion para la Salud
« Universidad de los Andes y Universidad del Cauca.
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Equipo de la FNSP vinculado en
la organizacion del congreso
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Organizacion

« Comisiones y comités
« Comité académico
 Comite de evaluacion de trabajos inscritos
« Comision de memorias
« Comité dinamizador

« Equipo
* Docentes vinculados: 9
 Docentes ocasionales: 5
« Docentes de catedra: 8
» Empleados: b
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Educacion en
campodelasa

Una oporiunidad de transformaclén
humana, socialy planetaria

Agosto 23-25de 2023

Nuestra invitacion
para aprovechar esta
valiosa oportunidad
académica, cientifica
y de relacionamiento
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