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introduccion

Presentamos el Informe de Gestidn de la Facultad de Educacién de la Universidad de Antioquia,
en el cual se recopila el trabajo realizado durante el ano 2023. En un entorno nacional e
internacional lleno de cambios y caracterizado por la complejidad de los fendmenos sociales,
la Facultad se ha mantenido comprometida con su misién de promover la exigencia académica,
la investigacién innovadora y el servicio a la comunidad.

El periodo al que hace alusién este informe estuvo marcado por una serie de logros y
desafios que pusieron a prueba nuestra capacidad para adaptarnos y avanzar en un contexto
cambiante. Desde la expansidn de nuestras iniciativas de investigacion hasta el fortalecimiento
de los lazos con la comunidad, cada accién realizada ha sido guiada por nuestro compromiso
inquebrantable con una educacién de calidad.

A lo largo de estas paginas, encontraran las acciones de los programas académicos, iniciativas
de investigacién, proyectos de extension y colaboraciones interinstitucionales. También se
destacan los esfuerzos realizados para fortalecer la infraestructura tecnolégica y mejorar la
experiencia educativa de estudiantes y egresados. Igualmente da cuenta de los procesos de
formacién de maestros y la promocién de una cultura de la inclusién y la diversidad, cada
aspecto ha contribuido al avance de nuestra misién institucional.

Renovamos el compromiso con fortalecer la presencia en los territorios y continuar con el
relacionamiento estratégico que nos permita aportar al progreso de la sociedad. Contribuir
con nuestros saberes y conocimientos a mejorar las condiciones de vida de las comunidades
mediante la transferencia de conocimiento y la responsabilidad social que nos caracteriza
desde la fundacion de la Facultad hace 70 anos.

Agradecemos a todos los miembros de la comunidad universitaria y colaboradores externos
gue han apoyado este trabajo colectivo, por su dedicacién y compromiso durante este periodo.
Juntos, hemos enfrentado desafios, celebrado triunfos y continuado avanzando hacia un futuro
lleno de oportunidades y logros.

iBienvenidos a un recorrido a través de los hitos y logros de la Facultad durante el afo 2023!
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Matriculados 2023

La poblacién de estudiantes de pregrado sede Medellin se ha reducido desde el semestre 2022. Con un nimero que varia entre un méximo de 2.612 y un minimo de
2.367. Esta situacién se puede explicar por el aumento de un 2.6% en la desercién y al incremento de las graduaciones durante este periodo de tiempo.

El promedio en general de matriculados es de 2.470 estudiantes.

De otro lado, la poblacién matriculada en programas regionales crecié mas del doble desde el afio anterior, pasando de 232 a 579. Este escenario fue posible por la
apuesta de la Facultad de Educacién y la Direccién de Regionalizacién para aumentar la cobertura (cupos) en las admisiones de 2023.

El nimero de estudiantes en posgrado se ha mantenido estable para el afio 2023, con un méaximo de 238 estudiantes, los cuéles corresponden a 152 estudiantes de
Maestria y 86 estudiantes del Doctorado en Educacién.

Sede Medellin Regiones Posgrado
3 mil 600 300
2:?8
400 200
200 100
0 0

20231 20232 20231 20232
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Graduados 2023

Pregrado Posgrado
300 60
210
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200 40
100 20
0 0
20231 20232 20231 20232

Entre el afio 2022 y el 2023 hubo un incremento del 21% en el nimero de estudiantes de pregrado graduados. Por otro lado, la graduacién en posgrado tuvo un aumento

del 23%.
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Vinculados y Ocasionales

GOCKURARO Durante el 2023 se incorporaron como profesoras/res

de carrera a la Facultad de Educacién 9 docentes que
fueron seleccionados a través del concurso publico de
méritos. Entre los docentes ocasionales y de planta la
Facultad cuenta con 61 doctores, 14 magisteres y 2
especialistas.

MAESTRIA

ESP-NO-MED
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N REGUL NN OcASl M ASPIR

@ Vinculado/a @ Ccasional

@Fr @M
Catedra
MAESTRIA
Entre los 414 maestros que orientan cursos con
I la modalidad cétedra, encontramos que 311, el
SR 75%, cuenta con titulo de maestria y un 18% con

el Doctorado. El 57% son mujeres y el 43% son

PREGRADO
hombres.
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Desercion

Desercion Media : Retencion Media

7'2 . 92'7 _____________

Desde el 2022 |la desercién estudiantil tuvo un aumento
de un 2.6% con respecto al afio anterior, con una
desercién media de 7.2. Los tres programas con una
mayor desercion fueron el pregrado en Pedagogia
(8%), la Licenciatura en Mateméticas y fisica y la
Licenciatura en Fisica (6.7%), y la Licenciatura en
Educacién Especial (6.7%). Hay varios factores con
mayor prevalencia que estan asociados a dificultades
econdmicas y laborales. También seria conveniente
establecerunarelacién entre elaumento deladesercién
y la modificacién en los criterios de admision por parte
de la Universidad para los programas de pregrado.
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Acreditacion en Alta Calidad
programas pregrado

La Facultad de Educaciéon de la Universidad de Antioquia recibié la renovacién de la Acreditacion en Alta Calidad para los
siguientes programas académicos, por un periodo de ocho (8) afios:

o Licenciatura en Ciencias Naturales

[ Licenciatura en Educacién Infantil

( Licenciatura en Fisica

Esta renovacion de acreditacion es un testimonio del compromiso continuo de la Facultad de Educacién con la excelencia académicay la calidad en la
formacién de profesionales en el campo educativo. Representa el reconocimiento de los altos estandares de calidad que estos programas mantienen
en términos de curriculo, cuerpo docente, investigacion, infraestructura y su impacto en la sociedad.

La obtencién de la acreditacion por seis afnos refleja la solidez y la consistencia de nuestros programas a lo largo del tiempo. Este logro nos posiciona
como lideres en el ambito educativo, fortaleciendo nuestra reputacion a nivel nacional e internacional.

Mas alla de ser un reconocimiento externo, la acreditacién de nuestros programas es un estimulo para seguir mejorando y avanzando en nuestra mision
educativa. Nos impulsa a continuar innovando en nuestros métodos de ensefnanza, a fomentar la investigacion de vanguardia y a fortalecer nuestras
alianzas con el sector educativo y la comunidad en general.




12023 |

(Aporta al Proyecto de la Facultad: Educacion articulada con las realidades de los territorios)
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A lo largo del afo 2023, el Comité de Practicas despliega esfuerzos significativos para impulsar la propuesta de modificaciones al Reglamento de
Practicas, el cual se encuentra actualmente en la fase de revisiones finales.

En el transcurso de los dos semestres del afio 2023, se promueve activamente la participacion de los estudiantes en el programa del Ministerio de
Educacién Nacional “;Viva la escuela!” En la convocatoria para el periodo 2023-1, la Facultad presenta la postulacién de tres estudiantes. Posteriormente,
en el semestre 2023-2, la Facultad incrementa su compromiso al postular a un total de ocho estudiantes.

En el semestre 2023-1, se realiza la socializacion de trabajos de grado bajo el tema “La practica pedagdgica y la construccién de saberes profesionales
en la docencia” durante los dias 15, 16 y 17 de junio. El acto de apertura, titulado “Memorias de la formacion a propdsito del legado del profesor Maurice
Tardif’, es enriquecido con los testimonios de la Dra. Ménica Cividini, Dra. Adriana Morales y la Dra. Maria Mercedes Jiménez. Asi mismo, en el semestre
2023-2 tuvo lugar la socializacién de trabajos de grado: “La formacién de educadores y educadoras a propdsito de reformas y escenarios sociopoliticos
actuales” Este evento se llevé a cabo entre los dias 30 de noviembre, 1y 2 de diciembre, donde se presentaron un total de 22 mesas tematicas.
La conversacion inaugural cuenta con la participacion de Vanessa Martinez (Integrante del Consejo Estudiantil de la Facultad de Educacion), Freddy
Villa (Representante USDIDEA) y Elba Londofio (Docente Facultad de Educacién). La profesora Rosa Bolivar moderd este encuentro.

Adicionalmente, el Comité de Practicas gestiond y coordiné la Jornada de Induccién General de Practicas Pedagdgicas, en el 2023-1 se realizé el 1 de
febreroy en el 2023-2 se llevé a cabo el 17 de noviembre.

Por otro lado, este afio se implementd el disefio del certificado de practicas como experiencia laboral. En el 2023-1 se solicitaron 28 certificados,
mientras que en el 2023-2 se elaboraron 8 certificados. En el transcurso del segundo semestre, las responsabilidades vinculadas a la gestion de
convenios, ARL y la emisién de certificados de practicas como experiencia laboral fueron delegadas al area administrativa.

En el semestre 2023-1tuvimos 3.4 01 estudiantes matriculados en practica, para el semestre 2023-2 tuvimos 1.061 estudiantes matriculados lo que
nos da un total de 4.462 estudiantes matriculados en los programas académicos tanto para Medellin como en regiones. Ademas, en el semestre
2023-1 se gestionaron 51 convenios de practicas, mientras que en el semestre 2023-2 se gestionaron 69 CONVENios. Asimismo, en el semestre
2023-1 se hizo presencia en 133 Escenarios de Practicas, en el 2023-2 se hizo presencia en —. En el semestre 2023-1 se programaron 211 grupos y,
se designaron 218 asesores en Medellin y 38 grupos - 39 asesores en Regiones. Igualmente, en el 2023-2 se programaron grupos y, se designaron
— asesores en Medellin y — grupo — asesores en Regiones.
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Estudiantes

Balance Ao 2023 2023-1 2023-2 Total
Estudiantes matriculados 3401 1061 4462
Convenios gestionados 51 69 120
Escenarios de practicas 133
Grupos programados en Medellin 211
Asesores designados en Medellin 218
Grupos programados en Regiones 38
Asesores designados en Regiones 39
Certificados Practicas 28 8 36
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Departamento de Pedagogia

Construccion participativa del PEP:

Durante el primer semestre desde el Comité de Carrera junto al equipo de profesores catedra-calendario se revisa el formato de PEP establecido
por la Vicerrectoria de docencia, se organiza la informacion del Documento Maestro vigente en el formato del PEP, se traza una propuesta de tabla
de contenido en coherencia con las apuestas de programa y a partir de este ejercicio se construye una matriz para establecer las necesidades y
estrategias de participacion de las distintas audiencias en el Proyecto Educativo del Programa.

Se desarrollan varias actividades de participacion para profesores, estudiantes y egresados. Varias de estas actividades se adelantan en el
marco de la “Semana del PEP” (20-23 de junio), con el fin de concentrar el interés y la participacion de las distintas audiencias. Las actividades
adelantadas a lo largo del afio 2023 fueron:

Dos reuniones con profesores en las cuales se realiza un taller sobre el perfil profesional y se presenta el nuevo formato de programa de curso
propuesto desde la Vicerrectoria de Docencia y otro taller sobre las metodologias de ensefanza y la evaluacion en el programa. De cada taller se
levantan memorias escritas para aportar al proceso de construccién del PEP.

® Dos talleres con estudiantes uno por semestre. En el primero se trabaja acerca de las metodologias de ensenanza y de evaluacion usadas
en el pregrado desde sus experiencias como estudiantes y en el segundo taller se trabajan las prospectivas para el programa.

® Encuesta a estudiantes: se construye y aplica una encuesta virtual, usando OneDrive forms, con el fin de indagar sobre las percepciones
de los estudiantes respecto a los procesos de Ensefianza, Aprendizaje y Evaluaciéon en el pregrado en Pedagogia. A la fecha se cuenta con
70 encuestas diligenciadas por estudiantes de ambas versiones del plan de estudios.

o Encuentro con egresados: Asisten al encuentro 8 egresados y se recoge su trayectoria laboral, ademas se realiza un taller sobre las
proyecciones a futuro del programa.

De todas las actividades se levantan memorias e informes con los datos recogidos para aportar a la construccién del Proyecto Educativo del
Programa.
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Permanencia estudiantil en el pregrado y su promocion ante el sector externo.

Respecto a las acciones adelantadas durante este ano en el programa para promover la permanencia estudiantil se destacan las siguientes:

Organizacion del conversatorio Hablemos de

un tema incomodo:
Hablemos de un _ -
tema incomodo: El suicidio de Estudiantes Universitarios, este fue

organizado por profesores desde el pregrado y el
Departamento de Pedagogia para estudiantes y
profesores de la Facultad. Se llevara a cabo el 28 de
marzo a las 10am en el aula 10-206. Cuenta con la
participacion de la profesora Marta Cecilia Palacio y el
profesor Héctor Gallo, con la moderacién del profesor
Marlon Cortés.
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Este rol se traza en conversaciones con el Comité de Permanencia de la Facultad y con la profesora Colombia Hernandez.
La funcién de un tutor de cohorte se dirige a favorecer los procesos de autonomia en los estudiantes para tomar
decisiones acertadas en su propdsito de graduarse en nuestro programa de pedagogia. El tutor acompanaria a los
estudiantes que ingresaron en los semestres 2023-1y 2023-2.

Los estudiantes pueden contactar a su tutor cuando: no conozcan las rutas de los tramites institucionales para matricular
y cancelar cursos; tengan un conflicto académico con un profesor y no haya podido llegar a un acuerdo; tengan la
intencidn de cancelar semestre o tengan una necesidad de apoyo en algun area para continuar sus estudios pero
no conocen la ruta que ofrece la Universidad. Luego de la asignacion, se presentd el profesor a los estudiantes en la
jornada de induccién y se envié una E-card con sus contactos.
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Inducciones especiales

Con el fin de fortalecer los procesos de acogida en el programa se adelantaron acciones complementarias a las “Jornadas de recibo
y acogida” propuestas por la Facultad. En el semestre 2023-1 se reciben 17 estudiantes con menos de 40 puntos en el examen de
admision. Se los contacta telefénicamente para confirmar su intencién de matricula y aclarar preguntas respecto a su ingreso a la U,
Posteriormente se los convoca a una reunidn para explicarles la organizacion académica del programa e invitarlos a participar de la
estrategia jPasé a la U!, organizada por el Nicho de Acompanamientos para la Permanencia en la UdeA, que consiste en un conjunto
de talleres previos a la matricula denominados Trayecto Base para preparar a los aspirantes para la vida universitaria. Entre los talleres
ofertados se encontraron: Preparacion de intervenciones orales, orientacién vocacional, niveles de lectura, introduccién a lenguajes
matematicos, principios de la citacion, esquemas de pensamiento grafico, carrera de observacion informacional, como buscar en
google como un crack, comprension lectora en procesos matematicos y escritura como proceso.

Para el semestre 2023-2 se implementa la estrategia de Semana de Acogida. Esta consiste en tomarse la primera semana de clase para
adelantar talleres con los estudiantes nuevos en los siguientes ejes: 1. Las expectativas de los estudiantes frente a la Universidad; 2. Lo
gue espera la Universidad de sus estudiantes y 3. Como solucionar situaciones problemas en la U. Para el desarrollo de las actividades
planeadas en cada eje se tomo el espacio de las clases de primer semestre, especificamente los cursos de Pedagogia clasica, Sociologia
de la educacion y Espafiol académico.

Feria Camino a la UdeA:

El pregrado en Pedagogia participa de esta estrategia, los dias 10 y 11 de agosto, dando a conocer a estudiantes de distintos colegios
de la ciudad, publicos y privados, el pregrado en Pedagogia. Para esta actividad se cuenta con la participacion de la Coordinadora
del Pregrado y varias estudiantes de semestres avanzados quienes contaron su experiencia en el programa, se entregaron plegables
impresos y un QR con mas informacién del programa, ademas de los contactos en redes sociales, incluyendo el blog de practicas.
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Activacion de los componentes de formacidon del programa:

Inicialmente se considera desde el Comité de Carrera articular este punto con las estrategias de participacién del PEP,
se realizd una reunidn con los profesores del programa en la cual se socializé el nuevo formato de programa de curso y
también se trabaja agrupando a los profesores por componente para revisar las apuestas de los cursos en relacién con el
perfil de formacién y proponer formas de articulacién entre los espacios formativos. Desde la Coordinacién de Practicas
se adelanta otra reunién para articular a los profesores que trabajan la formacién en investigacién con las practicas. Esta
pendiente planificar un trabajo mas colegiado entre profesores por componente de formacion y con miras a aportar a la
construccién del PEP.

Seguimiento a egresados:

Durante este ano el seguimiento a egresados se concreta en dos acciones principalmente. La primera consiste en el encuentro convocado en el
marco de la Semana PEP, en el cual se levanta la trayectoria laboral de cada egresado participante y se conocen sus recomendaciones respecto a
la propuesta formativa del programa. La segunda accién consiste en el funcionamiento de la sala de conversacién o espacio de google, exclusivo
para los egresados de Pedagogia, por medio del cual se comparten ofertas de empleo permanentemente y se envia informacién de interés, no solo
por parte de la Coordinacion de Practicas, quien administra el espacio, si no por parte de todos los egresados, siendo una herramienta que permite
mantener la comunicaciéon de manera permanente entre sus participantes. En la actualidad el espacio cuenta con 23 miembros.

Fortalecer los procesos de las practicas pedagdgicas del pregrado:

Durante este afio se consolida la relaciéon con los Escenarios de Practica del programa, se incorporan unos nuevos Escenarios, se realiza seguimiento
y evaluacion de los mismos por parte de profesores y estudiantes. Se realizan reuniones semestrales con los asesores y se hace induccién a los
nuevos asesores. Una accién a destacar consiste en la compra de la licencia del blog del pregrado, el cual se actualiza y mejora en sus funciones
y maneras de presentar la informacién de las practicas, este se considera un espacio de divulgacién de las experiencias de formacién de pregrado
de interés para estudiantes, profesores y egresados, que ademas promueve la divulgacion del programa ante el sector externo. El link para conocer
el blog: https://practicaspedagogia.com/
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Estudiantes activos

En cuanto al nimero de estudiantes activos, actualmente el programa cuenta con 202 estudiantes activos, uno de ellos es
sordosefante. En el semestre 2023-1 se admiten 40 estudiantes, de los cuales se matriculan 30 estudiantes nuevos, para
este periodo académico se programaron 35 cursos regulares, méas las practicas profesionales. Asimismo, para el semestre
2023-2 se admiten 40 estudiantes, de los cuales se matriculan 31, para este periodo se programan 31 cursos regulares, mas
las practicas tempranas y finales. Como caracteristicas importantes de los estudiantes del programa se destaca que alrededor
de un 82% son estudiantes trabajadores, ya sea en jornada de tiempo completo, medio tiempo o por horas, la mayoria
matricula en promedio de 3 a 4 materias por semestre, ya varios provienen de otras regiones del pais, como es el caso de
los nuevos estudiantes cuyos lugares de origen son: otros municipios de Antioquia, tales como: Apartadd, Turbo, San Roque,
El Bagre, Caucasia, Ituango y Narifio y también de otros municipios fuera del Departamento: Cérdoba, Villavicencio, Granada,
Chimichagua, Santa fe de Bogot3, Silvia, Francisco Pizarro, Pereira, Monteria, Cartago, Bucaramanga, y Maicao.

Por ultimo, cabe destacar las acciones de movilidad estudiantil desarrolladas en el programa. Entre el 25 y el 28 de septiembre
de 2023 recibimos la visita de 13 estudiantes y dos profesoras del programa de Pedagogia de la Universidad Pedagdgica
Nacional. Durante el semestre 2023-1 realizan pasantia internacional dos estudiantes del programa: Maria Angélica Bacca en la
Universidad del Pais Vasco, en Espana y Maria Alexandra Quirama en la Universidad Nacional Autonoma de México.
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Licenciatura en Pedagogia de la
Madre Tierra

(Aporta al Proyecto de la Facultad: Educacion articulada con las realidades de los territorios)

Estudiantes

En el semestre 2023-1 se matriculan 61 estudiantes de la Il cohorte y 102 de la IV cohorte para un total de 163 matriculados. En el 2023-2 se matriculan 49
estudiantes de la Ill cohorte y 98 estudiantes de la IV cohorte para un total de 147 matriculados. Durante el afio 2023 se graduaron 42 estudiantes. La situacién
econdémica de los y las estudiantes y sus familias sigue afectando la permanencia de los estudiantes en el programa, en este afio, 9 estudiantes de la IV
cohorte desertaron del programa. En el semestre 2023-1la docencia estuvo a cargo de 29 docentes, de los cuales 23 fueron de cétedra, 3 de catedra calendario, 1
vinculado y 2 ocasionales. En el semestre 2023-2 la docencia estuvo a cargo de 29 docentes: 22 de catedra, 3 de catedra calendario, 2 vinculados y 2 ocasionales.

Losy las estudiantes de la IV cohorte han iniciado la practica temprana en espacios comunitarios como grupos o comités de mujeres, custodios de semillas, guardia,
escuela de medicina ancestral y de parterias, comité de apoyo a los cabildos, programa de territorio, salud y educacién de las organizaciones regionales y en las
instituciones etnoeducativas. Desde la practica acompanan los procesos comunitarios que funcionan acorde a orientaciones de los planes de vida y politicas
organizativas de las comunidades, pueblos y organizaciones articulando con las semillas que seleccionaron y delimitaron de manera participativa con los grupos
o espacios de practica. Resalté el aporte comunitario que realizan varios estudiantes del municipio de Riosucio Caldas, que mediante el desarrollo de mingas' han
arreglado caminos de veredales, limpieza de canchas de futbol, apoyo en labores de siembra, limpieza, recoleccién de la cosecha a los mayores que ejercen la
funcién de maestros cooperadores que se han quedado solos y solas en sus parcelas. Estas actividades se realizan en el marco del principio de la reciprocidad que
orientan los planes de vida.

Juntanza de integrantes de una comunidad para realizar jornadas de trabajo colaborativo. Hace parte de la tradicién de las comunidades.
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Encuentros regionales

Durante el afio 2023 realizamos el encuentro regional de cada semestre en Medellin en la sede de la Universidad mediante la modalidad de presencialidad concentrada
en el cual realizamos jornadas de 8 horas durante 16 dias continuos. En estos encuentros regionales todos los y las estudiantes recibieron de la Facultad de Educacion
y Bienestar Universitario el apoyo alimentario consistente en un almuerzo de lunes a sdbado, exceptuando los festivos. Para el Comité de Carrera este aporte es muy
importante porque permite que los y las estudiantes reciban al dia al menos una comida completa y balanceada, ademas de que apoya a la reduccién de costos
de sostenimiento en la ciudad.

La mayoria de los encuentros zonales de cada semestre se realizan por fuera de la sede Medellin de la UdeA en instalaciones de las comunidades ubicadas en Manaure
y San Juan del Cesar en el Departamento de La Guajira, en sedes comunitarias del cabildo Kamentza en Sibundoy y del cabildo Inga en Santiago Departamento del
Putumayo, en la sede del Consejo Regional Indigena de Caldas en Riosucio Departamento de Caldas, en Sede Tulenapa UdeA- Carepa Departamento de Antioquia.
A excepcion de Tulenapa donde se contd con el apoyo de almuerzos y el alojamiento en las instalaciones de la sede, en las otras sedes de los encuentros zonales los
costos de alimentacion y transporte lo asumieron los estudiantes. Los cabildos y las organizaciones indigenas apoyaron con el alojamiento en sus sedes.

En el primer semestre el profesor Fernando Estrada y la profesora Diana Monsalve participan del proceso de armonizacion curricular convocado por la Vicerrectoria
de Docencia, haciendo parte de las comunidades académicas y formacidn en investigacion respectivamente. La profesora Diana también hizo parte de la comunidad
en el segundo semestre. En las comunidades se realizan aportes en los documentos y actividades como Viernes de Curriculo, construccién de estrategias didacticas,
entre otras y a su vez se ha asistido a diferentes espacios de armonizacion curricular en calidad de asistentes. En el segundo semestre la docente Diana Monsalve
Morales participa como asistente en el curso de Educaciéon y Migracién ofertado por la Facultad de Educacién los jueves.

Con lafinalidad de avanzar hacia la evaluacion intermedia para la renovacién de registro calificado del programa, contamos con el apoyo de tres docentes contratados
mediante la modalidad de catedra calendario desde el cual se realiza la elaboracién del Proyecto Educativo del Programa Comunitario -PEPC. La elaboracién de este
documento requirié una planeacién detallada para que permitira la recoleccion de informacion, la realizacién de las actividades de didlogo con el colectivo Madre
Tierra, asi mismo avanzar en las transcripciones y sistematizacion de la informacién obtenida. Las actividades que alcanzamos a realizar fueron:

Tres encuentros con egresadas y egresados de la Licenciatura en Pedagogia de la Madre Tierra en las zonas de Uraba, Medellin y en el sur del pais en Toribio en
donde, a la luz de sus trayectorias laborales, profesionales y organizativas y la continuidad o no de la semilla, se analizé la propuesta pedagdgica actual del programa
de formacién. A pesar de que se convocaron mas espacios en otras zonas, hubo dificultades en la participacién, principalmente debido a la falta de recursos y
coordinacién de agendas. Hemos avanzado en la consolidacion y sistematizacion de las bases de datos de maestros, egresados y estudiantes que nos permiten
vincular la caracterizacion a los procesos comunitarios que aportan posibilitando conocer las experiencias pedagdgicas en las que participan.
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En el dltimo encuentro zonal del semestre 2023-2 y en el marco del curso Seminario Integral en cada una de las cinco zonas, se hizo la consulta de la propuesta
pedagdgica del programa a estudiantes de la IV cohorte y se obtuvo importantes insumos teniendo en cuenta que esta cohorte es la primera que transita por la
segunda version de la ruta pedagdgica.

El PEPC como lineamiento que apoyara la orientacion de la ruta de la autoevaluacién del programa fue discutido con todo el colectivo de profesores del programa
en los encuentros de formacién de formadores realizados en el mes de mayo, agosto, septiembre y octubre. De esta manera hemos logrado articular la agenda de
los encuentros mensuales de formacion de formadores y del comité de carrera como espacios de estudio, consulta y didlogos para aportar a la construccion del
PECP de Madre Tierra que implica las comprensiones del mismo, repensar apuestas como la territorialidad, la interculturalidad, la estrategia de internacionalizacion
y debatir entorno a elementos que el contexto actual nos plantea como el enfoque de género.

Intercambio y pasantias

Relacionado con intercambiosy pasantias, el estudiante Danny Alexander Tumifia del pueblo Misak participé en el intercambio en la Universidad de Guanajuato México.
Fue seleccionado en la convocatoria intercambio intercultural para la ciudadania global, convocatoria organizada por la Direccion de Relaciones Internacionales
de la Universidad de Antioquia y que estaba orientada a estudiantes de pregrado de la Universidad de Antioquia, pertenecientes a grupos étnicos: indigenas,
afrodescendientes, palenqueros, raizales y romanies, intercultural para la ciudadania global.

La estudiante Victoria Velasco Prada del Doctorado en Ecologia y Desarrollo Sustentable del Colegio de La Frontera Sur - ECOSUR (México en el marco de la pasantia
de investigacién que realizd con el Doctorado en Educacidén de la UdeA, participd en el encuentro regional del semestre 2023-2, espacio en el cual realizamos un
intercambio académico con estudiantes y docentes de los cursos etnomatematicas y seminario integral sobre la resiliencia territorial desde la vivencia que se suscita
dentro de los procesos de educacidén propia de los pueblos indigenas, reconociendo su relevancia como estrategia social en la busqueda de autonomias y como
nodo de reflexién para elucidar el entramado arte-espiritualidad- territorio. Este intercambio nutre el didlogo de saberes en aspectos metodoldgicos y analiticos
que se dinamizan desde las semillas estdn sembrando los y las estudiantes. La estudiante compartié los avances de su trabajo de investigacion que esta realizando
con el pueblo Nasa del Norte del Cauca y de Tierradentro, con el Tejido de Educacion Zonal de Cxhab Wala Kiwe - ACIN y el Centro de Indigena de Investigaciones
Interculturales de Tierradentro CIIIT.

En noviembre estudiantes, docentes y egresados de la Licenciatura en Pedagogia de la Madre Tierra participaron en la Segunda Minga Internacional Tejiendo
Educacion Propia que se realizé en Tacueyd, municipio de Toribio Departamento del Cauca del 8 al 11 de noviembre de 2023. En este evento, se presentd la
experiencia pedagodgica de la Licenciatura en Pedagogia de la Madre Tierra.
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Pregrado en Pedagogia,
Ruralidad y Paz

(Aporta al Proyecto de la Facultad: Educacion articulada con las realidades de los territorios)

El 2023 fue un afno muy significativo para el Pregrado Pedagogia en Ruralidad y Paz, pues no sélo se logran abrir las primeras cohortes con admision
especial de estudiantes, sino que también se generan procesos de extensidn, investigacion, docencia y administraciéon académica que posibilitan un
fortalecimiento del Programa. A continuacion, se describen los principales logros y acontecimientos acaecidos durante este periodo.

Constitucion y funcionamiento periédico del comité de carrera del programa

El 19 de diciembre de 2022 se realiza la instalacion formal del
Comité de Carrera del Pregrado Pedagogia en Ruralidad y Paz,
en cabeza del Decano de la Facultad de Educacion, Dr. Wilson
Bolivar, y de la Jefa del Departamento de Pedagogia, Profesora
Bibiana Escobar. El Comité de Carrera queda conformado por
las siguientes personas: Profesora Maria Isabel Ramirez, en
representacion de la Facultad Nacional de Salud Publica; Profesor
Hernan Pineda, en representacion del INER; Profesora Maria
Cristina Rengifo, en representacion de la Unidad Especial de Paz
de la UdeA; Profesora Liliana Aristizabal, en representacion del
CEAM; vy los Profesores Jhon Jader Agudelo y Hader Calderdn
Serna, en representacion de la Facultad de Educacion.
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La primera reunion formal del Comité de Carrera se realizo el miércoles 18 de enero de 2023, y a partir de esta fecha, se mantuvieron reuniones
peridodicas semanales casi todo el ano, dada la necesidad de adelantar diversas gestiones requeridas para la puesta en marcha del programa
en El Carmen de Viboral, Amalfiy Turbo, entre las cuales destaco las siguientes:

® Elaboracion y trdmite para la discusion en dos debates ante el Consejo Académico de la UdeA, del proyecto de acuerdo para regular la
Admision Especial al Programa Pedagogia en Ruralidad y Paz para aspirantes de comunidades rurales de El Carmen de Viboral, Turbo
y Amalfi (Antioquia), la cual fue aprobada mediante el ACUERDO ACADEMICO 601 del 03 de marzo de 2023.

® Disefnode las pruebas y rubricas de valoracion para los exdmenes de admision especial de El Carmen de Viboral y Amalfi (el 2 de junio
de 2023), y Turbo (el 2 de diciembre de 2023).

® Elaboracion y tramite para la discusion en un debate ante el Consejo Académico de la UdeA, de los proyectos de resolucion de apertura
de las cohortes 2023-2 de El Carmen de Viboral y Amalfi (RESOLUCION ACADEMICA 3671 del 24 de marzo de 2023), y de la cohorte
2024-1de Turbo (RESOLUCION ACADEMICA 3725 del 21 de septiembre de 2023).

®  Organizacién y realizacién del Seminario Formador de Formadores, realizado de forma hibrida el 12 de julio de 2023 con las profesoras
y profesores que tenian cursos en el primer semestre en Amalfi y EIl Carmen de Viboral, y con las personas del equipo académico que
desearon participar aunque no tuvieran cursos programados, con el propdsito de trabajar los programas de curso, las propuestas de
contextualizacion y transversalizacidn, y las metodologias para el primer semestre del programa.

®  Revision colectiva de los propédsitos de formacién, contenidos, metodologias y propuestas evaluativas de los seis programas de curso
correspondientes al primer semestre del plan de estudios, con las profesoras y profesores responsables de cada uno de ellos.

® Disefno de ruta y actividades de divulgacion para las inscripciones al Programa Pedagogia en Ruralidad y Paz en las regiones de
Oriente y Nordeste (entre abril y mayo de 2023); Uraba y Chocd (entre octubre y noviembre de 2023).

® Acompanamiento de los integrantes del comité de carrera, para la aplicacion de las pruebas de admision especial realizadas en El
Carmen de Viboral y Amalfi (2 de junio de 2023), y Turbo (2 de diciembre de 2023), y su posterior revision por parte de algunos de los
integrantes que hacen parte de la comisién de evaluacién.

®  Gestidon para la aprobacion de un auxiliar administrativo SEA, el cual comenzé con el programa a partir de la segunda semana del mes
de octubre de 2023.



Facultad de Educacion

INFORME DE GESTION | 2023 | 29

Estudiantes

Caracterizacion de los estudiantes admitidos a nuestro Programa

A partir del 1 de agosto de 2023, la Universidad de Antioquia abrié sus puertas en la Seccional Oriente (El Carmen de Viboral), y en la Sede Amalfi, en el Nordeste,
a 60 campesinas y campesinos provenientes de distintos territorios rurales de Antioquia, Bolivar, Santander y Boyacéa que son los primeros estudiantes del nuevo
Pregrado Pedagogia en Ruralidad y Paz, con Registro Calificado MEN 013250 08 JUL 2022 por 7 anos.
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/" Admitidas y admitidos al Programa estan avalados por una organizacién, una junta de
| accion comunal o institucion que desarrolla trabajo en la ruralidad:

En la Seccional Oriente:

4 estudiantes estan respaldados por laAsociacion Campesina de Antioquia (ACA); 2 por ASOPROA
(Asociacion de Pequefios y medianos productores del oriente antioquefio); 1 porAsocomunal
Marinilla; 1 por Asocomunal San Luis; 1 por la Corporacion Agricultural, Artistica y Cultural
TIERRAP de San Luis ; 2 por la Fundacién Secretos para Contar; 1 por la Institucién Educativa San
Luis; 1 por Sintrainquigas — Rionegro; 1 por la Universidad Externado, Sede Sogamoso; y 16 por
Juntas de Accién Comunal Veredales de los municipios de residencia de los estudiantes.

En la Sede Amalfi:

6 estudiantes estan respaldados porla ASCNA (Asociacion Campesina del Norte y Nordeste de
Antioquia); 3 por la ACVC - RAN (Asociacion Campesina del Valle del Rio Cimitarra - Red
Agroecoldgica Nacional); 1 por la AMMUAN (Asociacion Municipal De Mujeres Anorisefias); 1 por
AMOY (Asociacion de Mujeres Organizadas de Yolombd); 3 por Asocomunal Amalfi; 1 por
Asocomunal Yolombg; 1 por ASUINFANCIA (Asociacion Unidos por la Primera infancia); 1 por la
Cooperativa Riachon; 1 por Fundacion Cooperativa Riachdn; 1 por el Grupo Asociativo de Mujeres
Caficultoras de Yolombé; y 11 por Juntas de Accién Comunal Veredales de los municipios de
residencia de los estudiantes.
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En el mes de diciembre de 2023 se hizo el proceso de admision especial en la Seccional Uraba (Campus Turbo),
en el cual fueron admitidos 31 aspirantes para el semestre 2024-1, con las siguientes caracteristicas particulares:
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Admitidas y admitidos al Programa estan avalados por una organizacion, una junta de accién comunal o
institucion que desarrolla trabajo en la ruralidad:

~
x,// * 3 POR LA ASOCIACION CAMPESINA DE SAN JOSE DE APARTADO (ACASA) \\
f +  1POR LA ASOCIACION CAMPESINA DEL OCCIDENTE DE ANTIOQUIA (ASCOAFMUTATA
* 2 POR LA ASOCIACION COLONIA DE AFRODESCENDIENTES VIGIENOS RESIDENTES EN LA SUBREGION DE URABA (ACOAVISUR}
APARTADO
*+ 1POR LA ASOCIACION COMUNIDADES UNIDAS DE URABA (ASOCOMUNA} TURBO
*+  1POR LA ASOCIACION DE RECLAMANTES DE TIERRA Y PAZ-MUTATA
+ 1POR LA ASOCIACION UNION DE PLATANEROS DE TURBO Y URABA (UPLATUR}-TURBO
* 1POR ASOPROCA (ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CAUCHOY CAUCHERAS - MUTATA
+ 1 POR ASPAZ- SAN PEDRO DE URABA
* 2 POR CONSEJO COMUNITARIO COMUNIDADES NEGRAS PEDEGUITA Y MANCILLA- RIOSUCIO CHOCO
+ 1POR CONSEJO COMUNITARIO DE MONTARIO- CARMEN DEL DARIEN CHOCO
+ 2 POR ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE URABA-CAREPA
= 2 PORELICRAF (INSTITUCION COMUNITARIA REGIONAL ALCIDES FERNANDEZ) CORREGIMIENTO GILGAL UNGUIA CHOCO
*  5POR JAC DE APARTADO
* 4 POR JAC DE CAREPA
+ 2 PORJAC DE MUTATA

+ 1PORJACDETURBO /
+ 1 POR RESGUARDO INDIGENA SENU LOS ALMENDROS- SAN JUAN DE URABA //
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Matricula y permanencia de los estudiantes admitidos a nuestro
Programa en El Carmen de Viboral y Amalfi

Proceso Matricula Oriente (Carmen de Viboral):

Inscritos: 47

Presentaron la prueba: 39

Admitidos: 30

Matriculados: 30

Proceso de Matricula Nordeste (Amalfi):

Inscritos: 36

Presentaron la prueba: 33

Admitidos: 30

Matriculados: 27 (2 personas estaban sancionadas por Admisiones y otra no se matriculd).

Admitidos en segundo llamado y matriculados: 2




Gestiones para la Permanencia y el Bienestar (RURALIDAD|
Y PAL

¥ Acompafiamiento directo y campafia | ¥ Fundacion Rionegro. Apoyo de hospedaje y alimentacién para 5 mujeres del programa
de apoyo solidario para las en Oriente, en la Residencia UniversitariaLoyola.

matriculas de las y los estudiantes.

Se recogieron $3.950.000, ¥ Pastoral Social Rionegro. Hospedaje econdmico para estudiantes del programa en

Oriente, en la Casa Campesina,

¥ Fundacién Universidad de Antiogquia y CONFIAR. Gestion para la constitucidén y
: administracion de un Fondo Solidario Rotatorio.
La Solidayidad es la

Yemura de los Pueblos

¥ Encuesta interna de caracterizacion y narrativas de presentacion de nuestros estudiantes
de Oriente y Nordeste.

—= Ped iz
< Pedagogia
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Algunas valoraciones del proceso vivido RugALIDRD

v El proceso ha sido muy significativo, en términos de experiencias, vinculacién del programa con
los territorios y contextos de los estudiantes.

v Hemos logrado identificar una gran capacidad de liderazgo y motivacion en las y los estudiantes del
programa; casi todos son lideresas y lideres habitantes de la ruralidad dispersa, que adelantan
procesos comunitarios, sociales y productivos con sus respectivas comunidades. Esto es una gran
potencialidad para que como universidad construyamos y adelantemos proyectos de investigacion y
extension en |a perspectiva de construccion de paz territorial en territorios PDETS
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Testimonio de una de las estudiantes de Amalfi sobre el proceso vivido en el primer semestre del Pregrado Pedagogia en Rurali dad y Paz:

“Estimado maestro:

Queria tomarme un momento antes de descansar para expresarte mi profundo orgullo por formar parte de la Universidad de Antioquia, una institucion que llena
de satisfaccion a todos los antioquefios. Cada vez que me preguntan sobre mi universidad, respondo con un orgullo inmensoy una voz fuerte: "En la Universidad
de Antioquia". Ademas de esto, pertenecer al programade Pregrado en "Pedagogia Ruralidad y Paz" es motivo adicional para encontrar fuerzas cuando la jornada
se torna desafiante.

En cuanto al curso de Pedagogias desde la Diversidad Cultural y a cada uno de los cursos que he cursado, quiero compartir contigo que he experimentado un
enriquecimiento significativo. He aprendido a trabajar de manera mas organizada con la comunidad, adoptando enfoques pedagogicos mas inclusivos desde la
diversidad cultural y social. La evaluacion del territoriose ha vuelto una habilidad adquirida, pero, sobre todo, he aprendido a evaluarnosa nosotrosmismosdesde
el ser.

A través de la cartografia, he explorado no solo los territorios externos, sino también la cartografia interna de mi propio cuerpo. Este autoconocimientose ha
revelado como crucial, ya que nos ayuda a abordar emociones y cerrar procesos pasados que, de manera inconsciente, persisten causandonosdafio. Observar la
capacidad de resiliencia de los campesinosy campesinas, a pesar de las adversidades, es inspirador. Seguimos de pie, enfrentando las dificultadesy esforzandonos
por mejorar cada dia.

Valorar la confianza en los demas, sin temor a posibles decepciones, ha sido una leccion valiosa. Reconocemos las caracteristicas Unicas que nos hacen especiales y
esenciales en la construccion del tejido social. Buscamos una verdadera paz, aquella que se gesta desde los territorios, con inclusion y equidad, generando
oportunidades para todos. Estoy convencida de que esto contribuira a alejar a nuestros nifios, nifias y jovenes de las garras de grupos armados que buscan
contaminar nuestros territorios

Me comprometo a seguir siendo lider, recordando aquel dia de desesperacion cuando perdimos a nuestros lideres, familiares y vecinos a causa de la guerra que
absorbid nuestros territorios Enfrentamos amenazas para silenciarnos, pero persistimos en la defensa de nuestro territorio, luchando contra multinacionales que
amenazaban nuestras fuentes de agua y el derecho a cultivar nuestros alimentos.

Agradezco |a oportunidad de aprender y crecer en este curso, y estoy decidida a seguir contribuyendo a |a construccion de un futuro donde la paz y |a equidad

W,

== Pedagogia =
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Proyectos de Extension e Investigacion realizados en el 2023 por integrantes del Equipo
Académico en el marco del Programa Pedagogia en Ruralidad y Paz

La extension y la investigacion son dos ejes misionales que como UdeA consideramos fundamentales para apalancar y fortalecer los procesos de docencia. Por eso,
en la perspectiva de la puesta en marcha del Programa Pedagogia en Ruralidad y Paz, durante el ano 2023 algunos integrantes del equipo académico adelantan
actividades de campo y de produccién académica e investigativa de varios proyectos de extensién e investigacion que venian desarrolldndose desde finales del afio
2022, Participan en la elaboracién de nuevas propuestas que presentan en convocatorias que se abrieron a lo largo del 2023. A continuacion se presenta una resena
de estas iniciativas.

Proyecto Buppe “Mineria artesanal, educacion y paz territorial: construyendo propuestas creativas a partir del didlogo
de saberes con comunidades campesinas y mineras artesanales del nordeste antioqueno (Amalfi y Anori)".

Este proyecto Buppe inicia formalmente con la firma del acta de inicio N.° 2021-44513 del 28 de julio de 2022, administrado desde la Facultad de Educacion,
bajo la coordinacion del profesor Hader Calderdn Serna, y con el objetivo general de “Desarrollar un diplomado en mineria artesanal, educacion y paz territorial
fundamentado en la Investigacién Accidn, a partir de la consolidacién de un colectivo pedagdgico investigativo con la participacion de distintos actores sociales de
los municipios de Amalfi y Anori, para la identificacidn de situaciones que vulneran los derechos humanos de la poblacién campesina y minera artesanal de la regién
y la generacidn de propuestas creativas aplicadas que contribuyan con la paz territorial’,

Para adelantar las actividades del proyecto se constituye un colectivo pedagdgico investigativo de caracter inter y transdisciplinario, conformado por profesoras
y profesores de la Facultad de Educacion (Grupo UNIPLURIVERSIDAD), Facultad Nacional de Salud Publica (Grupo SALUD Y AMBIENTE), Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas (Grupo “CULTURA, POLITICA Y DESARROLLO SOCIAL"), Facultad de Ingenieria (Grupo MAPRE), Corporacién de estudios, educacién e
investigacién ambiental (CEAM); Universidad de Antioquia, Sede Amalfi; Direccion de Minas de Amalfi y Secretaria de Desarrollo Comunitario, Ambiental y Rural
de Anori. Este equipo de trabajo se fortalecié luego con la vinculacién de 8 practicantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales de la Facultad de Educacién, Sede
Medellin, quienes apoyaron las actividades académicas, investigativas y logisticas del diplomado y contribuyeron positivamente a la cualificacién de los encuentros
y el acercamiento con las y los participantes del diplomado.

Un hecho significativo y valioso a resaltar fue la participacion diversa de hombres y mujeres, y el didlogo intergeneracional entre personas adultas y jévenes
que asistieron en representacion de asociaciones campesinas y de mineros (Asociacién Campesina del Norte y Nordeste de Antioquia ~ASCNA-; Asociacién de
Barequeros de Porce de La Florida, Porce en Amalfi -ASBAFLOP-; Asociacién de Barequeros Rio Porce Amalfi -ASBARPA-, de Amalfi; Asociaciéon de Mineros de
Anori -ASMIA- y Guarico River Gold, de Anori); Juntas de Accién Comunal (JAC Paraje Tacamocho, Anori; JAC Bolivar, Anori; y JAC Medias Faldas, Anori); Consejos
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Municipales de la Juventud de Amalfi y Anoriy Plataforma de Juventud de Anori; Mesa de Victimas de Anori; y Asociacién de Productores Piscicolas, Agropecuarios
y de Turismo de Anori.

A través de la estrategia del Diplomado “Mineria Artesanal, Educacién y Paz Territorial’, se logra llevar a cabo un ejercicio de dialogo de saberes, para contribuir a su
reconocimiento social, al fortalecimiento organizativo en ambos municipios y a un ejercicio minero que den a estas personas una mejor calidad de vida. Asi mismo,
los resultados y aprendizajes obtenidos del proceso formativo posibilitaran en el corto y mediano plazo, el disefio de propuestas educativas y creativas pertinentes
que incluyan la tematica minera, considerando la diversidad de contextos poblacionales y ecosistémicos en los que se presenta esta actividad en Antioquia y el pais,
lo cual redundara positivamente en la consolidacion del programa “Pedagogia en Ruralidad y Paz', que abrié su primera cohorte en la sede Amalfi de la Universidad
de Antioquia en agosto de 2023.

El “Diplomado en mineria artesanal, educacién y paz territorial’, se realiza entre septiembre de 2022 y abril de 2023, a través de cuatro encuentros presenciales con
lideresas y lideres comunitarios y sociales de Anori y Amalfi vinculados a procesos de mineria, liderazgo, agricultura y educacién; representantes de las alcaldias
de Anori y Amalfi; la directora de la Sede Amalfi de la Universidad de Antioquia; practicantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales de la Facultad de Educacién y
profesores del diplomado de la Universidad de Antioquia, sede Medellin. Ya finalizaron todas las actividades formativas y de campo, y se esta a la espera de cerrar
el proyecto en el mes de enero de 2024 con la publicacién de una cartilla con la memoria metodoldgica del proceso y un dossier de materiales educativos sobre las
tematicas abordadas en el diplomado, para que sirvan como herramientas de apoyo en el trabajo con las comunidades de la regién.

Buscando que las y los estudiantes del diplomado interpretaran de manera critica las situaciones que vulneran los derechos humanos de la poblacién minera
artesanal y campesina y los derechos de la naturaleza, ademas de las charlas, conversaciones y discusiones en los espacios de clase, desde el equipo pedagdgico
investigativo se disenaron algunas actividades clave:

o Las salidas de reconocimiento territorial (una en Anori'y otra en Amalfi).
La elaboracion de cartografias sociales de sus respectivos municipios.

El teatro creativo y el juego dramatico.

Los foros mineros (uno en Amalfi y otro en Anori).

Un taller sobre sistema agroclimatico y actividades relacionadas con la mineria.

o
([
o
®  Untaller de creacion colectiva y de reflexion conjunta entre los diferentes actores del territorio sobre los impactos positivos y negativos asociados con la mineria
([
® Un ejercicio simulado de la economia familiar agrominera de Anori y Amalfi.

(]

Una feria de intercambio de semillas nativas.
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Como resultados, impactos y aprendizajes del proceso vivido, se puede destacar:

Empoderamiento de los participantes en defensa de sus territorios.

Las lideresas y los lideres del campesinado agrominero de los municipios de Amalfi y Anori que participaron en el diplomado se aprecian altamente empoderados
en la defensa de sus comunidades, territorios y actividades. Con visibles liderazgos individuales y aparente debilidad de liderazgos colectivos. Se conciben como
campesinado y asumen a la Universidad y al diplomado como un aliado estratégico para trabajar con ellas y ellos en las identificaciones de soluciones a mdltiples
problemas y necesidades que los aquejan. Sienten orgullo y estan motivados para estudiar y realizar las actividades con la Universidad. Sus liderazgos mas avezados
y en general el grupo comprenden y tienen presente la defensa de los Derechos Campesinos, los compromisos del punto 1 del Acuerdo de Paz para la reforma
rural integral, la sustitucién de cultivos ilicitos, el Plan de Desarrollo con Enfoque Territorial, la mineria legal y responsable y la Soberania Alimentaria. Con los temas
desarrollados, los recorridos, talleres, foros y la feria de semillas nativas y criollas han mostrado estar en sintonia con el vivir y el sentir de las comunidades, siendo
recibidos con agrado y motivacioén en los intercambios de conocimientos y saberes.

8 DY ANTIoQUIA Diplomado en Mineria Artesanal, Educacion
Pl G Rpmesis y Paz Territorial en Amalfi y Anori.

Culminacion satisfactoria del proceso formativo y
graduacién de 25 participantes del Diplomado en
Mineria Artesanal, Educacion y Paz Territorial en Amalfi
y Anori.

Estudiantes graduados, profesores y practicantes

Diplomado Mineria Artesanal, Educacién y Paz Territorial.
Anori (Antioquia). 16 de abril de 2023. Fotografia: Hader Calderén.




2023

El mayor impacto logrado con este proceso formativo se recoge en los testimonios dados por las y los participantes que se graduaron en el diplomado,
en cuyos rostros y voces reconocemos a lideres y lideresas que trabajan dia a dia con sus respectivas comunidades buscando construir sus buenos
vivires y su bienestar colectivo. A continuacién, compartimos algunas de estas valoraciones sobre la experiencia y los aprendizajes vividos:




“Fue muy emocionante el poder unir a dos municipios
gue, aunque seamos Vvecinos y compartamos
actividades, nos conectamos mucho. Me parece que
el tema minero hay que educarlo mucho, acompanarlo
mucho y por eso me voy muy contenta del diplomado,
coincido en que necesitamos mas espacios asi.’
- Leidy

“Fue muy llamativo, los temas fueron muy importantes,
muy asertivos, es muy bacano como se puede tener la
posibilidad de esos procesos de creacién de empresa y
llevaralatransformaciéndeloquehacemosenelterritorio.

Necesitamos mas espacios de este tipo y ojala podamos
compartir formaciones en Ruralidad y Paz. El compartir
con los practicantes también nos ha guiado mucho en
contraste con las experiencias que todos hemos tenido.’
- Juan Diego

12023 |



Facultad de Educacion

INFORME DE GESTION | 2023 | 40

“Nunca pensé que fuera a ver la posibilidad de tener un
oro en colores, gracias a los grupos de investigacion.
Muchas gracias a los maestros en formacién que

también nos han dejado diversas ensenanzas. {Como
no quedarse uno con todas las ensenanzas que
nos han dejado? Eso me llevo de todos ustedes. Yo
pienso que mas que una frontera que nos separa
[Anori y Amalfi] el rio debe ser una razén de unién.’
- Orlando

“Yo me siento muy feliz y muy agradecida por esta
iniciativa que tuvieron en cuenta a las personas
del campo. Me parece muy importante la tematica
escogida para el diplomado, nos llenamos de muchos
aprendizajes, fue un intercambio de saberes entre la
academia y los saberes campesinos. Nos brindaron
tanto suapoyo que yalos queremos como hermanos que
fueran de acd del pueblo. Esto para mifue un abrebocas
para hacer el pregrado. Todo esto hace que a uno le
despierten las ganas de estudiar y ser un profesional.’
- Nury
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Proyectos y propuestas

Valoracion de la presencia de la Universidad en los territorios y de su actitud de escuchay
reconocimiento hacia los saberes de las comunidades.

Se valora muy positivamente la forma como desde la Universidad se hace presencia en los territorios a través de este diplomado, pues aprecian que se les tenga en
cuenta y se les reconozca sus conocimientos y saberes, lo cual contrasta con otras experiencias previas que han tenido, pues como dice una de las participantes:

Las universidades muy pocas veces estan en los territorios porque creen tener todo el conocimiento, sabiendo que los territorios también tienen otros saberes que
la Universidad no posee y que de esta manera se evidencia por parte de las academias un abandono a las comunidades porque no hay voluntad por parte de ellas.

Participacion en la Conferencia Transregional
“Confronting Multiple Crises and Uncertainties in/from the Americas’.

P ro g ro m Transregional Conference

GontroningMuihpielerisosiand)

Thursd(]y URcerTaintiosiny 4 emheAmericas! El 2y 3 de febrero de 2023 en la Universitat Bielefeld de
2 Feb | it mim i Alemania, participamos en la Conferencia Transregional

“Confronting Multiple Crises and Uncertainties in/from
the Americas” con la ponencia “Creando horizontes
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Pttt S VS campesino-mineras de Anori, Colombia”, presentada
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ekt e por la profesora Zayda Sierra, de la Universidad de
Commant Franz M-uLh_hq-n Diclebal Urbmrary . . .
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Escritura de un capitulo de libro con editores del Centro de Estudios Interamericanos (CIAS) de la
Universidad de Bielefeld (Alemania)

Otro producto valioso derivado del proyecto Buppe ha sido la escritura de un capitulo de libro titulado “Creando horizontes de vida:
La experiencia organizativa y de liderazgo de comunidades campesino-mineras de Anori, Colombia. Reflexiones y desafios
para la universidad”, para publicarse en el proyecto de libro titulado “Creatividades contestadas en las Américas - Perspectivas
interdisciplinarias sobre creatividad y transformacion social en contextos de crisis’, de los Editores: Olaf Kaltmeier, Wilfried Raussert,
Matti Steinitz - Centro de Estudios Interamericanos (CIAS) de la Universidad de Bielefeld (Alemania). Esta iniciativa de publicacién
fue liderada por Zayda Sierra, profesora emérita de la UdeA; con la participacién de José David Hernandez, estudiante del diplomado
y representante legal de la Asociacion Campesina del Norte y Nordeste de Antioquia -ASCNA-; el profesor Hader Calderon, de la
Facultad de Educacion, coordinador del proyecto Buppe; y la profesora Margarita Pérez, de la Facultad Nacional de Salud Publica. El
articulo fue enviado a los editores el 15 de enero de 2023, y aunque ya fue aceptado, no se conoce la fecha de la posible publicacién
del libro.

Generacion de condiciones necesarias para la apertura de la primera cohorte del Programa Pedagogia en
Ruralidad y Paz en la Sede Amalfi de la UdeA en el 2023-2

A partir del conocimiento y el relacionamiento institucional y con organizaciones sociales y comunitarias generado desde el proceso
del diplomado en “Mineria Artesanal, Educacién y Paz Territorial” en Amalfi y Anori, se logré abrir la primera cohorte del Pregrado
Pedagogia en Ruralidad y Paz con 30 admitidos, dos de los cuales fueron estudiantes del diplomado.

Construccion de propuestas creativas con perfil de proyectos para la incidencia territorial

En el evento de cierre del proceso formativo del diplomado realizado en Anori el 16 de abril de 2023 se socializaron mediante pdsteres,
cuatro propuestas creativas construidas colaborativamente con las y los participantes del diplomado que constituyen un banco de
iniciativas comunitarias, municipales y subregionales, y que ademas de complementar lo trabajado y explicado por los profesores
del grupo Mapre hacia proyectos en marco légico y formato MGA del fondo de Regalias, podria atender la demanda y llamados
desde diferentes instancias del Estado o convocatorias internacionales para presentar proyectos de financiacidn por parte de las
comunidades locales.
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“Recoleccién, manejo y
disposicion de basuras del
Rio Porce”

“Recuperacion del Rio
Anori",

Estudio de impactos
sociales generados por

la explotacién minera en

las poblaciones de los
municipios de Amalfiy
Anori, del nordeste del
departamento de Antioquia.

Apropiacion social para la
recuperaciéon ambiental,
cultural y econémica del
ecoparqgue Julio Assuad de
Amalfi.

Socializaciones de las propuestas creativas en el marco del Diplomado en Mineria Artesanal, Educacion y Paz Territorial. Anori (Antioquia). 16 abril 2023.
Fotos: Hader Calderén
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Proyecto de investigacion
““Sembrar en azoteas. Cuidado y educacion en el Atrato”.

Este fue un proyecto de co-investigacion entre las Comisiones de Género, Autonomia y Territorio y Etnoeducacion
de COCOMACIA, la Institucion Comunitaria Etnoeducativa del Medio Atrato (ICEMA) y la Universidad de Antioquia,
aprobado en la Convocatoria 2021 del Fondo Fundacion WWB Colombia para la Investigacién en la categoria “Grupos
de investigacién” Fue presentado por el Grupo Estudios del Territorio del Instituto de Estudios Regionales, en alianza
con el Grupo Unipluriversidad de la Facultad de Educacion, y el Grupo de Salud Mental de la Facultad Nacional
de Salud Publica, en el marco de las alianzas establecidas para la puesta en marcha del Programa Pedagogia en
Ruralidad y Paz, y con la participacion especialmente de mujeres de tres comunidades del rio Munguidd (Chocd):
Puerto Aluma, La Playa y Calahorra.

El objetivo de este proyecto era “Fortalecer los conocimientos y practicas culturales de las mujeres negras del
rio Munguidé relacionados con el manejo de azoteas y la etnobotanica para garantizar la seguridad alimentaria
de sus familias y comunidades, el aprovechamiento sustentable de la naturaleza y el liderazgo politico de las
mujeres a través de una propuesta formativa (diplomado) y de co-investigacion con la participacion de autoridades
étnicas, comunidades locales, docentes, estudiantes y la Universidad de Antioquia, que promueva la generacién
de emprendimientos econdmicos solidarios, la gobernabilidad étnica, el cuidado comunitario y del territorio y la
construccién de paz interétnica en el medio Atrato”

El valor de las azoteas radica en su capacidad para posicionar a las mujeres como agentes de cambio en la toma
de decisiones relacionadas con aspectos cruciales de la vida cotidiana, referidos a la preservacién de la identidad
cultural, laseguridad alimentaria, la salud y la conservacién del medio ambiente. Al liderar iniciativas en el sembrado en
azoteas y al estar intimamente conectadas con la tierra 'y los ciclos naturales, las mujeres que practican la agricultura
en azoteas se convierten en guardianas del medio ambiente local, que no solo contribuyen a la alimentacion y salud
para sus familias y comunidades, sino que también influencian positivamente las practicas de cuidado del territorio.




Facultad de Educacion

INFORME DE GESTION | 2023 | 45

“Yo digo que como nosotras nos organizamos por
la defensa del territorio y los recursos naturales, ahi
estamos, estamos conectandonos con la tierra cuando
estamos sembrando, estamos conectando con la tierra
y estamos cuidando esos recursos naturales que nunca
nos pueden faltar” (Mujer del Rio Munguido, tercer
encuentro, La Playa, marzo del 2023)

Azoteas Comunidad de Puerto Aluma, rio Munguidd, Chocé.
Primer encuentro, septiembre de 2022, Foto: Hader Calderén

“Las mujeres creamos las azoteas

con nuestras benditas manos,

pero tenga precaucion

con el cuidado que les brindamos;

como todos pueden ver,

las azoteas son bonitas y emocionales,
porque en ellas sembramos plantas alimenticias y
medicinales;

no lo mire como locura,

gue yo te lo puedo explicar,

te regalo una aguita de hierbabuena

y la mente te va a despejar;

y no es solo eso,

sino que también tus males puedes cuidar”.
(Mujer del Munguidé, septiembre de 2022)

Azoteas Comunidad de Puerto Aluma, rio Munguidd, Chocé
Noviembre de 2022. Foto: Maria Isabel Ramirez
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Este proyecto contribuye al fortalecimiento de las capacidades locales de algunas mujeres de las tres comunidades participantes (La Playa, Puerto Aluma y
Calahorra), asi como de las integrantes de la Comisidon de Género quienes participaron en calidad de co investigadoras comunitarias, con el disefo colaborativo e
implementacion de la propuesta formativa denominada diplomado “Sembrar en azoteas. Cuidado y educacion en el Atrato’; estructurado en cuatro ejes tematicos de
indagacién: i) cuidadania ii) azoteas y huertas iii) participacion politica de las mujeres y iv) pedagogias para la paz.

La ejecucién del proyecto permitid, en palabras de las lideresas de la Comision de género de Cocomacia, “hacer presencia” en el territorio, es decir, acompanar a
través de un proceso reflexivo, de indagacion comunitaria e intervencién productiva, a las comunidades locales, en una regién en la que la presencia de actores
armados ilegales, la desatencion estatal y las afectaciones ambientales, profundizan las desigualdades sociales, las inequidades territoriales y las multiples violencias
que vulneran la autonomia y los modos de vida de comunidades negras e indigenas.

Como resultados del proceso, se lograron realizar los siguientes productos para la apropiacién social del conocimiento: 2 articulos de opinién; 1 podcast que recoge
la experiencia vivida, y que se encuentra disponible en Youtube: https://youtu.be/NYBFYIn23CY; 1 filminuto; 1 conversatorio; 1 articulo para pagina web del Fondo; 1
foro de cierre; y 1 cartilla de divulgacién titulada: “SEMBRAR HIERBAS PARA CUIDAR LAS VIDAS EN EL RO MUNGUIDO, CHOCO"

Proyecto de investigacion “Ecologia de saberes’.

“Ecologia de saberes, crisis ambiental y autonomias étnico-territoriales para la proteccion del rio Atrato” es un proyecto de investigacion aprobado en la Convocatoria
CODI “Proyectos de Creacidn, Investigacion e Innovacion en Didlogo de Saberes 2021', adscrito al INER, pero en convenio con la Facultad de Educacién, la Facultad
Nacional de Salud Publica y el Consejo Comunitario Mayor de la Asociacion Campesina Integral del Atrato (COCOMACIA), en el marco de las alianzas establecidas
para la puesta en marcha del Programa Pedagogia en Ruralidad y Paz.

El objetivo general de este proyecto es “Contribuir al fortalecimiento de conocimientos y practicas culturales para la adaptacién al cambio climatico en los municipios
de Vigia del Fuerte y Murindé (Antioquia), Bojaya y Medio Atrato (Chocd), area de influencia del Consejo Comunitario Mayor de la Asociacion Campesina Integral
del Atrato (COCOMACIA), a través de una propuesta formativa (diplomado) y de co-investigacion con la participacién de autoridades étnicas, docentes, estudiantes
de comunidades locales y funcionarios publicos en alianza con la Universidad de Antioquia, que contribuya a hacer efectivos los derechos bioculturales del Rio
Atrato consignados en la Sentencia T-622/16 de la Corte Constitucional, particularmente los relacionados a la gobernabilidad étnica, la recuperacién de formas
tradicionales de subsistencia, el cuidado del territorio y el aprovechamiento sustentable de la naturaleza”

En el 2023 se concluyen todas las actividades de campo, pero se solicita prérroga para terminar los productos de generacién de nuevo conocimiento. Se destaca como
un logro importante, la co-construccion colectiva de cuatro propuestas comunitarias creativas: 1) “Restauracién, Proteccién Y Conservacién Con Zygia Longifolia
“Pichindé” en las comunidades del Medio Atrato”; 2) “Sembrando Vida hacia la Soberania Alimentaria y el Cuidado de La Madre Tierra en Vigia Del Fuerte”; 3)
“Consumiendo Agua Potable Prevenir Enfermedades’, en Murindd; y 4) “Ecoturismo Ecoldgico y Comunitario ‘Explorando Bojaya"
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“Diplomado “Ruralidad, Bosques Y Paz".

Este proyecto formativo se realiza en el marco de la alianza entre el CEAM y la Facultad de Educacion y el Programa Pedagogia
en Ruralidad y Paz, dentro del Acuerdo Marco de Cooperacién suscrito el 17 diciembre de 2021, y que consiste en un proceso
de formacién tedrico-practico, dirigido a 35 estudiantes representantes de unidades familiares y organizacionales. Fue una
oportunidad para pobladores locales seleccionados con base en criterios de equidad de género y en tres categorias etarias
(jovenes, adultos y adultos mayores), de los dos municipios donde se ubica la Reserva Forestal Regional Protectora (RFPR) La
Tebaida (San Luis y San Carlos), los cuales debian tener como requisito un predio dentro de la reserva o su area de influencia,
con bosque nativo de 1 Had como minimo.

El proceso formativo hizo parte del proyecto aprobado por el Fondo Noruego de Derechos Humanos (FMDH) que tenia como
objetivo aportar a la “Transformacion cultural y econémica para reducir la deforestacién y degradacién del bosque de zonas de
protecciony conservacion ambiental’, con 4 lineas de trabajo establecidas: 1) Reconocimiento y respeto por los derechos étnicos,
territoriales y ambientales; 2) Mejoramiento de medios de vida en términos de ingresos, capacidad, seguridad alimentaria y
sostenibilidad ambiental - cumpliendo con el objetivo general de contribuir a la defensa del medio ambiente y de los bosques;
3) Mejoramiento de la proteccién de organizaciones, comunidades y defensores ambientales - con el objetivo de contribuir a
la defensa del medioambiente y de los bosques; 4) Contribucion a la proteccién de bosque natural, restauracion de bosques y
reduccién de la deforestacion y degradacién de bosque.

El 2 de agosto de 2023, en el municipio de San Luis (Antioquia), se realizé el acto de graduacién de 27 estudiantes del
diplomado, con la asistencia del Decano de la Facultad de Educacién, Dr. Wilson Bolivar Buritica. Cuatro de los graduandos de
este diplomado fueron admitidos al Pregrado Pedagogia en Ruralidad y Paz, Seccional Oriente, lo cual constituye uno de los
principales logros de este proceso formativo.
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Acto de graduacién de 27 estudiantes del diplomado “Ruralidad, Bosques y Paz. San Luis (Antioquia), 2 de
agosto de 2023. Foto: Hader Calderén Serna

Proyecto “Bosque, cambio climatico y Paz"” aprobado en la Convocatoria Buppe 2023.

El proyecto “Bosques, cambio climatico y paz’, se aprueba en la CONVOCATORIA BUPPE 2023, y esta adscrito a la Facultad de Ingenieria,
con la coordinacion de la profesora de planta Sara Cristina Vieira Agudelo, de la Escuela Ambiental, pero en convenio con la Facultad de
Educacion y el CEAM, en el marco de las alianzas establecidas para la puesta en marcha del Programa Pedagogia en Ruralidad y Paz.
El objetivo general de este proyecto que se implementara en el 2024, es “"Desarrollar un diplomado en crisis climatica, areas protegidas,
educacion y paz territorial fundamentado en la Investigacion Accion, a partir de la consolidacion de un colectivo pedagdgico investigativo
con la participacién de distintos actores sociales de los municipios de San Carlos, San Rafael y San Luis, para la identificacion de situaciones
riesgo derivadas de la crisis climatica”
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Eventos de divulgacion e intercambio de saberes del Programa Pedagogia en
Ruralidad y Paz

Con el propdsito de generar relaciones entre los programas adscritos al Departamento de Pedagogia de la Facultad de Educacién, el 25 de
enero de 2023 se realiz6 un conversatorio denominado “Experiencias Maestras’, sobre la experiencia de construccién curricular del Programa
Pedagogia en Ruralidad y Paz, en el cual participaron estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia de la Madre Tierra, y del Pregrado en
Pedagogia, y profesoras y profesores del componente comun de la Facultad de Educacion.

EL DEPARTAMENTO
DEPEDAGOGIA

Te invita a:

EXPERIENCIAS MAESTRAS

El proceso de construccion curricular del .
pregrado en Pedagogia, Ruralidad y Paz. _

Miércoles 25 de Enero | Aula
2:00 a 4:00 PM 10-206

Pieza publicitaria de invitacion al evento. Presentando el Pregrado Pedagogia
en Ruralidad y Paz en el conversatorio
“Experiencias Maestras”.
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Participacion en el Congreso Internacional de Desarrollo Rural. Universidad Loyola Andalucia,
Cordoba (Espana) y publicacion de articulo en la Revista de Fomento Social N°307 (2023).

Del 14 al 16 de junio de 2023, la profesora Zayda Sierra participa en el Congreso Internacional Desarrollo Rural CIDR 2023, realizado por La
Academia Andaluza de Ciencia Regional y la Universidad Loyola Andalucia y su Instituto de Desarrollo en Cérdoba (Espana), presentando
la ponencia “Pedagogia en Ruralidad y Paz: Tejiendo saberes entre comunidades rurales y universidad’, elaborada conjuntamente con el
profesor Hader Calderdn Serna. Otro logro importante derivado de la participacién en este evento, es la publicacién el 29 de diciembre de
2023 del articulo “Pedagogia en Ruralidad y Paz. Creacién de un programa universitario con comunidades rurales en Colombia’, en la Revista
de Fomento Social N°307 (2023), el cual se encuentra disponible a través del siguiente link: https://revistas.uloyola.es/rfs/article/view/5278

Participacion en el Foro Educativo Municipal:
“Santo Domingo, lider transformador en escuelas como territorios de paz"

El 14 de julio de 2023 el profesor Hader Calderén Serna participa en el Foro Educativo del municipio de Santo Domingo (Antioquia), con
la ponencia titulada: “Retos de la formaciéon de maestros en contextos rurales’, y alli se hace una divulgacion del Programa Pedagogia en
Ruralidad y Paz a maestras y maestros del municipio.

Presentacion del Programa Pedagogia en Ruralidad y Paz a la Fundacion Rionegro.

El 12 de agosto de 2023 se realizé una reunién con dos funcionarios de la Fundacién Rionegro (el Dr. Carlos Uribe, su Director; y la Dra Paola
Godmez, trabajadora social); con el Director de la Seccional Oriente de la UdeA, profesor Juan Carlos Amaya; y el Coordinador de Bienestar
Universitario de la Seccional Oriente, profesor Hernan Dario Sierra; y los integrantes del comité de carrera, profesora Liliana Aristizabal y el
profesor Hader Calderdn Serna, donde se presenté el Programa Pedagogia en Ruralidad y Paz, lograndose concretar un apoyo de la Fundacién
para garantizar hospedaje y alimentacién durante el tiempo que dure la carrera, para 5 mujeres estudiantes del programa en Oriente, en la
Residencia Universitaria Loyola, ubicada en El Carmen de Viboral.
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Participacion en el Xlll Congreso Internacional de Salud Publica “Educacion en el campo de la salud. Una
oportunidad de transformacion humana, social y planetaria”.

El 23 de agosto de 2023 participan en la juntanza en salud y ruralidad, un espacio de intercambio y didlogo de saberes del Xl Congreso
Internacional de Salud Publica, que estuvo orientado por la profesora Maria Isabel Ramirez, integrante del Comité de Carrera del Pregrado
Pedagogia en Ruralidad y Paz, donde el profesor Hader Calderén Serna tuvo la oportunidad de presentar la ponencia “Pedagogia en
Ruralidad y Paz: Una experiencia de co-construccion de un programa de educacidn rural contextualizado y pertinente entre Universidad
y comunidades rurales’, pero donde también estuvieron compartiendo sus valiosas experiencias de trabajo en la ruralidad las profesoras
Liliana Aristizdbal y Eneida Puerta, que hacen parte de nuestro Programa Pedagogia en Ruralidad y Paz.

Participacion en el Foro Educativo Municipal de Girardota:
“Paz y Ruralidad: Perspectivas para una educacion diversa’.

El 24 de agosto de 2023, el profesor Hader Calderdn Serna participa en el Foro Educativo del municipio de Girardota (Antioquia), con la
ponencia titulada: “Retos para la Formacién de Maestros Rurales’, y alli se hizo una divulgacion del Programa Pedagogia en Ruralidad y
Paz a maestras y maestros del municipio.

Reuniones con la Fundacion Universidad de Antioquia

El 31 de agosto y el 8 de septiembre se sostienen reuniones con la Fundacién Universidad de Antioquia, para explorar posibilidades de
constituir un fondo estudiantil rotatorio administrado por la Fundacién UdeA, para captar aportes de profesores, profesoras o entidades
interesadas en apoyar econdémicamente a las y los estudiantes del Programa Pedagogia en Ruralidad y Paz. En consultas realizadas con
él area juridica, en el mes de noviembre de 2023 nos comunicaron que es viable la constitucion de este fondo, pero para ello se requiere
firmar un convenio entre la Facultad de Educacion, como responsable de la administracion académica del programa, y la Fundacién
Universidad de Antioquia, por lo cual hay que esperar a retomar la iniciativa a principios del afio 2024.
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Participacion en el V Simposio Regional de Pedagogia,
en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Amaga.

El 5 de octubre de 2023, el profesor Hader Calderon Serna participd en el V Simposio Regional de Pedagogia, en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior de Amaga, con la ponencia titulada: “Retos de la formaciéon de maestros en contextos rurales’, y
alli se hizo una divulgacion del Programa Pedagogia en Ruralidad y Paz a maestras y maestros del municipio.

Presentacion del Programa Pedagogia en Ruralidad y Paz en diferentes espacios de la
Facultad de Educacion de la Pontificia Universidad Javeriana de Bogota.

El 12 de octubre de 2023, el profesor Hader Calderén Serna es invitado a participar de la agenda académica programada en el
marco del espacio académico: “Seminario de fundamentos conceptuales y el desarrollo de la investigacién: Practicas formativas
y comunitarias en el marco de la educacién rural, la construccidn de paz y la reconciliacion’, de la Facultad de Educacién de la
Pontificia Universidad Javeriana de Bogota. Durante dicha estancia el profesor Calderdn presenté en estos espacios, el proceso de
construccion y consolidacion del programa: Pedagogia en ruralidad y paz, el cual fue reconocido como un motivo de inspiracién e
interés para dicha Facultad.
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Proceso Escuelas Normales
Superiores

(Aporta al Proyecto de la Facultad: Educacion articulada con las realidades de los territorios)

Se disefa la Catedra pedagdgica USB-UdeA. El tema son Problemas y objetos escolares. Se realizan siete de las ocho disefadas y estan en el
canal de YouTube de la Facultad.

Julio2?
Lo que dice la arquitectura escolar sobre las
" précticas educativas

Problemas y objetos escolares. Leonardo Correa Velisquez

Felipe Vitla Montaya
Febrero 23
El cuerpo escolar: afectos y sexualidad . B
Latira Maria Giraldo Urrego ¥ Ellibro de texto y la ideologia politica
Ivin David Sanchez Pirez Cristian Camilo Aranga Aqulrre

Gloria Milena Pinta Rodriguez
Marzo 23

. Septiembre 29
El pensamiento matemdtico en la escuela
Edith Paola Urrego Gdmez El lapiz y el cuaderno
Fainery Garcia Zapata Claudia Marcela Zulugga laramillo

Fabio Augusts Garcia Urrea

:, Octubre 26
La lectura y la escritura como practicas escolares :
Oscar Giovanni Giraldo Salazar La huerta escolar como educacién

Gelber Olinse Agudelo Torres popular critica

Leidy Johana Rave Delgada
Mayo25 . Karen Liceth Castafio Monroy
La imposibilidad de las lenguas extranjeras
en la escuela nacional
Jorge Heribertn Murcia Yali
Julian Bedaya Giraldo

Agosto 24

Abril 27

5 Beraditacién 11 b Eud UNIVERSIDAD
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Convenios

Se firma convenios con:
® ENSde Amaga
] ENS de Yolombd

® Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio - Santa Rosa de Osos

Programa de Estudios de las Africanias.

(Aporta al Proyecto de la Facultad: Educacion, diversidad y convivencia)

Durante este ano de Gestion desde el Programa de Estudios de las Africanias (nombre asumido desde el 2020, con el fin de ampliar la cobertura
epistémica, conceptual y contextual de los estudios), se enfoca en generar investigaciones, reflexiones y acciones que involucren no solo el
territorio afrocolombiano, sino de todas las didsporas en el mundo vy, por supuesto, de la Madre Africa. En esa direccién, continuando con las
actividades de extensién e investigacion se ha hecho:

Extension:

Se participa en el proyecto BUPPE- “Fortalecimiento de procesos de movilizacién social del didlogo de saberes y praxis pedagdgica, con la
juventud del barrio Carpinelo-Comuna 1. Este proyecto, por inconvenientes con el proceso organizativo de los jévenes en el barrio. Fue necesario
girarlo para trabajar en la institucién Educativa DERKA, del barrio Santo Domingo, donde la accién y reflexién pedagdgica estuvo centrada en
la formacién para la democracia y el gobierno escolar. Este giro permite aportar desde lo pedagdgico y lo organizativo poniendo en escena
principios filoséficos del Vivir Sabroso y el Ubuntu (Soy porque somos) para la armonia y la convivencia pacifica, a pesar de las diferencias. El
proyecto esta en la fase de escritura del informe final y de elaboracién de piezas audiovisuales.
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La Extension también pasa por acompanar a profesores y estudiantes que piden intervencion en sus aulas de clases para abordar
temas referidos a la africanidad, dentro de la UdeA o fuera de ella. Durante el mes de mayo y junio, con el apoyo del programa de
Permanencia Estudiantil, se participa en la organizacién de actividades para la visibilizacion del pensamiento intelectual afro diaspéricas
en Colombia. Uno de ellos, muy importante, fue la presentacion de la biblioteca Afrocolombiana de Ciencias sociales y humanas. Esta
compilacion fue coordinada por el profesor William Mina Aragén. En el mes de agosto, se presenta esta coleccién en la Universidad
del Valle. En el mes de agosto junto al profesor Ramiro Delgado del Departamento de Antropologia, quien coordina el Seminario de
Africa Contemporénea, se organiza y participa en la presentacién hibrida del libro” Africana. Aproximaciones, trazos y abordajes” del
profesor Rafael Antonio Diaz, docente de la Pontificia Universidad Javeriana de Bogota. Se aporta a la formacidn de los estudiantes de la
profesora Angela Carabali con relacién a la Etnoeducacién y la filosofia Ubuntu en el curso de Antropologia en la Universidad Nacional
de Bogota,. También se recibe los estudiantes de Ciencias Sociales (3er nivel) de la Universidad de Cérdoba, a invitacion previa de su
coordinador profesor Benjamin Patrouilleau.

Fueron 35 estudiantes, un profesor y una profesora. Con la asistencia de la profesora Ana Rosa Herrera, miembro del grupo de
investigaciéon GYAGU-BANTU se hace presencia en el Foro de Educacién para la Paz, en Bogota, coordinado por la Universidad
Pedagdgicay el Bienestar Familiar. Se presenta el proyecto de la Caja Negra del Racismo Estructural, que tuvo muy buena acogida, por
eso0, nos invitaron a presentarlo en las instalaciones de Bienestar Familiar durante tres dias de exposicién

Investigacion

Este afo, con apoyo y aval del Centro de Investigaciones Educativas y Pedagdgicas-CIEP- de la Facultad de Educacidn, se inscribe
el grupo de Investigacién de las Africanias Gente de uno Bantd- GYAGU-BANTU que fue incluido en la investigacién conmemorativa
“70 anos de la Facultad de Educacion” En el marco de esta investigacidn conmemorativa, también tenemos la responsabilidad de
programar un Diplomado para ser ofertado entre este fin de afio y/o el afo entrante, haciendo esto parte de lo que se proyecta para
EXPO EDUCACION 2023
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Programa de Estudios
Indigenas

(Aporta al Proyecto de la Facultad: Educacion, diversidad y convivencia)
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Antecedentes

¢Como se recibe el programa en agosto 2023?

En sintesis se puede decir que el profesor antes encargado, adelantdé acciones muy importantes en dos sentidos, una hacia el interior de la
Universidad y otra de cara al pais. En el primer sentido el profesor coordinador en los primeros anos del programa adelanté una excelente labor
en poner en el mapa epistémico y politico universitario a la poblacién indigena de Antioquia y Colombia. Esta labor fue adelantada a través
de las mdltiples actividades como cursos, conferencias, presentaciones y talleres impartidos al interior de la Universidad y externa a ella, con
equipos de trabajo de administraciones locales, regionales, nacionales e internacionales. Esta incidencia ha generado cambios estructurales en
los imaginarios y en los modos de concebir la Universidad de Antioquia hoy. Un ejemplo palpable es la coparticipacion para la inclusién en su
Plan Decenal de Desarrollo 2017-2027 (tema estratégico 5?de apuestas epistémicas, culturales y politicas del Buen Vivir, la interculturalidad y la
Diversidad Cultural.

Con respecto al Buen Vivir, en la siguiente cita se resaltan tres de las principales interpretaciones para América Latina. El Buen vivir es un proyecto
en construccidn real y conceptual que cobra fuerza en el contexto de lo que se ha denominado la crisis civilizatoria, y se nutre de lo mas destacado
del pensamiento critico contemporaneo. De un lado, encontramos aportes del pensamiento de nuestros pueblos originarios, lo que cominmente se
llama la corriente indigenista o neo-indigenista, donde estaria tanto el pensamiento vinculado al movimiento indigena en si, como de intelectuales
relacionados al movimiento (Vega, 2015). Para esta corriente, el Sumak Kawsay es parte del pensamiento milenario de los pueblos del Abya Yala,
transmitido por diversas vias de generacién en generacion y que —en momentos de crisis- ha logrado posicionarse como una auténtica alternativa
latinoamericana de alcance universal. Por otro lado se encuentran los aportes de una corriente socialista, es decir, de aquellos que promueven la
revolucién ciudadana, basicamente politicos e intelectuales ecuatorianos y bolivianos; en esta vertiente de pensamiento se hallan socialistas y
comunistas que, ante el fracaso del socialismo real, postulan el Buen vivir como critica y alternativa al capitalismo. Finalmente encontramos los
aportes de una corriente ecologista que, ante los problemas del calentamiento global y el gran deterioro del medio ambiente, buscan en el Buen
vivir una salida integral, tanto humana, como medio ambiental. (2016, pagina 4)°.

2 Tema estratégico 5: Construccion de paz, equidad, inclusidn e interculturalidad. Disponible en: http://www?2.udea.edu.co/webmaster/multimedia/plan-desarrollo-udea/index.
html

3 Elementos para el debate e interpretacion del Buen vivir/Sumak kawsay. Cardoso-Ruiz, René Patricio; Ives-Fernandez, Luz del Carmen; Lecuona-Miranda, Ma. Enriqueta; Nicolas-
Gdémez, Rubén Elementos para el debate e interpretacién del Buen vivir/Sumak kawsay. Contribuciones desde Coatepec, nim. 31, 2016 Universidad Auténoma del Estado de

México, México. Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=28150017005
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Si bien se plantea aqui como un avance significativo la inclusién del Buen Vivir dentro de una Universidad incentivado
por el programa se hace necesario seguir construyendo desde la Universidad su propia comprension del Buen Vivir, asi
como de interculturalidad y diversidad, teniendo en cuenta el legado que se cita, y sobre todo organizando el cémo esta
nueva concepcion va a irrigar todos los vasos comunicantes que la constituyen. Otro ejemplo claro, es la participacién del
programa de Educacién Indigena (creado en el 2004) en la creacion de la Licenciatura en Pedagogia de la Madre Tierra
(2007). De la labor articulada y complementaria fue posible que la licenciatura obtuviera sus dos registros calificados por
parte del Ministerio como un programa que ofrece formacion pertinente a los contextos culturales y territoriales del pais.

Un programa como la Licenciatura no es posible desarrollarlo sin la articulacién de las organizaciones con sus lideres
y lideresas en los territorios. La propuesta pedagdgica y metodoldgica exige para su buen desarrollo que de modo
permanente se estén realizando consultas y gestiones articuladas entre los territorios y la Universidad. Algunas de estas
acciones realizadas son, la busqueda de espacios locativos para los encuentros formativos, gestion de la participacion de
sabios y sabias de las culturas en los encuentros, conversaciones con las administraciones de los municipios donde se
realizan los encuentros, entre otros.

Por otro lado, el coordinador del programa fungié como delegado por parte de la Universidad ante varias organizaciones
indigenas del pais. Dentro de esta actividad adelanté la firma de convenios especificos y convenios marco con algunas
de estas organizaciones. Con algunas de ellas se realizd en los ultimos anos diplomados desde el departamento de
Extension de la Facultad de Educacion como el adelantado con la organizacién Cabildo de Silvia Cauca y el Centro de
Documentacion Indigena Maya -CEDIM en el pais de Guatemala. de este ultimo se realizaron dos versiones con resultados de evaluacion
como exitosa y proceso del cual se desprenden otras acciones de colaboracién para la Facultad.

Esto ultimo ha favorecido que la educacidn, y en especial una educacién con preguntas, conocimientos y didacticas en clave ancestral, critica
e intercultural se moviera en el pais. Abriendo las posibilidades de conversacién y construcciéon de procesos de formacidn e investigacion
entre universidades y comunidades o pueblos originarios y mermando la brecha epistémica instituida desde los primeros tiempos coloniales.

Otra deriva de este tejido de acciones realizadas con la participacion del programa de educacién indigena es el aporte en mesas de analisis
y concertacidon de politicas publicas regionales y nacionales. Se destaca en los ultimos anos en especial la participacién en la mesa de
Prevencion del Racismo y Xenofobia de la Secretaria de Educaciéon de Medellin y la Comisién Nacional de trabajo y concertacién de la
educacion de los Pueblos Indigenas (Contcepi).



Acciones y logros

¢Qué se logra avanzar a diciembre 2023?

Convenio Marco con la Universidad Auténoma Indigena Intercultural del Cauca -UAIIN. El cual
permite la formalizacidn de las actividades que desde el afio 2005 se vienen adelantando. La
firma de este convenio permite también formalizar las colaboraciones que vienen dando de
manera informal con esta Universidad.

Participacion evento relevo de autoridades Cabildo Indigena Universitario de Medellin.
Participacion en dos reuniones de encuadre con oficinas de Bienestar y Permanencia UdeA.
Aporte Discusién a encuentro sobre el Buen Viviry el curriculo del programa Espafol y Literatura.
Taller, grupo de practicas Educacion Ambiental y Ciencias Naturales * 2.

Taller grupo de practicas programa Educacion Infantil.

Aporte a encuentro grupo de investigacién en Educacién y Salud, Facultad Nacioal de Salud
Pudblica.

Gestidn con la Agencia de ONU para los refugiados ~-ACNUR vy actualizacién de protocolo
de seguridad en territorios afectados por el conflicto armado para maestros y maestras del
programa Pedagogia de la Madre Tierra.
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Proyeccion

¢Qué actividades se proyectan realizar hasta agosto del 2023?

o El disefio y desarrollo de una DOFA (digital) con la participacién de estudiantes, profesores, administrativos y egresados de la Facultad en la cual se
analizan y proyectan las acciones a seguir y el lugar que deberia asumir el programa de Educacién Indigena en la Facultad y en la Universidad. Como
resultado se construira un documento con la actualizacion de la vision y rutas de trabajo del programa de Educacion Indigena.

® Realizar un diplomado de "Pedagogia de la Madre Tierra. Aportes y retos para la educacion Universitaria.: Proyectado para docentes y egresados del
programa PMT, y docentes de otras Facultades de la Universidad de Antioquia. El diplomado sera ofrecido por el departamento de extensién de la
Facultad de Educacion y se estad gestionando aportes en becas para los aspirantes de instancias como el programa Permanencia y el Programa de
Desarrollo Docente de la Vicerrectoria.

®  Gestionar la posibilidad de una convocatoria con el centro de investigaciones de la Facultad (CIEP): en el siguiente cuadro se presenta un avance de

cémo seria.
Titulo convocatoria Buen vivir y educacion universitaria

Objetivo Ampliar el campo de conocimiento en relacién a buenos vivires en tiempos mestizos+indigena maestro+bio
didacticas para la educacion basica.

Apoyan Programa de Educacién Indigena, Grupo de investigacion Diverser, Programa Permanencia y Programa de
Desarrollo Docente UdeA.

Dirigido a Egresados, profesores, estudiantes de pregrado, maestria y doctorado de la Facultad de Educacién de la UdeA.

Formatos de presentacion “Pequenos Proyectos” u otra convocatoria recomendada por el CIEP.

Tiempo de la convocatoria 16 meses

Productos esperados Semilleros, articulos de revista, capitulos de libro, publicaciéon on line, secuencias didacticas, cartillas, videos
cortos, entre otros.




Facultad de Educacion

INFORME DE GESTION | 2023 | 61

Diplomado en Fundamentacion
Pedagogica y Didactica
Universitaria

En el ano 2023 el Diplomado en Fundamentacion Pedagdgica y Didactica Universitaria se ofrece para profesores de diferentes dependencias de la
Universidad en calidad de vinculados y no vinculados. La cohorte del 2023-2 se programa en modalidad virtual e inicia el dia 08 de agosto, siendo
el cierre el dia 21 de noviembre. Se matriculan 29 estudiantes, de los cuales, 02 cancelan por razones laborales.

Dado que, el Diplomado en Fundamentacién Pedagdgica y Didactica Universitaria se piensa como un espacio académico que brinda la posibilidad
de que los profesionales que se vinculan a la universidad como profesores, cuenten con una base tedrica cientifica sobre distintas categorias
pedagdgicas y considerando que la misién fundamental del Diplomado es propender por una praxis del profesor que impacte en los estudiantes,
en los egresados y en la sociedad en general, la jefatura del Departamento de pedagogia y la Coordinacién del Diplomado establecen criterios que
guian el desarrollo académico de los ocho componentes del Diplomado. Esta construccién mancomunada es de suma relevancia puesto que no
se contaba con un referente académico para los procesos de formacién en el marco del Diplomado. Fundamentalmente, estos tienen que ver con
la excelencia académica, el rigor, la fundamentacion tedrica, la ética en la relacién pedagdgica y el posicionamiento critico, entre otros. Se espera
que, en adelante, el documento que contiene los criterios se siga socializando con los profesores y estudiantes en las aperturas de cada cohorte.

Por otra parte, se construye un documento que orienta la evaluacién en el Diplomado. Alli, se explicitan el tipo de producciones académicas que
fungen como tarea auténtica y como trabajo final de GIE (Grupo de Interés Especifico). Ademas, se ofrece una ruta metodoldgica que establece
las condiciones para cada entrega. Este documento espera poder ayudar a los profesores y a los estudiantes a esclarecer el sentido de las
evaluaciones propuestas.

Es importante destacar que como parte del trabajo mancomunado entre la Vicerrectoria de Docencia y el Departamento de Pedagogia, se
construye una propuesta de reestructuracion del Diplomado que abarca, desde elementos de fundamentacidn tedrica, hasta criterios para gestiones
especificas. Algunos puntos de la propuesta establecen los siguiente:
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® Revisidn de los referentes tedricos que respaldan las concepciones de pedagogia, didactica, evaluacion y curriculum.
Revisién y ajuste del objetivo general y de los objetivos especificos del Diplomado.

Talleres semestrales con los profesores a cargo de los componentes del Diplomado, a fin de buscar una articulacion entre las diferentes
categorias pedagdgicas que se abordan en el Diplomado.

®  Criterios de aprobacion y certificacion del Diplomado.

®  Criterios de homologacion del Diplomado.

®  Revision de la pertinencia de cada uno de los componentes del Diplomado.

®  Refinacidon de los items de valoracién del Diplomado.

®  Construccion de un instrumento de autoevaluacion para los profesores a cargo de los componentes del Diplomado.

®  Grabacion de un nuevo video con las proyecciones actuales del Diplomado, contando con la participacion de la Vicerrectoria de
Docencia, el Departamento de Pedagogia, los profesores de los componentes y los estudiantes.

Proyeccion

Como proyeccion para el Diplomado en el 2024-1 se espera incluir el tema de género de manera transversal a los componentes. Asi mismo,
sostener los talleres semestrales con los profesores, contando, a su vez, con invitados especiales que asesoraran en temas puntuales y
acuciantes del Diplomado. Finalmente, se resalta como fortaleza del semestre 2023-2, la estrecha relacién que se ha mantenido desde el
Departamento de Pedagogia con la Vicerrectoria de Docencia. Esta ultima dependencia reconoce y valora la experiencia y sapiencia de los
profesores del Diplomado en el campo disciplinar y profesional de la pedagogia, por lo que expresa su intencién de continuar confiando el
Diplomado en Fundamentacidn Pedagdgica y Didactica Universitaria en la Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia.
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Red de Maestros Investigadores
de las Escuelas Normales
Superiores de Antioquia,

REDMENA.

(Aporta al Proyecto de la Facultad: Educacion articulada con las realidades de los territorios)

En la primera semana de febrero de 2023, con presencia de 10 Escuelas Normales Superiores y representantes de la Facultad de Educacion
de la UdeA, se abrié la programacién anual de REDMENA, dando sostenibilidad al compromiso de contribuir con la formacién de maestros
en ejercicio y en formacion, tomando la investigacion como criterio formativo. Para el afo 2023, los miembros de la Red acuerdan, mantener
ejercicios de reflexion e investigacion, en torno a la tematica “Vigencia de la escuela normal superior en la formacion de maestros en
Colombia" Con este propdsito, se realizaron 9 seminarios regionales, un encuentro nacional y la publicacién (en proceso) de un cuaderno
pedagdgico, todos alusivos a la tematica de referencia.




Facultad de Educacion

INFORME DE GESTION | 2023 | 64

Seminarios regionales y nacionales

Los Seminarios regionales se llevaron a cabo, como ha sido usual durante los Ultimos afos en la Universidad de Antioquia, auditorio 10-206, entre
los meses de febrero a noviembre. Se destacan los siguientes encuentros:

® Marzo 6. Doctor Juan Felipe Garcés, “Vigencia de la escuela normal superior en la formaciéon de maestros en Colombia’; con énfasis en la
significatividad de la propuesta de ACIFORMA, en la reestructuracién de las Escuelas Normales Superiores de Colombia

® Mayo 08: Como investigador estuvo invitado el Dr Alberto Echeverri. Con él se reflexiona en torno las “bondades del dispositivo formativo
comprensivo en las ENS de Antioquia”

® Junio 05: Presencia del Dr Gabriel Jaime Murillo, se reflexiona en torno a “contribuciones en la formacion de Normalistas Superiores desde
la investigacion etnografica y autobiografica”.

® Julio 17: Visiones, aprendizajes y recomendaciones hacia la formacion en las ENS, desde la experiencia maestros y directivos: Participan:
Mauricio Ochoa, Dora Zapata, Luz Mery Querubin y Bilian Alcides Jiménez Rendén

® Encuentro nacional: Vigencia de las Escuelas Normales Superiores en la formaciéon de Maestros en Colombia. El presente encuentro
se realizé el dia 12 de octubre de 2023, en la sede de la I.E. ENS de Envigado. Como investigadora invitada y ponente central, intervino la Dra
Yovana Quijada Lovaton, de la Universidad Catdlica del Perd. El encuentro contd con la presencia de representantes de Escuelas Normales
Superiores de Antioquia y Chocd, asi como de otras instituciones educativas del Valle de Aburrd y de la Universidad de Antioquia.

Con similar titulo del encuentro anterior, se realiza el Cuaderno pedagogico, \Vol. 26 #39. En asocio con la teméatica acordada para los encuentros
regionales y el encuentro nacional, se conté con el apoyo de la Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia. Con ello se permitio presentar
8 articulos elaborados por colectivos de integrantes de la Red, identificado con el nombre Vigencia de las Escuelas Normales Superiores en la
formacion de Maestros. En proceso de ediciéon
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Mesa por la Educacion Superior del Magdalena Medio, MESUME

(Aporta al Proyecto de la Facultad: Educacion articulada con las realidades de los territorios)

Durante el ano 2023 se sostuvo la presencia de la Facultad de Educacion a través del grupo Calidad de la Educacion y PEI, como miembro
permanente de la Secretaria Técnica y agente movilizador de procesos vinculados con la articulaciéon de los distintos niveles educativos en la
subregion. Durante 2023, participé en actividades de planificacidn de actividades asociadas con la conformacion y/o reforzamiento de comunidades
académicas impulsoras de la educacion como eje de transformaciones sociales en la Subregidn. Las acciones estuvieron ligadas a la socializacion
de publicaciones e informes finales, asociados al proyecto de investigacion, convocatoria de regionalizacion: Actores educativos y resignificacion
del territorio: una propuesta de articulacion de los Proyectos Educativos Municipales en el Magdalena Medio antioqueino (2019-28571).

Valga sefalar que, a partir del proyecto de investigacion descrito, se diseid una propuesta destinada a la articulacion de los proyectos Educativos
en torno a los planes municipales de educacidn, con los cuales se busca trascender los &mbitos de las utopias y focalizarnos como requerimiento
legal estipulado por la ley general de educacion desde 1994 en Colombia. Su realizacidn, aparte de ser respuesta a politicas publicas en educacion,
es una posibilidad de realizacién de los actores educativos, en torno a la resignificacidon del territorio. Con este propdsito y como visualizacién
del proyecto de investigacién “actores educativos y resignificacion del territorio: una propuesta de articulacion de los Proyectos Educativos
Municipales en el Magdalena Medio antioqueno’, a continuacién, se presenta una alternativa, a manera de propuesta participativa, en torno a
la Resignificacion del Territorio en los Planes y Proyectos Educativos. Entre las alternativas de mayor viabilidad que se quiere sustentar hacia
la consolidacion de una propuesta integrada, se reivindica las mesas locales y regionales por la educacion, la socializacion de alternativas de
articulacion de proyectos educativos y la red de docentes y maestros investigadores.
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Componentes

El primer componente de la propuesta consiste en las mesas locales y regionales por la educacion, las cuales requieren configurarse como
alternativa viable y efectiva, en la aproximacion significativa respecto a la construccion de territorio desde la educacion. Como ejemplo importante
puede citarse la mesa por la educacién superior del Magdalena Medio, MESUMME. El segundo componente de la propuesta consiste en crear
un espacio de socializacion de alternativas de articulacion de proyectos educativos, el cual debe aunarse a la propuesta de conformacién de
las mesas locales y regionales por la educacion, a modo de foros permanentes por la educacién, como en el caso de la mesa por la MESUMME.
Con ello, se concibe que la articulacion de proyectos educativos de distinto orden, es una alternativa viable y significativa de potenciacion de la
educacion. Ademas de contribuir con la construccion de la participacién como acto democratico, se posibilita el enriquecimiento de los procesos
de gestidn educativa de todo orden, la participacion social y la promocién de los actos de autonomia colectiva. El tercer componente, esta referido
a la conformacién de redes de docentes y maestros investigadores en torno a problematicas de las comunidades locales. Alternativa de accién que
seguramente fortalecera las mesas locales y regionales por la educacion, asi como la socializacién de alternativas de articulacién de proyectos
educativos, lo cual, aunado al trabajo en red de los maestros ha demostrado ser un importante sustento en la configuracién de comunidades
académicas. Con ello deviene la recuperacién de la educaciéon como factor potenciacién de los actos comunicativos, de humanizacién y gestién
social. Para el caso, la propuesta implica la replicacién de la experiencia de REDMENA, la cual ha tenido tradicionalmente como sede central de
actividades la Universidad de Antioquia en la ciudad de Medellin.

Finalmente y como cuarto componente, se procura por la autogestion colectiva como acto de solidaridad, participacion y humanizacion. Ello
implica la resignificacidn del territorio desde los planes y proyectos educativos en el Magdalena Medio Antioqueno, como propuesta participativa,
en términos de un conjunto de acciones autogestionarias de orden colectivo.
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Compromisos

Valga reconocer que hacer viable la propuesta, es posible a través de los siguientes eventos y compromisos:

Compromiso y acompanamiento desde la Facultad de Educacion, la direccidon de regionalizacién y la sede
Magdalena Medio u otras dependencias que se quieran vincular a la propuesta.

Configuraciony ejecucion de un plan de accién anual, consensuado entre los miembros de la mesa por la educacién
superior.

Acordar la realizaciéon de un Foro Permanente, con periodicidad mensual, por la educacién en la subregion del
Magdalena Medio Antioquefo, estableciendo como eje la articulacion de planes, programasy proyectos educativos.

Configurar lared de maestros investigadores del Magdalena Medio Antioqueno, con invitacion abierta y permanente
a representantes de todos los niveles y modalidades educativas, con encuentros virtuales una vez al mes y
encuentros trimestrales presenciales.

Resaltar, mediante acto publico y permanente, acciones ejemplarizantes de autogestion colectiva desde la
educacion, los cuales enfatizan en la solidaridad, la participacion y la humanizacién
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Otros eventos organizados

® 10mo Encuentro Internacional de Pedagogia, Investigacion y Experiencias Alternativas. La educacion
en el corazén de las politicas publicas: ¢La escuela sitiada o situada? Convocado por ADIDA,
ASDEM, USDIDEA, MOVA Secretaria de Educacién de la Gobernacién de Antioquia y la UdeA.

®  Catedra Interuniversitaria de Pedagogia Simén Rodriguez. Pedagogia y Memoria. Con las siguientes
sesiones:

Céatedra de Instalacion: La educacién popular en la obra de Simén Rodriguez

La memoria. Por una expansion semantica del término en el campo pedagdgico.
Reflexiones en torno a la practica pedagdgica de la memoria.

Pedagogia, memoria y formacién

La tradicion del arte de la memoria y la educacién de la memoria.

ool efides, pregentany teasliones e taras & 14 lormiackin de mestianns “Filosofia primaria’ encrucijadas pedagdgicas.

Catedra Inaugural primer semestre. El practicum y las practicas pedagdgicas: entre la disciplina y
la profesion.

Mayo

) al ) N .
15 18 ®  (Catedra Inaugural segundo semestre. El lugar de la investigacion de la formacion de maestra/os y

Conoce toda la programacion en: https;/bit y/421G12) pedagoga/os: unas vinetas para complicar la conversacion.

[ ] Semana Maestra

'ERSIDAD Facaltad d
JE ANTIOQUIA  tnstituto de
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Departamento de Ensenanza de
las Ciencias y las Artes

Aspectos a resaltar para la gestion del Departamento de Ensenanza de las Ciencias y
las Artes durante 2023.

Como resultado de la ejecucion de actividades misionales propias del Departamento y sus Programas Académicos, el afo 2023 cerrd su segundo
semestre con un total de 1.6 41 estudiantes matriculados, en los 5 programas académicos asociados al Departamento (ver Figura 1), para los campus
de Medellin, El Carmen de Viboral, Turbo, Caucasia, Yarumal, Amalfi y Andes, presentando un incremento del 14% con respecto del segundo semestre
del afio 2022 (1.434).
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Figura 1. Estudiantes matriculados Departamento de Ensefianza de las Ciencias y las Artes durante el segundo semestre 2023.
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En este panorama de matriculas es pertinente sefalar que, gracias a la gestién de las coordinaciones de programa y los docentes
encargados para las regiones, se materializé la apertura de 6 nuevas cohortes en distintos campus, distribuidos de la siguiente manera:
® Campus Amalfi: Licenciatura en Ciencias Naturales

® Campus Andes: Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana

® Campus El Carmen de Viboral: Licenciatura en Matematicas

® Campus Turbo: Licenciatura en Fisica

® Campus Yarumal: Licenciatura en Matematicas y Licenciatura en Ciencias Naturales

Asi mismo, se proyectd para el ano 2024 la apertura de nuevas cohortes en la Licenciatura en Ciencias Naturales en los campus de
Caucasia, Andes, Puerto Berrio y Santa Fe de Antioquia. Para la Licenciatura en Matematicas en el campus de Puerto Berrio, y para la
Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana en el campus de Sonsén.

De manera complementaria, en el escenario de terminacion de la ruta de formacion para el afio 2023, los programas académicos
asociados en el Departamento tuvieron un total de 147 graduados en los distintos campus.

En cuanto a los procesos de calidad, desarrollados para los programas académicos, es pertinente sefalar que todos cuentan con
acreditacion en alta calidad, y durante el aho 2023 se recibi6 la renovacidn de acreditacion en alta calidad por 6 afios para las Licenciaturas
en Ciencias Naturales y Fisica (Resolucion No. 014234 del 23 de agosto de 2023 y Resolucion No. 013012 del 31 de julio de 2023). Asi
mismo se espera para 2024 la renovacién de acreditacion en alta calidad para la Licenciatura en Matematica.

De manera complementaria, en cuanto a las actividades de divulgacién y apropiacion de conocimiento, desde la Jefatura del Departamento
se particip6 directamente y se gestiond la participacion en los siguientes eventos:
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1. Encuentro de Experiencias innovadoras parala Educacion - Universidad de Antioquia: Presentacion ponencia “Seleccion
Artificial - Un acercamiento mediado” junio 21 de 2023.

Semana de la H Del 21 al 25

INNOVACION

V'] de junio de 2023

Edificio de Extension y
EDUCATIVA & imssietreoes
= = " Seccional Oriente

Figura 2. Semana de la Innovaciéon Educativa - Universidad de Antioquia 2023

2. Bootcamp Innovacion Educativa - ThinkQ 2023: Participacion en el Bootcamp internacional, octubre 12 de 2023.

‘6 THINKQ [(INTERNACIONAL

Figura 3. Bootcamp Innovacién Educativa - ThinkQ 2023
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Festival BiblioTech 2023 - Biblioteca EPM: Participacion en el panel “La robédtica 'y
los videojuegos como medio para revolucionar la educacion” noviembre 1de 2023.

Panel de Investigacion Educativa y Practica

Reflexiva 2023 - Pontificia Universidad s ing k
Catolica del Peru: Gestidon y promocion para la .

participacion de experiencias estudiantiles de la ,
» Panel:

Facultad de Educacion.
Investigacion educativa
y practica reflexiva

iUn encuentro
entre mundos!

Figura 5. Semana de Educacion - “Panel de
Investigacién Educativa y Practica Reflexiva”
Facultad de Educacion Pontificia Universidad :
Catolica del Peru. \

Figura 4. Festival BiblioTech - EPM 2023
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Departamento de Educacion
Infantil, Basica Primariay
Educacion Especial (DEIBE)

Presentacion

El Departamento de Educacién Infantil de la Universidad de Antioquia, es una de las dependencias académico-administrativa que acoge los
pregrados de la Facultad de Educacién.

Como dependencia académico-administrativa se crea en 1990, con fundamento en las formas de organizacién del sistema escolar colombiano,

y recientemente, con campos que interpelan e investigan la educacién de las personas a lo largo de la vida. Actualmente gestiona los siguientes
programas de pregrado: Licenciatura en Educacién Basica Primaria, Licenciatura en Educacion Especial y Licenciatura en Educacién Infantil.

Cada pregrado es coordinado por un profesional que da cuenta de su gestion a través de un informe de autoevaluacion.

En este Departamento comprendemos que los propdsitos de formacién no se logran sin interacciones permanentes y dindmicas con los otros
actores que contribuyen al encargo social, y en este sentido, las disposiciones y acciones lideradas desde la jefatura giraron en torno a tres
elementos estratégicos: ordenamiento de los procesos administrativos, articulacién intersectorial e interinstitucional y fortalecimiento académico.
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Ordenamiento de los procesos administrativos

El ordenamiento se focalizé en la identificacion de los asuntos administrativos transversales, la creacion de herramientas y procedimientos
gue permitan avanzar hacia la consolidacién de una cultura de la autoevaluacién, autorregulaciéon y mejora continua (Decreto 1330 de
2019). En este Departamento este proceso se asume como una posible ruta hacia la materializacién efectiva de un enfoque de gestion de
procesos que promueva la consolidacién de un sistema integral e integrado de planificacién, gestién de riesgos y evaluacién, que implica
adecuar los procesos, ambitos, instancias y dependencias en armonia con actualizaciones de politicas y normativas universitarias y las
nuevas necesidades y retos de la Universidad.

Articulacion intersectorial e interinstitucional

La propuesta de articulacion intersectorial e interinstitucional en el Departamento se gestiond en este periodo desde dos escenarios: las
practicas pedagdgicas y los cursos electivos.

Desde el punto de vista formativo, estas estrategias permitieron acercamientos a distintos escenarios institucionales y comunitarios, ayudaron
a consolidar el modelo de formacién colaborativa y aportaron elementos para la revisién y actualizacién de los programas de curso.

Para el periodo 2023 se consolidaron alianzas con los siguientes escenarios de practica:
® Institucién Educativa Gilberto Alzate Avendafio

Institucién Educativa Francisco Luis Hernandez Betancur

Institucién Educativa Fe y Alegria Luis Amigé Moravia

Institucién Educativa Villa del Socorro

Jardin Infantil Mama Chila

Jardin Infantil AEIOTU
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Complementariamente el DEIBE fortalecié su relacionamiento con el sector externo, mediante la articulaciéon académica con instituciones
cuyas trayectorias y apuestas pedagdgicas enriquecen la formacion de los estudiantes. Esta interaccion permitié construir conjuntamente
cursos electivos ofertados a los estudiantes de los tres programas académicos del Departamento.

A continuacién, se presentan los nombres de los cursos electivos construidos entre profesores del programa y representantes de
organizaciones y universidades internacionales que participan en el disefio e implementacién de politicas y programas publicos educativos.

®  Laexperiencia Reggio Emilia

Educacion y sexualidad infantil
Transiciones y articulaciones educativas
Pedagogia Waldorf

Tecnologia, Educacion y Comunidad

Experiencias y reflexiones alrededor de la Literatura infantil

Fortalecimiento académico

Para este periodo las acciones se enfocaron en la consolidacién de colectivos académicos conformados por algunos profesores de carrera,
catedra, ocasionales y catedra calendario de la Facultad de Educacién. Los grupos de trabajo que se enuncian a continuacion discutieron y
analizaron aspectos estructurantes relacionados con la formacién de los estudiantes:

®  Contextos, escenarios y practicas
® Los programas en los territorios, mediaciones y recursos.

®  Articulacion, gestidon administrativa y responsabilidad social del Departamento
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Desafios y proyecciones

Si bien aun tenemos muchos desafios, nos interesa reconocer que uno de nuestros principales retos esta relacionado con
los procesos de comunicacién y la construccién de comunidad académica, en este aspecto nos referimos a la capacidad
para reconocernos, adherirnos, autorregularnos, escucharnos, disponernos para los cambios, y generar escenarios
genuinos para la conciliacién y concertacion de los propdsitos colectivos, esto de cara a las responsabilidades que
enfrentamos para cumplir nuestro encargo social.

Otro de los desafios esta referido a los alcances y limites de la articulacidn de los tres programas para comprender,
situar, reconstruir lo comun, y con ello trazar rutas para que lo otro, que nombramos como singular pueda tener un lugar.

Complementariamente, la organizacion y fortalecimiento de las habilidades de los profesionales del equipo académico
administrativo, serd fundamental para consolidar procesos mds ordenados,claros. simples y efectivos.
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Estudiantes

Balance Ao 2023 2023-1 2023-2 Total
Estudiantes matriculados 3401 1061 4462
Convenios gestionados 51 69 120
Escenarios de practicas 133
Grupos programados en Medellin 211
Asesores designados en Medellin 218
Grupos programados en Regiones 38
Asesores designados en Regiones 39
Certificados Précticas 28 8 36
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Departamento de Educacion Avanzada

Implementacion de procesos estratégicos del Departamento de Educacion Avanzada:

Se realizé la implementacion de los procesos estratégicos del Departamento, con el apoyo
de la Division de Arquitectura de Procesos. En la gréafica se presenta la definicidon de tres
macroprocesos: Gestion administrativa, Formacién académica y Gestion de relacionamiento.

Enlace: Tabla Procesos Departamento Educacion Avanzada 15 junio 2023.xIsx

Gestion Documental

Se logré depurar la mayor cantidad posible de documentos para descarte, con el apoyo del
personal del area de Gestion Documental de la universidad.

Quedaron pendientes unos documentos que se deben revisar mas detalladamente.

Diseno presentacion Departamento de Educacién Avanzada, en Te Cuento

Enlace: https://view.genial.ly/6498c1b761da73001206d264/dossier-departamento-educacion

avanzada

Comité Central de Posgrados

Gestion

Formacion

administrativa académica

Departamento
de Educacion
Avanzada

Redes y articulaciones
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Gestion administrativa Maestria en Estudios en infancias.
Desde la coordinacion se realizaron las actividades de Presidencia y secretaria de los Comités de Programa:
® Laprogramacion académica de las cohortes activas

® Coordinaciéon y moderacion de las clases abiertas; proceso de autoevaluacién, convocatoria y seleccién de los admitidos a la Cohorte VII
para 2023-2.

Realizacion de reuniones de induccién y balance con estudiantes y profesores al inicio y final de cada semestre académico.
Participacion en la Feria de Posgrados de la Universidad para dar a conocer y promocionar el Programa

Postulacion de la Maestria a la Convocatoria Poder Pedagdgico del MEN para atender las necesidades formativas de los aspirantes en los
territorios.

En general, se puede afirmar que la gestion y el balance de la Maestria en el ano 2023 es muy satisfactorio. El Programa se ha posicionado en
Facultad de Educacién y en escenarios externos.

El reconocimiento por parte del Ministerio de Educacién Nacional al otorgar créditos condenables a los estudiantes ha permitido la formacién de
16 de los 27 estudiantes activos.

Procesos administrativos en la maestria en educacion en ciencias naturales:
® El Comité de Programa continu6 sus labores de manera fluida.

o La Maestria se postuld a la Convocatoria Poder Pedagdgico del MEN para atender las necesidades formativas de los aspirantes en los
territorios, aprovechando la presencialidad mediada por TIC.

® Se avanzod en la construccion del Proyecto Educativo de Programa y el 30 de noviembre se llevé a cabo la socializacién y un taller con las
diferentes comunidades. Se obtuvo informacion relevante para profundizar en el horizonte curricular.

o El apoyo de la Asistente Nataly Vasquez es inestimable en tanto conoce profundamente los reglamentos y politicas de posgrado; responde
a las solicitudes con mucha agilidad y siempre con soluciones viables.
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Formacion académica

1. Panel Politicas publicas de formacion de maestros.

Se realiz6 un panel en Uraba sobre politicas publicas de formaciéon de maestros para animar e
incentivar a aspirantes a las nuevas cohortes de Maestrias y Doctorado en Educacion.

Invitacidn
Fue un espacio de reflexion y didlogo entre las comunidades educativas, la academia y MOVA, : PN S Panel
donde se compartieron conocimientos practicos, se resolvieron dudas y se dieron insumos para
promover posgrados en las regiones.

Para este evento se tuvieron algunos invitados:
Edisson Cuervo - Profesor Universidad del Valle

Eduardo Luis Lépez Guzman - Director Técnico Centro de Innovacion del Maestro MOVA

2. Formacion estratégica posgradual.

Enlace Acta: Acta Posgrados-CIEP- Relaciones Internacionales 26-01-2023.pdf

3. Cursos complementarios ofertados en otras unidades académicas.

Para el ano 2023, se ofrecieron varios cursos complementarios para la comunidad universitaria, los

cuadles fueron dirigidos a estudiantes matriculados, estudiantes de pregrado que se encuentran en e
el ultimo semestre de su carrera (coterminales) y para estudiantes de otras unidades académicas. et Edvin

Los cursos tuvieron muy buena acogida, durante los dos semestres.
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4, Eventos académicos.
(] Catedra Doctorado - Ciclo Académico 2023.
Presentacion.

Los doctorados en Educaciéon de la Universidad de Antioquiay en Didactica de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira, invitan a la comunidad educativa a participar en el ciclo académico la Catedra Doctoral con
la cual se compartieron avances de investigacion y experiencias innovadoras que aportan al dialogo
y al debate sobre nuevas formas de pensar y la educacién para una sociedad en cambio permanente.

Sequnda Citedra

Doctorado

Ciclo Académico 2023

El reto que nos ha unido como Programas de formacidon Doctoral es abrir posibilidades para la
comprensiéon del mundo que habitamos y contribuir a la formacién de ciudadanas y ciudadanos
comprometidos con la construccion de otros futuros posibles.

Conferencia:
Retos y desafios de las tecnologias
emergentes en los escenarios formativos
para la cludadania global.

Entre las preguntas que nos convocan para la apertura de la catedra estan las siguientes: ;qué esta
pasando en el mundo?, ;qué estd pasando en la educacién?, ;qué ciudadania estamos formando?
¢para qué mundo?, entre otras, que nos llevan a la busqueda y la socializacidén de propuestas formativas
e investigativas emergentes en tiempos de incertidumbre, las cuales nos retan a la formacion de
ciudadanos criticos, comprometidos con lademocracia, la justicia social y la generacion de conocimiento.

Dr. Wilson Bolivar Buritica,
[ecano Facultad de Fducacian,
Universidad de Antloquia

Fecha: 25 de abril
: Hora: 4:00 p. m.
I.ugar Auditorio 2; piso 2. Edificio de Extension

2 Conéctate por:
A ) zoom https:/{bit ly/3MM3II8
(0] b] etivos n [ Facultad de Educacion - Universidad de Antioguia

. . . . .z . . . ., Invitan: #4155 UNIVERSIDAD
o Identificar tendencias en investigacion, innovaciones y propuestas formativas para la construccion e p— O ANTIOQUIA JT°

Dickiietics - e Pereira Foulesd de Eduenchin b J‘J::w

de ciudadania global y de democracias incluyentes en el siglo XXI.

® Reconocer escenarios educativos y tendencias emergentes para la formacién de investigadores
en el campo educativo comprometido con la construccién de una sociedad democratica, global y
con justicia social.

®  Generar espacios de discusidn sobre los avances en investigacién y produccion académica de
los doctorados en educacion y ciencias afines, que contribuyan a la reflexion y la construccién de
propuestas innovadoras en los contextos educativos.
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® Clase Abierta 2023-1y 2023-2 Maestria en Estudios en Infancias Nuevo ciclo

Conferencia Repositorios, acceso abierto e importancia de la divulgacién de las Tesis de posgrados en las instituciones de educacion superior

® Conferencia Desarrollo de la competencia comunicativa intercultural en la formacién de profesoras y profesores.

IR AT e s

Clase

2023-1

https /b IE b/ 3AMZDXW 157452

Don niben v un reisle desperradiar. La restia en o conficte armado

soiomésaro. |

y exirsrjerisdes

Mereoctay de Ml ua or AnTogele e sgrosdimacdsn & s me
regeres du fhitielas gonersciomnn

A5 UNIVERSIDAD
Son DF ANTIOOUTA

wohad & srseene

2/ Clane Ableria 2003-2 Masstrin an Extudion sa infancies
2 Nuave clele

Desarrollo de la

Competencia Comunicativa Intercultural
en la Formacion de Profesoras y Profesores

Marjorie Tovar-Correal
Candidata a Doctora, Docto acion

Universidad ¢ a - Chile

/ 3 h < Fecha:

Hora:

a.m.
Lugar: fuditorio 10-20¢
Invitan:

Grupo de Investigacion EDI y
Linea de Estuidios Interculturales
Doctorado-en Educacidn

del

. UNIVERSIDAD
: DE ANTIOQUIA 70

Facalmd de Educaciin aros

Nota: se realizaron Clases Abiertas en 6 fechas, la Catedra del doctorado y se realizaron 2 conferencias con invitados internacionales.



® Participacion Feria Campus UDEA

El Departamento de Educacién avanzada, participd con sus 5 programas
de posgrados, en la Feria Campus, realizada en Ciudad Universitaria por la
direccion de posgrados.

En la feria se tuvo una gran participacion por parte de la comunidad
universitaria, interesada en los diferentes programas de posgrados que
ofrece la Facultad, asi:

Maestria en Educacién: 26
Doctorado en Educacién: 16
Maestria en Estudios en Infancias: 9
Maestria en Ciencias Naturales: 5

Maestria en Educacién Virtual: 5
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5. Procesos académicos llevados a cabo por la maestria en estudios en infancias
Actualmente se encuentran en formacion:
® Cohorte IV

Los dos estudiantes pendientes de grado recibieron su titulacién en la ceremonia realizada el pasado 16 de noviembre.

{ Cohorte V

De los 5 estudiantes activos, tres de ellos se graduaron, una finalizé su trabajo de investigacién en tanto se encontraba en semestre
de prérroga y la quinta estudiante se retiré del programa, sin embargo, se aclara que la estudiante solicité reingreso para semestre de
prérroga en el 2024-1 el cual le fue aprobado por las instancias respectivas.

{ Cohorte VI

Esta conformada por 16 estudiantes, 15 de ellos becarios del Ministerio de Educacién Nacional, quienes finalizaron el tercer semestre del
plan de estudios. A catorce estudiantes se les aprobé el proyecto de investigacién y socializaron los mismos. Los dos restantes proyectos
se encuentran en proceso de evaluacién.

{ Cohorte VII

Se admitieron para iniciar su plan de formacion en el 2023-2. Se matricularon 8 estudiantes de los cuales una se retird por problemas
econdmicos para el pago de las cuotas de la matricula y los 7 restantes concluyeron su primer semestre de formacién.

La evaluacion de las cohortes, mediante el diligenciamiento de encuestas y reuniones de balance, muestra una alta satisfaccion con el
programa especialmente por el rigor en la formacidn investigativa, la sinergia y complementariedad entre los seminarios y los trabajos
de investigacién y la calidad académica de los profesores. Los estudiantes destacan la excelente calidad humana que caracteriza al
programay el acompafamiento eficiente, oportuno y humano de la coordinacién de la Maestria y del Comité de Programa. Es importante
destacar el nivel de compromiso de los docentes, tanto de los seminarios comunes de formacion como de los asesores de los proyectos
de investigacion.
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6. Relacidon con los egresados de la maestria en estudios en infancias.

Ademas de las estrategias periédicamente implementadas con los egresados como lo son la divulgacién de eventos académicos, la invitacién
a las Clases Abiertas y sustentacion de trabajo de investigacion de los estudiantes y su participaciéon como evaluadores de los proyectos
de investigacion de los estudiantes, durante este afo se aplicé un instrumento para conocer los impactos laborales, investigativos y
socioeducativos de los egresados de la Maestria cuyos resultados se dieron a conocer en el Comité de Posgrados, Comision de Egresados
de la Facultad. En el 2024-1 se presentard a la comunidad académica un informe analitico sobre el particular.

7. Proceso de virtualizacion de la Maestria en estudios en infancias.

En el primer semestre del afio el Comité de la Maestria aprobé la virtualizacion del Programa de la Maestria en un 100%. Se eligié una
comisién académica para que trabajara en los fundamentos conceptuales, pedagdgicos, curriculares, didacticos y mediaciones tecnoldgicas,
para ello se propuso a los profesores Fernando Zapata, Vanessa del Carmen Villa, como lideres de las reflexiones sobre educacién virtual y a
las profesoras Adriana Arroyo y Paola Andrea Soto como lideres en el campo de las infancias. Desde el mes de agosto hasta noviembre, los
profesores en mencidn junto con la coordinadora del programa se reunieron de manera sistematica para abordar las siguientes actividades:

® |ecturay discusidon de fuentes tedricas sobre educacidn virtual sugeridas por los profesores Vanessa y Fernando a saber:

. Dos textos escritos por el profesor Neil Selwyn.
o “Mas que herramientas’, escrito con la profesora Linda Castaneda, el cual contiene una serie de reflexiones sobre lo que los profes
llaman “la digitalizacién de la educacion superior”

. “Profesores y Tecnologia”: Un texto en el que se reflexiona sobre la promocion del uso de las TIC en educacién superior, y los retos
que esto supone para las condiciones en las que trabajamos quienes ejercemos la docencia.

. Y un tercer texto sobre “La ensefanza en la educacion virtual en la educacidén superior” escrito por los profesores Octavio Henao
y Donna Zapata.

Andlisis de Modelos de Educacién Virtual de diversas universidades y programas de pregrado y posgrados.

Aspectos pedagdgicos y didacticos de la educacion virtual.

Discusién sobre el Documento Maestro de la Maestria en Educacion presencial con el objetivo de identificar los desafios y reorientaciones
necesarios de cara a la virtualizacién de la Maestria.
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. El trabajo de la Comision se materializé en la formulacion del Documento Maestro liderado por la profesora Adriana Arroyo. En este
momento nos encontramos en la revisidon del borrador del documento. Una vez sea alimentado por los profesores Vanessa y Fernando,
se estara compartiendo con el Comité del Programa.

. Las profesoras Diana Aguilar y Sarah Flérez fueron seleccionadas como las asesoras teméticas de la virtualizacién de la Maestria. Tal
designacion, junto con el presupuesto presentado por Ude@, fue aprobado por el Comité de Posgrado y el Consejo de Facultad y ya se
informo formalmente a la Direccion de Posgrados y Ude@. En enero del 2024 se inician las labores de virtualizacion del primer semestre
del plan de estudios.

Produccion académica de los estudiantes

Procesos académicos en la maestria en educacion en ciencias naturales:

El programa continué en 2023 con el desarrollo del tercer y cuarto semestres de la V Cohorte con 7 estudiantes y con el apoyo de los grupos de
investigacién PiEnCias, ECCE y GECEM.

Los cuatro estudiantes de la IV cohorte que faltaban por cerrar su proceso formativo, se graduaron el 2 de agosto.
Los profesores que apoyaron el desarrollo de los cursos son excelentes. Los estudiantes los valoran muy positivamente.

Los estudiantes tuvieron alta flexibilidad para el desarrollo de los Complementarios, gracias a la oferta que hace el Depto. De Educacién Avanzada
porque se ha consolidado una cultura de apoyo colegiado entre los diferentes posgrados para ofrecer cursos a todos los estudiantes.

Se mantuvo la actividad académica de los estudiantes y profesores en el Seminario Permanente del Area de Ciencias Naturales. En abril y diciembre,
los estudiantes del programa presentaron los avances de sus proyectos de investigacion.

De los siete estudiantes de la V cohorte, seis entregaron sus informes finales de trabajo de grado y uno solicité prérroga.

Se abrié la VI cohorte del programa con 7 estudiantes. Una debid retirarse porque no logré la beca; otra se retird hacia mitad del 2023-2 por asuntos
personales y se espera que los cinco restantes contintdien exitosamente su formacion.

Participamos en la Feria de Posgrados que tuvo lugar en el campus principal y se ha respondido a todos los correos que han enviado los interesados.
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® Maestria en intervencion social con énfasis en postconflicto y paz

En el semestre 2023-2, la Maestria en intervencion social enfatizando el postconflicto y la paz, ofrecié a los estudiantes del area el curso llamado:
“Contextos, problemas y fendmenos sociales contemporaneos ', que enfatiza en la paz y permite continuar a la catedra que trabaja el area. Sin

Sin embargo, no se inscribieron estudiantes de otros posgrados a pesar de la oferta, sélo lo recibieron los estudiantes de la Maestria en cuestion.

Gestion del relacionamiento

1. Proyecto Redes:

Las redes académicas constituyeron un espacio para procesos cooperativos, de asociacion y de reconocimiento entre colegas de diferentes Instituciones
Educativas que a través de la modalidad presencial o virtual reunié vinculaciones fuertes del trabajo de docencia, investigacién y extension a nivel local e
internacional. Las redes en las que participan profesores, estudiantes y administrativos estan en continua evolucién de densas conexiones y diversificacion.

En la Facultad de Educacién, continuamos con 14 redes académicas activas. En especial en el 2023 destacamos nuevas redes como la Red de
Decanos Latinoamericana, la Red de Posgrados en Educacion Latinoamericano REDPEEL y la Red de Coordinadores de Doctorado en
Educacion RECODE dado los eventos, las publicaciones, la movilidad y la participacién en la formacién en los programas que acompanan.

Segundo proyecto — convenlo;
Convenios y redes:
Macionales e internacionales
Nohemy - Ruth

bfds de 30 docentes de |a Facultad participan activamente en 14 redes internacionales de
cooperackon académicas, princpalmente en tematicas relacionadas con educacion, dencias
soclabes, matematicas y estadisticas. En estos espacios, se destacan logros significativos como
ta realizacion de cologuios, seminarios, congrasos, asi como la publicacion de artculos, libros v
awances en investigacian.

Particularmente resaltamos el fortalecimiento en la Red de Decanos Latinoamericanos vy la
Red de Coordinadores de Doctorado en Educaddn [RECODE), ademds de la incorporacidn a
ia Red de Posgrados en Educacldn Latinoamer|cana (REDPEEL).

Estas redes brindan un espacio para procesos cooperativos, asociatives y de reconodmiento
entre colegas de diversas instifudonss educativas y, promusven intulos en el trabajo de
dotencla, mwestigacidn y extensidn a nivel local & imemacional, va sea de manera presencial o
wirtual,




2, Il Congreso de la Red de Posgrados en Educacion en Latinoamérica. “Horizontes educativos en América
Latina: innovacion, diversidad y cultura”.

En representacion de la Facultad de Educacion, participé la jefa del Departamento de Educacién Avanzada,
profesora Ruth Elena Quiroz Posada, con la conferencia “La formacién inicial de Docentes en la Educacion para
la Ciudadania”

En el marco de los procesos de internacionalizacion del curriculo y del plan de mejoramiento de los programas
de posgrados del Departamento de Educacion Avanzada, la Maestria en Educacion, presencial, desde el primer
semestre de 2023 se sumo a la Red de Posgrados en Educacién en Latinoamérica (REDPEEL).

En la anterior red, participan programas de posgrados que tienen como objeto de estudio la educacién y la
pedagogia, lo que permite el relacionamiento con posgrados de Argentina, Brasil, Perd, Ecuador, México, Chile,
Honduras, Colombia, Uruguay, Paraguay, entre otros.

El profesor Alex Sdnchez Huarcaya (PUCP), coordinador general de la REDPEEL, manifiesta que se sigue
avanzado en la construccion de la red: “El camino de la red es hacer ciencia y comenzar a construir el discurso
de todos para todos. Tenemos que aportar en el campo educativo desde nuestras discusiones, reflexiones y
suenos. El equipo se va fortaleciendo y debemos seguir, es lo que nos toca por ser académicos comprometidos
con Latinoamérica”

3. Distincion por sus aportes al desarrollo posgradual en la Universidad de Antioquia. Direccion de Posgrados

4, Internacionalizacion en la maestria de estudios en infancias:

Distincion por sus aportes al
desarrollo posgradual en la
Universidad de Antioquia.
Direccion de Posgrados.

Durante el semestre 2023-1se contd con la participacion de la profesora Maria Ana Monzani de Argentina, quien,
junto con la profesora Sarah Flérez, orientd el curso de Infancias: perspectivas y fendmenos contemporaneos.
Su participacién fue altamente valorada por los estudiantes de la cohorte VI.

En el semestre 2023-1 la profesora Paulina Ibarra de la Universidad de Chile condujo, con el profesor Andrés
Klaus Runge, el Seminario Especifico | con los estudiantes de la cohorte VII. La orientacion de este curso a
dos voces fue destacada por los estudiantes al permitir acercarse a reflexiones tedricas desde escenarios y
contextos diversos.
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5. Relacionamiento externo de la maestria de estudios en infancias:

® La Clase Abierta es un espacio de la Maestria en Estudios en Infancias creado para la socializacién y lase
conversacién sobre temas, investigaciones y reflexiones en torno a las problematicas contemporaneas en
el campo de los estudios de las infancias. La clase abierta se desarrolla mediante la colaboracién de los 2023-1

Mg MW IARTIDEW ANiasa

profesores que orientan los cursos del plan de estudios, ya sea en la modalidad de seminarios o en tutorias
de investigacion.

La implementacidon de las Clases Abiertas ha tenido un impacto significativo, en tanto personas de otras
instituciones pueden acceder a las mismas. En promedio, la asistencia virtual se situa alrededor
de 85 personas, cifra que ha sido posible gracias a la modalidad en linea, la cual ha permitido la
participacion de asistentes nacionales e internacionales. Durante el 2023 se certificaron a 51 personas
por su asistencia a minimo tres clases de cada ciclo, dato que revela el impacto de la estrategia. El
publico en general puede acceder a las grabaciones de las clases abiertas en el micrositio del programa:
https://bit.ly/3TrZ0H,;

®  Se destaca la activa participacién de los estudiantes de la Maestria en eventos académicos nacionales e
internacionales en calidad de ponentes. Ello resulta altamente satisfactorio toda vez que han socializado sus
proyectos de investigacion y han llevado el nombre de la Maestria a escenarios de reconocida trayectoria. A
continuacién, se relacionan la informacién al respecto.
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. Semestre . - . . Tipo de Fuente de
Estudiante Cohorte ..__.._ | Tipo de movilidad Institucion Ciudad _p_ .. . ..
realizacion part|C|paC|on Financiacion
movilidad
Yurany Marcela Participacion evento ) ) . ,
y p Vv 2023-1 P ) Universidad Eafit Medellin Ponente
Chaverra Alvarez nacional
Gustavo Andrés Participacion evento
Vv 2023-1 P i Universidad Eafit Medellin Ponente
Leyton Agudelo nacional
Yurany Marcela Participacion evento . ) , ,
y ) Vv 2023-1 P i Universidad de Cdérdoba Medellin Ponente
Chaverra Alvarez nacional
Gustavo Andrés Participacion evento
ustav Vv 2023-1 cip ,I Y Universidad de Cérdoba Medellin Ponente
Leyton Agudelo nacional
Universidad de Manizales. Centro de
Yurany Marcela Participacion evento Estudios Avanzados Cinde.Consejo .
. V 2023-2 ) : . L ) Manizales Ponente
Chaverra Alvarez Internacional Latinoamerica no de Ciencias Sociales
(CLACSO)
Gustavo Andrés Participacion evento Universidad de Manizales. Centro de
Vv 2023-2 P Estudios Avanzados Cinde. Consejo Manizales Ponente

Leyton Agudelo

Internacional

Latinoamerica no de Ciencias

Sociales (CLACSO)
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. Semestre . - e s . Tipo de Fuente de
Estudiante Cohorte ..__.._ | Tipo de movilidad Institucion Ciudad _p_ .. . ..
realizacion part|C|paC|on Financiacion
Universidad de Manizales. Centro de
Noemia Elena Participacién evento Estudios Avanzados Cinde. Consejo .
VI 2023-2 . . . . . Manizal es Ponente
Arraut Montoya Internacional Latinoamerica no de Ciencias Sociales
(CLACSO)
Universidad de Manizales. Centro de
Sandra Bibiana Participacion evento | Estudios Avanzados Cinde. Consejo .
, Vi 2023-2 , , , L , Manizal es Ponente
Duque Pineda Internacional Latinoamerica no de Ciencias Sociales
(CLACSO)
Universidad de Manizales. Centro de
Valentina Farley Participacion evento | Estudios Avanzados Cinde. Consejo .
. VI 2023-2 . . . L . Manizal es Ponente
Santamaria Internacional Latinoamerica no de Ciencias Sociales
(CLACSO)
Universidad de Manizales. Centro de
Erika Gémez Participaciéon evento | Estudios Avanzados Cinde. Consejo .
, VI 2023-2 , , . o , Manizales Ponente
Gomez Internacional Latinoamerica no de Ciencias Sociales
(CLACSO)
Universidad de Manizales. Centro de
Maria Cecilia Participaciéon evento | Estudios Avanzados Cinde. Consejo .
VI 2023-2 Manizal es Ponente

Moreno Rodriguez

Internacional

Latinoamerica no de Ciencias Sociales
(CLACSO)
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. Semestre . - e s . Tipo de Fuente de
Estudiante Cohorte ..__.._ | Tipo de movilidad Institucion Ciudad _p_ .. . ..
realizacion part|C|paC|on Financiacion
Universidad de Manizales. Centro de
Erika Nayive Participacion evento | Estudios Avanzados Cinde. Consejo .
VI 2023-2 . . . . . Manizal es Ponente
Orozco Orrego Internacional Latinoamerica no de Ciencias Sociales
(CLACSO)
L, Universidad de Manizales. Centro de
Mery Johanna Participacion evento . . . .
- VI 2023- 2 , Estudios Avanzados Cinde. Consejo Manizales Ponente
Posada Castano Internacional . , .
Latinoameérica
no de Ciencias Sociales (CLACSO)
Universidad de Manizales. Centro de
Maria Lucero Soto Participacién evento Estudios Avanzados Cinde. Consejo .
VI 2023-2 , , . o , Manizales Ponente
Toro Internacional Latinoamerica no de Ciencias Sociales
(CLACSO)
Universidad de Manizales. Centro de
Participacién evento | Estudios Avanzados Cinde. Consejo .
Yeny Diaz Cortes VI 2023- 2 P , , . . , J Manizal es Ponente
Internacional Latinoamerica no de Ciencias Sociales
(CLACSO)
La Asociacién Latinoamericana para .
. ., - Montevideo,
Yeny Diaz Cortes VI 2023- 2 la Formacién ny la Ensefianza de la Urugua Ponente
Psicologia. guay
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6. Cupos para estudiantes de pregrado (coterminales)

En atencidn al Articulo 8 del Acuerdo Superior 432 de 2014, el Programa oferta cada semestre algunos cupos para los estudiantes
de pregrado de nuestra Facultad que cumplen con la condicién de estudiantes Coterminales. Esta estrategia ha sido muy valiosa
pues ha permitido que estudiantes de pregrado se aproximen a las reflexiones en el campo de las infancias a la vez que puedan
solicitar reconocimiento de materias por las electivas que deben cursar en el plan de estudios de pregrado, y en un futuro, solicitar
reconocimiento cuando inicien la formacién de maestria. En el semestre 2023-1 se otorgaron 5 CUPOS los estudiantes que
cumplieron con los requisitos, a saber:

® Licenciatura en Ciencias Sociales: 1 CUPO

® Licenciatura en Pedagogia Infantil: 2 CUPOS
® Licenciatura en Educacién Especial: 1 cCUpPO
]

Licenciatura en Bésica Primaria: 1 CUPO

En el semestre 2023-2 se otorgaron 8 CUPOS a los estudiantes que cumplieron con los requisitos, a saber:

[ Licenciatura en Literatura y Lengua castellana: 1 CUpPO

® Licenciatura en Ciencias Sociales: 4 CUPOS
® Licenciatura en Pedagogia Infantil: 1 cUpo
® Licenciatura en Educacién Especial: 1 CUpoO
® Licenciatura en Ciencias Naturales: 1 CUpPO
7. Movilidad académica de maestria en educacion en ciencias naturales:

® Una estudiante llevd a cabo una pasantia en la Universidad de la Sma. Concepcion en Chile y otra estuvo entre agosto y septiembre
en la Universidad Pedagdgica Nacional - México.

®  Se concretd en el convenio especifico de movilidad con la Universidad Pedagdgica Nacional.
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8. Proyecciones MEdCN para 2024
®  Gestionar apoyos para que los estudiantes de la V cohorte realicen sus pasantias y participen en eventos académicos.

® Llevar a cabo la autoevaluacién del programa con fines de acreditacion de alta calidad. - Continuar con la participacién de
los estudiantes en el Seminario Permanente del Area de Educacién en Ciencias Naturales.

Promover la participacion de los estudiantes de la VI cohorte en los eventos nacionales e internacionales.

® Disenar una metodologia que flexibiliza ain mas la presencialidad en el programa, para facilitar la participaciéon de
aspirantes en diferentes regiones.

Retos o dificultades

® Un reto que continla siendo importante para todos los programas, es el financiero. Los analisis muestran que para el caso de la
Maestria en Educacién en Ciencias Naturales, la situacion es llevadera, aunque eventualmente el programa se ve afectado por el
impacto de otros programas.

®  Otro reto importante es continuar creando los mecanismos que faciliten la conexién de los posgrados con los pregrados y con
otras universidades.
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Centro de Investigaciones
Educativas y Pedagogicas
(CIEP)

El Centro de Investigaciones Educativas y Pedagdgicas (CIEP) de la Facultad de Educacién de la Universidad de Antioquia se consolida como un
espacio esencial en el fomento de la investigacion y la promocién de la formacién académica de pedagogas, maestros y maestras, con un enfoque
particular en el ambito investigativo. Su compromiso se orienta hacia el impulso de procesos investigativos tanto desde una perspectiva curricular
como desde las practicas y el ejercicio mismo de la investigacion en todos los niveles educativos.

La misién del CIEP radica en estimular y fortalecer los procesos de investigacion en el ambito educativo, abarcando no sélo aspectos tedricos
y curriculares, sino también la aplicacién practica de la investigacion en el dia a dia. Para alcanzar este propésito, el Centro ha establecido
una estructura de procesos estratégicos que dirigen y orientan las distintas acciones, encaminandolas hacia la consecucién de la excelencia
académica e investigativa en la formacion de docentes. De manera especial, estos procesos integran la experiencia y trayectoria de los 22 Grupos
de investigacién de la Facultad de Educacién y a lasy los investigadores que durante mucho tiempo, han ido consolidando su legado investigativo.

Los procesos que se han disenado y que actualmente estructuran el que hacer del Centro de Investigaciones Educativas y Pedagdgicas (CIEP)
de la Facultad de Educacién, permiten entregar hoy un informe consolidado de la gestion realizada desde junio de 2022 hasta marzo de 2024 y
ofrecen una ruta de trabajo susceptible de mejoras, cambios y redefiniciones en funcion de las expectativas que se ciernen sobre el CIEP
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Gestion de conocimiento derivado de investigacion

® Consolidacion de Grupos de Investigacion en la Facultad. Para el CIEP los Grupos de Investigaciéon - Gl constituyen la fuente
primaria de los procesos investigativos, dado que de ellos se derivan algunas de las practicas investigativas mas especializadas
y multidisciplinarias de la Facultad (Proyectos, convocatorias, publicaciones, semilleros, articulaciones, redes, etc.)

®  Capturay generacién de conocimiento: Este proceso implica la identificacion de areas de investigacion pertinentes, a través de
la construccién de sistemas de informacion sobre lo que se produce en la Facultad, lo que permite formular preguntas nuevas
areas de investigacién y la realizacion de estudios empiricos o tedricos para generar nuevo conocimiento en el campo educativo.

® Almacenamiento y organizacion: Una vez que se genera el conocimiento, es fundamental almacenarlo y organizarlo de manera
accesible y estructurada. Esto puede implicar el uso de bases de datos, repositorios digitales u otras herramientas tecnoldgicas
disenadas para gestionar informacion académica.

® Transferencia y apropiacion: La transferencia del conocimiento implica compartir los hallazgos de la investigacion con otros
miembros de la comunidad académica, tanto dentro como fuera de la universidad. En el caso del CIEP la transferencia y
apropiacion se relaciona directamente con las publicaciones a través de las revistas internas (Educacién y Pedagogia, Cuadernos
Pedagdgicos y Uni-pluriversidad), pero también revistas especializadas, presentaciones en conferencias, talleres y otros medios
de comunicacién académica en los que se transfiere el conocimiento generado por los Gl.

®  Aplicacidn y utilizacion: El conocimiento generado a través de la investigacion tiene un valor intrinseco en la medida en que
se utiliza para cualificar las practicas educativas, pedagdgicas, politicas publicas y el desarrollo de programas de formacién
docente. Es claro para el CIEP que la aplicacién del conocimiento en contextos practicos es un aspecto esencial de la gestién
del conocimiento.
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En consecuencia, se espera que la gestion del conocimiento en el Centro de Investigaciones Educativas y Pedagdgicas tenga los siguientes impactos:

Cualificaciéon y posicionamiento de los Gl: A mayor cualificacion de los Gl y posicionamiento en el sistema nacional, mayores capacidades de
investigadoras e investigadores de impactar en los procesos de formacion de pedagogas, maestros y maestras.

Avance académico: Facilita el avance del conocimiento en el campo educativo, promoviendo la investigacién rigurosa y la colaboracién entre
investigadores.

Mejora de la practica docente: El conocimiento generado a través de la investigacion se traduce en practicas pedagdgicas mas reflexivas y
enriquecedoras, lo que beneficia a las y los estudiantes y contribuye a la calidad de la educacion.

Relevancia social: La aplicacién del conocimiento en politicas educativas y programas de intervencién social tiene un impacto directo en la
sociedad, mejorando la equidad y la calidad de la educacion en la regién y mas alla.

Prestigio institucional: Una gestién efectiva del conocimiento desde el CIEP eleva el prestigio y la reputacién de la Facultad de Educacién y de la
Universidad de Antioquia en general, atrayendo talento académico y recursos adicionales.

Principales acciones realizadas

Acompanamiento a los Grupos de investigacion

La comunicacion directa a través del Grupo de WhatsApp y las reuniones han tenido diferentes propdsitos relacionados con los procesos de investigacién
que desarrollan y con el apoyo que ofrece el CIEP a las diferentes actividades que realizan.

Creacion de un sistema de métricas de la investigacion de los Grupos de Investigacion - Gl de la Facultad: Disefiar y mantener un dashboard que
almacene y organice la produccion intelectual generada por los Gl, incluyendo articulos, informes, tesis y otros documentos relevantes.

Investigacién conmemorativa: Esta investigacion colaborativa, que se desarrollé como una de las actividades iniciales de ExpoEducacién, ha tenido como
propdsito construir el estado del arte de las investigaciones de los Gl, permitiendo identificar la produccién de nuevo conocimiento, la formacién de
talento humano y la apropiacién social de conocimiento; todo esto para dar cuenta de los avances en cada uno de los campos tedricos, epistemoldgicos,
metodoldgicos. En esta actividad participaron 18 grupos y se encuentra en proceso de lectura y edicion de los 15 capitulos entregados, para enviar
a evaluacién por pares a través de la Vicerrectoria de investigacion. Ademas del avance en la publicacion, se ha generado una capacidad instalada
respecto al manejo del Atlas.ti para continuar procesos de investigacion.
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Articulos publicados en las revistas de la Facultad: 19
Articulos publicados en Scopus: 10

Articulos: 12

Capitulos: 3
Investigacion formativa y formacion en investigacion

Principales acciones realizadas
Durante este periodo, en el CIEP se privilegiaron los procesos de formacion en investigacion como se detalla a continuacion:

® Taller caja de herramientas para la investigacion (Medellin y Regiones): Desde el CIEP desarrollamos un proceso de formacién
para estudiantes y docentes de Medellin y las regiones, que abordé la ruta basica de la investigacién. La formacion se desarrollé a
través de la plataforma Zoom, con cuatro (4) médulos de 20 horas y contd con la participaciéon de mas de 35 personas.

® Formacion en plataformas de investigacion: Otra de las actividades de formacién que se desarrollé desde el CIEP estuvo relacionada
con el uso de plataformas de investigacién como el CvLac, que fue ofrecida a maestras y maestros de la Escuela Normal Superior de
Frontino.

® Formacion en ciencia abierta: Durante este periodo en el CIEP se ambientd el tema de ciencia abierta, educacién abierta, ciencia
ciudadana y apropiacién social de conocimiento a través de diversas estrategias, la mas importante, el proceso de formacion del
equipo del CIEP en los cursos de ciencia abierta promovidos por la Vicerrectoria de Investigacién y la divulgacion entre las y los
integrantes de los Gl de la Facultad. Anexo 7: Formacién en ciencia abierta.

® Formacion en politicas orientadas por misiones: Para armonizar los desarrollos del CIEP en materia de investigacion con los debates
nacionales e internacionales, especialmente, aquellos relacionados con el Plan Nacional de Desarrollo, se realizaron varias actividades
formativas sobre Politicas Orientadas por Misiones con Gl y a nivel externo, en el encuentro nacional de Vicerrectoras de investigacion.
Anexo 8: Formacioén en Politicas Orientadas por Misiones.
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Convocatoria de pequenos proyectos y trabajos de grado: se promovio la convocatoria especial de pequenos proyectos y trabajos de
grado, con el tema Educacion y construccion de paz. Anexo 8: Convocatoria de pequefios proyectos y trabajos de grado.

Convocatoria Trabajos de grado 2023

Programa N° proyectos aprobados | N° de estudiantes
Licenciatura en Matematicas 1 2
Licenciatura en Pedagogia Infantil 4 10
Licenciatura en Ciencias Sociales 13 28
Licenciatura en Lengua Castellana 3 7
Licenciatura en Fisica 1 3
Licenciatura en Educacién Especial 1 3
TOTAL 23 53

Convocatoria pequenos proyectos 2023

Programa N° proyectos aprobados N° estudiantes
Licenciatura en Ciencias Sociales 7 12
Licenciatura en Fisica 1 3
Licenciatura en Ciencias Naturales 2 7
TOTAL 10 22
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Participacion de estudiantes en proyectos de investigacion

Modalidad de participacion N° de estudiantes

Jovenes Investigadores UdeA 1

Jovenes Investigadores Minciencias

Estudiantes de pregrado

1

1

Estudiantes de maestria 1
Estudiantes de doctorado 3
6

TOTAL

Nombre semillero Medellin Regiones

X

Semillero de investigacién conversaciones

Semillero de investigacidn ecologia del lenguaje y educacién

Semillero de investigacion feliciencia

Semillero historia publica y pedagogia social

Semillero mathema

Semillero de investigacidén origami y geometria

Semillero PiEnCias

Semillero de investigacién en evaluacién educativa

XXX X[ XXX | X | X

Semillero de Investigacion en Cognicidon Social y Emocidn - Medellin

Semillero de Investigacion en Cognicién Social y Emocién - Oriente X

X

Semillero de Investigacion en Cognicién Social y Emocién - Uraba

Semillero interdisciplinario de investigacion del bajo cauca y sur de cérdoba X

Semillero de Investigacién en Pedagogia - SIP X

TOTAL 10 3
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Promocion y gestion de la
investigacion

El Centro de Investigaciones Educativas y Pedagdgicas (CIEP) de la Facultad de Educacidn se ha posicionado a través del tiempo como un centro
gestor de los procesos de investigacién. De manera especial, gracias al equipo administrativo con el que cuenta el CIEP y que ha ido alcanzando
experticia en proceso académico-administrativos asociados a la investigacion.

Es importante senalar que la promocién y la gestion de la investigacién en el CIEP se articulan a través de un marco estratégico que contempla
varios procedimientos clave como lo son la promocidn de la investigacion con estudiantes y docentes, el acompafiamiento administrativo y para la
ejecucion financiera, la mediacién y apoyo en la gestién normativa y juridica de los proyectos, el apoyo para la participacién en convocatorias de
investigacion y la participacion en comités de investigacién tanto del area como a nivel institucional.

Proyectos de investigacion

Fuente de Financiacion N° proyectos Prof. Vinculado | Prof. Ocasionales Prof. Catedra

Minciencias 2 2 1

Fondo de Primer Proyecto 1

Convocatoria CODI Temética 1 2

Practicas académicas 1 3 3 1
Convocatoria Innovaciones Didacticas 1 3

Financiacion externa 2 2 3
TOTAL 8 10 6 5
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Principales acciones realizadas

Durante el periodo 2022 y 2024 la jefatura del CIEP desarrollé las siguientes actividades:

Comité Técnico de investigaciones. Este Comité es clave para la gestidn de la investigacion de la Facultad y se realiza cada dos semanas, con
la direccion del Decano de la Facultad y la secretaria de la Jefatura del CIEP.

Participaciéon en Comité de Investigacion del drea de ciencias sociales , humanidades y artes y en el CODI : La jefatura del CIEP participa
activamente del Comité de investigacion del area de ciencias sociales, humanidades y artes y también, en representacion de este comité en el
CODI. Esta participacion permite no solo debatir e incidir en la definicion de agendas de investigacion y en la toma de decisiones relevantes
sino también fomentar la colaboracion interdisciplinaria y el intercambio de conocimientos, ampliando asi el impacto y la relevancia de la
investigacion realizada. Est4 pendiente la conformacién del Comité de Etica del rea de CSHA .

Induccidn practicas pedagdgicas: A esta actividad que realiza el Comité de practicas fue invitado de manera recurrente el equipo del CIEP para
presentarle a las y los estudiantes las herramientas y posibilidades de investigacién formativa e investigacién en formacion que podian emplear
para sus practicas.

Apoyo a la formalizacidén de proyectos de investigacion: Desde el CIEP se apoya a los y las profesoras que realizan procesos de investigacion
para que puedan presentarse a las convocatorias internas y externas. Este es un apoyo en el que la asistente del CIEP cumple un rol muy
importante, mas si se tiene en cuenta su conocimiento del SIIU y de los procedimientos institucionales para participar en convocatorias.

Consultas juridicas: Algunos de los procesos de investigacion requieren asesoria y acompafamiento juridico, por lo que desde el CIEP se
establecen mediaciones y gestiones con la oficina juridica de la UdeA para que las investigadoras e investigadores puedan resolver dudas e
inquietudes y desarrollar sus procesos sin contratiempos.

Apoyo en la gestién de proteccidon de marcas : Durante el periodo 2022 y 2024 se realizaron varios procesos de consulta sobre proyeccion
de marcas ante el area de proteccion de propiedad intelectual de la UdeA. Dado que estos procesos toman su tiempo, en el momento se
encuentran en curso dos procesos de proteccién: 1. Campamento MAKER y 2. ExpoEducacion.

Convocatorias para Policy brief: Se disefd, presentd y gestiond la convocatoria para la elaboracion de Policy brief en la que se financiaron dos
investigaciones. Anexo 9: Informes de Policy Brief
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Ecosistema de Investigacion

Principales acciones realizadas

En el marco de este ecosistema muchas acciones quedaron mas como proyeccidén que como ejecucion, sin embargo, algunas de las que fueron
realizadas, tuvieron un impacto importante dado que se realizaron como aporte al PAUA vy se detallan a continuacién:

Articulacion con Unaula - Conferencia internacional de ética: En junio de 2022 se realizé entre la Facultad de Educacion y la Universidad Auténoma
Latinoamericana, la Conferencia Internacional de Etica en la que participaron 307 personas en modalidad hibrida. Se destaca la asistencia de ponentes
invitados internacionales (14), Nacionales (11). Anexo 10: Conferencia de ética

Articulacion Departamento de Extensidon - Conéctate, Uraba: El trabajo articulado del Departamento de Extensién de la Facultad y el CIEP fue

ciertamente, una delas expresiones mas claras de lanecesidad de unir las funciones sustantivas de docencia, investigaciény extensién como posibilidad
de ofrecer mejores procesos de formacion a las y los estudiantes. A través del Centro Regional de Investigacion, Innovacidony Emprendimiento —CRIEE
— de Uraba que actualmente dirige la Vicerrectoria de Extension de la Universidad, se logré desarrollar la actividad Conéctate Urabd, especialmente,
el CIEP participd en la fundamentacion tedrica y el refinamiento del modelo de gobernanza de la estrategia Conéctate Uraba

Articulacion con Secretaria de juventud del departamento de Antioquia - Politica de Juventud. Participamos como universidad y especialmente, por
delegacidn del sefor Rector, la jefatura del CIEP en la actualizacién de la politica publica de juventud del departamento de Antioquia.

Articulacion Centros miembro CLACSO : Se realizd el Seminario sobre Informe final Comisién de la verdad A un ano de la entrega del informe ;Cémo
vamos? Organizado por los Centros CLACSO Colombia y especificamente, los Centros CLACSO de la UdeA. La Facultad de Educacién lider6 la
organizacion del evento durante mas de un afo y aporté significativamente en la promocién de la actividad.
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Articulacién con Vicerrectoria de investigacion: Participamos en los Encuentros de Creacidn, Investigacion e Innovacion - ECll que realizé la Vicerrectoria
de investigacion en Medellin y en las regiones, en articulacion con el G8 para dinamizar la construccion del banco de proyectos para participar en
el Plan Anual de Mecanismos del Ministerio Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y las convocatorias internas de la UdeA. El CIEP apoy? la
construccidn de cuatro (4) proyectos de investigacion en el Bajo Cauca (Innovacién abierta “Conéctate Bajo Cauca’, Gestion para la certificacion de
Caucasia, Didactica de la ensenanza del inglés y Educacion abierta)., dos (2) de los cuales llegaron a la fase final de elaboracién y 1 participd de la
convocatoria de regionalizacion.

Articulacién Editorial UPB: en la busqueda de alternativas para la publicacién de libros resultado de investigacion, se logré una articulacién con la
Editorial de la UPB para la publicacién del Libro del GI DIDES.

Articulacién con Editorial UdeA : Se esté trabajando con la Editorial de la UdeA para publicar la obra del maestro Rubén Dario Hurtado en la linea
editorial Obra maestra. En el momento, el manuscrito se encuentra en proceso de evaluacion externa que es uno de los requisitos para enviarlo a la
editorial. El otro requisito es el aval del Consejo de Facultad que ya se tramito.

Articulacién Biblioteca Central - CRAI+I: La biblioteca Central Carlos Gaviria estd en proceso de transformacién en un Centro de Recursos para
el Aprendizaje, la Investigacion y la Innovacién y el Centro de documentacién de la Facultad, especialmente su directora, ha estado recibiendo las
orientaciones para que el centro de documentacién también pueda transformar su dindmica hacia un CRAI+I. Sin embargo, el proceso central ha
tenido algunos retrasos significativos que han impedido que se puedan realizar las gestiones en la Facultad. Anexo 9: Informe Gestion CEDED - 2023

Articulacién con Consejo Estudiantil: Se realizaron algunas actividades de articulacién con el Consejo estudiantil de la Facultad, que se concretaron
en un taller son Ley estatutaria.

Articulacién con Ascofade: El CIEP participé en el conversatorio sobre el proyecto del Ley Estatutaria de educacién, especificamente, aportando al
debate sobre la exposicién de motivos. El conversatorio tuvo lugar en la Fundacién Universitaria del Area Andina el dia 23 de octubre en la ciudad de
Bogota.

Articulacién Secretaria de Educacion de Medellin: Por invitacién de la Jefe de Nucleo de Guayabal, se participé en la preparacién y en la actividad
académica central del Foro Educativo Municipal.

Articulacién con Vicerrectoria académica e Investigativa: esta articulacién tuvo como propésito el disefio de una propuesta de normatividad institucional
para la creacion de programas de investigacion postdoctorales . El documento se finalizé pero las Vicerrectorias tomaron la decisiéon de no proceder
con su presentacién ante las dependencias juridicas de la U debido a las actuales reformas en educacion superior.
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Extension y Educacion a
Distancia

El Departamento de Extension, en cumplimiento del eje misional de extensidn que tiene el propdsito de fomentar y mantener la relacion de la
Universidad con su entorno social y cultural, a través de la proyeccién, la transferencia y el intercambio de experiencias, conocimientos, saberes
y practicas que vinculen los diferentes actores sociales, para atender con innovacién sus necesidades y problematicas, durante el afio 2023
direcciond sus esfuerzos a los siguientes indicadores del Plan de Accién de la Facultad de Educacion:

Indicadores

Numero de proyectos, convenios y contratos en actividades de ciencia, tecnologia, innovacion y emprendimiento entre Universidad - Empresa -
Estado - Sociedad.

El Comité Universidad Empresa Estado (UEE), Capitulo de Antioquia, es una alianza estratégica que facilita la union de voluntades y conocimientos
entre empresarios, directivos universitarios, gremios y Gobiernos local y regional, para la formulacién de agendas de trabajo conjunto en temas de
Investigacidn, Desarrollo e Innovacién (I+D+i), en busca de la productividad y competitividad de las empresas, mediante el didlogo entre estos tres
agentes de desarrollo. Constituido desde el afno 2003 y cuya secretaria técnica ejerce la Unidad de Innovacion de la Universidad de Antioquia, tiene
como misién generar espacios de didlogo y concertacién, impulsando emprendimiento, innovacién y asociatividad para el progreso econémico y
social del territorio. Participan de él once instituciones de educacion superior de influencia en la region, 21 empresas, siete centros de desarrollo
tecnoldgico, Andi, Acopi y Comfenalco, las Secretarias de Educacion de Antioquia y Medellin, entre otras.

Campamento MAKER. En su version 2023, Campamento Maker es liderado por la Universidad de Antioquia, la Institucidon Universitaria ITM,
Comfenalco y el Metro de Medellin.



De acuerdo con el Metro de Medellin. Se consolidé como una iniciativa de innovacion
social de las Facultades de Ingenieria y Educacién de la Universidad de Antioquia.

Nace para acercar las actividades universitarias y oportunidades a jovenes de
instituciones educativas de modalidad media técnica con el fin de que conozcan
distintos perfiles profesionales y se motiven por el estudio de la ingenieria.

A través de la aplicacion de conceptos de ciencias basicas y pensamiento ingenieril,
los participantes construirdn soluciones a situaciones reales de su entorno.

De acuerdo con la Facultad de Ingenieria. Esta nueva ediciéon permitié fomentar el
pensamiento critico y la creatividad a través de la realidad aumentada y la modelacién
computacional para abordar la problematica de congestion en el ingreso a los vagones
del Metro de Medellin.

Para lograr resolver el reto, entre los meses de agosto y noviembre los participantes
recibieron formacién en temas de Cultura Metro, generalidades Metro, modelacién
computacional, datos, graficos y analisis de informacion, igualmente la Facultad de
Educaciéon ofertd el Diploma Educacion Maker para la resolucién de retos en los
contextos educativos.

Este evento contd con la presencia de mas de 60 jovenes de seis instituciones
educativas del d&rea metropolitana, esto gracias a la vinculaciéon al proceso de la Caja
de Compensacion Comfenalco Antioquia.
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Perfil Proyectos PAUA Proyecto 2. Educacion, divulgacion e innovacion

Indicador

Este objetivo se cumpli6 en el marco de ejecucién del Contrato
Interadministrativo 4600098401, en él se llevaron a cabo ciones que
incidieron en la transformacidén del territorio en pro una mejor calidad de
vida para las comunidades participantes a través de estrategias como:
convites comunitarios, hogares sostenibles, ecohuertas, Proyectos
Ciudadanos de Educacion Ambiental -PROCEDA- y procesos formativos.
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Ecohuertas: 106

Convites comunitarios: 145

Poblacién recicladora formada con el SENA: 70
Hogares sostenibles. 522

Proceda fortalecidos: 91

Ferias, foros, certdmenes ambientales: 22
Familias ecologizadoras: 10

Jornadas de maletas viajeras: 85

Buenas practicas de produccion y consumo sostenible en sector institucional,
hogares, Comercio y de servicios para aprovechamiento de organicos: 275

Encuentros de ciclo talleres: 66
Fortalecimiento de organizaciones socioambientales: 130
Implementacién de corredores verdes: 17

Fortalecimiento a semilleros ambientales: 44
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Desarrollo de Iniciativas universitarias
hacia la contribucion en la
construccion de paz

Perfil Proyectos PAUA Proyecto 5.

Indicador

Numero de proyectos de investigacidn y extension con comunidades, que fortalezcan los procesos de construccién de paz con enfoque territorial y afines.

A.1 Se ejecutaron los siguientes contratos, convenios y proyectos:

A.1.1 en el marco de la XVIIl Convocatoria Banco Universitario de Programas y Proyectos de Extension BUPPE.

® Convenio Especifico de Cooperacién 22760002-0539 SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA (INSTITUTO DE ESTUDIOS POLITICOS Y
FACULTAD DE EDUCACION) NIT 890.980.040-8 Y CIUDAD DON BOSCO NIT 890905717-6.
Objeto. Fortalecer el Consejo Juvenil y otras formas de participacion politica de los jévenes de Ciudad Don Bosco a través de la reflexién sobre cultura de paz,
cultura politica y cultura democratica.

] Contrato Interadministrativo 4600097821 SUSCRITO ENTRE LA FACULTAD DE EDUCACION Y EL DISTRITO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL
MUNICIPIO DE MEDELLIN A TRAVES DE LA SECRETARIA DE LA NO VIOLENCIA.

Objeto. Contrato interadministrativo para el fortalecimiento de instrumentos publicos, gestién del conocimiento y procesos de pedagogia de y para la paz.



Contrato Interadministrativo 4600015933 SUSCRITO ENTRE LA FACULTAD DE EDUCACION Y EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA SECRETARIA DE EDUCACION.

Objeto. Fortalecer las acciones para la prevencidon y promocién del ambiente psicosocial, el clima escolar y la convivencia en
los establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. Promocién del ambiente
psicosocial.

Convenio Especifico de Cooperacién Proyecto de Extensién No. 22040004-001-2023 SUSCRITO ENTRE LA FACULTAD DE
EDUCACION Y LA FUNDACION PARA LA PRESERVACION DE LA DIVERSIDAD ETNICA Y LINGUISTICA -PDEL-.

Obijeto. realizar un convenio especifico de cooperacion para desarrollar conjuntamente el proyecto de extension denominado
“Hub Colombia. Programa de Formacién en documentacién linguistica para jévenes indigenas, como estrategia de promocion
de las lenguas nativas”

ACTADEINICIO DEPRACTICA PEDAGOGICA ENTRE LA FACULTAD DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE EXTENSION
Y UNIDAD ESPECIAL DE PAZ.

La propuesta de Practicas Pedagdgicas en la Unidad Especial de Paz se sustentd por parte del Departamento de Extensién
como Centro de Practicas en el acuerdo firmado por la Facultad de Educacion, la Unidad Especial de Paz y la Facultad
de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias de la Universidad de Antioquia que tiene como Obijeto. El presente Acuerdo de
Voluntades tiene por objeto aunar esfuerzos entre Unidades Académicas para desarrollar actividades de investigacion,
extension y docencia en concordancia con los lineamientos del plan de Desarrollo Institucional para la construccion de paz,
la equidad, la inclusidn y la interculturalidad, en el marco de ejecucién del proyecto Desandando la Guerra Caminando la Paz.

Objetivos del Centro de practica. Construir un escenario de formacién y transformacion de la experiencia y el saber
pedagdgico, que posibilite el encuentro entre teorias, concepciones, discursos y practicas, del cual emerja la necesidad
de comprensién de un problema concreto en relacion con la construccion de paz y la memoria que sera abordado por los
practicantes para desarrollar su trabajo de grado.

Fortalecer el saber pedagdgico de los maestros en formacién en la practica pedagdgica en un contexto de intercambio con
diferentes actores sociales, en el marco del Convenio que tiene el Departamento de Extension de la Universidad de Antioquia
con la Unidad Especial para la Paz.




A.2.1 Diseino, ejecucion y control de proyectos para la transformacion de los territorios:

Para lograr un impacto positivo en los territorios a través de la gestion y ejecucion de proyectos, es
fundamental considerar la heterogeneidad cultural y las diversas formas de produccién y ocupacion
del suelo presentes en cada territorio. Se requiere de un enfoque multidisciplinario que combine un
sélido conocimiento técnico y cientifico con una comprensién profunda de los diagndsticos actuales y
las tendencias sectoriales. Este andlisis debe partir de una identificacion precisa de las necesidades y
problematicas de la poblacidn, para luego establecer relaciones de multicausalidad y disenar acciones
oportunas y eficaces que aborden las problematicas de manera integral. Es importante destacar que
este enfoque territorial difiere del modelo de desarrollo histéricamente implementado en nuestro pais, el
cual ha presentado insuficientes mecanismos de transferencia y apropiacion social del conocimiento, asi
como falta de acciones precisas para intervenir los sistemas productivos ineficientes, con bases sociales
precarias y grandes distorsiones en los elementos de comercializacién. Para garantizar la diferenciacion
de los productos y evitar su caracter de commodity, se requiere una inversiéon enfocada y sostenida que
permita la implementacién de un portafolio amplio de posibilidades tanto en la produccién como en
la comercializacién. De esta manera se puede contrarrestar la volatilidad de los precios en productos
agropecuarios, aprovechando los ciclos altos y bajos para estabilizar el ingreso y mejorar la calidad de
vida de la poblacion rural.

A.2 Coloquio: | Jornadas de Educacion Politica:

Las | Jornadas de Educacion Politica se realizaron con la intencién de propiciar un espacio de reflexién y
de discusidn en torno al sentido y a las formas en las que se pueden realizar los procesos de Educacion
Politica en los diversos contextos que se han configurado en la Epoca Contemporénea.
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A.3 XII Coloquio Colombiano de Investigacion en Formacion Ciudadana:

El Coloquio Colombiano de Investigacién en Formacién Ciudadana, constituye un espacio
de encuentro de investigadoras e investigadores que se dedican a construir conocimientos y
saberes en torno a la formacién ciudadana. A la vez, este Coloquio, es el espacio privilegiado
de interaccién entre quienes integran la Red de Investigacién en Formacién Ciudadana. Una
red de trabajo académico que fue creada durante la primera versiéon del Coloquio que tuvo
lugar en el afo 2007 en Medellin cuando, este, fue organizado por la Universidad de Antioquia.

Hasta ahora se han realizado 11 coloquios en los que se han tratado diversas tematicas que
giran en torno a los procesos de formacion de ciudadanas y de ciudadanos que puedan
contribuir en los procesos de democratizacion de la sociedad colombiana.
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Indicador.

Numero de participantes en espacios educativos, politicos y culturales implementados para la construccién de paz.

Contrato, convenio o proyecto Participantes
BUPPE 2022—52596 Convenio 22760002-0539 90
Contrato Interadministrativo 4600097821 327
Contrato Interadministrativo 4600015933 111.750
Convenio Especifico de Cooperacién Proyecto de Extension No. 22040004-001-2023 10
Acta Unidad de Paz Practicas Pedagdgicas 4
Encuentro Académico Facultad de Educacion - Poner las cartas sobre la mesa. Jovenes de
Narifio conversan con Firmantes del Acuerdo de Paz 60
Diplomado Disefio, ejecucidn y control de proyectos para la transformacién de los territorios. 27
Jornadas de Educacion Politica 103
Xl Coloquio Colombiano de Investigacién en Formacién Ciudadana 105

TOTAL 112.976
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Disponibilidad proyectos asesoria y consultoria

Desde el Departamento de Extensién se hizo acompanamiento a maestros e instituciones para la formulacién y ejecucién de contratos y
convenios que pretenden la transformacion de la educacién y los territorios.

Procesos formativos

e Comfenalco Antioquia

Si bien la alianza con Comfenalco Antioquia es un proceso que viene desde el 2022 y esta suscrito hasta junio del 2024, por ello es
importante resaltar los resultados en el ano 2023, debido a que a través del mismo tenemos una incidencia directa en la formacion
de maestros que es una de nuestras principales apuestas como Facultad de Educacién.

e Convenio Fundacidn Secretos Para Contar
3920 - 25991 Educaciodn rural y didactica multigrado - (Convenio Especifico de Cooperacion 22040004-002-2023)

Participantes certificados. 42




3933 - 22472 Acompanamiento a maestros principiantes de la Facultad de Educacion
Participantes certificados.

Esta propuesta propone como objetivo: desarrollar un programa de acompanamiento para profesores principiantes
de la Facultad de Educacién, como aporte en la insercién profesional docente, teniendo en cuenta que cada afo la
Facultad de Educacién estd graduando un nimero importante de licenciados de las diferentes dreas de conocimiento.
Algunos consiguen su primer trabajo mientras estan estudiando, pero generalmente ese salto al mundo laboral se
da después de la graduacién. En ese transito de ser estudiantes dirigidos a profesionales auténomos (Vonk, 1995) se
generan una serie de situaciones y vivencias que ya han sido identificadas en diversas investigaciones (Vennman,
1984; Marcelo, 2009) como problematicas y que generan tensiones en los primeros anos de ejercer la docencia.

4182 - 26159 La imagen poética. Curso de escritura y teoria poética. - (Egresados y Estudiantes Facultad de
Educacioén)

Participantes certificados.

Laimagen poética, es un curso de iniciacion a la escritura poética y a la apreciacion del cine y la fotografia artisticos,
en el que se abordé la relacion existente entre aquellas diversas formas del arte. Una relacidon que no se agoté en
la adopcidn e interpretacidon de un tema, sino que buscé incorporar la experiencia especifica de cada forma de
expresion en las otras, ampliando la forma de comprender y de interactuar de los creadores con su propio arte.

Oferta la silla del egresado
Cursos ofertados.

Participantes certificados.
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Relaciones Internacionales

En el marco de la consolidacidén de nuestros esfuerzos hacia la proyeccion internacional de la Facultad de Educacién, presentamos el informe
de cierre de ano correspondiente al 2023. Durante este tiempo, la Coordinaciéon de Relaciones Internacionales ha centrado sus acciones en
la implementacién efectiva de tres de los cuatro ejes estratégicos establecidos en el Plan de Internacionalizacion de la Facultad: Interaccién
Estratégica, Movilidad y Gestion de Capacidades. El cuarto eje, titulado “"Gestidon Administrativa’, no se aborda porque involucra acciones en las
que la Coordinacién no tiene capacidad de decision para la gestién correspondiente.

® Redes de Cooperacion y Convenios: los Anexos 1y 2 detallan las redes de cooperacién vigentes y los convenios establecidos durante
el aho.

® Aula Internacional y Conversatorios con Egresados: los Anexos 3 y 4 proporcionan informacién sobre el Aula Internacional y los
conversatorios realizados, respectivamente.

® Eventos virtuales y presenciales: los Anexos 5y 51 a 5.9 presentan una lista detallada de eventos que favorecieron la apuesta de
movilidad.

® Registro y seguimiento de actividades: los Anexos 6 a 12 contienen registros de asesorias, base de datos de la Red de Apoyo, formatos
de informes de movilidad, registro de sensibilizacién en las aulas, tabla de movilidad en Data Educacién, formulario de apoyo econémico
y la aplicacion para la gestién administrativa de apoyos econémicos para movilidad.

® Documentacion estratégica: el Anexo 13 contiene el Plan de Internacionalizacién.

El informe detallado a continuacidn proporciona una vision integral de los logros alcanzados en cada uno de los ejes estratégicos.



Facultad de Educacion

INFORME DE GESTION | 2023 | 121

Interaccion estratégica

Como Facultad de Educacion

. . > : o : iFirmamos nuevo
1. Se realiz6 un seguimiento de las redes de cooperacion activas en la Facultad de Educacion. En ._ : convenio!

este proceso, me reuni individualmente con los docentes que forman parte de estas redes para L. _
conocer su naturaleza, objetivos, participantes (profesores y estudiantes), actividades realizadas ' Enel marco«

y proyecciones. Como resultado, se identificaron 14 redes activas. Este proceso se llevé a cabo  UNIVERSITY OF TEACHER EDUCATION - Suiza
en colaboracion con la profesora Ruth Quiroz, jefe del Departamento de Educacion Avanzado, y
los detalles especificos se encuentran detallados en el Anexo 1.

* Por cinco anos *
on este convenio se podrd realizar:

2. Se llevd a cabo la gestion y seguimiento integral de los convenios, consolidando una Unica base
de datos que alberga informacion detallada sobre los diversos tipos de acuerdos. Este enfoque
ha permitido obtener una visién clara de los estados de gestion y facilita el acceso organizado
a la informacion correspondiente. Para una revision mas detallada, se proporciona el Anexo 2.

Come Facultad de Educacion
Firmamos un nuevo convenio para

Convenios __la moyilidad de estudiantes

A continuacion, se presenta un resumen de los convenios que se apoyd en la gestion desde la
Coordinacion de Relaciones Internacionales de la Facultad, categorizados segun su estado actual:

En esta ocasion fue con la
niversidade Federal de Minas Gerais

Convenios de Cooperacion: Total: 18 (1 cancelado, 7 en ejecucién, 10 en proceso). (Brasil)

Doble Titulacién: En proceso: 1.

Formacién: En proceso: 1.

Investigacién: En ejecucién: 1.

Movilidad: Total: 5 (2 en ejecucién, 3 en proceso).

Practicas (desde el 9 de octubre): Total: 8 (5 en ejecucidn, 3 en proceso).

#5 UNIVERSIDAD UF#MIG
H . '+ 7 L5 DE ANTIOQUIA ?0 4
Escuelas Normales Superiores (desde el 19 de octubre): En ejecucién: 2. -
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Esta sistematizacion y clasificacion eficiente brinda una perspectiva clara del panorama actual de los convenios,
facilitando la toma de decisiones y la gestion efectiva de cada tipo de acuerdo.

3. Se implement6 una mejora integral en el procedimiento de convenios mediante el establecimiento de
una ruta clara y la centralizacion de la informacion. Esta iniciativa ha permitido una mayor eficiencia en la
gestion, al contar con un proceso mas estructurado y una ubicacién central para acceder a la informacién
relevante. Los detalles concretos sobre esta mejora se documentan en el Anexo 2.

El Aula Internacional - Encuentros

Representa un espacio significativo que aporta notablemente a la visibilidad de la Facultad, fomenta la
movilidad entrante y fortalece los lazos estratégicos para alcanzar los objetivos institucionales. Ademas, se
orienta hacia la apropiacién social del conocimiento, involucrando activamente a estudiantes y profesores
de la Universidad de Antioquia, asi como a la comunidad internacional.

En colaboracién con la Maestria en Educacién en modalidad virtual, se realizaron 4 encuentros durante el primer
semestre del 2023. Estas sesiones brindaron un espacio de dialogo enriquecedor sobre diversas perspectivas de
Humanismos Digitales, fortaleciendo asi el intercambio de ideas y conocimientos.

Detalle de los encuentros:
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Primer encuentro:

Fecha: 17 de marzo de 2023.
Invitados: Universidad de Mondragén, Espafa.
Participantes: 120 inscritos | 51 asistentes.

Detalles adicionales en el Anexo 3.1.

Segundo encuentro:

Fecha: 14 de abril de 2023.
Invitado: Centro Atico, Colombia.
Participantes: 98 inscritos | 43 asistentes.

Detalles adicionales en el Anexo 3.2.

Tercer encuentro:

Fecha: 12 de mayo de 2023.
Invitado: Universidad Nacional de Rosario, Argentina.
Participantes: 105 inscritos | 40 asistentes.

Detalles adicionales en el Anexo 3.3.

Cuarto encuentro:

Estos encuentros han sido un espacio valioso para el intercambio académico y de conocimiento,
evidenciando el compromiso de la Facultad con la apuesta por la internacionalizacién y la diversidad

Fecha: 9 de junio de 2023.
Invitado: Universidad Catdlica de Pereira, Colombia.
Participantes: 85 inscritos | 38 asistentes.

Detalles adicionales en el Anexo 3.4.

de perspectivas.
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Otras acciones

sComo utilizar los
podcasts para
' Encuentro Virtual sobre Podcasts Educativos (17 de mayo):

con la Licenciatura en Educacién Basica Primaria, realizamos un encuentro virtual
centrado en el uso de podcasts para ensefiar matematicas, contando con la participacion
de un invitado internacional. Consulte el Anexo 14 para obtener mas detalles.

'f'mmmamwwaw
 profundizar en los contenidos de materndticas
i Boapdn. Ty AR oL . La profesora Anja Serfert de la PH Berna liderd un evento titulado “Pensar en
s _ . _ - =
o~ ser diferente: la diversidad como tema de nifios y para nifios’, con una notable
participacion de 60 inscritos. Este encuentro, organizado con la Maestria en
: < Educacién y con apoyo de la profesora Cecilia Plested, promovié la reflexiéon
. Hﬂ,acggmbia Ve s sobre la diversidad desde una perspectiva infantil. Consulte el Anexo 15 para

acceder a mas informacion.

Pensar en Ser Diferente: Diversidad para Ninos (26 de octubre):

! UNIVERSIDAL
Llceumtum En Edunarmﬂ Basica Prhrlana DE ANTIOQUIA
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[N -

Mejoramiento del Sitio Web (Durante

el ano):
EX MO . : e
Acarca o la 5 Investigacion Sarvicios da Mavilidad Bignastar Se |mplementaron mejoras S|gn|f|cat|vas en
Facullad Facultad Extension L. L.
. . . . . el sitio web de la Facultad con el objetivo
de destacar los diversos enfoques de
i ARRES TERIRONERS internacionalizacién. Este esfuerzo busca
Informacion importants
e A través de este formulario pueden solicitar estudiantes de pregrado estrechar la conexidn entre nuestras acciones
y posgrado, docentes de la Facultad, administrativos y docentes
TSR 1 W NRY, visitantes, este iiltimo lo debe solicitar el docente enlaee y |aS estrategias de |a Direcci(’)n de Re|aCi0neS
o e g iy e Internacionales, asi como  proporcionar
e informacién actualizada y relevante. Puede
FORMULARIO £ encontrar detalles adicionales en el Anexo 17.
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Conversatorios

Se llevaron a cabo seis conversatorios virtuales bajo la tematica “Egresados en el Mundo” como parte de una iniciativa para
conocer las experiencias y recomendaciones de nuestros graduados internacionales. Los detalles especificos de estos encuentros
se encuentran disponibles en el Anexo 4.

A continuacion, se presenta un resumen de cada sesion:

{ 30 de marzo:
Conversacion con Norbelis Buehler en Suiza.
Detalles adicionales en el Anexo 4.1.

{ 28 de abril:
Conversacion con Paula Flérez en Alemania.
Detalles adicionales en el Anexo 4.2.

® 30 de mayo:
Conversacion con David Ferndndez en Hawaii.
Detalles adicionales en el Anexo 4.3.

® 7 de septiembre:
Conversacion con Nérida Rodriguez en Francia.
Detalles adicionales en el Anexo 4.4.

® 13 de septiembre:
Conversacion con Luisa Fernanda Flérez en Canada.
Detalles adicionales en el Anexo 4.5.

® 11de octubre:
Conversacién con Sara Veldsquez en Brasil.
Detalles adicionales en el Anexo 4.6.

Estos encuentros proporcionaron una valiosa plataforma para aprender de las experiencias internacionales de nuestros egresados,
enriqueciendo asi la perspectiva de la comunidad académica y fortaleciendo los lazos con nuestra red global de exalumnos.



Movilidad

Eventos

Se llevaron a cabo una serie de eventos, tanto virtuales como presenciales, que
respaldaron de manera efectiva el segundo eje de la Facultad, centrado en la
movilidad. Los detalles de cada actividad se encuentran registrados en el Anexo 5.

A continuacién, se presenta un resumen detallado de cada evento:

21 de marzo (virtual):

Conversatorio con estudiantes que participaron en movilidad internacional
durante el semestre 2022-2.

Detalles adicionales en el Anexo 5.1.

12 de abril (presencial):

Encuentro con estudiantes de la Licenciaturaen Literaturay Lengua Castellana
que llevaron a cabo su movilidad.

La Licenciatura lider6 un taller que contribuyd significativamente a la
proyeccion del programa.

Detalles adicionales en el Anexo 5.2.

20 de junio (virtual):

Conversatorio con estudiantes de maestria sobre sus experiencias en
intercambio.

Detalles adicionales en el Anexo 5.3.

9 de agosto (virtual):
Comparticion de experiencias de intercambio por parte de estudiantes.
Detalles adicionales en el Anexo 5.4.
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® 6 de septiembre (presencial):
Bienvenida y acogida a tres estudiantes de movilidad entrante, en colaboracion
con Bienestar Universitario de la Facultad y el profesor Camilo Estrada del grupo
de investigacion Diverser.
Detalles adicionales en el Anexo 5.5.

® 12 de septiembre (virtual):
Encuentro en colaboracién con Bienestar Universitario de la Facultad para brindar
acompanamiento a estudiantes de movilidad saliente.

® 27 de septiembre (presencial):
Encuentro para promover la movilidad en estudiantes de posgrado (139 inscritos),
realizado en colaboracion con la coordinacién del Doctorado en Educacion.
Detalles adicionales en el Anexo 5.6.




® 8 de noviembre (virtual - 131 inscritos):
Encuentro virtual para informar sobre las becas de Sapiencia.
Detalles adicionales en el Anexo 5.7.

® 15 de noviembre (virtual - 168 inscritos):
Presentacion del portafolio de becas de ICETEX.
Detalles adicionales en el Anexo 5.8.

® 29 de noviembre (presencial):
Conversatorio con las estudiantes de intercambio.
Detalles adicionales en el Anexo 5.9.
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Asesoria personalizada

Se implement6d un servicio de asesoria personalizada sobre movilidad con el objetivo de
proporcionar un espacio dedicado a la orientacion y resolucion de dudas, tanto para estudiantes
de pregrado como de posgrado. Se establecié una agenda semanal accesible a través de un
codigo QR, permitiendo a los estudiantes reservar un espacio de media hora, ya sea de manera
presencial o virtual. Esto les brindd la oportunidad de realizar consultas tanto de manera individual
como en grupo. A lo largo del afio, se llevaron a cabo un total de 103 asesorias, distribuidas de la
siguiente manera:

® 46 asesorias durante el periodo 2023-1.
® 57 asesorias durante el periodo 2023-2.

Detalles adicionales se encuentran disponibles en el Anexo 6.

—  Relaciones Asesorias | Coordinacion de Relaciones Internacicnales Facultad de Educacion | UedA
- Internacionales
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Gestion integral

Se implementd una gestion integral para movilidad saliente y entrante, abordando asesoria, seguimiento, gestion
administrativa, matricula, acompanamiento durante el desarrollo de la movilidad, y procesos de homologacién. Para
conocer la informacién detallada remitirse al Anexo 10.

®  Movilidad internacional saliente: 47

®  Movilidad internacional entrante: 21

®  Movilidad nacional saliente: 50

®  Movilidad nacional entrante: 33

*Los datos de movilidad registrados aqui corresponden a la informacién recopilada hasta el 1 de diciembre de 2023 en
el formulario de registro de movilidad.

*En la actualidad, estamos llevando a cabo una implementacién mas estructurada del registro de datos, con el fin de
atender y mejorar la problematica de subregistro en los procedimientos de movilidad.

Red de apoyo

En el marco de la movilidad, se promovié la Red de Apoyo. Esta cuenta con la participacion de 58 personas, entre
docentes, egresados y estudiantes con experiencia internacional. La base de datos se continda nutriendo con interesados
que deseen participar de la red. Consulta el Anexo 7 para mas detalles.

Este esfuerzo no solo consolida nuestra red interna, sino que también nutre una comunidad mas amplia comprometida
con la internacionalizacién, aportando de manera positiva a nuestro entorno de aprendizaje.
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Acciones de fortalecimiento

® En colaboracion con la Vicedecana Bibiana Cuervo, desarrollamos formatos de informes de movilidad destinados a estudiantes y
docentes que hayan participado en instancias internacionales superiores a dos meses. Estos informes se concibieron con el propdsito
de proporcionar valiosa informacién para respaldar las iniciativas de acreditaciéon y mejora de nuestros programas académicos. Para
acceder a los detalles especificos, consulte el Anexo 8.

® Promocién de la internacionalizacion en casa y la movilidad: Durante el primer semestre, se realizaron 4 visitas, seguidas de 6
visitas en el segundo semestre a diversas asignaturas del componente de Pedagogia y niveles de formacién. Estas actividades tuvieron
como objetivo sensibilizar a los estudiantes sobre la relevancia de la internacionalizacién en casa, al tiempo que se destacaron las
oportunidades de movilidad a nivel nacional e internacional. Para detalles especificos, se encuentra disponible el Anexo 9.

® Registro de Movilidad en Data: En nuestro compromiso por fortalecer la cultura del dato, con el Equipo Administrativo de
Soluciones Integrales (ESAI) colaboramos para implementar el registro individual. Este sistema permite a estudiantes, docentes y
personal administrativo registrar sus experiencias de movilidad académica, tanto a nivel nacional como internacional. Esta estrategia,
complementada con el procedimiento de apoyo

econdmico, enriquece constantemente la tabla de e ' oo 1 S ) |© @
movilidad en Data Educacién. A
(@) Mo Estrante. Facultad de Educacion
La iniciativa ha permitido reducir el subregistro de movilidad, Movilidad
actualizar los registros de la Direccion de Relaciones

Internacionales y proporcionar a las diversas instancias de [ N B R T ] [t ) [ e—
la Facultad acceso a la informacion mas actualizada sobre
movilidad. Este enfoque integral no solo contribuye a la
transparencia y eficiencia en la gestién, sino que también
refleja avances concretos en la administracion de la movilidad
en nuestra institucién de educacién superior publica. I I

Movilidad Saliente =

Para obtener informacién detallada consultar el Anexo 10. I =
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®  Optimizacion del Proceso de Solicitud de Apoyo Econdmico: En colaboracién con el Equipo de Soluciones
Administrativas Integrales (ESAI) de la Facultad, se llevé a cabo una revision del procedimiento de apoyo econdmico
para movilidad. Este analisis incluyd la participacion de las diversas instancias involucradas en el proceso, lo que permitié
un mayor entendimiento y control del procedimiento, la identificacidn de oportunidades de mejora y la reduccion de los
tiempos de respuesta.

Como resultado de este esfuerzo conjunto, se desarrollé una aplicacién que integra todas las instancias de la Facultad
que participan en el proceso de apoyo econdmico para movilidad. Este aplicativo representa un avance en la agilizacién y
centralizacion del proceso, beneficiando tanto a los solicitantes como a las instancias administrativas.

Se adjuntan los Anexos 11y 12 para proporcionar detalles adicionales sobre este proceso de mejora.
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Gestion de capacidades

En colaboracidn con la profesora Vanessa Villa de la Maestria en Educacién en modalidad
virtual, se elaboré un Plan de Internacionalizacion para la Facultad. Este plan se formulé
considerando las directrices previas de la Direccidn de Relaciones Internacionales, con el
objetivo de alinear las acciones de la Facultad con la apuesta de la Universidad. Detalles
especificos en el Anexo 13.

Se brindé acompainamiento en la definicién del perfil de egreso de la Licenciatura en
Pedagogia Infantil, contribuyendo asi a fortalecer la calidad académica del programa.

En linea con el tercer eje estratégico, se implementé una apuesta de capacitacion en
internacionalizacion del curriculo. Esta iniciativa se llevé a cabo a través de la convocatoria
del Fondo DRI, beneficiando a los tres programas que se encuentran en proceso de
armonizacion curricular. Este enfoque busca fortalecer las capacidades de los y las
docentes en la internacionalizacién del curriculo.

Como parte de la estrategia para visibilizar las acciones de internacionalizacion,
se destacaron las experiencias en el aula, asi como los programas de Movilidad y
Aula Internacional. Estos esfuerzos buscan consolidar la presencia y visibilizar la
internacionalizacién como una apuesta estratégica de la Facultad.

Plan de internacionalizacion | Facultad
de Educacion

Estrucutura

CRI del plan Proyeccion
(+] (] (-] © (] (+]
PAI Actores £Coémo
Plande y acciones empezamos?
accion
Experiencias de Intercambio
movilidad
[Tna sonrisa del proyecto logrado y un elaro erecimiento personal,

son algumnos detalles que dejan en evidencia a quienes han tenido
una experiencia académica en otra institucion, sea a nivel nacional
o internacional. Conoce de primera mano sus experiencias, retos
recomendaciones.

Experiencias en el aula

Aula internacional
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Otras acciones

Produccion de la Segunda Temporada de Trayectos (Todo el aino)

Se llevé a cabo la preproduccion, produccién, posproduccion y difusion de la segunda temporada de “Trayectos’, una
serie de 10 podcasts a través de los cuales, algunos egresados y egresadas nos contaron su quehacer, experiencias
y recomendaciones. Para mas detalles, se adjunta el Anexo 16.

Egresados Podcast Trayectos
Comité de Egresados
SR Encontraras las historias, la experiencia y las recomendaciones que

tiene los egresados de la Facultad de Educacion de la Universidad de

i Al Antioquia a la hora de enfrentar el mundo laboral

Podcast Trayectos

Oscar Marin | Magister en Educacion
Centro de recursos

Comunidades de
aprendizaje y formacion

complementaria Egresado de la Licenciatura en Lengua Castellana y de la

Maestria en Educacion en modalidad presencial. Es
coordinador del Programa de la Gebernacidn de Antioquia
llamado Antioquia Region Arcairis, que atiende a poblacian
LGTBI, ademas es profesor de catedra de la Facultad de
Educacién de [a Universidad de Antioquia..

Ofertas laborales
Silla del egresado

Caracterizacion de
egresados

Egresados UdeA

Suscribirse

Par PE F. Educacidn Udea

Oscar Marin | Magister en Educacién modalidad...
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Conclusiones

En 2023, la Coordinacién de Relaciones Internacionales logré mejoras notables. Se destacan avances en la gestion de redes y
convenios, asi como iniciativas para impulsar la movilidad estudiantil. Eventos como encuentros académicos y conversatorios
con egresados fortalecieron la diversidad de perspectivas.

La promocion de la movilidad se respaldd con eventos virtuales y presenciales, y se implementé un servicio de asesoria
personalizada. La transparencia en el registro de movilidad y la optimizacion del apoyo econédmico demuestran eficiencia y
participacion activa. La sensibilizacion interna y externa, junto con la promocion de la Red de Apoyo, consolidan conexiones.

En gestion de capacidades, la colaboracion en el Plan de Internacionalizacién y el apoyo a programas académicos reflejan
una estrategia integral. La capacitacion en internacionalizacion del curriculo destaca el compromiso con la mejora continua.

En 2023, la Facultad de Educacién avanzé en su internacionalizacion. Eventos, servicios de movilidad y mejoras administrativas
destacan en este esfuerzo. La participacion en eventos y la colaboracion interna refuerzan la presencia global, consolidando
la apuesta de educativa internacional.
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Elano2023 hasidounperiododeintensaactividady progreso paraelareade Mediosy Comunicaciones
de la Facultad de Educacidn. Este informe tiene como objetivo proporcionar una visién general del
rendimiento y las actividades llevadas a cabo durante este ano.

1. Solicitudes de Actualizacién y/o Publicacion en el Portal:

Duranteelano2023,elareade mediosycomunicacionesrecibié untotal de
de actualizacion y/o publicacion en el portal institucional. Estas solicitudes abarcan una
variedad de contenido, incluyendo anuncios, noticias, eventos y recursos educativos.

2. Solicitudes de Creacion de Contenidos
Audiovisuales:

El area de medios y comunicaciones
también atendi6 un total de

de creacion de contenidos
audiovisuales, incluyendo audio, fotografia,
video y otros medios. Estas solicitudes
reflejan la creciente demanda de
materiales multimedia para respaldar las
actividades académicas y promocionales
de la Facultad de Educacién. En su mayoria
este contenido se encuentra disponible en
nuestro canal de YouTube https://www.
youtube.com/@EducacionUdeA

@EducacionUdeA - 5,59 K suscriptores - 1,1 K videos

canal videos

Inicio  Videos Endirecto Pédcasts Listas Comunidad

Para ti

Leccion 4. John Locke Leccion 6. Immanuel Kant

1 K wsualizaciones + Emitido hace 3 mes 1 K visuakzaciones + Emmtido haca 1 mes

Videos P Reproducir todo

masculinizacion de la... Septiembre 17, 18y 19 en... de radio # 200

80 visualizaciones + hace 1 dia 58 visualizaclones + hace 2 dias 10 visvalizaciones « hace 3 dias

Mas de 70 afios formando pedagogos y maestros excelentes en pro de preservar, mediant..

Leccion 8. Friedrich Daniel Schleiermacher

32 wisualizaciones + hace 9 dias

12023 |

Facultad de Educacion
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Agenda

académica
cultura
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Investigacion Servicios de Movilidad Bienestar
Extension

Facultad de Educacion - Universidad de Antioquia

>

b de actualidad y convocatorias

Expediciones pedagodgicas, encuentro de
maestras y maestros.

Durante un mes, entre abril y mayo, cinco maestras y maesties de escuelas de
Antioquiza y Medellin viajaran a Berna, Suiza, en el marco de una expedicion
pedagégica para compartir experiencias, conversar. producir conacimiento. De igual
manera un grupo de maestros y maestras suizos llegara a Medellin @ visitar algunas
de nuestras escuelas

456 visualizaciones + Emitido hace 10 dias

Explorando la ExpoEducacion 2024, Genocidio en Ruanda. Dias Episodio 16. Cartul Vargas Hans Christian Andersen. Dia

internacional del libro...

31 visualizaciones + hace 10 dias



3. Solicitudes de Reservas de Espacios y Recursos Fisicos:

Se recibieron un total de de reservas de espacios y recursos
fisicos por parte de la comunidad académica y administrativa durante el ano 2023,
Estas solicitudes abarcaron una amplia gama de necesidades, desde aulas y salas
de conferencias hasta equipos audiovisuales y materiales de apoyo para eventos.
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Diseno de Piezas Graficas para Eventos de Facultad:

También se gestiondé un total de de diseno
de piezas gréficas, especificamente e-cards, para la realizacion
de eventos de la Facultad de Educacion. Estas e-cards son
fundamentales en la promocidén y difusion de eventos académicos,
conferencias, seminarios y actividades culturales.

Se trabajé estrechamente con los organizadores de eventos para
captar la esencia y el propdsito de cada evento, asegurando que las
e-cards reflejaran adecuadamente la identidad visual de la Facultad
de Educacion y generaran interés entre los destinatarios.
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5. Apoyo en la Gestion de la Comunicacion:

El area de medios y comunicaciones desempeid un papel integral en la gestién de la comunicacién para todos los
procesos de la Facultad de Educacién. Se brindé apoyo comunicacional a diversos departamentos y areas, incluyendo:

Departamentos Académicos
Departamento de Extension
Bienestar Estudiantil
Permanencia Estudiantil
Grupos de Investigacidon
Investigaciones

Procesos Administrativos
Proyectos BUPPE
Vicedecanatura

Programas de Pregrado y Posgrados

Consejo de Facultad, entre otros.

5.1. Alcance y Cobertura:

El equipo de medios y comunicaciones colaboré estrechamente con cada una de estas areas para disefar y ejecutar
estrategias de comunicacion efectivas y adaptadas a sus necesidades especificas. Se utilizaron una variedad de
canales y herramientas de comunicacidn, incluyendo el portal institucional, redes sociales, correo electrénico, boletines
informativos y medios impresos, para garantizar una amplia cobertura y alcance de la informacion.

Elano 2023 fue testigo de un aumento significativo en lademanda de espacios y apoyo logistico, ademas de la produccion
de contenido informativo y educativo para la promocién de eventos de la Facultad de Educacién. EIl compromiso del
equipo de medios y comunicaciones con la calidad y la eficiencia en el disefo y producciéon de materiales graficos
contribuy6 positivamente al éxito y la visibilidad de los eventos académicos y culturales de la Facultad.
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Bienestar Educacion

Conformado como un equipo de trabajo y siguiendo el modelo implementado desde la Direcciéon de Bienestar en los ambitos de
Prevencion y Promocion, Desarrollo humano y Deportes, ha ejecutado una serie de programas y servicios que se enfocan en los
siguientes objetivos:

Promocién del bienestar: El primer eje misional se centra en promover el bienestar integral de la comunidad académica, abordando
aspectos fisicos, emocionales, sociales y psicoldgicos. Todas las funciones del equipo de Bienestar estan orientadas a garantizar que
nuestra comunidad educativa tenga acceso a programas, servicios y recursos que contribuyan a su bienestar y desarrollo personal.

Prevencion y atencion de situaciones de riesgo: El segundo eje misional implica la prevencidn y atencidn de situaciones de riesgo
qgue puedan afectar el bienestar de la comunidad académica. Esto incluye la mediacion de conflictos, la prevencién y atencién de
violencias basadas en género VBG, el acompanamiento a estudiantes en situacion de discapacidad y el apoyo a la comunidad
LGBTI. El equipo de trabajo tiene la responsabilidad de desarrollar acciones y programas que promuevan la equidad, la inclusién y
la seguridad en el entorno universitario.

Articulacién y coordinacién: El tercer eje misional se enfoca en la articulacién y coordinacién de acciones y recursos para lograr una
gestion efectiva del bienestar. Esto implica establecer alianzas con otras areas de la facultad, entidades externas y organizaciones
especializadas, asi como coordinar la participacion de diferentes actores dentro de la comunidad académica. El equipo de trabajo
debe asegurar la implementacién y seguimiento de planes de accién, el cumplimiento de politicas y lineamientos, y la evaluacién del
impacto de las actividades desarrolladas.
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Lineas de trabajo

Atencion Integral para Estudiantes de La Facultad

® Apoyo Social y Economico: A través de la generacion de un estudio socioeconémico y una base de datos, identificamos a tres
estudiantes de nuestra comunidad que recibieron becas del Domo, asegurando asi su acceso equitativo a la educacion.

® Atencion en Salud Mental: Se disefid un modelo de Acompanamiento en Salud Mental que se aproxima mas a los recursos
disponibles y a la capacidad instalada. Bajo este modelo se atendieron en los semestres 01y 02 del 2023, 108 procesos de psico-
orientacién individual. Los principales motivos de consulta que se presentaron fueron: Malestar asociado al estado de animo,
dificultades con el grupo primario de apoyo, riesgos en la salud por circunstancias socioeconémicas, psicosociales y cambios
en el estilo de vida, prevalencia de la ideacion, gestos y conducta suicida. Se posibilitdé la remisién a servicios especializados
(Hospital Alma Mater, Convenio Sporti) de 45 estudiantes. Se realizaron 5 espacios colectivos bajo la figura de acompanamiento
psicoeducativo. El modelo de atencidn propuesto sigue la siguiente estructura:

1. Evaluacion Inicial: el proceso comienza cuando un estudiante solicita o acepta la recomendacién de atencién en salud
mental que consiste en:

. Registro de Datos Basicos: Recolectamos informacién como nombre, edad, género, EPS, créditos aprobados, motivo
de consulta y disponibilidad horaria.

. Escucha activa: Realizamos una entrevista con el estudiante para comprender sus preocupaciones, expectativas y
necesidades.

. Exploracion de Antecedentes: Investigamos antecedentes médicos, psicoldgicos y familiares que puedan ser relevantes
para la situacion.

. Valoracién del Estado Emocional: Utilizamos instrumentos y técnicas psicoldgicas adecuadas para evaluar el estado

emocional, el nivel de estrés, la ansiedad, la depresidn y otros sintomas psicoldgicos. Toda esta informacidn se registra
para ayudarnos a comprender mejor la situacion del estudiante.
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2. Definicion de Objetivos: Después de la evaluacion inicial, trabajamos junto al estudiante para definir objetivos y metas
especificas basados en su situacién. Esto incluye:

. Andlisis de Redes de Apoyo: Exploramos las redes de apoyo disponibles para el estudiante, como amigos, familiares
0 recursos externos.
. Categorizacién de Necesidades: Clasificamos las necesidades identificadas durante la evaluacién inicial.

. Seleccion de enfoques y alternativas: Elegimos con el estudiante las estrategias y enfoques adecuados para abordar
las necesidades. Esto puede incluir la derivacién a especialistas, talleres, programas de apoyo econdémico, juridico
o de permanencia, entre otros.

. Exploracion de Recursos de Afrontamiento: Ayudamos al estudiante a identificar y desarrollar recursos de
afrontamiento que le permitan enfrentar mejor los desafios.

. Remision a Otros Servicios de Apoyo: También proporcionamos informacién sobre otros servicios de apoyo
disponibles, como servicios econdmicos, juridicos, activacion de rutas o programas de la alcaldia.

. Registro del Plan de Intervencién Sugerido: Todo el plan de intervencién propuesto se registra para un seguimiento
adecuado.

3. Acompainamiento Psicoeducativo: en esta fase, brindamos apoyo continuo al estudiante a través de:

. Acompafnamiento Psicoeducativo: Organizamos terapias de grupo y actividades que fomentan la interaccién social y
el apoyo mutuo, centrandonos en la inteligencia emocional, la autorregulacion, las estrategias de gestion emocional
y la resiliencia.

. Estrategias y Herramientas: Ofrecemos estrategias y herramientas para el manejo de situaciones futuras, lo que
ayuda al estudiante a desarrollar habilidades de afrontamiento efectivas.

. Talleres y Actividades Educativas: Impartimos talleres y actividades educativas sobre temas relacionados con la
salud mental, como la depresién, el suicidio, el manejo del estrés y el autocuidado.

. Seguimiento y Evaluacién: realizamos un seguimiento para evaluar el progreso y ajustar el plan segin sea necesario.




Facultad de Educacion

INFORME DE GESTION | 2023 | 146

Prevencién y promocion: Como parte de nuestras acciones en prevencién y promocion del bienestar, hemos desarrollado
una serie de iniciativas con el objetivo de crear un entorno propicio para el crecimiento personal y académico de nuestra
comunidad. Estas acciones se estructuran en cuatro pilares fundamentales:

1. Conformacion del Espacio: crear y adecuar espacios fisicos y virtuales que favorezcan la interaccion, el didlogo y el
apoyo mutuo entre los miembros de la comunidad universitaria. Esto incluye la adecuacién de espacios dentro de la
facultad

2. Planeacion de Actividades: Realizamos la planificacion de actividades dirigidas a promover la salud fisica, mental

y emocional. Estas actividades incluyen talleres, charlas, actividades recreativas y deportivas, asi como espacios de
reflexion y autocuidado.

3. Difusion de Actividades: realizamos la difusidn de todas nuestras actividades de bienestar, utilizando diversos canales
de comunicacién para llegar a toda la comunidad universitaria. Esto incluye el uso de redes sociales con apoyo
de comunicaciones, correos electrénicos, carteleras fisicas, asi como la colaboraciéon con medios de comunicacién
internos y externos.

4, Seguimiento y Evaluacion: Implementamos mecanismos de seguimiento y evaluacion para asegurar la efectividad
de nuestras acciones en prevencidn y promocién del bienestar. Esto implica la recopilacién de datos, la realizacion
de encuestas y la retroalimentacion constante por parte de los beneficiarios de nuestros programas y servicios. Los
resultados de estas evaluaciones nos permiten ajustar y mejorar continuamente nuestras estrategias de intervencion.



Facultad de Educacion

INFORME DE GESTION | 2023 | 147

® Reuniones Estratégicas: Mantenemos una comunicacion constante con colectivos importantes,
como el Consejo de Estudiantes, con el objetivo de establecer metas comunes, socializar agendas y
construir alianzas que fortalezcan nuestra comunidad educativa.

® Acompahnamiento a estudiantes foraneos: Se organiza un espacio para esta poblacién
dentro de la induccién. Al inicio de semestre, se relnen a estos estudiantes con el
Objetivo de trazar metas de apoyo y reiterar informacién importante como el proceso de
Portabilidad y las actividades para la adaptacion. Se realizé un Aula movil.

® Acompaiamiento Especifico: Brindamos apoyo especializado, como el acompanamiento
Prevencion a estudiantes de la Licenciatura en Lengua Castellana, contando con la
colaboracién de profesionales de Bienestar Central como la psicéloga Julia Beatriz. También
se realizé un taller de Resolucion de Conflictos en el Aula a pedido de la Licenciatura en
Educacion Especial a causa de un problema de convivencia entre estudiantes de un curso.

® Socializacion de resultados de Bienestar: se realizé una presentacion publica de los
resultados de nuestras acciones de bienestar, buscando retroalimentacién y mejora
continua.
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Prevencion y Promocion
Como parte de estas acciones, hemos implementado dos iniciativas especificas:

®  Aula Movil: A través de esta iniciativa, llevamos nuestros servicios y programas de bienestar directamente a los estudiantes y
transeuntes del bloque 9. El Aula Mdvil es un recurso versatil que nos permite llegar a un mayor numero de personas y facilitar
su acceso a actividades y servicios relacionados con el bienestar. Ademas, impactamos una zona donde se generan problemas
de convivencia por el uso inapropiado de espacios comunes.

®  Bienestar al aula: Esta estrategia tiene como objetivo principal integrar el bienestar en el entorno educativo, ofreciendo recursos y
servicios a los estudiantes dentro del aula de clases. A través de esta iniciativa, promovemos practicas saludables y el desarrollo
de una cultura de cuidado mutuo entre los miembros de la comunidad académica.

Bienestar Deportivo y Cultural
En el ambito del bienestar deportivo y cultural, hemos llevado a cabo las siguientes acciones:

o Diagnéstico y gestion cultural: realizamos un diagndstico de inquietudes y necesidades de la comunidad en estos dmbitos para
enriquecer nuestra oferta, continuamos con la gestion del semillero de teatro.

® Promocién del Deporte: Fomentamos la participacion deportiva a través de torneos internos y representativos, asi como la

promocién de la actividad fisica entre nuestros empleados, mediante la estrategia Pausas de bienestar (pausas activas empleados).
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Atencion A La Diversidad

Taller _ Nuestra facultad se compromete con la atencién a la diversidad mediante:

Normalicemos MNormalicemos
las as PS

LA U T T

Plan de Ajustes Razonables: Proponemos medidas concretas para garantizar la accesibilidad y la
inclusién, considerando la viabilidad, la corresponsabilidad y las normativas vigentes.

® Equipo de Trabajo en Accesibilidad: Hemos conformado un equipo de trabajo dedicado a la
accesibilidad, en colaboracion con Permanencia para garantizar un apoyo mas integral. Nos hemos
_ trazado unas metas a alcanzar y realizamos encuentros mensuales. Se inici6 la trazabilidad de los
Comunicacidn Asertiva . .
para Adimiistrativos estudiantes atendidos.

_ : ® Realizar contacto con estudiantes con discapacidad para presentar los servicios disponibles,

M

establecer prioridades, barreras en el servicio y nivel de apoyo.

® Comité de Asuntos de Género. Se establecié una Agenda de trabajo y unas metas de sensibilizacion,
participacion y capacitacion.

Promover y difundir programas DBU
® Descentralizar la atencion de la oficina mediante las estrategias de promocion y prevencién
anteriormente descritas nos permite ser mas efectivos en la comunicacion.

® Dinamizar y hacer mas accesibles los canales de comunicacién: Se realizaron acciones como:

®  Actualizacién del micrositio

®  Generacién de una programacion mensual y piezas publicitarias de cada evento.
®  Actualizacién de cartelera fisica
o

Produccion del espacio en el boletin

®  Estrategias para acercar a estudiantes a programas DBU: Se realizan derivaciones a los servicios.
Mediante el aula mévil se traen estrategias de Bienestar Central y se comparte la programacion.
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Salud y Convivencia de La “L"

Hemos participado activamente en reuniones estratégicas con LA Unidad de Resolucion de Conflictos, Coordinadores de Bienestar de la “L,
los encuentros programados por la Decanatura de Ciencias Sociales y el Comité de Emergencia del bloque 9.

Talleres, Aula Moévil, Conversatorios

A continuacién, se referencian todas las actividades realizadas. Cabe anotar que cada espacio contd con el disefio de una planeacion (un
protocolo), un registro de asistencia y una evaluacién de la iniciativa. En estos espacios atendimos alrededor de 300 estudiantes, sin contar
los estudiantes del Programa Madre Tierra.

®  Madre tierra. 3 talleres: cuerpo, imagen y conflicto. Mapa de suefios. Gestién de emociones: Se gestionaron 3 talleres para el programa
madre tierra, ademaés del taller obligatorio de “Derechos y deberes en salud” Atendieron 240 estudiantes

®  Se gestionaron 2 talleres de Gestidon emocional para la Licenciatura en Lengua Castellana, en Practicas finales:

®  Cuida tu salud mental, factores protectores.

®  Erosy Agape Sapiencia.

2 talleres de Gestion Emocional. 9-121: En el marco del acompanamiento psicoeducativo

2 aulas moviles: Cémo se ve un suicida. Hall final. Espacio de prevencién y promocién

Conversatorio: el ciclo de las emociones. Imagen poética. Alianza académica con programas de formacién de extensién
Aula movil: compartiendo las entranas. Hall final: Espacio de prevencién y promocién

Inauguracién Bienestar: Se instalé la Ludoteca itinerante, 3 stand con oferta de servicios de Bienestar Central y LivingLab.
Conversatorio: el ciclo de las emociones. ¢ Prevencion del suicidio? Espacio de prevencién y promocion

Taller Meditamorfosis. 4 sesiones. Octubre 5, 12, 19, 26. Alianza con estudiantes y mediadores del taller de la palabra.

Taller amores saludables. En el marco del acompafnamiento psicoeducativo

Taller de mediacidon de conflictos con la Unidad de resolucién de conflictos. Espacio de formacién y vinculacién con otros procesos
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Conmemoracion del Dia Mundial de la Salud Mental. Stand de las emociones. Espacio
de prevencién y promocién

Taller. Hablarlo todo para sanar (duelos). En el marco del acompanamiento
psicoeducativo.

Aula moavil: reconociendo el territorio. Espacio de prevencién y promocidn.
Aula mavil: consumo responsable. Espacio de prevencién y promocién
Aula movil: practicas del cuidado de si'y del otro. Espacio de prevencién y promocion

Bienestar al Aula, intencionada con la clase de Practica IV de la licenciatura en
educacioén especial. Referido a la resolucién de problemas

Taller comunicacién asertiva para administrativos. Actividad que hizo parte de la
inauguracion de bienestar

Bienestar al Aula. Durante cada mes se trabajé un tema en especifico:
Septiembre: Hola Bienestar Educacion.

Octubre: prevencion del suicidio.

Noviembre: VBG
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Bienestar para la Permanencia y el cuidado de si
Finalmente, Bienestar se ha articulado con Permanencia para fortalecer
®  Apoyo ala conformacion de plan de tutorias. Formalizacidon de las Tutorias en la facultad, a cargo de
la docente Colombia Hernandez.
® Jornada de acogida 2023/2. Planeacidn, ejecucién y evaluacién.
®  Comité de Permanencia. Participacion en comité y realizacion de actas.

®  Serenata para familias. Se apoyd en la realizaciéon de un encuentro cultural para las familias

Principales Logros del proceso
e Enelafio de acompafiamiento se han podido fortalecer los lazos de afecto, cuidado y confianza con los estudiantes
de la facultad.
e Se ha mejorado la percepcion que se tiene frente al acompafiamiento que se brinda dentro de bienestar.
e Seconstruyeronespacios colectivos de lamano de los estudiantes, permitiendo el trabajo horizontal y contextualizado.
e Se construyé otra metodologia de acompafiamiento en Salud Mental, lo cual nos posibilito agilizar la atencién.

Principales Retos del proceso

e Fortalecer el seguimiento que se le realiza a los estudiantes, posterior a la atencion individual.

e Continuar construyendo una mirada de corresponsabilidad ante el cuidado y bienestar de la comunidad.
e Poner a la salud mental como foco, lo cual implicara tener un equipo que piense alrededor de esto.

e Continuar fortaleciendo la asistencia a los espacios colectivos.

e Tener un espacio fisico que permita el acompafiamiento individual.
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Datos dinamicos actividades y Servicios Bienestar Universitario 2023

JUEGOS DEPORTIVOS INTERNOS - BAJO CAUCA (Torneo de Futbol 7 Bajo Cauca 2023-1)
JUEGOS DEPORTIVOS INTERNOS - BAJO CAUCA (Torneo de Futbol Sala Bajo Cauca 2023-1)
JUEGOS DEPORTIVOS INTERNOS - BAJO CAUCA (Voleibol 4X4 Bajo Cauca 2023-1)
JUEGOS DEPORTIVOS INTERNOS - BAJO CAUCA (Voleibol 6X6 Bajo Cauca 2023-1)
Juegos Deportivos Internos Uraba (Ajedrez Torneo Interno Uraba 2023-1)

Juegos Deportivos Internos Uraba (Ajedrez Uraba 2023-2)

Juegos Deportivos Internos Uraba (Baloncesto Torneo Interno Uraba 2023-1)

Juegos Deportivos Internos Uraba (Baloncesto Uraba 2023-2)

Juegos Deportivos Internos Uraba (Futbol Sala Torneo Interno Uraba 2023-1)

Juegos Deportivos Internos Uraba (Futbol Sala Urabd 2023-2)

Juegos Deportivos Internos Uraba (Futbol Uraba 2023-2)

Juegos Deportivos Internos Uraba (Tenis de Mesa Uraba 2023-1)

Juegos Deportivos internos Uraba (Ultimate Uraba 2023-2)

Juegos Deportivos Internos Uraba (Voleibol Torneo Interno Uraba 2023-1)

Juegos Deportivos Internos Uraba (Voleibol Uraba 2023-2)

Paradas de Atletismo Regiones (Parada de Atletismo Bajo Cauca 2023)

Paradas de Atletismo Regiones (Parada de Atletismo Medellin 2023)

Paradas de Atletismo Regiones (Parada de Atletismo Uraba 2023)

PROSA-Actividad Fisica Presencial (PROSA-Actividad Fisica Presencial - Robledo)
PROSA-Actividad Fisica Presencial (PROSA-Actividad Fisica Presencial - ZDAS)

VI Capacitacién Regional - Medicina del Deporte. Participante (VI Capacitacion Regional - Participante)

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA

FACULTAD DE EDUCACION

DESCRIPCION DEL SERVICIO

ACTIVATE MAX (ACTIVATE MAX GRAN FINAL)

ACTIVATE MAX (Parada promocional ACTIVATE MAX)

CLASES GRUPALES (Cardio Bike)

CLASES GRUPALES (Circuito funcional)

CLASES GRUPALES (Full Body)

CLASES GRUPALES {GAP (Gluteo, Abdomen y Pierna))

HABITOS PRO- BANISTA LIBRE (Reserva de Cupos Baiiista Libre (Usuarios internos) (SABADO))

HABITOS PRO- BANISTA LIBRE (Reserva de Cupos Baiiista Libre (Usuarios internos) )

HABITOS PRO- BANISTA LIBRE {Reserva de Cupos Bafiista Libre (Usuarios internos) DOMINGO )

HABITOS PRO- BANISTA LIBRE (Reserva de Cupos Bafiista Libre {Usuarios internos))

HABITOS PRO- BANISTA LIBRE (Reserva de Cupos Baiista Libre (Usuarios internos)DOMINGO)

HABITOS PRO- BANISTA LIBRE (Reserva de Cupos Bafiista Libre (Usuarios internos)SABADO )

HABITOS PRO- BANISTA LIBRE {Reserva de Cupos Bafiista Libre (Usuarios internos)SABADO)

HABITOS PRO- BANISTA LIBRE (Reservas de Cupos Bafiista Libre (Usuarios internos)DOMINGO )

HABITOS PRO- BANISTA LIBRE (SUSPENDIDO EL SERVICIO DE BANISTA LIBRE)

HABITOS PRO- BANISTA LIBRE EGRESADOS Y JUBILADOS (Reserva de Cupos Baiiista Libre (Egresado/Jubilado) SABADO )
HABITOS PRO- BANISTA LIBRE EGRESADOS Y JUBILADOS (Reserva de Cupos Bafiista Libre (Egresado/Jubilado))
HABITOS PRO- BANISTA LIBRE EGRESADOS Y JUBILADOS (Reserva de Cupos Bafiista Libre (Egresado/Jubilado)LUNES)
HABITOS PRO- BANISTA LIBRE EGRESADOS Y JUBILADOS (Reserva de Cupos Bafiista Libre (Egresado/Jubilado)SABADO )
HABITOS PRO- BANISTA LIBRE EGRESADOS Y JUBILADOS (Reserva de Cupos Baiiista Libre (Egresado/Jubilado)SABADO)
HABITOS PRO-GIMNASIO MULTIFUNCIONAL (Induccién para Activate GYM)

HABITOS PRO-GIMNASIO MULTIFUNCIONAL (Taller de induccién Activate Gym (Ciudad universitaria))

HABITOS PRO-GIMNASIO MULTIFUNCIONAL (Taller de induccién Activate Gym)

HABITOS PRO-GIMNASIO MULTIFUNCIONAL (Taller induccion para Activate GYM (Usuarios internos) )

HABITOS PRO-GIMNASIO MULTIFUNCIONAL (Taller Induccién para Activate Gym (Usuarios internos))

Juegos Deportivos Internos Uraba (Baloncesto Uraba 2023-2)

Juegos Deportivos Internos Uraba (Futbol Sala Torneo Interno Uraba 2023-1)
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Apoyo social 2023

A 8 C D E F G H 1 3 K L M N o] P Q

! NOMBREDELAPOYO Al i6n Beca Solidaria Beca Solidaria Beca Solidaria Beca Solidaria Becas Gobernacion Becas Fondo Fraternidad BECAS SOLIDARIA BECAS SOLIDARIA Bono Alimentac INTERNET MOVILIDAD PRACTICAS PRO Programa Tique Victimas del cor Total general

2 TOTALAMALFI 1 10 11
3 FACULTAD DE EDUCACION 1 8 3
4 TOTALANDES 111 2 3 14 3 8 15 1 157
5 | FACULTAD DE EDUCACION 2 1 3
TOTAL CARMEN VIBORAL 129 2 20 2 3 16 1 39 231
7 | FACULTAD DE EDUCACION 5 1 2 4 4 17
2 TOTALCAUCASIA 178 2 10 9 E>) 15 10 1 257
3 | FACULTAD DE EDUCACION 29 1 1 1 1 1 34
10 TOTAL MEDELLIN 3751 14 41 5 7 93 38 14 5 13 5 2 3 11796 62 15869
1 |FACULTAD DE EDUCACION 437 1 3 3 5 3 1 a 1 1012 5 1476
12 TOTALTURBO 2 2 7 1 3 101 1 13 3 133

13 FACULTAD DE EDUCACION 2 1 1 1 35 40
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Comité de Asuntos de Género.

(Aporta al Proyecto de la Facultad: Educacion, diversidad y convivencia) NQ debeﬂ@ pDasar,

I
Con la intencién de sostener la reflexién en la Facultad en torno a los Asuntos de Género y con la idea de n e I' 0 n a s a

que las rutas sean siempre diferentes, durante este afno se privilegio el arte y lo visual. A continuacién, se
muestran algunas de las acciones llevadas a cabo.

Reuniones y encuentros

Convoca:
[ Se realiza un encuentro con los docentes el 6 de marzo. Comité de Asuntos de Genero
Lunes: 6 de

®  Serealiza cada mes una reunion con el personal administrativo de apoyo. :9:00a.m.311:00m

®  Elviernes 3 de febrero, el Consejo de Facultad se redne con el profesor Oscar Emilio Marin Garcés,
para conversar sobre Masculinidad(es) para cuidar(nos).

o PN

® El lunes 17 de abril se conversa con el Comité de Curriculo sobre temas relativos a los conceptos, las -"gm o s o
acciones, las obligaciones, las posibilidades que los asuntos de género nos ofrecen como Comunidad i ) ) ’
Educativa en el marco del nuevo formato Unificado de Programa Oficial de Curso para pregrado.

® Para el mes de mayo, en el marco de la celebracién del Dia del Maestro, se hacen carteles, para
exposicion en los pasillos de la Facultad, con alusién a pedagogas importantes que nos inspiran.

Oltimo lunes de cada mes:

27de
Febrero |
Aula 9-219

27 de 24 de 29de 26 de
marzo abril mayo junio

Hora: 11:00 a.m. a 12:30 p.m.
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Acciones de socializacion

Boletin Te Cuento

EDICION #248
Semanalmente se alimenta el Boletin Te Cuento con una frase que anima a pensar sobre Asuntos C°m':f$ de Asuntc'Js .‘.j“e Gepero DR ARTIO0UA
de Género. Se ha hecho participacion en el Boletin Te Cuento desde la edicidn hasta la Aoy denaemire zaclatoion @
actual, edicion , con alrededor de pu blicaciones. Animamos a la Comunidad Educativa a leer la Sentencia T-033/22 a conversar sobre las

identidades no binarias en la educacion. Un parrafo de la misma dice:
Con el apoyo de la profesora Rosmira Marin Cardona, se presentaron diferentes obras de teatro:
"En ese mismo marco conceptual, para el Experto Independiente de Naciones Unidas,
Victor Madrigal-Borloz, el reconocimiento legal de la identidad de género, como una
decision interna y auténoma del ser humano, es (a clave para proteger a las personas
trans y de género diverso de las situaciones inaceptables de ejecucion extrajudicial,
desaparicion forzada, tortura y malos tratos, palizas y dolor emocional desgarrador que
se les inflige, y de su exclusion sistematica de la educacion, el empleo, la vivienda, la
atencion sanitaria y todos los demas sectores de la vida social y comunitaria. Por lo tanto,
este reconocimiento no es opcional, sino un imperativo de derechos humanos.” (P.57)

Ver sentencia °

Invitadon

Invitaciin

Performance y lectura dramatica en voz alta

Complice de wué dotor

Autoras: Tatlana B s Zape 4 | Basado en la obra de Angeélica Liddell y
Muestra académica del {
Dirigdo por Rosmira Marnn Cardona.

Monodlogo:

: la, murieca je queda en cala

Miércoles19 11:00 a.m.

de |U|I0 Hall central bloque 9 Basado en la obra de Henrik Ibsen

Musstra académica del curso Expresicn Teatral en Educacion Infantil
Dirigido por la profesora Rosmira M. Cardona

Miércoles 2 | 5:00 p. m. de Fernando Arrabal

de agosto | auditorio 206 - Bloque 10 :
Dirigido por: Rosmira Marin Cardona, profesora

Apoya: Facultad de Medicina

27de | Hora: 5:00 p.m.
Octubre | Bloque 10 - auditorio 206




s

clul"llzld‘ de Educacion wgp‘”p zd- . e
Invitacion

Se pega en las aulas de clase la Ruta Violeta Fa
y se sensibiliza a las y los estudiantes, las
y los profesores, para que la conozcan y la
difundan.

UdeACont: #Yo
e i
:Conoces la nueva

Ruta Violeta de la "Resignificando a las Brujas: Poder,
. e n Conocimiento y Género en Halloween"
Universidad:

La Ruta Violeta de la UdeA existente desde 2018 se
reestructuré a partir del dialogo colectivo para

g tizar la ionyp ion de las victimas,
su p ion y la restitucion de los derechos, de
7 2 ¥ ? BE LIAWG A LAS BRUJAS SUCIAS. INDEEENTES
personas que h::andmdo victimas de vnolex;:xas S puRANTE ML mi ;k usp;rucg :,Eﬂ‘ég nlrﬁt p'&”.i“;?&ém&%ﬁﬁé" EMBARED. S8 | °
3 M PUEHL FUE LA BRUJA, SI HO GURARA, ;, SENDERD FUERBH,
sadas en género y/o sexuales. pr i Y t vortanci < §HJURIABAN ¥ LA 1EAMABAN BRUJA. PERD 5 BEEK PODENGS BEETRLO. UNA FELET
CENERALMENTE, POR UN RESPETO REVOLOEION BACIA L0 QUE HAY BE WiS
. : WEEGIADO DE TEHOR. SE LA NOMBRABA MORAL, BAGIA LA BOKDAB.
Ew - 1 ) re ado con e las 1 s en la ciencia y la | DAMA BEENA, 0 BELLA DAMA (BEEELA s HACIA LA BARIBAD.
& 'fp.,_.__‘ e ) 3 B4 BEHHA), L MISHO NOMARE QUE SE DABA A L
. F: 0, l0s profesores de Ia Facultad, seran los 1 I3 cartelera ganador j = LAS HARAS

o
ALY S———
Elw \pertura Premiacion _ ' B
== = EPartICIDQ DE ANTIOQUIA 70

Conoce la ruta agui Octubre R —— anos

género_
violencia

Se celebra el mes de las Brujas, con un concurso de carteleras y se ponen en otros espacios algunas
UNIVERSIDAD el . .
DE ANTIOQUIA referencias a la figura.
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Se pusieron a circular podcasts con la ayuda de la profesora Rosmira Marin Cardona y la Licenciatura
en Educacion Infantil.

Capitulo 1
“Un dia cualquiera en un parque infantil" Autora: Valentina Quintero Gonzalez.

«Un dia cualquiera» es una serie de podcast fraguados por estudiantes del programa de la Licenciatura
en Educacion Infantil. En estos relatos las autoras narran situaciones de su cotidianeidad y experiencias
desgarradoras que permean su ser y agrietan sus pieles.

> https://bit.ly/3EuelhG

Capitulo 2

Un dia cualquiera... “en la Universidad de Antioquia” Autora: Daniela Vanegas Cardona»

N https://bit.ly/3sRV3AF

Capitulo 3

Un dia cualquiera... "Hormigueo” Autora: Elizabeth Aristizabal Echeverri

& https://on.soundcloud.com/LNYvN

Capitulo 4

Un dia cualquiera... “Cémplice de mi dolor. Parte 1" Autoras: Tatiana Burgos y Sofia Ramirez

D

)’ https://on.soundcloud.com/Pymrq
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Para la conmemoracion del 25N, se hicieron unas carteleras tipo mural.

Finalmente, con el apoyo de la Division Juridica de la UdeA, se ajusta a la normativa interna con el Acuerdo 462 por el cual se crea el
Comité de Asuntos de Género de la Facultad de Educacién, se reglamenta su funcionamiento y se sustituye el Acuerdo de Consejo
de Facultad 437 de 2021.
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Disponibilidad Efectiva FE 2019-2023

7.000 Cifras en millones de pesos

374
6.000 784

5 000 5.285
4.000 805

3.000

2.000

1000 1.390
-1.000
-2.000

-3.000
e Disponibilidad efectiva acumulada s Disponibilidad efectiva periodo (Recursos del balance)

La disponibilidad de efectivo es un factor decisivo para la estabilidad financiera de una organizacién y se refiere basicamente a la cantidad de
efectivo disponible para cumplir con las obligaciones, cubrir los gastos de funcionamiento, invertir y hacer frente a erogaciones imprevistas.

La Facultad de Educacién obtuvo una disponibilidad efectiva (ingresos menos gastos) en el periodo 2023 de 1.390 millones, 174%
mas que en el ano 2022. Asi mismo la disponibilidad acumulada (recursos del balance mas ingresos del periodo, menos gastos) al 31 de
diciembre de 2023 fue de 5.285 millones, 36% mas que la acumulada al 2022.

Este resultado positivo refleja una adecuada gestién del flujo de caja y la optimizacién del capital de trabajo (recursos disponibles para
atender las operaciones cotidianas)

El margen de disponibilidad indica el % de dinero disponible por cada peso recaudado. Para el afio 2023 fue del 5,48 %.

Margen disponibilidad efectiva = Disponibilidad efectiva periodo = 1.390 =5,48%
Ingresos totales periodo 25.382
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Resultado presupuestal FE 2019-2023

20,000 Cifras en millones de pesos

25.000
20.000
15.000

10.000

11.157

10.215 10.150
5.000

2019 2020 2021 2022 2023

El resultado presupuestal muestra la diferencia entre ingresos y egresos, cuyo resultado es la disponibilidad
efectiva del periodo.

Los ingresos (recaudos) durante el afio 2023 ascendieron a $25.382 millones. Las principales fuentes son:

Servicios educativos (matriculas de posgrado) por valor de $2.137 millones equivalente al 8.42 %, Proyectos
de investigacién $1.337 millones equivalente al 5.27% vy Proyectos de Extension $21.347 millones
equivalente al 84,10% del total de los ingresos
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Los egresos (pagos) durante el afio 2023 ascendieron a $23.992 millones. Los principales conceptos de
gasto se discriminan asi:

Gastos de Funcionamiento 734.900.330
Gastos de Inversion 63.379.198
Publicaciones 8.407.500
Investigacion 904.663.633
Extension 9.888.856.983
Posgrado 2.391.876.902

Durante la vigencia 2023 la inversién en salidas de campo ascendié a $225.554.301 y movilidad nacional

e internacional $102.756.443
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Gestion de la Extension 2021 - 2023 Contratacion Afo 2023

Cifras en millones de pesos (Cifras en millones de pesos)

oE
©

Universidad Nacional de Colombia

Departamento de Antioquia 4.320

w
H

Fundacion United Way Colombia

Fundacion Secretos para Contar

P

Siemens Stiftung

Computadores Para Educar 1.660

m 2021 = 2022 = 2023 Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin

13.015

La contratacidn via extensién del afio 2023 ascendié a $19.121 millones de pesos, 25,5% més con respecto al afio 2022.
El principal aliado fue el Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin con una contratacién equivalente al 68% del total
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Desarrollo de Aplicaciones para Procesos
de Solicitudes de Apoyo Econémicoy

Practicas
CE—— '
. 1. Aplicacion para Solicitudes de Apoyo Econémico

viea Home e

»

Se desarrollé una aplicacion que permite a los estudiantes,
docentes y personal administrativo realizar solicitudes de apoyo
econdémico de manera eficiente y centralizada. Esta aplicacion
facilita el seguimiento del estado de las solicitudes, mejora
los niveles de trazabilidad, permite la reduccién del tiempo y
Rel. Internacionales Coordinador Programa Jefe Departamento recursos necesarios para gestionar las solicitudes y facilita el
acceso a los datos en tiempo real.

Q

Consulta
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2. Aplicacion para el Proceso de Practicas
‘/;i'\. . .r . e
4+ Inscripcion (62 Descripcién:

La aplicacion, que se encuentra en primera fase, tiene por

T I © — : . . .
ﬁ &._; )) \ ’ objeto la centralizacién de todo el proceso administrativo que
@B é S demandan de practicas académicas de los estudiantes. En este

sentido, permite la normalizacion del proceso de inscripcion
Matema... Ciencias ... Ciencias ... Lengua... Especial Madre T... Matema... Infantil . . L.
de estudiantes al trayecto final de practicas (en este paso se
—| e © encuentra el proceso de desarrollo), la gestién de las afiliaciones
A @ %) II? a las ARL y la consulta de estudiantes por grupo, docente,
' programa.

Pregrad... BasicaP... Ruralida...

2 Q

Inscripcién Consulta
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Facultad de Educacion
Desercion Estudiantil Pregrado

Desercion Mediz i i Retencién Media

_____________ ) a T o Creacion de dos nuevos Tableros de
Indicadores (Data Educacion)
Tablero de Indicadores de Desercion Estudiantil en Programas de
Por Periodo

Pregrado

Este tablero presenta datos sobre la deserciéon estudiantil en los
programas de pregrado, incluyendo tasas de desercién, desercion
precoz, retencidon por programa, nivel y sede.

El andlisis de esta informacidon permitir focalizar esfuerzos en areas
especificas para mejorar las estrategias de retencién, asi como la
implementacion de intervenciones tempranas.

|
o w"
3 Cwnziany Actes
"""“"_
bRt “"‘._ 1
_ e 7|
S S=.!"_
! |
arpue Cemelere &1
e \]
ormPeg 57
oA 57
) - !
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Tablero de Estadisticas de Cursos

Facultad de Educacion

Relacién entre canceladores-perdedores y evaluacion de estudiantes

=== T [t | [(Tmmans | [ e 7] [ a Descripcion:
[ b s ] e R R R — - Este tablero proporciona estadisticas detalladas sobre los
(B st s b s i i} 4,56 zi 3,82% ‘_A_..A..m__.i 18,99 % ‘ 2309 % ¥ 76,91 % °

......................... i bl BReskeescall cursos, incluyendo tasas de cancelacién, fracaso (perdedores) y
evaluaciones de los docentes por parte de los estudiantes.

Diztribacion por semestrs dasarcion | Perdedaras

Su andlisis permite el seguimiento constante del desempeno de

‘ los cursos y los docentes, permitiendo una rapida identificacién

: de debilidades, la identificacién de areas de mejora para docentes

C y disefo de programas de desarrollo profesional basados en las
evaluaciones de desempefio.

DistrinumAn 26 13 Aessrmicn pa o d8 crin Disznbacicn ds la Dessreicn 2or nvet Dssercion | Retoncion por pregrams

W < Occercion N % Fetncdn
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