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1. Identificacion
Acta No. 06-2020
Tipo de Reunién Comité Calidad | | Comité | | Comision | | oo X

Nombre del Comité/Comisién

Consejo de Facultad

Fecha 2 de abril de 2020
Hora Inicio 08:00 a.m.
Hora Finalizacion 12:40 p.m.

Lugar

Plataforma SOFFI y Videoconferencia “Meet’
Coronavirus

, por motivo cuarentena

2. Asistencia

2.1 Principales

Nombre Completo Cargo
José Pablo Escobar Vasco Decano
Yolanda Lucia Lépez Arango Vicedecana

Nelson Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Basicas

Lisardo Osorio Quintero

Jefe Departamento de Ciencias Especificas

Beatriz Caicedo Velasquez

Jefa Centro de Investigacion

2.2 Invitados a la sesion

Nombre Completo

Cargo

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacion

Carlos Alberto Rojas Arbelaez

Coordinacién de Posgrados

Maria Isabel Ramirez

Coordinadora Bienestar Universitario

2.3 Ausentes

Alex Vladimir Herrera

Representante Egresados - principal

No presenté motivo

Natalia Gaviria Zuluaga

Representante Estudiantil — principal

No presenté motivo

Sin docente

Representante profesoral Vacante

Luz Mery Mejia Ortega

Jefa Centro de Extensién

Resolviendo temas de la pandemia

. Agenda de trabajo

. Verificacion del quérum

. Aprobacion del orden del dia

. Asuntos académicos de programas Regionalizados

3
1
2
3. Aprobacion y comentarios al acta anterior.
4
5

. Asuntos académicos de programas Medellin

6. Asuntos estudiantiles

6.1 Asuntos estudiantiles de posgrado
6.2 Asuntos estudiantiles de pregrado

7. Asuntos profesorales

8. Exposicién de temas ante el Consejo
8.1 Informe diagndstico de la encuesta realizada a profesores y estudiantes sobre Ensefiar-Aprender en la

virtualidad en el marco de la pandemia por COVID 19
8.2 Andlisis de la situacion académica actual en la FNSP, generada por la pandemia por COVID 19
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9. Informes
10.Varios

4. Desarrollo del orden del dia

1. Verificacion del quérum

Se verificé la existencia de quérum decisorio, con 4 consejeros con voto.

2. Aprobacion del orden del dia

Se somete a aprobacion el orden del dia, de la sesion Nro. 06 de 2020. Se aprueba.
3. Aprobacién y comentarios al acta anterior.

Pendiente aprobacion Acta 05 de 2020.

4. Asuntos académicos programas regionalizados

Apertura de la Maestria en Epidemiologia o Maestria en Salud Publica en la Seccional Uraba: En la
sesion anterior del Consejo, se dio lectura a la comunicacién enviada por egresados de programas de
posgrado de la Facultad solicitando la apertura de las Maestrias en Epidemiologia o Salud Publica en Uraba.
Se respondio favorablemente por 4 consejeros y hubo dos comentarios, a) la propuesta del coordinador de
posgrados, la coordinadora del programa, jefe de departamento y vicedecana es que la maestria sea con
énfasis en profundizacion y, b) que se tome la decision en los comités de programa. Se solicita al Consejo
volver a retomar el caso y unificar la respuesta que se dara a los egresados.

Comentarios de los Consejeros: El profesor Carlos Rojas comenta que se valora la iniciativa de los
egresados y cualquier iniciativa en esta region se puede considerar estratégica; sin embargo, comenta que no
es pertinente ofrecer maestrias en modalidad de investigacién, en este momento, como las que tiene la
Facultad, porque siempre ha existido la inquietud acerca de como se puede desarrollar investigacion en las
regiones, sin tener aun la capacidad instalada en la propia regioén de los grupos de investigacion y docentes
para el desarrollo de los trabajos de grado.

En ese sentido, comenta que en reunion con la profesora Blanca Miriam, el profesor Lisardo Osorio, Yolanda
Lépez y Carlos Rojas, se acordd que se beneficiarian mas con un programa de maestria en profundizacion vy,
se propuso plantearlo de manera similar a la actual especializaciébn y maestria en salud ambiental, con una
oferta mixta, asi: un afio como programa de especializacion en su mayoria virtual, que corresponderia
exactamente al primer afio de la maestria y qué se puede ofrecer a nivel nacional e internacional, tanto para
Salud Publica como Epidemiologia, y 1 afio adicional de estudios para otorgar titulo de maestria en
profundizacion, donde el que ha hecho la especializacion, tendria ya un afio cursado para la maestria.
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Se propuso trabajar a mediano plazo, desarrollando una adaptacién de los planes de estudio a la versién en
profundizacién y que se pueda llevar a las regiones, y con un apoyo importante en la virtualidad, para facilitar y
hacerlo econémicamente mas accesible, para que pueda dar respuesta a la solicitud de los egresados. Para
este fin, los comités de programa podrian avanzar en los disefios de los planes de estudio en profundizacion;
de todas formas, se considera que esto seria a mediano o largo plazo, por la contingencia que estamos
pasando en el momento por Coronavirus COVID 19.

Se recuerda que en la Universidad, todavia no se han reglamentado los programas en ciclos propedéuticos. A
su vez, la Facultad tuvo registro calificado para una Especializacién en Epidemiologia con varias cohortes en
Bogota, que podria ser la primera fase para la maestria con enfoque en profundizacion; dicha especializacion,
sin embargo, estuvo diseflada para tres semestres, por lo que tendria qgue someterse a un redisefio. Por otra
parte, es perentorio que se asuma que los profesores no disponen del tiempo suficiente para dedicarse a la
construccion de nuevos documentos maestros, por lo que las propuestas ameritarian establecer una estrategia
estructurada de caracter institucional con el apoyo de egresados, para tal propésito.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor, avala iniciar con el disefio de
adaptacion de los programas de Maestria en Epidemiologia y/o Maestria en Salud Publica para la
Seccional Urabd, con modalidad en profundizacién. Se avala, la consecucion del personal necesario
que pueda colaborar con las diferentes actividades para poder realizar el proyecto, dado que los
docentes no dispondrian de tiempo en sus planes de trabajo para la elaboracion de las propuestas y de
los documentos maestros.

5. Asuntos académicos programas de Medellin

5.1. Adopcién de calendario académico 2020-2 para programas de posgrado de la Facultad: El Comité
de Posgrados en sesion del 25 de marzo de 2020, acta 5, elabor6 el calendario regular 2020-2 para los
programas de posgrado de la Facultad.

Se solicita aval del Consejo de Facultad ante la Direccion de Posgrados y, luego de ello, realizar el respectivo
proceso en Admisiones y Registro.

Comentarios de los consejeros: es un calendario con susceptibilidad de ajuste a la reanudacion de la
actividad presencial en la Universidad e implicara un andlisis socioeconémico para considerar la situaciéon de
los estudiantes que se han visto afectados por las consecuencias de la crisis sanitaria por COVID 19.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor, adopta la siguiente
calendarizacion de las actividades académicas y administrativas para los programas de posgrado de la
Facultad Nacional de Salud Publica, semestre 2020-2.

ACTIVIDAD FECHAS
Entrega de liquidacion de matricula Julio de 2020
Matricula Julio 23 y 24 de 2020
Ajuste de Matricula Julio 29 al 04 de Agosto
Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Péagina 3 de 25
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Iniciacion de actividades académicas Julio 27de 2020
Evaluacion comprensiva del semestre Octubre de 2020
Finalizacion de actividades académicas Noviembre 30 de 2020
Fecha limite de reporte de notas finales Diciembre 11 de 2020
Finalizacion de semestre Diciembre 11 de 2020

5.2.  Renovaciéon de Registro Calificado de la Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo: El
Comité de Posgrados en sesién del 25 de marzo, reviso el documento maestro para la renovacion de Registro
Calificado de la Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado con base en las nueve
condiciones del programa establecidos en el Decreto 1330 de 2019. Teniendo en cuenta que el registro vence
en 2021 y que los tramites deben realizarse por lo menos 14 meses antes, el Comité de Posgrados aprobé este
documento y solicita aval al Consejo de Facultad para dar continuidad con el tramite ante la Direccién de
Posgrados y, posteriormente, ante el Ministerio de Educacion.

Comentarios de los consejeros: La Vicedecana cuestiona acerca del por qué no se incluy6 la solicitud de
este registro calificado con ampliacién de lugar de desarrollo a las dos regiones del departamento, Puerto
Berrio y Urab4, sedes que han solicitado este programa; ademas, porque ya se ha venido trabajando en éstas
propuestas con el Comité de Programa y con la docente de cétedra, Silvia Echeverri.

El profesor Rojas informa que, la preparacion quedé a cargo del profesor Carlos Mario Quiroz y la profesora de
catedra de dicha especializacién, Silvia Echeverry, pero a la fecha no han entregado el producto, por eso no se
incluy6, porgue se debe radicar en menos de un mes.

El Decano comenta que él puede mediar con el profesor Carlos Mario para incluir esta extension; la
Vicedecana informa que ella también estd apoyando para el avance por parte de la profesora Silvia Echeverri.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor, aplaza la decision para la gestion
de la renovacion del registro calificado de la Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, hasta
gue se incluya la solicitud de ampliacion a las sedes Puerto Berrio y Uraba.

6. Asuntos Estudiantiles

6.1. Asuntos estudiantiles de posgrado

6.1.1. Prérroga Doctorado en Epidemiologia: EI Comité de Posgrados en consulta virtual del 25 de marzo
de 2020 (acta 5), revis6 y avalo la solicitud del segundo y ultimo periodo de prorroga, del estudiante Andrés

Mauricio Rangel Martinez CC || Gz

Esta solicitud se avala siguiendo lo establecido en el Acuerdo Superior 432 de 2014, por el cual los estudiantes
de doctorado tendran derecho a una prérroga que consta de dos semestres académicos para finalizar su tesis
doctoral.

Se informa que el estudiante hard uso del segundo semestre y el codigo que debe matricular para este
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semestre es 7022066, continuacion Il Tesis. Asi mismo, se recuerda que el estudiante hace parte de la cohorte
del programa que ceso6 actividades por participar en el movimiento de la defensa de la educacién en 2018-2; en
este sentido, el segundo periodo de la prérroga corresponde al semestre 2020-1.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor, avala la solicitud del segundo
periodo de prérroga para finalizar la tesis doctoral, del estudiante Andrés Mauricio Rangel Martinez CC
, del Doctorado en Epidemiologia, segun lo estipulado en el Acuerdo Superior 432 de 2014. El
pago de la matricula corresponde al 30% del valor del semestre.

6.1.2. Solicitud de prorroga Doctorado en Salud Publica: EI Comité de Posgrados en consulta virtual del
25 de marzo de 2020 (acta 5), revisé y aval6 la solicitud de prérroga de las estudiantes, Tatiana Andrea Cano
Isaza C.C. | ratricia Eugenia Molano Builes C.C. |l y Dora Maria Hernandez Holguin C.C.
I cstas solicitudes se avalan siguiendo lo establecido en el Acuerdo Superior 432 de 2014, en el cual
los estudiantes de doctorado tendran derecho a una prorroga que consta de dos semestres académicos, para
finalizar la tesis doctoral.

Finalmente, se informa que el cédigo que deben matricular las estudiantes para este semestre es 7025096
continuacion Il tesis. Asi mismo, se recuerda que estos estudiantes hacen parte de la cohorte del programa que
ces6 actividades por unirse al movimiento de la defensa de la educacion en 2018-2; en este sentido, las
estudiantes haran uso del ultimo periodo de la prérroga, cuyo matricula es semestre 2020-1.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor, avala la solicitud del segundo
periodo de prérroga para finalizar la tesis doctoral de las estudiantes Tatiana Andrea Cano Isaza C.C.
I r:tricia Eugenia Molano Builes C.C. |l y Dora Maria Hernandez Holguin C.C.
I ¢! Doctorado en Salud Publica, segtn lo establecido en el Acuerdo Superior 432 de 2014. El
pago de matricula corresponde al 30% del valor del semestre.

6.1.3. Exoneracion pago de matricula del semestre de prdérroga en doctorados: Las estudiantes Tatiana
Andrea Cano Isaza C.C. |l Patricia Eugenia Molano Builes C.C. |y Dora Maria Hernandez
Holguin C.C. |l oe! Doctorado en Salud Publica Cohorte IV y la estudiante Maylen Liseth Rojas Botero
C.C 1020396345 candidata a Doctora en Epidemiologia Cohorte VI, solicitan exoneracion del pago de
matricula del segundo semestre de prorroga, ante el innegable impacto econémico y social de la emergencia
sanitaria por Coronavirus en el pais y, particularmente, para sus familias. Dada la vulnerabilidad econémica a
la que las arroja esta emergencia sanitaria en su rol de estudiantes y sostén de las familias, les es imposible
realizar el pago de esta matricula causada para el dia 13 de abril del afio en curso, razén por la cual, hacen
esta solicitud esperando que desde la buena fe que acomparia a las directivas de la Universidad de Antioquia y
de la Facultad Nacional de Salud Publica, sean considerados sus argumentos y sea otorgado el aval favorable.

Comentarios de los consejeros: Segun el reglamento de posgrados, Acuerdo Superior 432 de 2014, articulo
14, no hay exoneraciones de pago en semestre de prorroga, y el estudiante debe pagar el 30% de matricula. El
Comité de Programa emiti6 comunicado con sugerencias, donde solicita se cuiden los recursos de la facultad y,
por lo tanto, recomienda otorgar plazos para dicho pago.

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Pagina 5 de 25

Universidad de Antioquia Copia controlada




%
(YN
)

=

UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Codigo: F-8801-1-07

. Version: 01
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009

Articulo 14. El pago de derechos de matriculay de derechos complementarios no tendra ningin descuento
0 exencion para el periodo académico en el cual el estudiante matricule un nimero de créditos por debajo
del minimo establecido en su plan de estudios. Paragrafo. Cuando un estudiante matricule semestre de
prérroga pagara lo correspondiente al 30% de la suma de los derechos de matriculay complementarios.

Carlos Rojas comenta que las estudiantes llevaron la solicitud al Rector y, en el Gltimo Comité de Posgrados, el
Director de Posgrados informé que se estaba conversando, al respecto. El profesor Rojas sugiere que se tenga
en cuenta la sugerencia del Comité de Programa y comenta no estar de acuerdo en que estas solicitudes se
salten el conducto regular en la Facultad.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor, no avala exoneracion del pago
de matricula semestre de prérroga de las estudiantes Tatiana Andrea Cano Isaza C.C.| | Patricia
Eugenia Molano Builes C.C. |y Dora Maria Hernandez Holguin C.C. |l de! Doctorado en
Salud Publica Cohorte IV y la estudiante Maylen Liseth Rojas Botero C.C |l candidata a
Doctora en Epidemiologia Cohorte VI, en tanto este pago esta normatizado por el Acuerdo Superior 432
de 2014, articulo 14; por dicho motivo, en concordancia con la norma, la decisién no es competencia
del Consejo de Facultad. De igual manera, y entendiendo las dificultades econdmicas que pueden estar
presentando algunos estudiantes como consecuencia de la actual emergencia sanitaria por COVID 19,
sugiere solicitar a la oficina de liquidaciones de la Universidad, posibles alternativas de pago.

6.1.4. Solicitud para recalendarizar la finalizacién del semestre Doctorado en Salud Publica Cohortes V
y VI: ElI Comité de Programa del Doctorado en Salud Publica de la Facultad Nacional de Salud Publica, en
sesion virtual del 31 de marzo de 2020, revis6 comunicaciones enviadas por estudiantes de las cohortes IV, Vy
VI del programa.

En la comunicacién enviada por estudiantes de la cohorte V y VI del programa, recibida el 30 de marzo de
2020, ponen en conocimiento las dificultades en que se encuentran por la suspension obligada del trabajo de
campo de sus tesis debido a la cuarentena nacional por causa del COVID-19. Frente a dicha situacion,
plantean alternativas para que sus procesos académicos no se vean totalmente afectados, como que se
contemple la posibilidad de recalendarizar la finalizacién del sexto semestre en el que se encuentran (2019-2,
que finaliza el 3 de abril de 2020), o el inicio del séptimo semestre (2020-1). De la misma manera, piden
analizar la posibilidad de una extension en el tiempo (plazo) para el pago de matricula del nuevo semestre, sin
ningun tipo de recargo.

Por su parte, la comunicacion de los estudiantes de la cohorte VI, quienes se encuentran préximos a iniciar su
segundo semestre de prorroga para entrega de tesis, fue recibida también el dia 30 de marzo. En la misma
retoman algunos de los decretos emitidos por el Gobierno Nacional frente a la emergencia actual, describen ser
becarias de COLCIENCIAS con los ultimos giros recibidos hace mas de un afio, lo mismo que encontrarse
sosteniendo a sus familias en estos momentos de emergencia. Frente a estas situaciones solicitan exoneracion
de pago de matricula, que por su condicidn de trabajo de tesis, representa el 30% del costo de matricula.

Frente a ambas comunicaciones, los integrantes del Comité de Programa reconocen las situaciones de
dificultad por las que pasan actualmente los estudiantes de posgrado, no solo de la Facultad, sino de la
Universidad. Adicionalmente, considera que se debe obrar de manera prudente y responsable frente a las
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finanzas de los programas y la Universidad. Con base en ambas comunicaciones, este comité recomienda al
Consejo de Facultad tomar una serie de medidas, de diferente nivel:

- Dar trdmite normal a la finalizacion del semestre 2019-2, cuya fecha de finalizacion para ambas cohortes es
el 03 de abril.

- Posponer la matricula y cobro de la misma para el semestre 2020-1 (pago de matricula 13 de abiril, e inicio
del semestre 28 de abril), segun lo dispuesto en la Resolucién del Consejo de Facultad 377 del 21 de
febrero de 2020, hasta tanto no se tenga una fecha mas clara sobre el momento en el que se levantaria la
cuarentena nacional, y que con ello, todas las personas puedan volver a sus actividades cotidianas
normales, incluidas las de generacion de ingresos.

- Unavez se definan dichas nuevas fechas de matricula, que se brinden mecanismos para facilitar el pago de
las mismas, por ejemplo, pago por cuotas y sin intereses. Esto se deberia hacer atendiendo analisis
diferenciales de los estudiantes que valoren elementos, como el nivel de avance en el plan de estudios y el
costo de la matricula.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor, no avala exoneracién del pago
de matricula semestre de prérroga de Doctorado en Salud Pablica Cohortes V y VI, en tanto este pago
esta normatizado por el Acuerdo Superior 432 de 2014, articulo 14; por dicho motivo, en concordancia
con la norma, la decision no es competencia del Consejo de Facultad. De igual manera, y entendiendo
las dificultades econdmicas que pueden estar presentando algunos estudiantes como consecuencia de
la actual emergencia sanitaria por COVID 19, se sugiere solicitar a la oficina de liquidaciones de la
Universidad, posibles alternativas de pago. Asi mismo, en correspondencia con la solicitud, decide
realizar una nueva calendarizacion del semestre 2020-1, para facilitar a los estudiantes el pago de la
matricula en fecha posterior. Para este fin, la matricula sera el 26 de mayo, con inicio de actividades
académicas el 9 de junio.

6.1.5. Aval curso dirigido y tramite de matricula extemporanea Maestria en Epidemiologia TDR: El
Comité de Posgrados en sesion virtual del 25 de marzo, (acta 5), avala la solicitud de curso dirigido de
Estadistica Descriptiva e Inferencial cédigo 7014111, de la estudiante Katherine Villaizan CE || llllde 1a
Maestria en Epidemiologia TDR cohorte 18, para el semestre 2020-1

Para este curso, el comité ha sugerido una intensidad de 20 horas (2 créditos) y como docente a la profesora
Difariney Gonzélez. El valor de la hora de la docente es de $54.420; el valor total del curso es de $ 1.088.400.
Adicional al aval del curso dirigido, se debe avalar el tramite de matricula extemporanea del mismo.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor, avala la solicitud de curso
dirigido de Estadistica Descriptiva e Inferencial (c6digo 7014111) y matricula extemporanea del curso,
para la estudiante Katherine Villaizan CE || Jlllde 1a Maestria en Epidemiologia TDR cohorte 18. El
curso tendréd unaintensidad de 20 horas (2 créditos) y sera dictado por la profesora Difariney Gonzalez.
El valor total del curso es de $ 1.088.400.
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6.2. Asuntos estudiantiles pregrado

Premio Otto de Greiff Trabajos de Grado de Pregrado: Dado que se aplazaron las fechas y Consejo anterior
aplazé la decision, se solicita a los Consejeros la seleccién del trabajo o trabajos candidatos al Premio Otto de
Greiff, acorde con los términos de referencia y los cupos otorgados a la Universidad. Cada unidad académica
puede escoger un trabajo para cada area del concurso.

Para la seleccién del trabajo de grado a postular, se debe tener en cuenta:

1. Calidad del trabajo

2. Pertinencia e impacto académico y social de la propuesta

3. Publicaciones derivadas del trabajo de grado

4. Participaciones en eventos nacionales e internacionales derivadas del trabajo de grado

Areas del concurso y cupos: Cada unidad académica puede postular un trabajo para las siguientes las areas y
cupos disponibles para cada Universidad participante, en el Concurso Nacional Otto de Greiff:

Ciencias Naturales: tres (3) cupos.

Ciencias Sociales: cuatro (4) cupos.

Tecnologias apropiadas: dos (2) cupos.

Desarrollo sostenible y medio ambiente: un (1) cupo.

Creatividad y expresion en artes y letras: tres (3) cupos.

Ciencias de la Salud: un (1) cupo.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor, define presentar dos trabajos de
grado de pregrado al Premio Otto de Greiff, asi:

v Area de Ciencias de la Salud. Trabajo de Grado: Efecto de la temperatura en la morbimortalidad diaria por
influenza y neumonia en la poblacién menor de cinco afios de edad en la ciudad de Medellin, 2008 a 2015,
elaborado por los estudiantes Ana Maria Restrepo Lopera y Jhon Mario Romero Hereira, del programa
Gerencia de Sistemas de Informacién en Salud.

v Area de Ciencias Sociales. Trabajo de grado “Significados y practicas sobre salud mental que tiene la
infancia rural escolarizada del municipio de Narifio Antioquia, 2019, elaborado por la estudiante Andrea
Herrera Cardona, del programa Administracion en Salud con énfasis en Gestion de Servicios de Salud.

7. Asuntos profesorales

7.1. Ascenso en el escalafén docente Isabel Cristina Garcés Palacio: Dado que en la sesion 4 del
Consejo de Facultad, se comenté que el profesor Fabio Ancizar Aristizabal, no cumple con el perfil para ser
evaluador, se presenta huevamente para aval de los consejeros la hoja de vida de la profesora Ménica Molano
Luque, como posible evaluadora del proceso de ascenso de la profesora Isabel Cristina Garcés Palacio a la
categoria de profesor titular. Titulo del producto: Psychosocial impact of inclusion of HPV test on the
management of women with atypical squamous cells of undetermined significance: a study within a randomized
pragmatic trial in a middle-income country.
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Decisién: ElI Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor, avala la hoja de vida de la
profesora Moénica Molano Luque, como posible evaluadora del proceso de ascenso de la profesora
Isabel Cristina Garcés Palacio a la categoria de profesora titular.

7.2. Afo Sabatico Mdnica Lopera: Se presenta para conocimiento de los consejeros, los conceptos de afio
sabético de la profesora Monica Lopera Medina, los cuales fueron realizados por los profesores Camilo
Manchola y Gabriel Jaime Montoya, para la escritura de: “Libro de texto sobre Consideraciones Eticas de la
Investigaciéon en Salud Puablica. Marzo de 2020-2021".

Ambos evaluadores indicaron que el proyecto es relevante social y académicamente, original y contribuye a la
construccion de nuevo conocimiento en el area de la bioética. Adicionalmente, guarda relacion con el Plan de
Desarrollo 2017-2027 de la Universidad de Antioquia y con el Plan de Accién Institucional de la Facultad
Nacional de Salud Publica, en particular. Ademas, integra categorias teéricas en salud publica y ética de la
investigacion para la produccion del libro.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor, avala los informes de afio
sabatico presentados por los profesores Camilo Manchola y Gabriel Jaime Montoya. Asi mismo, emitira
comunicacién al Comité de Asuntos Profesorales, recomendando otorgar afio sabatico para la escritura
del libro “Libro de texto sobre Consideraciones Eticas de la Investigacion en Salud Publica, 2020-2021”,
de la profesora Moénica Lopera Medina. Dada la situacion actual de la emergencia sanitaria por
Coronavirus, COVID 19, este Consejo recomienda que dicho afio sabatico sea iniciado a partir de que el
Gobierno Nacional y los lineamientos Universitarios, hayan levantado las restricciones que
posiblemente puedan afectar la realizacién de las actividades requeridas para el desarrollo del afio
sabatico por parte de la docente.

7.3. Dedicacion Exclusiva: El profesor Fernando Pefiaranda presenta el Informe de la dedicacién exclusiva
concedida por el periodo del 6 de marzo de 2019 al 6 de marzo de 2020.

Para este fin, el Consejo de Facultad debe nombrar evaluadores del informe, acorde con el alcance del
proyecto de dedicacion exclusiva presentado a este organismo colegiado y a la Vicerrectoria de Docencia, para
su aprobacion.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor, define que los profesores
Yolanda L6pez y Nelson Agudelo evalten el informe final.

7.4. Aval para elaborar términos de referencia para convocatoria para proyectos relacionados con
COVID 19: La profesora Beatriz Caicedo consulta que desde el comité técnico de investigacion COLCIENCIAS
hizo una convocatoria rapida para presentar proyectos que tuvieran que ver con la pandemia. Algunos de los
docentes presentaron propuestas, otros profesores también manifestaron el interés pero no tuvieron tiempo
porque fue una convocatoria por 4 dias.

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Péagina 9 de 25

Universidad de Antioquia Copia controlada




\

~
o\
“'}‘

W)

J

UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Codigo: F-8801-1-07

. Version: 01
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009

En este sentido, desde el Centro de Investigaciones se hizo una consulta acerca de los desarrollos que
estaban realizando los docentes en relacién con COVID 19 e ideas para desarrollar, a lo que 24 docentes
respondieron que lo que impedia para trabajar era la falta de recursos. Por este motivo, se elabord una
propuesta para apoyar las propuestas de investigacion de los profesores. Ya se tienen términos de referencia,
pero le informaron que debe solicitar aval del Consejo de Facultad para utilizar los recursos de programa de
apoyo a la investigaciéon docente (PAPIDI) para proyectos de COVID 19, con el fin de utilizar el 70% para
aprobar cuatro proyectos de investigacion que ya se presentaron.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor, emite concepto favorable para
avanzar en los términos de referencia para la presentacién de proyectos relacionados con COVID 19y
convocar a los docentes; con respecto a la destinacion de los recursos financieros para este fin, la
competencia para la distribucion de dichos recursos es competencia del Decano, como ordenador del
gasto.

7.5. Exoneracién del titulo de posgrado: El Jefe del Departamento de Ciencias Basicas solicita exonerar
de titulo de posgrado a la profesora Luz Stella Giraldo para ofrecer el curso de Seminario de Investigacién 20
horas, en la Maestria en Salud Mental. Se graduaba en marzo, pero los grados fueron cancelados.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor, aprueba la exoneracion de titulo
de posgrado a la profesora Luz Stella Giraldo para ofrecer el curso de Seminario de Investigacién de 20
horas de la Maestria en Salud Mental, dado que sélo esta pendiente de graduacion.

7.6. Exoneracion del titulo de posgrado: El Jefe del Departamento de Ciencias Especificas solicita
exoneracion de titulo de posgrado para los siguientes profesores:

v" Oscar Leonardo Roldan Aguilar con CC |l quien servira como jurado de la estudiante Ana Maria
Rincén de la Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo, cédigo 7012301.El profesor realiz6 una Maestria
en Salud Ocupacional y se gradu6 en el 2010, pero no ha convalidado el titulo en ciudad universitaria.

v Jaime Alberto Alvarez Betancur con CCJJJlll para asesorar trabajo de grado, cédigo 7019802, por 40
horas, del pregrado en Administracion en Salud con énfasis en Gestién Sanitaria y Ambiental. El profesor
realiz6 una Maestria en Medio Ambiente y Desarrollo de la Universidad Nacional, de la cual no se ha podido
graduar, debido a diferentes contratiempos relacionados con la anormalidad académica que presentd la
Universidad el semestre pasado y con la contingencia por Coronavirus actual, por la cual se suspendieron
las ceremonias de grados.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor, aprueba exoneracion de titulo de
posgrado para los profesores Oscar Leonardo Roldan Aguilar con CC |l y Jaime Alberto Alvarez
Betancur con CC |l segun los argumentos presentados por el jefe del departamento.

7.7. Solicitud de sobrerremuneracion Centro de Extension: La Jefa del Centro de Extension solicita la
sobrerremuneracion de 320 horas al 22% al profesional coordinador del Proyecto de Hidroituango, Walter
Zuluaga C.C. |l £ objeto es el siguiente: Brindar asesoria y asistencia técnica y académica al
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proyecto, las actividades del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica y Cola de Embalse: 1. Asesorar en la
planeacion, desarrollo y analisis del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica (SVE) en municipios y comunidades
de influencia del Proyecto Hidroeléctrico Ituango, de la poblacion trabajadora, de cola de embalse vy las
evaluaciones sanitarias y ambientales de los escenarios del mismo y de los estudios de brote pertinentes. Esta
solicitud al Consejo se sustenta, en el sentido que el proyecto proyecta un presupuesto para el afio 2020 y el
valor hora del profesional estd por un valor inferior y la disponibilidad no permite pagar el valor total
presupuestado.

Cometarios de los consejeros: la necesidad surge a partir del cambio de la modalidad de honorarios a hora
catedra. Se hace necesario hacer el ajuste para no generar detrimento salarial al empleado.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor, avala la sobrerremuneracion de
320 horas al 22% al profesional coordinador del Proyecto de Hidroituango, Walter Zuluaga C.C.

7.8. Solicitud de sobrerremuneraciéon Departamento de Ciencias Especificas: El jefe del Departamento
de Ciencias Especificas solicita sobrerremuneraciéon del 50%, para los siguientes profesores que participaran
en la Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, en el semestre 2020-1, entre los meses mayo Yy junio.

v" Ménica Lucia Soto Velasquez CC. |l quien participara en el Curso Disefio de Monografia, grupo 1,
codigo 7012117, por 32 horas.

v" Fernando Giraldo Piedrahita CC. ||l quien participara en el curso Salud Publica y Seguridad Social,
grupo 2, cédigo 7012109, por 28 horas

v Ivan Felipe Mufioz Echeverry con CC [l quién participara en el cuso Salud Publica y Seguridad
Social, grupo 1, cédigo 7012109, por 28 horas

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor, avala sobrerremuneracion del
50% a los profesores Ménica Lucia Soto Velasquez CC. |l Fernando Giraldo Piedrahita CC.
B - /i Felipe Mufioz Echeverry con CC [l que participaran en la Especializacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en el semestre 2020-1, entre los meses mayo y junio.

8. Exposicion de temas ante el Consejo

8.1. Informe diagndstico de la encuesta realizada a profesores y estudiantes sobre Ensefiar-Aprender
en la virtualidad en el marco de la pandemia por COVID 19: con el fin de tener un diagnéstico sobre la
situacion actual de la docencia con apoyo en la virtualidad para avanzar en el semestre académico 2020-1,
acorde con los lineamientos de la UdeA donde a partir del 16 de marzo de 2020, se inici6 la suspension de
actividades presenciales y se indicé la necesidad de avanzar el proceso formativo con ayuda de las tecnologias
de la informacion, se realiz6 una encuesta a docentes y estudiantes de la FNSP, entre el 26 a 29 de marzo, por
parte de los docentes e integrantes participantes de la Linea 1 de Accidn para respuesta a la pandemia por
Coronavirus, en la Facultad. A continuacion, el profesor Nelson Agudelo, Jefe del Departamento de Ciencias
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Basicas, presenta los resultados:

8.1.1 Encuesta para estudiantes: Dada la contingencia generada por la propagaciéon del COVID 19 y las
acciones tomadas desde los diferentes niveles gubernamentales, apoyadas por parte de la Universidad de
Antioquia para la contencion del mismo, se realiz6 esta encuesta con el fin de identificar la manera como los
estudiantes han incorporado o no el apoyo de tecnologias virtuales en el proceso ensefianza-aprendizaje,
posible avance de los cursos, dificultades y propuestas para continuar con las actividades académicas en la
Facultad Nacional de Salud Publica, en los niveles de Pregrado en Medellin y Regiones y Posgrado.

Tipo de programa que cursa: La encuesta fue respondida por 438 estudiantes, la mayoria de ellos de
pregrado, tanto de la sede Medellin como de las regiones.

Programa # %
Doctorado 2 0,46%
Especializacién 29 6,62%
Profesional 379 86,53%
Tecnologia 28 6,39%
Total general 438 | 100,00%

Nivel de formacion: El 92% de los estudiantes son de pregrado.

Nivel de formacién # %
Posgrado 33 7,53%
Pregrado Medellin 378 86,30%
Pregrado Regiones 27 6,16%
Total general 438 | 100,00%

¢Esta de acuerdo en que se le contacte a través de WhatsApp?: La gran mayoria de los estudiantes
estaria de acuerdo que lo contacten por WhatsApp.

WhatsApp # %
No 30 6,85%
Si 408 93,15%
Total general 438 | 100,00%

¢Dispone de computador, celular u otro dispositivo que permita leer el correo y acceder al material de
estudio propuesto en los cursos en modalidad de apoyo virtual? La mayoria de los estudiantes
mencionan que disponen de computador para el estudio virtual, aunque algunos de ellos comparten un solo
equipo por familia, otros informan disponer de celular o Tablet, otros estudiantes argumentan que es mas
cémodo el computador para avanzar en sus estudios. Es necesario orientar decisiones que beneficien a los 31
estudiantes que no disponen de computador u otro dispositivo tecnolégico
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Computador # %
No 31 7,08%
Si 407  92,92%
Total general 438| 100,00%

¢Dispone de servicio de Internet que le permita conectarse a los cursos que se ofrezcan con apoyo
virtual?: Un porcentaje importante del 85% de estudiantes mencionan disponer de Internet, varios de ellos
mencionan que disponen de un servicio de baja velocidad. Existen 67 estudiantes requieren solucién para
poder avanzar en sus estudios.

Internet # %
No 67 15,33%
Si 370 84,67%
Total general 437 | 100,00%

¢Dispone de computador u otro dispositivos vs Tiene internet? Aunque existe una fuerte asociacion entre
disponer de equipo de computo o celular con reaccidon a tener conectividad internet (83% de ellos disponen de
ambos servicios, es necesario tener en cuenta que son 74 estudiantes (17%) requieren algun tipo de ayuda (43
disponen de PC pero no de internet, 7 disponen de internet pero no de PC y 43 nos disponen de conectividad y
equipo de computo.

Computador Internet Total
No Si general
No 24 7 31
Si 43 363 406
Total general 67 370 437

¢Como valora su capacidad de aprendizaje en el uso de herramientas virtuales? Aunque hay un 45% de
estudiantes que informan tener capacidad de aprendizaje con medios virtuales, 242 estudiantes (55%)
requieren capacitacion en estrategias de aprendizaje con nuevas tecnologias.

Capacidad # %
Muy buena 36 8,22%
Buena 160 36,53%
Regular 174 39,73%
Mala 68 15,53%
Total general 438| 100,00%

¢Ha tenido dificultades para avanzar en sus cursos? Un importante porcentaje de estudiantes (68.95%)
manifiestan tener dificultades en sus cursos, la primera de ellas tiene relacion con el acceso a un computador e
internet y muchos de ellos mencionan que las dificultades se deben a la poca capacidad o mala metodologia
del docente en la virtualidad.

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Péagina 13 de 25

Universidad de Antioquia Copia controlada




P
(YN
&)
"
UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Sodigo F'88°1'1'81
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009
Dificultades # %
No 136 31,05%
Si 302 68,95%
Total general 438| 100,00%
¢ Cuales dificultades?
Dificultades # %
Internet lento, sin internet o computador 108 24,66%
Poca capacidad docente en virtualidad y poca retroalimentacion 51 11,64%
Profesores no ha iniciado clases 35 7,99%
No tengo computador o esta ocupado por otro familiar 13 2,97%
Los profesores van muy rapido 8 1,83%
La virtualidad va en contra de la calidad 8 1,83%
Mucho trabajo por la contingencia — trabajan en sector salud 4 0,91%
Bajas condiciones psicologicas 3 0,68%
Profesores usan diferentes estrategias 1 0,23%
Otras 61 13,93%

¢Requiere capacitacion o soporte - acompafiamiento para el uso de herramientas virtuales, por parte de
la Facultad? Estas figuras indican que los estudiantes aunque pueden tener capacidades de aprendizaje con
herramientas virtuales, igualmente les gustarian recibir capacitacion, la capacitacién no solo debe ser en el
manejo de los recursos virtuales sino también debe permitir que los estudiantes comprendan como cada
herramienta apoya el aprendizaje. Aunque 104 de 438 estudiantes necesitan capacitacion, esta se puede
ofrecer a todos.

Aprendizaje CapaC|taC|on’ Total
Capacitacion # % No Si
Muy buena 30 6 36
No 334 76,26%
i Buena 132 28 160
Si 104 23,74%
Total general 438 100,00% Regular 125 49 174
' Mala 47 21 68
Total general 334 104 438

¢Sefiale cual (es) de las siguiente (s) herramienta (s) recomendaria para el apoyo de las clases (sino las
conoce favor consultarlas en la red): Entre las herramientas propuestas para desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje no se encontraron diferencias importantes entre las preferencias de los estudiantes, en
primer lugar hay una tendencia a seleccionar todas las herramientas dispuestas tanto asincrénicas como
asincronicas (40% aproximadamente), la mayoria de ellas pertenecientes a Google, en segundo herramientas
de tipo sincrénico como Meet y Zoom (12%) y los otros porcentajes son de poca representatividad en
preferencia por alguna o algunas herramientas ofrecidas. Un 6% de los 438 estudiantes, responde que no
recomendaria ninguna herramienta.
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Presentaciones gréaficas (Imagen, mapas, graficos, et), Interaccion por redes sociales, Contenidos en
audio y audiovisuales, Realizar video llamada para interactuar en tiempo real: Los estudiantes prefieren
en su mayoria el uso de diversos recursos en la ensefianza: audio, video, imagen, texto, graficas, redes
sociales, hay una preferencia por los contenidos multimedia, la presentacion gréfica y en tercer lugar la
interaccion profesor — alumno.

¢ Qué propuestas o recomendaciones plantea a la Facultad con relacién a las actividades académicas,
para avanzar en esta contingencia por COVID 19. Sea breve en su respuesta?: La mayoria de propuestas
estan referidas al: 1) mejoramiento de las capacidades docentes en el uso de herramientas virtuales para la
docencia, 2) dar continuidad al curso, 3) congelar o suspender el semestre y 4) recibir ayuda con los equipos
de coémputo e internet, otras propuestas son recomendaciones para el mejoramiento de los cursos.

8.1.2 Encuesta para docentes: Dada la contingencia generada por la propagacion del COVID 19 y las
acciones tomadas desde los diferentes niveles gubernamentales, apoyadas por parte de la Universidad de
Antioguia para la contencién del mismo, se realizé esta encuesta con el fin de identificar la manera como los
docentes han podido incorporar o no, el apoyo de tecnologias virtuales en el proceso ensefianza-aprendizaje
en los niveles de pregrado y posgrado. A continuacion, se presentan los resultados:

¢En qué nivel de formacién se desempefa?: La mayoria de los docentes que diligenciaron la encuesta
pertenecen al pregrado.

Formacion # %
Posgrado Medellin 7 9,59%
Pregrado Medellin 34 46,58%
Pregrado Medellin, Posgrado Medellin 18 24,66%
Pregrado Medellin, Posgrado Medellin, Pregrado regiones 7 9,59%
Pregrado Medellin, Pregrado regiones 7 9,59%
Total general 73 100,00%

¢Tenia usted experiencia previa en el uso de herramientas virtuales, antes de los lineamientos
brindados por la UdeA para la ensefianza por motivo de la contingencia por COVID 19?: Aunque el 60%
de los docentes mencionan tener experiencia en el manejo de herramientas virtuales, es necesario orientar una
capacitacion hacia todos, no solo en lo técnico, sino también en estrategias didacticas como tutores con apoyo
de la virtualidad, priorizando los 29 profesores que informan no disponer de experiencia previa.

Experiencia # %
No 29 39,73%
Si 44 60,27%
Total general 73| 100,00%

En la semana anterior (17-20 de marzo) Usted se conect6 para desarrollar los talleres o capacitaciones
que brind6 UdeArroba en su plataforma de Facebook.com/UdeArroba para apoyo a la ensefianza con
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metodologias virtuales?: En la mayor parte de los profesores que respondieron la encuesta se presenta una
respuesta positiva en las capacitaciones brindadas por la Universidad a nivel central.

Capacitacion Ude@ # %
No 12 16,44%
No se enterd 11 15,07%
Si 50 68,49%
Total general 73| 100,00%

En la semana anterior (17-20 de marzo) usted consultdé los lineamientos para apoyo a la docencia
enviados por los Jefes de Departamento y por el email de Comunicaciones de la Facultad?: La mayor
parte de los profesores mencionan haber leido los lineamientos de trabajo virtual enviados por la Facultad.

Lineamientos FNSP # %
No 3 4,11%
No se enter6 7 9,59%
Si 63 86,30%
Total general 73| 100,00%

¢lInicié o iniciara su curso con herramientas virtuales?: Hay un 16% de profesores que no ha iniciado su
curso y de los 61 que lo iniciaron, algunos han dado orientaciones Unicamente por correo, pero no con el
manejo de las herramientas propuestas.

Iniciar cursos # %
No 12 16,44%
Si 61 83,56%
Total general 73| 100,00%

Razones por las que no hainiciado el curso
e No tiene curso activo
e Se requiere mas capacitacion a los docentes
e Poca claridad en los lineamientos
e Contenidos no disponibles (manuales, tutoriales) para experiencia virtual

¢Cuéles de las siguientes herramientas sincronicas ha contemplado utilizar o ha utilizado ya?
(seleccione varias): Un porcentaje importante de profesores han preferido herramientas como Zoom y Meet,
algunos proponen otras herramientas como Skype, Teams y Hangouts.

Uso de herramientas sincrénicas # %
Zoom, google Meet 19| 26,03%
Google Meet 15| 20,55%
Zoom, google Meet, Skype 6 8,22%
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Zoom 5 6,85%
Zoom, Google Meet, Microsoft Teams 3 4,11%
Google Meet, Skype 2 2,74%
Ninguna 2 2,74%
Zoom, Microsoft Teams 2 2,74%
Zoom, Skype 2 2,74%
Classroom. Google 1 1,37%
Google Meet, Correo electrénico y Wasap 1 1,37%
Google Meet, HANGOUTS 1 1,37%
Google Meet, Jits meetings 1 1,37%
Google Meet, Microsoft Teams, Skype 1 1,37%
He enviado por correo las tareas a los estudiantes y los materiales para que los lean 1 1,37%
Microsoft Teams 1 1,37%
Microsoft Teams, Classroom 1 1,37%
Skype 1 1,37%
Zoom, el curso esta en Moodle 1 1,37%
Zoom, Google Meet, Google Chat, Google Presentaciones, Google Hangouts y Google 1 1,37%
Zoom, Google Meet, Hangouts 1 1,37%
Zoom, Google Meet, Hangouts 1 1,37%
Zoom, Google Meet, Microsoft Teams, Skype 1 1,37%
Zoom, Google Meet, Skype, WhatsApp 1 1,37%
Zoom, Google Meet, WhatsApp 1 1,37%
Zoom, Microsoft Teams, Skype 1 1,37%

¢Cudles de las siguientes herramientas asincronicas ha contemplado utilizar o ha utilizado ya
(seleccione varias)?: Existe una preferencia por herramientas como Clasroom, Drive, correo y WhatsApp.

Uso de herramientas asincrénicas # %
Correo electronico, WhatsApp, GoogleClasroom, Google Drive 15| 20,55%
Correo electrénico 11| 15,07%
Correo electrénico, Google Drive 7] 9,59%
Correo electrénico, WhatsApp 7] 9,59%
Correo electronico, GoogleClasroom 6 8,22%
Correo electronico, GoogleClasroom, Google Drive 6 8,22%
Correo electronico, WhatsApp, Google Drive 6 8,22%
Correo electronico, WhatsApp, GoogleClasroom 4 5,48%
Google Drive 2| 2,74%
GoogleClasroom, Google Drive 2| 2,74%
Correo electrénico, GoogleClasroom, Google Drive, Google forms, Kahoot, Mentimeter 1| 1,37%
Correo electrénico, Presentacion PPT con audio. 1 1,37%
Correo electrénico, Sitio del curso 1 1,37%
Correo electronico, WhatsApp, Google Drive, Opcion 5 1 1,37%
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Google Drive, Google Meet 1 1,37%
Google Meet, Moodle 1 1,37%
GoogleClasroom 1| 1,37%

¢Ha tenido dificultades para avanzar en sus cursos?:
dificultades para avanzar en la virtualidad.

Casi a mistad de los profesores manifiestan

Dificultades # %
No 40 54,79%
Si 33 45,21%
Total general 73| 100,00%

Razones de dificultad para avanzar en el curso
¢ Dificultades en la conectividad en sesiones sincronicas

e Algunos estudiantes no tienen disponibilidad de dispositivo mdvil/lo computador para realizar las

actividades académicas
e Inexperiencia en el uso de las herramientas virtuales

¢ Los estudiantes manifiestan que estan en anormalidad académica
¢ Aumento de las actividades virtuales sincrénicas y asincrénicas , reuniones, clases, asesorias
e Disponibilidad de acceso, mas de una persona realizando teletrabajo en la misma vivienda

¢Requiere soporte técnico o acompafiamiento en herramientas virtuales?: Hay 39 de 70 docentes que
requieren soporte técnico 0 acompafiamiento para avanzar en sus Cursos.

Soporte # %
No 32 45,07%
Si 39 54,93%
Total general 71| 100,00%

¢En qué plataformas requiere apoyo o quisiera fortalecer sus habilidades?: Las capacitaciones deben
orientarse en su orden en herramientas como Meet, Zoom, Drive y Clasroom, algunos, 10 de ellos manifiestan

necesidad de apoyo en Moodle.

Requiere apoyo # %
Moodle 10 12,22%
Zoom 7 9,59%
GoogleClasroom 7 9,59%
Google Drive, Zoom, Google Meet 2 2,74%
Google Meet 2 2,74%
Google Meet, Microsoft Teams 1 1,37%
GoogleClasroom, Google Drive 1 1,37%
GoogleClasroom, Google Drive, Google Meet 1 1,37%
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GoogleClasroom, Google Drive, Google Meet, Microsoft Teams 1 1,37%
GoogleClasroom, Google Drive, Google Meet, Microsoft Teams, Moodle 1 1,37%
GoogleClasroom, Google Drive, Google Meet, Moodle 1 1,37%
GoogleClasroom, Google Drive, Microsoft Teams, Moodle 1 1,37%
GoogleClasroom, Google Drive, Zoom 1 1,37%
GoogleClasroom, Google Drive, Zoom, Google Meet, Microsoft Teams 1 1,37%
GoogleClasroom, Google Drive, Zoom, Google Meet, Microsoft Teams, Mood 3 4,11%
GoogleClasroom, Google Drive, Zoom, Moodle 1 1,37%
GoogleClasroom, Google Meet 3 4,11%
GoogleClasroom, Google Meet, Microsoft Teams 1 1,37%
GoogleClasroom, Microsoft Teams 3 4,11%
GoogleClasroom, Microsoft Teams, Moodle 2 2,74%
GoogleClasroom, Zoom, Google Meet 3 4.11%
GoogleClasroom, Zoom, Google Meet, Microsoft Teams 1 1,37%
GoogleClasroom, Zoom, Microsoft Teams 1 1,37%
GoogleClasroom, Zoom, Microsoft Teams, Moodle 1 1,37%
Microsoft Teams 3 4,11%
Microsoft Teams, Moodle 1 1,37%
Zoom, Google Meet, Microsoft Teams 1 1,37%
Zoom, Google Meet, Moodle 1 1,37%
Zoom, Microsoft Teams 1 1,37%
Zoom, Microsoft Teams, Moodle 1 1,37%

¢ Qué propuestas plantea con relacién a los estudiantes que no se hayan podido conectar o que no le
hayan dado respuesta?

e Ayudarles a los estudiantes con planes de datos

e Grabar las sesiones y compartirla con los estudiantes

e Utilizar el correo electrénico y trabajo asincrénico

e Facilitar equipos de computo a los estudiantes que lo requieran (préstamo)
e Contactar los estudiantes por via telefénica

Comentarios de los Consejeros: Aunque la mayoria de los estudiantes tienen conectividad e internet, se
aprecia un grado de insatisfaccion con la modalidad de acompafiamiento implementada durante la crisis. La
mayoria manifiesta haber tenido dificultades, especialmente los estudiantes de pregrado. En general, piden
mayor capacidad de los docentes, uso de herramientas asincronicas, moderacion del tiempo y utilizacion de
documentos audiovisuales.

Los estudiantes afirman que existen profesores que han tenido un comportamiento acertado para el trabajo
mediado con la virtualidad, pero otros no; de fondo, hay una preocupacion por la calidad formativa. También,
expresan su preocupacion por la conectividad y lo que implica para la economia familiar; asi mismo, la baja
disponibilidad de equipos por grupo familiar. Hay estudiantes que estan completamente desconectados.
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Subsiste un gran interrogante por la evaluacion.

Por otra parte, se prevé la agudizacion de los problemas de salud mental por la aparicion de infectados en el
grupo familiar, la ausencia de algunos de ellos, los problemas econémicos familiares, otros.

En relacién con los docentes, de 73 que respondieron la encuesta, la mayoria manifiesta manejo técnico y no
pedagdgico-didactico de las herramientas de EVA. Manifiestan haber recibido las convocatorias para
capacitacion promovida por la Universidad. Una baja proporcion manifiesta no tener capacidad de trabajo
mediado por EVA (Entornos Virtuales de Aprendizaje). Al menos la mitad, solicita soporte técnico,
acompafamiento personalizado y apoyo con equipamiento para el estudiante.

La profesora Beatriz comenta que debe tenerse presente que la insatisfaccidbn surge porque no hubo
preparacion, se sugiere hacer un alto y dedicar al menos tres dias a la capacitacion docente; ello tendria mayor
impacto en la calidad del trabajo docente.

En relacién con los profesores, efectivamente se sabe que hay algunos que no han asumido el curso y que se
les dificultar4 superar el reto del manejo de las tecnologias de la informaciéon y de las didacticas de la
mediacion por EVA (entornos virtuales de aprendizaje).

El profesor Carlos Rojas discrepa de las opiniones, le parece que un 80% de docentes y estudiantes han
funcionado, que si hay algunos que tienen dificultades, pero no se deberia devolver atras. Considera que hubo
suficiente informacion por parte de la UdeA y de Ude@ para que los docentes se capacitaran. Parar puede
implicar un retraso no justificado, que cada individuo que no aproveché la oportunidad debe asumir de forma
personal, para ponerse al dia.

Los estudiantes tienen asamblea en el dia de mafana viernes 3 de abril y se estad expresando el paro, con
mucha posibilidad. Ello implicaria perder oportunidades que esta crisis puede propiciar en términos de realizar
acciones diferentes.

Por otra parte, se ha planteado que el voluntariado para apoyar la emergencia sanitaria por COVID 19,
promocionado por el Decano, se convierta en un escenario académico y en una estrategia que permita que el
trabajo de los voluntarios se asuma como contenido y practica, validos desde la perspectiva de los requisitos
de formacién. Se espera un pronunciamiento de la Universidad en este sentido.

Se indica que el Sefior Rector expresa que es fundamental no perder la conexion con los estudiantes y, en
segunda instancia, convertir la crisis en un problema susceptible de ser objeto de trabajo y formacion.

Decision: El Consejo de Facultad se da por enterado y emitira propuesta de lineamientos para dar
continuidad a la formacion con apoyo en la virtualidad, para el semestre 2020-1.

8.2. Anadlisis de la situacion académica actual en la FNSP, generada por la pandemia por COVID 19:
La Vicedecana solicita al Consejo de Facultad el analisis de la situacién académica actual en momentos de la
evolucion de la pandemia por Coronavirus y acorde con los lineamientos brindados por la Universidad. Al
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respecto, solicita presentar las propuestas que se han venido realizando en distintos escenarios, entre ellos: a)
reuniones de la Linea 1 para COVID 19 FNSP, b) reuniones con estudiantes, ¢) comunicados recibidos de
estudiantes de pregrado y posgrado, d) resultados de las encuestas a estudiantes y docentes, €) reportes de
estudiantes sobre la manera como avanzan los docentes.

Se solicita espacio para presentar todas las inquietudes, ademas de la presentacion que hard el profesor
Nelson Agudelo e invitar a Maria Isabel Ramirez, coordinadora de Bienestar, para que comente la situacion
actual desde los psicosocial y abrir la discusion del Consejo ante la situacion de la Facultad, con miras a la
reunion con profesores el proximo jueves a las 2 p.m. y el proximo viernes a las 10 am, con los estudiantes.

Comentarios de los consejeros: la Vicedecana informa que en varias reuniones con estudiantes durante la
semana, conjuntamente con los jefes de departamento y al coordinador de posgrados, se conocié que existen
docentes que se han conectado de varias formas y les han dejado material de trabajo, muy juiciosos y
responsables, pero algunos otros no lo han hecho o solo les envian material, pero sin contacto. Los estudiantes
manifestaron las siguientes preocupaciones: la calidad de la formacién, la posible falta de conectividad por el
alto costo del pago de planes de internet en las familias, con frecuencia se tiene un solo computador para
varios integrantes de la familia conectados en teletrabajo, algunos tienen incremento en las responsabilidades
laborales, el qué va a pasar con los estudiantes que no se han podido conectar, cbmo se va a evaluar con
estas metodologias, surgen otro tipo de problemas personales y familiares que no se deben desconocer,
porque no van a rendir lo mismo y no se tienen las mismas capacidades, entre otras varias. A su vez, informa
gue ya se estan haciendo actas de suspension de practicas profesionales, dado que a algunos estudiantes los
devolvieron para las casas, sin teletrabajo. Por ello, plantea la importancia de dar lineamientos claros por parte
del Consejo de Facultad, para darles un parte de tranquilidad.

Se invité a la profesora Maria Isabel, quien informa que, hay dos tipos de apoyo a) psicosocial: recepcion de
correos de solicitudes que se han solucionado telefénicamente la mayoria. Habra atenciéon por parte de los
auxiliares de psicologia, quienes tendran la posibilidad de remitir al nivel central. También se ha escuchado a
algunas familias y desarrollado con ellas algunas acciones de contencién. Se ha canalizado toda la oferta
universitaria relacionada b) otros: se obtuvieron 30 mercados para repartir entre estudiantes con dificultades
econdmicas. En relacion con los equipos, también se hizo una gestién de dotacidon con apoyo del Centro de
Extension de la Facultad. La entrega se hara entre hoy y mafiana. Se tendra el apoyo de la trabajadora social
en el programa de tutorias y mentorias, junto con la profesora Alba Emilce Gaviria. Los cursos han funcionado
bien y tienen participantes de varias unidades académicas y de las regiones. Ademas, coment6 que se autorizd
el contrato de dos psicologos en la UdeA, porque se tiene consciencia de la importancia de la salud mental de
la comunidad académica.

El profesor Carlos Rojas informa que la Direccion de Posgrados ha dado la directriz de que no se cancelen
cursos. Se debe tener presente que para poder justificar los salarios de los profesores no se puede dar
flexibilidad en las cancelaciones, porque éstas se dispararian y asi los profesores estarian s6lo con 102
estudiantes en la virtualidad.

En cuanto a la evaluacion, el trabajo que se propone relacionado con la pandemia, hay que reglamentarlo y
tematizarlo para elevar su pertinencia y calidad, tener un nivel de exigencia, que sea un producto académico de

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Péagina 21 de 25

Universidad de Antioquia

Copia controlada




fi f?::) \\ A
&)

UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Lodao e
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009

calidad, un aporte importante, mas alla de una vivencia o experiencia personal.

El Decano comenta que se va a prolongar el analisis en la Linea de Accién 1, y en la reunion convocada con
estudiantes, el Rector ratificd que no se va a cambiar de modalidad presencial a modalidad virtual, solo que por
el momento no hay forma de dar continuidad a la presencialidad. Se propuso fortalecer la conectividad a los
estudiantes, empleados, docentes. También, plantea una reflexiébn en torno a las iniciativas para apoyar la
emergencia sanitaria por parte de la Facultad y de otras instancias de la Universidad, por lo que indica que se
hace necesaria una articulacion interinstitucional que evite desgastes y reprocesos en los diversos actores y
agentes que participan en las iniciativas expuestas. Esta se llevara a la discusion con docentes en las horas de
la tarde.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor, emite el siguiente comunicado:

LINEAMIENTOS DEL CONSEJO DE FACULTAD PARA SEGUIR EN EL PROCESO FORMATIVO DE PREGRADO Y
POSGRADO EN TIEMPOS DE LA EMERGENCIA POR COVID - 19

El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica- FNSP, en la sesion del 2 de abril de 2020, como respuesta a las
diferentes reuniones realizadas con estudiantes, consultas realizadas a profesores y estudiantes, comunicaciones
recibidas de profesores y estudiantes de pre y posgrado, lineamientos del Consejo Académico, entre otros, se siente
comprometido con mantener viva la Universidad y continuar los esfuerzos para dar continuidad a las actividades
académicas, con el fin de disminuir impactos negativos en la comunidad académica y en la formacién de los estudiantes,
como: mayores retrasos de tiempo en los procesos formativos que pudieran llegar a ser considerables, costos econdémicos
incrementados para las familias, reduccion o perdida de apoyos y estimulos académicos de becas o subsidios,
cancelaciones de contratos, cursos o semestres, que agravarian también la situacion financiera de la universidad, perdida
de la dinamica del relacionamiento solidario y propositivo entre docentes y estudiantes, reduccién del acceso a la
educacion publica superior, postergacion del ingreso de los estudiantes que ya pasaron exdmenes de admisién o de los
que esperan presentarse a la Universidad de Antioquia, entre otros.

Por lo anterior, mientras duren las cuarentenas, se fortalecerd el avance del proceso ensefianza — aprendizaje con el uso
de la técnicas de virtualidad, reorientando un plan de curso e incluyendo la reflexion y andlisis permanente de la situacién
sanitaria y sus diversos impactos causados por la pandemia COVID 19, asi como el desarrollo de acciones creativas de
gestién y apropiacion social del conocimiento, que contribuyan a reducir impactos individuales, familiares, comunitarios,
institucionales y sociales, para lo cual se presentan los siguientes lineamientos:

1. Continuar el proceso formativo en pregrado y posgrado: se reconoce que la situacion actual por la pandemia por
COVID 19 es un gran reto inesperado para docentes, estudiantes, empleados, contratistas y directivos, pero estamos
convencidos que entre todas y todos podemos hacerle frente y seremos capaces de salir adelante, para reducir los efectos
adversos que ha traido y traerd adn mas esta pandemia en la comunidad académica, las familias y en los habitantes mas
vulnerables de nuestros territorios.

2. Fortalecer la capacitacion de docentes y estudiantes en la ensefianza con virtualidad: dedicar del 13 al 18 de abril
de 2020 a continuar la capacitacion de los docentes en el abordaje y manejo de las tecnologias para apoyo a la
ensefianza con virtualidad y a realizar planeacién del redisefio de los cursos. Por lo tanto, sera una semana mas para la
planeacion de las clases virtuales, tanto en pregrado como en posgrado, a excepcion de la programacion en regiones, que
esta direccionada desde la Direccion de Regionalizacion. También, se ofreceran capacitaciones a los estudiantes que
requieran fortalecer sus habilidades y competencias en el manejo de la virtualidad. Previamente se dara a conocer las

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Péagina 22 de 25

Universidad de Antioquia

Copia controlada




3 )
0N
UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Codigo: F-8801-1-07

. Version: 01
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009

programaciones correspondientes. Para la semana del 20 de abril se espera regularizar las actividades académicas
virtuales.

3. Redisefo del plan del curso con aplicacion de metodologias virtuales: se aprueba flexibilidad para la entrega de un
nuevo plan del curso el 20 de abril, por parte de cada coordinador de curso y sus docentes, a las Jefaturas de
Departamento con copia a los Comités de Programa. El nuevo plan de curso debera contener los objetivos y metas a
lograr en ritmos apropiados a la situacién, con flexibilidad en: estrategias didacticas — tecnol6gicas, actividades formativas
y evaluativas y en contenidos y horarios de encuentros. Los nuevos planes que se acuerden, deben ser mesurados en las
exigencias de los docentes a sus estudiantes, teniendo en cuenta la proporcionalidad entre lo exigido y el tiempo para
incorporar el aprendizaje, considerando las condiciones y particularidades. Los elementos para este fin serdn enviados en
un documento especifico a docentes y estudiantes.

4. Actividades evaluativas en el plan de cada curso: seran flexibles en los tiempos de entrega y con las modalidades
que permita la virtualidad. Las evaluaciones propuestas deberan ser socializadas y acordadas con los estudiantes. Se
debe incluir un porcentaje que puede oscilar entre el 20 y 100% de cada curso para que el estudiante presente un
producto donde en salud publica desde su campo de formacion especifico, frente a la situaciéon de la pandemia COVID-
19, analisis de situacidn, causas, efectos y respuestas inmediatas, de corto, mediano y largo plazo, incluyendo acciones
que desarrollan los estudiantes en comunidades e instituciones, o como parte de las brigadas de voluntarios, debidamente
direccionadas por el coordinador de curso y los docentes de éste.

5. Cursos con actividades practicas: cuando en el plan del curso se incluyen actividades practicas con instrumentos o
equipos especiales, salidas de campo y acciones de laboratorio, se programaran segun el avance posible con la
virtualidad, cuando se pueda regresar a la presencialidad; sera posible considerar la declaracién de curso incompleto,
segun el diagndstico que se realice al regreso.

6. Alternativas para estudiantes que no puedan avanzar en la virtualidad: para aquellos estudiantes que se
encuentran en lugares remotos, tengan dificultades de conectividad o tengan situaciones particulares que impidieron el
avance virtual en uno, varios o totalidad de cursos, previa justificacion al Comité de Asuntos Estudiantiles de Pregrado o
Comité de Posgrado, sobre las causas que llevaron a no acceder a la virtualidad, se les ofrecer4 matriculas especiales en
cursos dirigidos o intensivos-vacacionales, segln corresponda, cuando se regrese a la presencialidad.

7. Otras opciones de cursos: los estudiantes pueden optar por hacer cursos que se encuentren en su plan de estudios y
se ofrezcan de manera libre, en plataformas activas de las diferentes unidades académicas de la UdeA, campus virtual de
la Facultad o en otras plataformas, Masive Open Online Courses (MOOC), culminarlos y solicitar, posteriormente, el
reconocimiento o hacer validacion, segun sea el caso.

8. Practicas y/o trabajos de grado en suspensién: para las practicas profesionales y los trabajos de grado que se
encuentren suspendidos por motivo de la pandemia, se solicitard ampliacion del calendario a la Oficina de Admisiones y
Registro, acorde con los tiempos de suspension.

9. Disefio de trabajo de grado: se ofrece la posibilidad que las propuestas para disefio de trabajo de grado, se elaboren
sobre de tematicas relacionadas con la situacion de pandemia, en articulacion con los grupos de investigacion de la FNSP
0 de otras unidades académicas, y las lineas de accion acordadas con el profesorado, para responder a necesidades
institucionales, comunitarias o sociales, segun los intereses del estudiante.

10. Ampliacion de calendario académico 2020-1: una vez se regrese a la presencialidad, se solicitara ampliacion del
calendario académico 2020-1, acorde con particularidades de cada programa de pre y posgrado y a lo indicado por la
UdeA.
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Los términos de la Circular de marzo 29 de 2020, enviada por la Decanatura, sobre “Cémo Seguir Estudiando en la
Facultad en Tiempos de la Pandemia COVID—- 19’ siguen vigentes. La Semana Santa es considerada en el calendario
académico, como periodo de receso de actividades académicas con los estudiantes.

9. Informes

9.1. Informe del Coordinador de Posgrados: El profesor Carlos Rojas informa que al inicio de la
contingencia, tenia preocupacién con los 19 estudiantes Becados de TDR, entre los cuales 16 son
internacionales. Se les ha planteado regresar a sus paises continuando con cursos virtuales, pero ninguno
tomo esta decision, solo una estudiante del Perd, en el receso se habia ido a México y no pudo reingresar a
Colombia. Ni se pudo ir a Perq, esta participando desde México. Con el resto de estudiantes, se ha gestionado
para que reciban pagos sin atrasos. Se han tenido varios encuentros virtuales exitosos.

Se estan analizando algunas medidas administrativas con los estudiantes de la cohorte 17, cuya beca termina
el 31 de julio y se tenia programada la ceremonia de grados el 29 de julio. Han tenido dificultades para trabajar
por la preocupacion de lo que pasa en sus paises de origen, no han avanzado con buen ritmo y algunos no
lograran terminar su trabajo de grado, por lo que se tiene un cronograma alterno, para entregar el informe final
el 31 de julio para entrega a jurados y regresar a los paises para hacer la sustentacion virtual en 2020-2.

Los de la cohorte 18 estan avanzando con clases virtuales y seglin como se extienda la situacion de pandemia
en 2020-2, se revisara el trabajo virtual para que lo hagan en sus paises, pues es probable que para
septiembre, en Colombia y otros paises no se haya resuelto la situacién de pandemia. Se tienen varias
alternativas, anticipando el momento. Si la situacién esta bien que lo hagan en Medellin, o segundo hacerlo
como un trabajo virtual.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 consejeros presentes, se da por enterado.
10.Varios

10.1. Convocatorias para Elecciones de Representantes ante diferentes instancias: Se informa
para conocimiento de los consejeros que se declararon desiertas las convocatorias para elecciones de
representantes de: Egresado Comité de Carrera GESIS, Estudiante Comité de Curriculo, Estudiante
Comité de Carrera GESIS, Estudiante Comité de Carrera GSA y Profesoral al Consejo de Facultad

Teniendo en cuenta que:

e La fecha limite de inscripcion de planchas era hasta las 4:00 p.m. del 25 de marzo de 2020.

e La declaracion de la pandemia de COVID-19 por parte de la OMS y la confirmacion del inicio de la
enfermedad en el pais desde el pasado 6 de marzo del afio en curso, ha dado lugar a un aislamiento
preventivo obligatorio de toda la comunidad académica y ciudadania en general y, por lo mismo, afect6 el
curso de la invitacion.

e Una vez vencido el plazo de inscripciones, no se tuvo postulacion de planchas para la convocatoria citada.
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Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 consejeros presentes, se da por enterado.

10.2. Temas a priorizar en reunidon con el profesorado: El decano solicita a los consejeros priorizar los
temas a tratar con el profesorado, en la reunidon programada en horas de la tarde a las 2:00 pm, donde se
propone dialogar sobre la coyuntura actual, virtualidad y planes de trabajo.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 consejeros con voto, propone los siguientes

temas a priorizar en lareunion con el profesorado:

1. Socializacién de los resultados de las encuestas realizadas a docentes y estudiantes.
2. Lineamientos del Consejo Académico, Vicedocencia, Direccion de Posgrados y Decanatura.
3. Propuestas del Consejo de Facultad para la continuidad de la formacién, semestre 2020-1.
4

Intervencion de los docentes

5. Avance de las lineas de trabajo de la FNSP para apoyo a la emergencia sanitaria por COVID 19.

11. Fializacién Reunién

12:40 p.m.

12. Reuniones préximas a cumplir

No. Actividades

Fecha

1. Reunion ordinaria

Abril 23 de 2020
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JOSE PABLOESCOBAR VASCO
Firma Presidente del Consejo
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YOLANDA LUCIA LOPEZ ARANGO
Firma Secretaria del Consejo
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