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Boletín Bibliográfico de la
FCE de la Universidad de

Antioquia 

En el centro de documentación de la Facultad de
ciencias económicas podrás encontrar un espacio

para la consulta y promoción de información
especializada que sirve de soporte bibliográfico,

de información y de documentación a los
diferentes grupos de investigación y a la

comunidad universitaria interesada en temas
económicos

En el presente Boletín bibliográfico
encontrara nuevos libros que se han

adquirido para nuestra colección general y
su aprovechamiento. 



Control
organizacional

RESUMEN 
Este libro hace un recorrido por el marco conceptual y
teórico sobre el control organizacional en busca del
cumplimiento eficiente de los objetivos en las
organizaciones y muestra el efecto del control
organizacional en la actualidad. Aborda modelos de control
interno, gobierno corporativo, comité de auditoría, control
fiscal, modelos de las tres líneas de defensa y estudia la
evaluación en auditoría interna, revisoría fiscal, auditoría
externa, concluyendo con el control desde la tecnología
digital. El primer capítulo refiere la administración y sus
aportes teóricos a los procesos y controles; el segundo,
aborda el acervo teórico del control organizacional a partir
de sus dos elementos: el control interno y el control externo;
el tercero, presenta las dinámicas de la auditoría interna,
revisoría fiscal y auditoría externa en su articulación con el
control organizacional; por último, en el cuarto capítulo se
refleja la realidad digital del control organizacional del siglo
XXI. Este material fue pensado como guía para toda la
comunidad interesada en el proceso de aseguramiento y, en
especial, para la comunidad académica y los estudiantes de
Contaduría Pública.

López Carvajal, O. R. (2022)
Control Organizacional. Medellín. 

K/15490



Política fiscal: una
visión de futuro 

RESUMEN 

Esta obra recopila las reflexiones de académicos de las más
prestigiosas universidades del país, las recomendaciones de
política pública dirigidas a enfrentar los desafíos fiscales por
los que atraviesa el país para lograr un sistema más eficiente
y progresivo. El libro está dirigido a quienes toman
decisiones, académicos, analistas, estudiantes y los
interesados en el mejoramiento de la política fiscal del
Estado colombiano.

Pardo Acosta, F., Corredor Carvajal, I. F.,
Martínez Álvarez, P. M. D., García Callejas, D.,

Granada Carvajal, C., Ente otros. (2021)
Política fiscal: una visión del futuro. H/06412



Interbolsa: la historia de una
élite que se creía demasiado

grande para caer  

RESUMEN 

Han pasado cinco años desde el derrumbe de Interbolsa, la
otrora comisionista más grande del sector en Colombia.
Desde entonces, Gloria Valencia C., editora económica de la
revista semana, quien recibió el premio Simón Bolívar a
mejor libro periodístico por su trabajo sobre este tema, le ha
seguido el rastro al caso de la manera rigurosa e
ininterrumpida. En esta, que hemos denominado segunda
temporada, la autora se vuelca de nuevo sobre la
investigación y sobre los expedientes judiciales; retoma sus
fuentes en la Fiscalía, las conversaciones y entrevistas con
personas cercanas al proceso, para revelar en estas nuevas
páginas el estado actual del caso, los alcances de la justicia,
la reparación a las víctimas y el castigo a los responsables.
Interbolsa, segunda temporada se convertirá en un
documento de memora histórica sobre uno de los
descalabros financieros más grandes en los últimos años en
Colombia, y un libro de estudio para generaciones actuales y
venideras.Valencia Cadavid, G. (2017) Interbolsa: la

historia de una élite que se creía demasiado
grande para caer. G/25852



Junta Directiva del Banco de la
República: grandes episodios

en 30 años de historia 

RESUMEN 

"Este libro se centra en los episodios más relevantes
ocurridos desde la reforma de 1991, año en el que al banco
se le otorgó independencia política y autonomía patrimonial
técnica, y la Junta se convirtió en autoridad monetaria,
cambiaria y crediticia. Para su elaboración se consultaron
estudios de otros investigadores, documentos, actas, etc. del
Banco de la República y también se realizaron entrevistas a
todos los codirectores, gerentes, ministros de Hacienda y
otros testimonios. El trabajo está estructurado en seis
capítulos. Están precedidos por un breve antecedente
histórico de la gran reforma institucional, con énfasis en la
forma como la propuesta logró incluirse en la Asamblea
Nacional Constituyente en 1991. Posteriormente, cada
capítulo hace referencia a los acontecimientos o
eventualidades económicas ocurridas durante los gobiernos
de César Gaviria (1990- 1994); Ernesto Samper Pizano (1994-
1998); Andrés Pastrana (1998-2002); Álvaro Uribe (2002-2010);
Juan Manuel Santos (2010-2018) e Iván Duque (hasta abril
del 2021, momento en el que el libro entra a edición)"

Valencia Cadavid, G. (2021) Junta Directiva
del Banco de la República: grandes episodios

en 30 años de historia. B/14922



Antioquia 2050 una ventana al
futuro: invitación abierta a

pensar colectivamente el futuro 

RESUMEN 
“El trabajo de este libro arrancó desde una línea de base que
permitió partir de la evidencia para caracterizar y establecer
los grandes retos que enfrentará Antioquia, con sus regiones
y sus habitantes.
Se identificaron seis ámbitos en los cuales se juega el
desarrollo integral del futuro de las regiones de Antioquia: el
territorio natural y construido, que incluye la biosfera y la
infraestructura; el económico, que incluye la riqueza y la
equidad; el social, que incluye la educación, el bienestar y la
larga vida; el cultural, que incluye la diversidad y las culturas
emergentes; el político, que incluye los nuevos pactos,
instituciones, relaciones y discursos; y el sociotécnico, que
incluye las nuevas tecnologías de la convergencia (nano, bio,
tecno e info.) y su apropiación social. En cada uno de ellos se
identificaron los principales retos y los escenarios posibles,
plausibles y deseables, que se abren como opciones de
futuro para la vida de los antioqueños.”Gobernación de Antioquia (2019) Antioquia

2050 una ventana al futuro: invitación abierta
a pensar colectivamente el futuro . Q/25619



Estructuras organizacionales y
competitividad: una mirada de

las medianas empresas

RESUMEN 
"Cuando se piensa en las relaciones que existen entre la estructura
de una organización y la competitividad, vienen a la mente de las
experiencias que se tienen de empresas reconocidas en el medio.
El estudio responde al interés de los investigadores sobre los
efectos de la estructura en la competitividad de las empresas de
Barranquilla y Cúcuta, interesadas en alcanzar la competitividad
en el mercado que en años anteriores tuvieron. Las cifras muestran
la recuperación de la industria en los últimos años, lo cual resulta
importante, debido a que estas contribuyen al mejoramiento
económico que se ve reflejado en los indicadores presentados por
Cámara de Comercio y estudios del Banco de la Republica. De
igual manera, la industria de Cúcuta como ciudad fronteriza,
enfrenta retos interesantes a raíz de la pérdida del mercado de
Venezuela. Las evidencias encontradas explican que la
competitividad depende del fortalecimiento interno de las
empresas, lo cual se ve reflejado en el incremento de la
productividad, la participación en los diversos mercados y el
mejoramiento continuo de la organización, que son una serie de
aspectos propios de las estructuras organizacionales. Esto se
puede observar en el caso de CEDIUL, una empresa de salud que,
en situaciones de crisis, especialmente de sostenibilidad
financiera, ha mostrado una dinámica de crecimiento importante".

Blanco Ariza, A. B., Cáceres Martelo, A., Nava
Sarmiento, E., Melamed Varela, E., Estrada López,

H., & Saumett España, H. (2019) Estructuras
organizacionales y competitividad: una mirada de las

medianas empresas. E/01463
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Desde el centro de documentación de la
FCE. queremos ofrecerte los diferentes

tipos de servicios a los que puedes
acceder por ser parte de esta gran

comunidad.

Esperamos que este boletín bibliográfico sea de su
agrado y provecho para su crecimiento academico,

investigativo, profesional y personal. 


