e ACTA DE CONSEJO Acta 2023-24
&) Fecha
7% Dia | Mes | Ao
UNIVERSIDAD
Ly e UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 11 12 | 2023
Proceso/Dependencia | FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Tipo de reunion Ordinaria
Hora 8 a.m.
Lugar Salon 13-309 salon doctorado
Asistentes Asistio
N° Cargo Nombre Si No
1 | Decano Jair Albeiro Osorio Agudelo X
2 | Vicedecana Luz Angela Valencia Cadavid X
3 Jefe __ Departamento de Clencias Carlos Gilberto Restrepo Ramirez | X
Administrativas
4 | Jefa Departamento de Ciencias Contables Martha Cecilia Alvarez Osorio X
5 | Jefa Departamento de Economia Claudia Cristina Medina Palacios X
6 Jefa I;)_epartamento de  Estadistica y Lina Maria Grajales Vanegas X
Matematicas
Director ,Centro de Investigaciones y Mauricio Lépez Gonzélez X
Consultorias
8 | Coordinador de extensién Daniel Cardona Valencia X
9 | Coordinador Unidad de Posgrados Esteban L6pez Zapata X
10 | Jefa de Servicios Administrativos Francy Tatiana Castafio Quintero X
11 | Asistente Proceso Administrativo Johana Londofio Rendon X
12 | Representante de los egresados Diego Andrés Lema Rodriguez X
13 | Representante de profesores Julian Esteban Zamarra Londofio X
14 | Coordinadora Unidad de Comunicaciones Diana Milena Jaramillo Pérez X
15 | Coordinador de Internacionalizacion Juan Fernando Palacio Roldan X
16 | Coordinadora Regionalizacion Tania Atehortda Castrillon X
Orden del dia
N° Tematica Responsable
1 | Aprobacion del orden dia Consejeros
2 | Informe del Decano Decano
3 | Informe de la Vicedecana Vicedecana
4 | Informe de Vicerrectoria de Docencia Elvia Maria Gonzalez
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5 | Informes de Consejeros Consejeros

N Desarrollo de la reunion
Se pone a consideracion el orden dia. Se aprueba

1 | Se pone a consideracion de los consejeros las Actas 2023-22 y 2023-23 para su aprobacion. Queda
pendiente la aprobacion para préximo consejo.

Informe del Decano, profesor Jair Albeiro Osorio Agudelo

e Se llevo a cabo reunidn con los profesores del Departamento de Estadistica y Matematicas,
con el fin de informar sobre la renuncia de la profesora Lina Maria Grajales a la jefatura del
Departamento. Fue propuesto como nuevo jefe el profesor Sergio Restrepo, el cual fue
votado positivamente.

e Los profesores Mauricio Lopez y Luz Angela Valencia, estan preparando un documento con
lineamientos para la elaboracion del plan de trabajo de los docentes. La profesora Martha
dice que es importante tener como base el documento que se planted en la Decanatura
pasada. Mauricio informa que se esté teniendo en cuenta ese documento. Se propone revisar
este borrador con el Decano.

e Sobre regionalizacion el Decano pide a los jefes de Departamento definir una reunién para
profesores a principio de afio, con el fin de dar directrices sobre este tema y respuesta a sus
2 inquietudes.

e El Decano dice que no firmara planes de trabajo de profesores de tiempo completo y medio
tiempo que vayan a tener contratos de servicio, es indispensable que primero se concerté
con cada jefe de departamento.

e Sobre los eventos de la Facultad es importante que se realice una buena planeacién con
tiempo, para que se cuente con buena asistencia.

e La profesora Martha pide enviar mensaje a profesores de catedra, y en general a todos los
profesores de la Facultad sobre no mezclar en las aulas de clase los temas académicos con
sus inclinaciones politicos.

e La Facultad apoyard administrativamente en regiones a la Corporacion Ambiental en el
pregrado de Ecologia y Turismo. Es un apoyo y una estrategia en la que algunos grupos de
investigacion de la Facultad se pueden vincular con trabajo académico.
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Informe del Consejo Académico

e Celebracién CUEE 20 afios el 3 de noviembre de 2023, Se resalta y se hace reconocimiento
por el trabajo adelantado en los CUEE en las regiones.

e 412 estudiantes del Norte de Antioquia se graduaron de cursos y diplomados de U2 del
Sistema de Educacion Superior de Antioquia. Estos estudiantes hacen parte de la primera
cohorte a la que se matricularon 18.000 estudiantes en todo el departamento.

La segunda cohorte de U2 iniciara en enero de 2024. Mas de 18.000 nuevos estudiantes se
matricularon a esta fase.

En el municipio de Yarumal en el Norte de Antioquia se realizé de manera protocolaria la
graduacion de 108 estudiantes de la primera cohorte de U2, el proyecto que ofrece cursos
cortos y diplomados del Sistema de Educacion Superior de Antioquia, SESA.

En total, en todo el departamento, para la primera cohorte se gradian 14.552 estudiantes de
18.000 que se matricularon en 222 cursos en la Universidad de Antioquia, Tecnoldgico de
Antioquia, 1U Digital de Antioguia, Universidad Nacional de Colombia sede Medellin y
Politécnico Jaime Isaza Cadavid.

e La Universidad recibi6 el concepto favorable del Plan Integral de Cobertura —PIC- —,
2023-2.  Proyecto: Fortalecimiento del Modelo de Educacion  Superior
Inclusiva. Transferencia 2023-2: $5°807.974.006. EIl gobierno podré transferir 2 puntos
adicionales a los 5 reglamentarios.

e Asistencia al Consejo Nacional SUE. Reunion de Rectores 31 oct. (1 nov) de 2023.
Temas:
v' Reflexiones sobre Ley Estatutaria.
v" Plan de Desarrollo Sistema Universitario Estatal 2023-2026
v Avances en Reglamento de Gratuidad
v Avances en la Implementacion de la estrategia: Universidad en tu territorio

e Encuentro Rectores Red Motiva. 1, 2 y 3 de noviembre de 2023. Emprendimiento y
cambio climatico: Retos, oportunidades y tendencias
“Desde la Alma Mater, el XXIV Encuentro Iberoamericano Red Motiva es organizado por
la Division de Innovacion adscrita a la Vicerrectoria de Extension de la Universidad de
Antioquia y las Facultades de Ingenieria y Ciencias Econémicas; con el apoyo de la
Corporacion Interuniversitaria de Servicios (CIS) y la Fundacion Universidad de
Antioquia”
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Es importante revisar las redes en las que debemos apuntar por su calidad y excelencia.

e Congreso de las Américas sobre Educacion Internacional (CAEI). Nevada EEUU. 6 al 8 de
nov de 2023

e Evento “Los futuros de la educacion superior” 14 y 15 de nov de 2023. Organizado por
la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR). 1200 académicos participaron. De
numerosas universidades, organismos e instituciones internacionales de Colombia, Espafia,
Perd, Ecuador y Brasil. Abordando los distintos escenarios de la Educacion Superior en
pleno proceso de transformacion digital.

e Diélogos de Pais. Tiempo para pensar y actuar. 15 nov de 2023.

e Siete estudiantes UdeA recibieron premios Medellin Investiga 2023. La calidad
investigativa de siete estudiantes de pregrado de varias facultades UdeA brill6 en los
Premios Medellin Investiga, estimulos concedidos por la Alcaldia de Medellin a través de
la Agencia de Educacion Postsecundaria —Sapiencia—.

e Participacién en reunion Ateneo realizada el 20 noviembre de 2023. Se trataron temas
como: Contratacién profesores; catedra calendario; Concurso Publico de Méritos; Plan de
Trabajo y lineamientos; Clima laboral.

e Universidad de Guadalajara. Congreso Internacional AMAREIAF 2023. 22 al 24 de nov
(universidad auténoma). Sobre: “Excelencia universitaria internacional: Planeacion
estratégica, desarrollo, gestién y buenas practicas en las Instituciones de Educacion
Superior”

e Conferencia: “La universidad como constructora de Paz, reflexiones, experiencias y
procesos desde Antioquia, Colombia”. Dr. John Jairo Arboleda Céspedes, Rector de la
Universidad de Antioquia Medellin, Antioquia, Colombia.

(Asociacion Mexicana de Responsables de la Estandarizacion de la Informacién
Administrativa y Financiera en las Instituciones de Educacidn Superior).

e Resultados Admitidos: 6379. (97%). Medellin: 3.996
1.371 en regiones; 1.012 programa virtual:
El: 28%; E2: 39%: E3: 27%; E4: 4%; E5: 0,9%; E6: 0,1%.
32 deportistas de alto rendimiento: 156 poblacion indigena; 195 afrodescendientes; 6
sordosefiante.

La profesora Tania informa que en el semestre 2023-2 tuvimos un admitido al programa de
Desarrollo Territorial Carmen de Viboral con una discapacidad y este semestre el estudiante
tuvo varios inconvenientes académicos, por los cuales qued6 en insuficiencia.
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e Conceden a la Universidad Sello Ecouniversidad AAA, 28 de nov de 2023. Por précticas
de sostenibilidad.

e Consejo Superior se llevé a cabo el 28 nov de 2023.

e Titulo Honoris Causa a David Manzur de la Facultad de Artes.
Es importante proponer un egresado Honoris Causa de nuestra Facultad, el representante
egresados esté trabajando con la Corporacion de Egresados para revisar los candidatos.
La Vicedecana y Diego quedan encargados de revisar los candidatos Jesus Botero, Gloria
Garcia, Jhon Cardona.

e Asamblea general de profesores. 30 nov de 2023

Tema:
v Invitacion del alcalde elegido al rector a participar en el empalme.
v Financiero.

v Hospital Alama Mater.

¢ Inicio obras fase Il de ampliacion campus de Puerto Berrio. 1 dic de 2023.
e Graduacion de estudiantes SESA, Puerto Berrio, Yarumal.

e Entrega escultura “Hacedor de mundos” Alonso Rios. a Asoprudea 4 dic de 23.

e Consejo Nacional SUE rectores 5 dic de 23.

e Visita de seguimiento al proyecto Maiz en Caucasia. 6 dic de 2023.

e Conversatorio con alcaldes electos de Antioquia 6 de diciembre de 2023. Porcentaje alto
egresados de la U. de A.

e Almuerzo de despedida Consejo Académico 13 dic de 2023 a las 11 a.m. Ciudadela
Robledo. A las 2:30 con gobernador se inaugura nuevo edificio. El rector pide a los
decanos asistir.

e Informe de Consejo superior: 451 del 28 de nov de 2023
v Nueva cohorte del SESA.
v Informe financiero 2023 y aprobacién de presupuesto 2024.
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v Carta Salomé, representante del presidente: No participacion de la U de A, como
institucion en escenarios programados por el gobierno nacional. Que la universidad
no esta haciendo suficiente difusion de los logros del Ministerio de Educacion
nacional.

v’ Calendario eleccién de rector: 12 dic al 15 de marzo de 2024

INFORME REPRESENTANTE PROFESORAL.:
v Preocupacion por las amenazas a profesores de Facultad de Ciencias Sociales y Humanas y
a estudiantes.

v’ Carta de grupos de investigacion B y C, por inconformidad con transformacion de la S1U

v/ Jaime Usma: hacer evento o socializacion de las tres reformas en curso: salud, ley 30 y
pension.

Informe de la Vicedecana, profesora Luz Angela Valencia Cadavid.

e Informe desercidn estudiantil. Mauricio Lopez

Se presenta informe y se hacen las siguientes recomendaciones:

v' Sobre las causas de las cancelaciones de semestre, es importante que se pregunte cual es la
razon principal para hacer esta solicitud. Dado a que los estudiantes tienen la opcion de
marcar varias razones, pero se necesita la razon principal.

v Es importante que se revise y considere el minimo de créditos que se puede matricular cada

semestre.

Articular con propuestas psicologicas.

Seguimiento a las solicitudes.

Es importante fortalecer bienestar, tener una base de informacion que tenga todo el

seguimiento de las solicitudes, tenerlas sistematizadas.

w
ANANRN

e Revision de calendario de sesiones de Consejo de Facultad.
Se pone en consideracion tener la primera sesion de Consejo de Facultad para el 22 de enero
de 2024 y este dia se discute el calendario de sesiones para el afio teniendo en cuenta las
fechas de reuniones del Comité de Asuntos estudiantiles.

« Socializacion profesores Politica de Apoyos 15 dic de 2023 a las 8 a.m. aula.10-213

o INDUCCIONES: Posgrado: sabado 27 enero 2024. Decano: 8 a 9:30
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Pregrado: jueves 1 feb, viernes 2 feb y sdbado 3 de feb 2024 (padres de familia, (oferta
materias 25, matriculas 26)

e Propuestas Jornadas de Induccion. Se hace correccion de aliados estratégicos, Daniel
Cardona presenta. Se recomienda que la reunion con la sede estudiantes esté acompafiada
del coordinador de bienestar. Se aprueba.

« Catedra Calendario: Se avalan los 22 profesores por parte de Vicerrectoria de Docencia

o Programar Consejo de Facultad extraordinario Regiones

« Se informa sobre Resolucion rectoral 50844 por el cual se reglamentan las comisiones de
estudio y posdoctorales.

o Comité de Autoevaluacion: Inicia en firme, trabajando necesidades y requerimientos,
apertura de cohortes de especializacién, implementacién del sistema de informacién que
apoye los procesos de autoevaluacién, y para inicio de afio 2024 definir los procedimientos
que Suly y Laura realizaran. Es importante el trabajo permanente de los departamentos en el
tema, debe seguir existiendo el comité de autoevaluacién en cada de ellos y que los
coordinadores de los programas se apersonen del proceso.

e Seinicia proceso con la Comision de Autoevaluacion para la acreditacion de la Maestria en
Economia.

e Segundo debate Acuerdo de Facultad por medio del cual se crea el Comité de Género e
interseccionalidades de la Facultad de Ciencias Econdmicas y se reglamenta su
funcionamiento. Adjunto.

Luego de la respuesta de juridica en el mes de febrero de 2023, las representantes estudiantiles
de mujeres deciden dejar este acuerdo pendiente, toda vez que algunas no estaban de acuerdo
con el mecanismo de eleccion; posterior a las discusiones solicitan a VVicedecanatura continuar
con el segundo debate para la aprobacién de éste. Se aprueba.

e  Cupos recomendados para el segundo semestre de 2024 de campus Medellin y Seccionales y
sedes municipales. Aprobado
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FACULTAD DE

CUPOS RECOMENDADOS PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE

CIENCIAS 2024 DE CAMPUS MEDELLIN Y SECCIONALES Y SEDES
ECONOMICAS MUNICIPALES.
Disponible
Reingresos con Cambio para la
; . de Cambios | comunidad
Programas cambio de Transferencia *
program | de sede sordo
programa ~
a sefante Sl
/ NO
104 — Administracién de 3 3 3 10 NO
Empresas
107 — Contaduria Pablica 3 3 3 10 NO
110 - Economia 3 3 3 10 NO
106 — Administracion de 3 3 3 3 NO
Empresas
101 — Administracién de 3 3 3 3 NO
Empresas
119 — Administracion de 3 3 3 3 NO
Empresas
116 — Administracién de 3 3 3 3 NO
Empresas
105 — Administracion de 3 3 3 3 NO
Empresas
120 — Contaduria Publica 3 3 3 3 NO
121 — Contaduria Pablica 3 3 3 3 NO
117 - D_esa_rrollo 3 3 3 3 NO
Territorial
122 — Desarrollo
Territorial 3 3 3 3 NG

Solicitudes profesorales

e Auval para evaluacion y andlisis del banco de hojas de vida del Departamento de Ciencias
Administrativas para el profesor con C.C. 71716221, cumple con las competencias e idoneidad
para el desarrollo de sus labores en la Universidad de Antioquia en el Departamento de Ciencias
Administrativas como docente ocasional. Aprobado

e Auval para evaluacion y anélisis del banco de hojas de vida del Departamento de Ciencias
Administrativas, para el profesor con C.C. 71.793.510, quien cumple con el perfil requerido para
el desarrollo de labores en la Universidad de Antioquia como profesor ocasional. Aprobado
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e Auval para evaluacion y anélisis del banco de hojas de vida del Departamento de Ciencias
Contables, para el profesor C.C. 1.037.655.738, quien cumple con el perfil requerido para el
desarrollo de labores en la Universidad de Antioquia como profesor ocasional. Aprobado

e Auval para evaluacion y anélisis del banco de hojas de vida del Departamento de Ciencias
Contables, para el profesor con C.C. 1.035.230.527, quien cumple con el perfil requerido para el
desarrollo de labores en la Universidad de Antioquia como profesor ocasional. Aprobado

e Aval para evaluacion y analisis del banco de hojas de vida del Departamento de Ciencias
Administrativas, para la profesora con C. C 32352600, quien cumple con el perfil requerido para
el desarrollo de labores en la Universidad de Antioquia como profesora ocasional. Aprobado

Informe de Vicerrectoria de Docencia. Elvia Maria Gonzalez y Jorge Ignacio Sanchez
Coordinador de Asuntos Docentes.

Metodologia de asignacién de puntajes: resultados de ultimos tres afios.

Proposito: aportar a la educacion superior de calidad posibilitando el mejoramiento de las
capacidades de los profesores para acceder y permanecer en el ejercicio de una docencia
universitaria de excelencia

e Proceso ejecutable de acceso profesoral

e Proceso ejecutable de permanencia profesoral: Escalafon, produccion académica, estimulos
evaluacion profesoral y formacion profesoral.

v' CAPCA Comité de Asuntos Profesorales del Consejo Académico: Solicitudes
Ascensos en el escalafon 292, afio sabatico 32, recategorizacion 80, excepcion de

4 titulos 330, asimilacion salarial 29.

v CODEDO Comité de Desarrollo del personal Docente: Analiza comisiones de
estudio y posdoctorales. Distribuye recursos del Fondo Patrimonial para el
Desarrollo a la Docencia. 202 solicitudes en los Gltimos tres afios.

v" CIARP Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje: Asignacion
salarial inicial y de puntaje por produccion cientifica y académica, desempefio
destacado en docencia y extension y desempefio administrativo.

e Productos que reconoce el D- 1279
Articulo de revista

Libro

Capitulo de libro

Capitulos de un mismo libro
Resefia

Traduccién de articulo
Traduccion de capitulo

AN N N N N NN
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v Impreso universitario

Fase 1
Revision
Evaluacion de productos

Sesion de comité

AN N NN

e Plan de Choque: Desatando nudos y armado el ovillo

Agendamiento: promedio de 450 productos por mes.

Actas para resoluciones rectorales.

Informes de Consejeros

v" Maestria en Politicas Publicas

v" Maestria en Economia

Solicitudes estudiantiles

Informe de Unidad de Posgrados y Educacion Permanente

v" Maestria en Métodos cuantitativos

Aprobacion de microcurriculos de los siguientes programas vigencia 2020-2023

Exencion prerrequisito competencia comunicativa en segunda lengua para matricular el segundo
semestre del Doctorado en Administracion y Organizaciones. Aprobado

> Nimero de Programa Solicitud Recomendacion
Cedula
MBA
Cancelacion semestre prorroga | Aprobar
71362801 2021-2 y reingreso 2024-1
MBA
Cancelacién de semestre de Aprobar
71388065 prorroga
M.CONT.FIN | Cancelacion de semestre de
1045710893 YGES evaluacion 2023-2 Aprobar
M.CONT.FIN
1045710893 YGES Reingreso a prorroga 2024-1 Aprobar
MBA Aprobar
71388065 Reingreso a prorroga 2024-1
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M. GCTI Aprobar
1037640345 Reingreso a prorroga 2024-1

MBA Aprobar
1044500879 Reingreso a prorroga 2024-1

EGT Ajuste extemporaneo de Aprobar
1017224996 monografia

El Consejo de Facultad se acoge a las recomendaciones de los coordinadores de los programas en

los casos estudiantiles.

Informe de Comité de Asuntos Estudiantiles

Validaciones en regiones semestre 2023-2

cedula materia | grupo | programa | version nota tipovalida
1046913712 | 1513088 55 116 2 31 | ULTIMO CURSO
1003292464 | 1513081 35 101 2 36 | ULTIMO CURSO
1003289036 | 1505106 35 121 1 3,2 VALID-REG
1007388340 | 1505106 35 121 1 33 VALID-REG
1003080929 | 1505111 35 121 1 4,0 VALID-REG
1036958862 | 1518530 30 117 1 3,2 VALID-REG

Excepciones de prerrequisito regiones 2024-1

Cédula (;?géggrﬁzl LRI gielﬁ[;?ate”a a Nombre de la materia a ofertar
1032250084 101 1513367 Experiencia social
1001445502 106 1513367 Experiencia social
1038805436 105 1513367 Experiencia social
1193517960 106 1513344 Gestion ambiental empresarial
1001651602 106 1513368 Pre-préctica

1001847596 105 1513367 Experiencia social
1001652708 106 1513367 Experiencia social
1035328119 106 1513367 Experiencia social
1001478337 106 1513367 Experiencia social
1007370558 106 1513344 Gestion ambiental empresarial
1007291531 106 1513367 Experiencia social
1001161406 101 1513367 Experiencia social
1001478127 106 1513367 Experiencia social
1001419751 105 1513367 Experiencia social
1040870582 106 1513367 Experiencia social
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1001455203 106 1513367 Experiencia social

1028033343 105 1513367 Experiencia social

1001533403 101 1513367 Experiencia social

1007494655 116 1513081 Practica

1193148630 101 1513367 Experiencia social

1007326089 106 1513344 Gestion Ambiental Empresarial

1066174225 105 1513367 Experiencia social

1193046750 106 1513371 Herramientas ofimaticas y Power Bl

1193046750 106 1513370 Relaciones publicas

1007112648 101 1513367 Experiencia social

1001533588 101 1513367 Experiencia social

1001029486 105 1513367 Experiencia social

1028036485 105 1513367 Experiencia social

1001652584 106 1513367 Experiencia social

1001029373 119 1513045 Inglés 5

1040050063 106 1513367 Experiencia social

1028041218 119 1513045 Inglés 5

1007747939 122 1518350 Historia Regional y local

1193085465 101 1513316 Macroeconomia

1045527618 105 1513341 Gestion de operaciones

1038136181 121 1505111 Gestién y Contabilidad Publica

1007676506 121 1505111 Gestién y Contabilidad Publica

1038109985 121 1505116 Toma de decisiones |

1038129324 121 1505125 Nucleos Problémicos Il

1007566344 121 1505111 Gestién y Contabilidad Publica

1007528417 121 1505046 Teoria contable

1007676506 121 1505111 Gestion y Contabilidad Puablica

1001044183 121 1505111 Gestion y Contabilidad Puablica

1002087276 120 1505130 Modelacién Contable
50868038 121 1505125 Ndcleos Problémicos Il

1037468932 120 1505130 Modelacién Contable

1052956083 122 1518350 Historia regional y local

1025883342 117 1518510 Finanzas publicas y territoriales

1036404729 117 1518510 Finanzas publicas y territoriales

1001470582 122 1518350 Historia regional y local

1037503417 101 1513331 Modernismo y posmodernismo

1007471131 101 1513332 Gestion Del Talento Humano

1035921703 106 1513341 Gestion de operaciones

1032676049 101 1513327 Metodologia de la investigacion

1007625269 101 1513319 Matematicas |

1007112443 101 1513317 Macroeconomia
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1063367647 101 1513327 Metodologia de la investigacion
1001153871 122 1518350 Historia regional y local
1001153871 122 1518340 Antropologia social y cultural
Documento Solicitud Estado
43795059 Cancelacion de semestre. Desarrollo Aprobado
Territorial 2022-1
1036954464 | Reporte de nota incompleto Trabajo de Aprobado
grado. Desarrollo Territorial
1036955682 | Reporte de nota incompleto Trabajo de Aprobado

grado. Desarrollo Territorial

Reconocimientos de materias procesados

1026156531

Administracién

1018223390

Administracién

1000188533

Administracién

1000549127

Administracién

1020485777

Administracién

1070988701

Administracién

1152455769

Administracién

1193558134

Administracién

1007633496

Economia

1023832503

Admon flexible

1000568131

Economia

1000549123

Admon flexible

1020485777

Administracién

Anexos

Acuerdo de Facultad por medio del cual se crea el Comité de Género e interseccionalidades

Responsable: Nombre Empleo/Rol Firma
Jair Albeiro Osorio Agudelo | Decano ( *(f”'
Luz Angela Valencia Cadavid | Vicedecana 34..» 794 Az~
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